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Participantes: | 1. Uberlando Tiburtino Leite Presidente
2. Dauster Souza Pereira Prodin
3. Gilmar Alves Lima Junior Propesp
4. Maria Goreth Aradjo Reis Proex
5. Maria Fabiola Moraes da Assumpcdo | Proen
Santos
6. Rosania Araujo Silva Cancian Proplad
7. Débora Gongalves lima Diretoria de Gestdo de Pessoas
8. Fabio Mamoré Conde Diretoria de Gestdo de Tl
9. Luis Gustavo Veiga de Vargas Deinf
10. Miguel Fabricio Zamberlan Campus Porto Velho Zona Norte
11. Marcos Aparecido Atiles Mateus Campus Porto Velho Calama
12. Osvino Scmidit Campus Ariquemes
13. Fernando Antdnio Reboucas Campus Ji-Parana
Sampaio
14. Davys Sleman de Negreiros Campus Cacoal
15. Larissa Ferraz Bedor Jardim Campus Colorado do Oeste
16. Renato Delmonico Campus Vilhena
17. Vagner Schoaba Campus Guajara-Mirim

Pauta

1. Abertura da reunido pelo Presidente do Colégio de Dirigentes.

2. Informes:

2.1.0rientac¢oes da Procuradoria Federal junto ao IFRO. O Procurador
da Advocacia-Geral da Unido - AGU junto ao IFRO, Dr. Osvaldo Vieira da
Costa orientou os diretores-gerais dos campus, que serao responsaveis
pela execucdo das obras em seus respectivos campus de atuacao,
juntamente com a equipe dos campus, tendo em vista o processo de
descentralizagdo das obras. Ele ressaltou a importancia de registrar no
processo todas as atividades realizadas, a fim de resguardar a
administracdo sobre os procedimentos que foram realizados. Falou
especificamente dos contratos e termos aditivos. A sugestdo de contratar
uma empresa para auxiliar na gestdo dessas obras, ndo se aplica mais,
porque o IFRO conta com mais engenheiros e menos obras que em 2012.

Problemas com dominialidade do imével devem ser resolvidos antes de
iniciar obra, é importante consultar a Caerd (empresa de fornecimento de
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adgua), a Ceron (empresa de fornecimento de energia elétrica) e os
responsaveis sobre a questdo de impacto de transito. O procurador
mencionou problemas com licitacdo, muitas vezes os gestores colocam
varias licitacdes num pacote. Ele solicitou o parcelamento da licitagdo, com
definicdo de cada item. Podera ganhar o certame trés empresas diferentes
ou apenas uma, se for o mesmo ganhador, far-se-4 um tnico contrato. Ele
ressaltou que os prazos devem ser definidos separadamente para cada
obra. O Professor Uberlando lembrou que a prorrogacao da obra acarreta
custos e aumento no orgamento, além do prejuizo social. O Senhor Gustavo
explicou que o planejamento é essencial, mas devido ao or¢amento ser
aprovado e executado no mesmo ano, o planejamento é feito em curto
prazo e ndo da forma minuciosa como deveria, desta forma ocorrem varios
termos aditivos por nao ter havido um planejamento adequado. O Dr.
Osvaldo recomendou o acompanhamento pari passo, que pressupoe
notificacbes a empresa, multas, entre outros, a fim de realizar ajustes
imediatos. Havendo intercorréncias na execuc¢do da obra, para que os
prazos ndo continuem correndo, pode-se utilizar a suspensdo da obra.

O Professor Miguel informou que na reunido em Brasilia sobre e-Tec, foi
definido que do orcamento de 112 milhdes, serdo disponibilizados apenas
48 milhdes, a prioridade é para as agdes que ja estdo em andamento, por
isso existe a possibilidade de ndo serem ofertados novos cursos EaD.

2.2. Painel de Indicadores: Necessidade de atualizacdao cadastral dos
alunos no Siga-EDU. O senhor Fabio apresentou o painel de indicadores
com informagdes sobre matriculas e ressaltou a importancia de atualizacao
do Siga, por esta razdo o sistema, mesmo estando pronto, ndo esta
disponivel. Ele pediu a colaboracdo dos diretores e da Proen para que o
Instituto possa ter essas informagdes gerenciais atualizadas e confiaveis.
Os dirigentes solicitaram acesso ao sistema para que eles possam se
familiarizar com a ferramenta. A DGTI criara a senha, porém recomendou
cautela na utilizacao desses dados.

2.3. Sistema de gestao. Para o plano de acdo 2015, o senhor Fabio
explicou que sera utilizada a ferramenta que ja esta disponivel. O Professor
Miguel sugeriu um portal uUnico para facilitar a utilizacdo dessas
ferramentas. Solicitou que os gestores sensibilizem os setores para que o
os sistemas sejam alimentados. Solicitou ainda, aos que ndo enviaram o
plano de acdo para que o fagam.

Para a préxima reunido cada campus e pré-reitor tera um tempo para
passar seus informes. O Professor Dauster solicitou que os resultados de
editais evitem fornecer dados pessoais como CPF, data de nascimento,
sugeriu a divulgacao de apenas os ultimos digitos do CPF.

2.4. Ouvidoria do IFRO e e-SIC. O professor Dauster informou que a
Ouvidoria do IFRO estd em implantagdo. O canal de comunicacdo estara
disponivel no site e haverad atendimento presencial das demandas da
Ouvidoria, com suporte no site, em todos os campus e reitoria. Na reitoria
foram indicados os servidores: Maiela Aranda Johnson e Jardel de Souza
Pereira e cada campus devera indicar dois nomes para essa finalidade, um
titular e um suplente, até o dia 10/07. No site o e-SIC (Sistema eletronico
do servico de Informacdo ao Cidaddo) estd em pleno funcionamento.

2.5. Eleicao CPA, Cepex, CPPD. Sobre a CPA-Comissdo propria de
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Avaliacdo e CPPD-Comissao Permanente de Pessoal Docente o professor
Dauster informou que o edital esta pronto, no entanto aguarda-se o retorno
do recesso de férias para que haja votacdo. A Cepex-Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo estd em processo de recomposicdo, com votacdo nos
campus.

2.6. Recomposicao do Conselho Escolar dos Campus. Os diretores-
gerais dos campus informaram que sera realizada eleicdo depois do
recesso escolar. Apds realizacdo da votagdo os diretores encaminhardo aos
nomes a Prodin para emissdo de portaria da Recomposicao dos Conselhos
escolares.

2.7. Regimento Interno dos Campus e Reitoria. Nao ha na estrutura o
status de coordenador, exceto para o Cimpus Colorado que ja contava com
esta estrutura enquanto escola agricola. Para alteragdo no organograma do
IFRO, aguardar-se-a a reestruturacdo da Setec. As atribui¢des dos cargos
dos servidores do IFRO devem ser definidas.

2.8. Apreciacdo da Carta de servicos ao cidaddao com as alteracoes
sugeridas. A Carta estd concluida e a cada ano podera ser aperfeicoada.

2.9. Portal do IFRO e Material de Divulgacao Institucional. A Ascom
informou que o Portal do IFRO retornou a empresa para ajustes finais.
Sobre o material de divulgacdo a senhora Viviane Cristina Camelo,
representante da Ascom solicitou aos pro-reitores e diretores que
enviassem as informacdes para divulgacdo no site. Para a definicao da
idade do IFRO optou-se por considerar que Rede Federal de Educacgao
Profissional esta presente no Estado de Rondo6nia ha 20 anos, tendo como
Referéncia o Campus Colorado do Oeste. Foi proposto um livro
comemorativo de 20 anos da Presenca do IFRO contendo um capitulo para
cada campus. Ela solicitou que os campus indiquem um servidor para
compor uma comissao que contara esta histdria. Ela solicitou os nomes
para 03/07. Os membros desta comissao serdo os autores do capitulo, com
créditos e direitos autorais. O professor Renato solicitou disponibilizacdo
dos materiais de divulgacdo aos campus para verificacao das informacdes.
Os dirigentes solicitaram que no novo site seja dada divulga¢do da pauta do
Colégio de dirigentes e do resumo executivo das reunioes.

2.10 Parcerias IFRO e outras instituicoes. A Propesp solicitou aos
campus o preenchimento das planilhas com as parcerias para elaboragao
de banco de dados da Propesp.

2.11. Informes da DDE, DAE e do FDE.

2.12. Reformulacdao da Resolu¢io 34/2014 e Portaria 1025/2014-
carga horaria docente.

2.13. Reformulacido dos ROAs;

2.14. Estagio Supervisionado dos Cursos de Nivel Médio e de
Graduacao.

A Proen solicitou que os PPCs a serem implantados/reformulados no
primeiro semestre de 2015 devem ser encaminhados a PROEN para andlise
até 30/08/2015. Propos que haja uma parametrizacdo dos componentes
curriculares que compdem o Nucleo pedagogico nos cursos de licenciatura,
para isso solicitou aos campus a indicagdo de membros para a composicao
de Grupos de Trabalho.
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Informou os cursos que estao com ofertas suspensas:

e Curso Técnico em Aquicultura, subsequente ao Ensino Médio - Campus
Ariquemes;

e Curso Técnico em Edificagdes, subsequente ao Ensino Médio - Campus
Vilhena;

e Curso Técnico em Edificacdes, subsequente ao Ensino Médio - Campus
Calama;

e Curso Técnico em Manutengdo e suporte em Informatica, subsequente ao
Ensino Médio - Campus Calama

e Curso Técnico em Florestas, subsequente ao Ensino Médio - Campus Ji-
Paranj;

e Curso Técnico em Mdveis, subsequente ao Ensino Médio - Campus Ji-
Paranj;

e Curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental - Campus Colorado
do Oeste;

e Curso superior de Tecnologia em Alimentos - Campus Colorado do Oeste.

A Proen passou as orientagdes, via Memorando, dos procedimentos para o

processo de extingdo desses cursos junto ao Consup.

Gnuteca - Sistema de Gestao de Bibliotecas implantado desde maio de

2014 tem sido alimentado pelas equipes das bibliotecas dos Campus com

assessoria das CGTIs, DGTI, DAE-Proen. O contrato de suporte técnico com

a Solis foi prorrogado até maio de 2016. Portanto é imprescindivel que a

catalogacdo do acervo seja feita antes desta data, para que os eventuais

problemas sejam sanados e que sejam iniciados os cadastramentos dos
alunos, principalmente dos cursos que passarao pelo processo de avaliagdao
do curso.

Codigo Disciplinar Discente - Resolu¢do 25/CONSUP/IFRO/2014 as

demandas de alteracdo serdo tratadas no Encontro da Assisténcia

Estudantil, no més de agosto.

Eventos Realizados:

e Dois Encontros dos Diretores de Ensino, um em Vilhena em maio e outro
em Cacoal em junho;

¢ Encontro das CRAs em Porto Velho em maio.

Préximos Eventos:

e Encontro das CBIB - Porto Velho/Junho e julho;

¢ Encontro dos Assistentes de Alunos - Ji-Parana/ 09 de julho;

oIl Encontro Extraordinario dos Diretores de Ensino, para conclusdo dos
ROAs - Porto Velho/Agosto. Solicitou que a Ascom crie um banner no site
para consulta publica do ROA;

eEncontro das Equipes Multiprofissionais da Assisténcia Estudantil -
Porto Velho/ agosto;

¢ Encontro das Equipes de Ensino - Porto Velho/ outubro;

e Encontro dos NAPNEs - Porto Velho/outubro.

Em 2015 estd prevista a Avaliacao dos Cursos Superiores nos Campus

Porto Velho Zona Norte - CST em Gestdo Publica; Porto Velho Calama -

Licenciatura em Fisica; Vilhena - Licenciatura em Matematica; Colorado do

Oeste - Gestdo Ambiental e a avaliacao do Polo EaD de Ji-Parana.

Reunido do FDE - Fundacao para o Desenvolvimento da Educacdo, 19 e
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20/05 em Brasilia que discutird os seguintes temas: EJA no EPT; EPT no
Campo; Plano Estratégico de Combate a Evasdo e Repeténcia; Ensino
Médio noturno e Acérdao do TCU - Plano de Combate a Repeténcia.

2.15. III Conpex - Congresso de Pesquisa e Extensao do IFRO. O evento
ocorrera de 06 a 08/10/2015; local Campus Porto Velho Zona Norte;
participantes: aproximadamente 350 alunos (bolsistas de pesquisa e
extensdo) e 100 servidores; Foi definido o pagamento de meia diaria para
alunos e servidores a fim de custear alimentagao no deslocamento.

O professor Gilmar solicitou uma sensibilizacdo nos campus quanto ao
entendimento de que os documentos oficiais do IFRO, que foram debatidos
e aprovados por 6rgaos colegiados, ndo pertencem a um setor, mas ao
Instituto como um todo.

A perspectiva é que cada campus oferte uma pds-graduagdo. Ha 3 PPCs
para aprovac¢ao no Consup.

2.16. Encaminhamentos do IV Encontro de Gestores de Pesquisa,
Inovagdo e Pds-Graduagao do IFRO. Participantes: chefes de
departamento, coordenadores de pesquisa e poés-graduacao,
coordenadores do NIT- Ntcleo de Inovacdo Tecnoldgica, Membros da CEPI-
Comité de Etica em Pesquisa e Inovacdo e da CEUA-Comissdo de Etica no
Uso de Animais (54 servidores).

Inovacdo: Treinamento para registros de patentes e softwares, revisao da
Resolucao que aprova o NIT.

Pesquisa: Recursos para Grupos de Pesquisa (R$200.000,00) em
investimento, divisdo entre os Grupos de Pesquisa com projetos de
pesquisa no Editais 13/2014 e 35/2014 (R$100.000,00) e um Edital a ser
langcado pela Propesp para apoio a 5 propostas de R$20.000,00 cada,
totalizando R$100.000,00.

Edital da FINEP: R$1.500.000,00 para um projeto de laboratério
multiusuarios.

P6s-Graduagdo: Numero de alunos matriculados: 29 (Calama, Vilhena e
Colorado do Oeste); cursos/turmas novas: Gestdo Ambiental,
Geoprocessamento, Educacdo de Jovens e Adultos, Previsdao de 270 vagas,
ainda em 2015. Dificuldade apresentada: Carga Horaria.

Editais de afastamento 2015 estdo previstos para, de junho a julho e de
outubro a dezembro.

2.17. Edital de Pesquisa 2015. Edital n? 18/2015-PIP(2015-2016) com
Bolsas do CNPq. Os projetos devem ser aprovados pela CEPI e Pela CEUA. O
Colégio solicitou maior divulgacao da necessidade desses projetos estarem
em conformidade com os critérios de avaliacdo dessas comissdes.

2.18. Edital para publicacdao de livros. Edital n? 20/2015. Prazo 1 de
julho de 2015.

3.1. Aprovacao da Ata da 62 Reunido Extraordinaria e da 262 Reuniio
do Colégio de dirigentes de 05 e 06/02/2015. Aprovada.

3.2. AcOoes da Assessoria de Rela¢des Internacionais e PIPEX-
Programa de Internacionalizacao da Pesquisa e Extensdao do IFRO,
parceria do IFRO com IPB - Instituto Politécnico de Braganca de
Portugal e UNAL-Univesidad Nacional de Colombia;

3.9. Regulamento das A¢oes de Extensao.

A Professora Laura Borges Nogueira, assessora de relacdes internacionais,
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informou aos dirigentes sobre o Edital (Pipex- Programa de
Internacionaliza¢do da Pesquisa e Extensdo do IFRO) que sera langcado em
breve para oferecer intercimbio com a Colombia a 5 alunos, no periodo de
agosto a dezembro, com objetivo de propiciar acdoes de mobilidade
estudantil no processo de aperfeicoamento da ciéncia, tecnologia e
inovacgdo para estudantes, viabilizando a realizacdo de pesquisas e estagios
no exterior, de forma a impulsionar o processo de internacionalizacdo do
IFRO. O Regulamento de Mobilidade Estudantil esta na pauta do Consup
para aprovacdo. O Instituto devera estar preparado para receber alunos
que virao em contrapartida dessas parcerias.

3.3. Processos seletivos dos campus Porto Velho Zona Norte e
Guajara-Mirim. O Edital sera lancado em 30/set. Decidiram diminuir o
percentual do Sisu, no ingresso dos alunos, a fim de otimizar o
preenchimento das vagas.

3.4. Metodologia do PSU a partir de 2016. Quanto ao PSU-Processo
Seletivo Unificado ficou encaminhado que a professora Fabiola coordenara
os diretores de ensino, juntamente com a Copex — Comissao Permanente de
Exames que formardo uma comissdo que organizara os critérios de
admissao a partir do histoérico escolar.

O Colégio decidiu pela ndo cobranca taxa de inscricdo para os processos
seletivos do IFRO.

Cepex - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFRO. A primeira
reunido, com a posse dos membros, esta prevista para 30 e 31/07.

3.5. Redimensionamento dos Cursos Técnicos em Nivel Médio. A Proen
pontuou a importancia de sensibilizar o Campus Calama para o
redimensionamento dos cursos de 4 para 3 anos, a fim de estabelecer um
parametro institucional. Os demais campus estdo redimensionando. O
Professor Renato sugeriu que seja verificado se um determinado curso
pode ser transformado em curso integral, o que seria mais vantajoso para
os campus industriais. O Professor Uberlando solicitou a divulgacdo dessa
informacdo no campus para conhecimento da comunidade.

Para o Conep-Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, a realizar-se em Rio
Branco/AC, o IFRO prioriza o envio de participantes que tenham artigos a
publicar. Também é dada prioridade a este evento que é da rede federal, na
regido norte. A Pré-Reitora Rosania solicitou que a Caed-Coordenacao de
Assisténcia ao Educando seja orientada sobre repasses das solicitacoes de
recurso na Sefin dentro do prazo necessario para o tramite.

3.6. PPC Técnico em Manuten¢io e Suporte em Informatica
Concomitante ao Ensino Médio - Campus Guajara-Mirim. O Professor
Schoaba esclareceu que esse PPC difere do PPC do Campus Vilhena apenas
pela falta de professores em algumas disciplinas. O Calendario do campus
sera normatizado por portaria da reitoria uma vez que o Campus ainda nao
tem Conselho Escolar. A Professora Fabiola sugere que a préxima reuniao
do Colégio de Dirigentes ocorra no novo Campus por ocasido da Aula
Magna, a qual possivelmente estarao presentes as autoridades locais, como
a prefeita da cidade na Bolivia, Costa Marques, entre outros.

3.7. Comissao do CST em Analise e Desenvolvimento de Sistema -
Campus Calama, Vilhena e Ji-Parana. Trata-se de uma comissio
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multicimpus para pactua¢do de PPC unico. O projeto foi elaborando
visando uma avali¢do futura pela comissdao do MEC.

A comissao apontou a importancia e a necessidade de revisdao da Resolucdo
42 /CONSUP/IFRO/2010 que trata da elaboracdao ou reorganizacdo dos
projetos pedagogicos dos cursos técnicos e de graduacdo de todos os
Campus do IFRO. Apresentou a minuta de um modelo de PPC de um curso
de tecnologia com perfil humanistico que atende integralmente ao catalogo
de cursos. Em debate sobre a inclusdo de Libras como disciplina
obrigatéria em que a intencdo foi a humanizacdo, o Colégio sugeriu Libras
como optativa e como obrigatoria uma disciplina de inclusdo social. O
Colégio julgou positiva a iniciativa de uma comissao multicimpus. O TCC
surtira efeitos positivos para incentivar a producido de patentes, trazendo
desenvolvimento de inovagao. A flexibilizacdo do PPC neste curso foi dado
pelas mudangas diuturnamente que ocorreram na area de TI. O professor
Uberlando mencionou que nao se deve perder de vista a contratacdo de
docentes para atender ao curso e a discussdo sobre os investimentos
necessarios em estruturas como laboratérios.

3.8. Reformulagdo do Regulamento do Estagio. Os recursos foram
liberados. Para 2016 os recursos serdao distribuidos de acordo com os
indicadores, com peso. A sugestao é a utilizacdo de avaliadores externos do
banco da rede federal.

A Propesp solicitou que os Campus enviem até 15/07 planilha preenchida
com as parcerias existentes, a fim de compilar esses dados. Solicitou ainda
um representante de cada Depex para reavaliagdo das normativas 9 e
10/07, esse encontro sera realizado em Porto Velho. E os responsaveis
pelo estagio nos campus, para reavaliar as Resolugdes n® 4 e 5/2011, que
tratam dos estagios em nivel médio e graduacao, respectivamente, e a IN
07/2011/Proen que trata do acompanhamento pedagogico de estagio. Esta
Politica também estd sendo construida pela Setec, aguarda-se, portanto,
esta definicdo para emitir IN para os campus do IFRO.

3.10. Educacdo Indigena. A Proex, juntamente com os campus, definira as
acoes do IFRO, de modo a atender as comunidades, evitando a segregacao
entre as tribos. Um comité sera criado para realizar um levantamento de
legislacdo para a educagdo indigena e as possibilidades de cursos que o
IFRO podera ofertar e propor a essas comunidades. Para tanto é necessario
trazée-los ao instituto, a fim de ouvir as demandas para elaboragdo de um
projeto. Para 2016 sera possivel que a Funai-Fundagdo Nacional do Indio
seja a demandante, para 2015 sera demandado pelo MDA-Ministério do
Desenvolvimento Agrario.

3.11. Regulamento das A¢des de Extensao.

3.12.Revisdo dos Documentos Institucionais - Instituicio de
Comissdao. Uma comissao avaliadora do MEC vira ao IFRO e avaliara os
documentos institucionais.

A Prodin solicitou a indicacao de um servidor por campus, até 30/06/2015
para rever o Regimento Interno do IFRO, o Regimento Geral e o Estatuto do
IFRO. Para elaboracdo do Estatuto do Colégio foram indicados dois
representantes dos diretores-gerais Professora Larissa e Professor Marcos.

3.14. Proposta de DINTER em Agronomia com a UNESP - I1ha Solteira.
Até dezembro de 2016 o total de servidores sera de:
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71 servidores beneficiados entre 2012 e 2016;

31 com pos-graduagao concluidos com apoio da Politica de Afastamento;
50 servidores cursando doutorado (14 DINTER-Quimica, 17 DINTER-
Agronomia-UNESP/Ilha Solteira, 15 doutorado IPEN e 6 REAMEC);

51 servidores cursando mestrado em parceria (20 mestrado IPEN, 11
Mestrado MEPE e 20 MINTER computagao).

Quando esses servidores retornarem ao trabalho, o impacto dos efeitos
positivos sera surtido no IFRO. A Ascom e a Propesp divulgardo numero de
servidores que estdo cursando mestrado e doutorado até o fim de 2016,
sao 7 TAEs afastados; 33 docentes cursando doutorado e 18 docentes
cursando mestrado.

3.13. Definicao das Aquisicoes da area de TI.

3.15 Orcamento 2015. Definicio de Investimentos e execug¢do
orcamentaria. Até o momento foi autorizado 70% do limite para
empenho. A pré-reitora Rosania apresentou as planilhas. Um percentual foi
recolhido de todos os campus para a reitoria ofertar e executar as
capacitagdes in company. A principio ndo houve o corte, houve a retengao
de 30% que sera liberado quando os 70% forem totalmente executados.
Quando vier o recurso, os restos a pagar de despesas no fim do ano para o
ano seguinte serdo descontados do orcamento atual. A orientagdo é
empenhar os 70%. O Uberlando solicitou uma definicdo dos valores das
demandas de TI. E necessario que os cAmpus empenhem com urgéncia,
pois os atrasos nas obras acarretam em reajustes. A prioridade dada para
esse ano foi finalizar as obras/ac¢des que ja haviam sido iniciadas. Foram
discutidos os valores de todos os campus.

O senhor Fabio solicitou aos campus as informagdes referentes as
demandas de TI para os ajustes necessarios dos quantitativos, a fim de
iniciar a licitacdo para aquisi¢does de TI. O Professor Renato disponibilizou
o Campus Vilhena para realizar o pregao de aquisi¢des de impressoras para
todo o instituto, a fim de agilizar o processo porque em Vilhena ha uma
demanda urgente na aquisicdo deste item.

O IFRO vai necessitar das emendas parlamentares. Os recursos extras que
forem conquistados serao efetivados para nivelamento das unidades para
que o instituto como um todo apresente qualidade.

Recomendou-se nao deixar para realizar licitacao no final de ano porque a
liberacdo de recursos é mais dificil. O senhor Gustavo informou o
andamento das licitagdes das obras que estdo sendo finalizadas.

Para o sistema RDC os campus poderao solicitar auxilio aos outros campus
que ja tem experiéncia com esse processo licitatério.

Foi solicitado aos campus a indicacao de nomes para compor a comissao de
acessibilidade. A Proen informou que foi adquirida impressora braile para
todos os campus, exceto Guajara-Mirim, faltando apenas a entrega técnica,
na qual a empresa fornecera curso de treinamento para utilizacao da
impressora.

O Colégio decidiu sobre o trailer do IFRO que a melhor proposta é que ele
fique, juntamente com a caminhonete que tem o engate, em Porto Velho,
todavia qualquer campus pode utiliza-lo.

A Senhora Rosania apresentou a lista de itens disponiveis no almoxarifado
e eles foram redistribuidos conforme demonstracao de interesse dos
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campus. O Professor Uberlando informou que a proé-reitora Rosania
entregara o cargo no final de julho, explicou que ela nao ficara na Proplad
por razdes pessoais e agradeceu a dedica¢do. A senhora Rosania agradeceu
a oportunidade que lhe foi dada.

3.18. Flexibilizacdo da Carga Horaria Semanal dos TAEs. A senhora
Débora fez uma explanacao aos dirigentes sobre a flexibilizacdo da Carga
horaria. No primeiro momento talvez nem todos os setores estejam aptos a
flexibilizacdo.

3.19. Adicional de Insalubridade. A equipe de engenheiros do trabalho
do Recdncavo Baiano realizou a vistoria e elaborou o laudo ambiental
definitivo de todos os campus e reitoria do IFRO. O Professor Uberlando
solicitou a Senhora Débora um investimento na compra de protetor solar
para os servidores que trabalham no sol.
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