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EDITAL N° 15/2024/PVZN - CGAB/IFRO, DE 22 DE ABRIL DE 2024

PROCESSO SEI N° 23243.015485/2023-83
DOCUMENTO SEI N° 2272613

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO ZONA NORTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), nomeado pela
Portaria n° 1.149/REIT - CGAB/IFRO, de 15 de junho de 2023 (SEI n° 1966311), publicada no DOU n°
114, de 19 de junho de 2023, Se¢do 2, pag. 25, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais conferidas
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2009 e
estabelecidas pelo art. 177, inciso XV do Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolucdo n°
65/CONSUP/IFRO, de 29 dezembro de 2015, pelo art. 65 da Resolucdo 58/2016/CONSUP (Regimento
Interno do Campus Porto Velho Zona Norte), de 12/07/2016, da Portaria n° 41/REIT, de 12 de janeiro de
2017 (SEI n° 0002097) e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n°23243.015485/2023-
83, torna publico o Edital N° 15/2024/PVZN que trata da sele¢do de bolsistas para atuar nas demandas
relacionadas a oferta de cursos na modalidade de educacao a distancia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital, sob a responsabilidade da comissdao
nomeada pela Dire¢dao-Geral do Campus Porto Velho Zona Norte por meio da Portaria n° 53/PVZN -
CGAB/IFRO, de 22 de fevereiro de 2024, da Portaria n° 61/PVZN - CGAB/IFRO, de 27 de feverero de
2024 ¢ da Portaria 113/PVZN - CGAB/IFRO de 22 de abril de 2024. A comissdo, cabera coordenar o
processo de selecdo e divulgar as informac¢des conforme cronograma.

1.2. O presente edital destina-se a selecdo de profissionais especializados, de acordo com os
requisitos constantes no Quadro 1 e as atribuicoes (ANEXO II), para atuar como bolsistas nas demandas
relacionadas a oferta de cursos na modalidade EaD.

1.3. A fungdo, o quantitativo de vagas e os requisitos estdo estabelecidos conforme o Quadro 1, a
seguir.

Quadro 1 - Funcdes, requisitos e quantidade de vagas para os profissionais bolsistas

| Funcio H Requisitos “ Vagas ‘

Certificado do Ensino Médio, devidamente reconhecido; certificado de habilitagao

Tradutor || expedido por 6rgdos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou por
e entidades representativas dos deficientes; experiéncia profissional de tradutor e

- - . . . |[T+CR

mtérprete|| intérprete de Libras, de no minimo 1 (um) ano, devidamente comprovada por meio

de Libras ||de certificados, declaragdes, atestados de capacidade técnica, registros na carteira

de trabalho profissional (CTPS) ou publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU).

Diploma do curso superior em Letras/Portugués, Jornalismo ou Comunicagao
Revisor Social, devidamente reconhecido por 6rgdo oficial; certificado de conclusao

” . L . 1+CR
de texto || de curso de Informatica Bésica com carga hordria minima de 40 horas, obtido nos
ultimos 05 (cinco) anos.

DAS INSCRICOES

2.1. As nscricOes de candidatos para as funcOes estabelecidas neste edital serdo gratuitas, no


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=19/06/2023&jornal=529&pagina=25&totalArquivos=90
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2015/8745-resolucao-n-65-consup-ifro-de-29-dezembro-de-2015
https://portal.ifro.edu.br/consup-nav/resolucoes/2016/8815-resolucao-n-58-consup-ifro-de-12-de-julho-de-2016

periodo constante no cronograma.

2.2. A mscri¢ao devera ser efetuada através do formulario https/forms.gle/CCaJ6bfNS5gtMZ6d9,
durante o periodo de inscrigdes, conforme o cronograma. Deve-se preencher todos os dados solicitados e
anexar a documentagcdo comprobatdria solicitada em cada item.

2.3. O candidato deve atender, obrigatoriamente, aos requisitos e critérios constantes no
ANEXO I e enviar os documentos abaixo para realizar a inscricdo. A auséncia de alguma documentacdao ou o
ndo atendimento aos requisitos acarretara o indeferimento da inscrigao:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Certidao de quitacao da Justica Eleitoral;

d) Comprovante de endereco;

e) Ser residente e domiciliado em Porto Velho;

f) Diploma de curso superior e demais documentacdes, conforme Quadro 1.

g) Certificados comprobatorios de titulagdo, cursos de formagdo, atualizagdes e
capacitagdes (conforme ANEXO I - CRITERIO DE PONTUACAO);

h) Declaragdo de disponbilidade de tempo para as atividades nas quais se inscreveu
(conforme ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE);

1) Declaragdo de que a carga horaria semanal das atividades para as quais estd se
candidatando como bolsista serd de até 20 horas, e ndo ultrapassa o total de 60
horas semanais quando somada a carga horaria de seus demais vinculos (conforme
ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES);

j) Ter disponibilidade para cumprir a carga hordria semanal no periodo estabelecido,
conforme Projeto ou Plano de Trabalho Institucional;

k) E vedada a inscrigio de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com onus
para o [FRO;

I) E vedado o actimulo de mais de uma bolsa ao candidato detentor desse beneficio,
conforme Relatorio de Recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido (OS:
201702576), de 2018.

2.4. Para comprovacao do tempo de atuacao/experiéncia na funcdo pleiteada, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Declaragdes, atestados ou similares que contenham obrigatoriamente: timbre da
mstituicdo, assinatura e carimbo da chefia, data de micio, fim ou continuidade da fungao;

b) Ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada, com data de
micio e fim do contrato de trabalho.

2.5. Candidatos servidores do IFRO podem se mscrever, desde que haja compatibilidade de
horarios e ndo haja prejuizos as fungdes exercidas em seus setores.

2.6. Os servidores em Fungdo Gratificada (FG) no IFRO s6 poderdo candidatar-se as fungdes
deste edital se houver compatibilidade de horarios com as fungdes que exercem no Instituto.

2.7. E vedada a participagio de servidor detentor de Cargo de Diregdo (CD), de acordo com a
Resolugao n° 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015 e Resolugao n° 05/CONSUP/IFRO, de 20 de
janeiro de 2017.

2.8. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital
ndo poderd ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na
Resolugao CD/FNDE n° 04/2012, art. 14, § 4°: “as atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da
Lei 12.513/2011™.


https://forms.gle/CCaJ6bfN55gtMZ6d9

2.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo neste processo
seletivo simplificado: carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura; ou carteira profissional, ou passaporte; ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia, na forma da Lein® 9.503/1997.

2.10. O candidato ¢ o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no processo
de selecdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender aos requisitos
exigidos.

2.11. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo de selecdo simplificado; caso esteja exercendo as
atividades de bolsista, terd seu vinculo cancelado e ainda estard syjeito a responder por falsidade ideologica,
de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal

2.12. Sera excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo; ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo

3. DO CRONOGRAMA
3.1. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:
Quadro 2 - Cronograma
| Etapa H Data || Horario || Local
Publicagdo do edital || 22/04/2024 Afilfs www.ifro.cdu.br
ferx?sg :r:r;nﬁzzzosﬁigi?; 29 /33/502 4 D2e3(})l};9a S selecaobolsistaestudio.pvhzonanorte @ifro.edu.br
Respostas aos recursos Até as

interpostos ao edital 02/05/2024 17h

03/05a ||De Oh as
10/05/2024 || 23h59

www.ifro.edu.br

Periodo de inscrigdes https://forms.gle/CCaJ6bfN55gtMZ6d9

Publicagdo das inscrigdes Até as .
deferidas e indeferidas 15/05/2024 17h www.ifro.edu.br
Recebimento de De Oh as
recursos: inscrigdes 17/05/2024 23159 selecaobolsistaestudio.pvhzonanorte @jifro.edu.br
indeferidas
Homologacdo das inscrigdes 21/05/2024 Até as www.ifro.edu.br
e respostas aos recursos 17h
Publicagdo do resultado Até as :
classificatorio preliminar 23/05/2024 17h www.ifro.edu.br
Recebimento de recursos: De 0Oh as
resultado classificatorio || 27/05/2024 selecaobolsistaestudio.pvhzonanorte @ifro.edu.br
. 23h59
preliminar
Até as :
Respostas aos recursos 28/05/2024 17h www.ifro.edu.br

Resultado final do processo 28/05/2004 Até as

seletivo 17h www.ifro.edu.br




Homologagao do resultado | 557954 || Até as www.ifro.edu.br
do processo seletivo 17h

4, DA CLASSIFICACAO
4.1. A classificacdo sera realizada em fase Unica, através da andlise da documentacao enviada no
ato da inscrigao.
4.2. A andlise da documentagdo serd somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato
no ato da inscrigao.
4.3. A classificagao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
4.4. Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo no item 2 do ANEXO I, com comprovagdo no ato da inscri¢ao;

b) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tinico, da Lein® 10.741/2003.

4.5. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que nao foram declarados no ato da
mscri¢ao.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado deste processo seletivo serd divulgado OFICIALMENTE no portal do

IFRO: www.ifro.edu.br.

5.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a
possibilidade de vistas das documentagdes de outros candidatos.

5.3. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera preencher o formulario (ANEXO 1V) e
envia-lo, exclusivamente, a  comissdo do  processo seletivo, através do e-mail
selecaobolsistaestudio.pvhzonanorte@ifro.edu.br.

5.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma deste edital.

5.5. O resultado das anilises dos recursos sera publicado no site do IFRO.

5.6. Se houver alteragdo na ordem de classificagdo em funcdo de deferimento de recurso, essa
altera¢do sera considerada para todos os candidatos, mdependentemente de terem recorrido.

5.7. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1. A convocagao dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

6.2. A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de resultado final e podera ser

feita durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.3. O candidato classificado sera convocado para o exercicio da funcdo de bolsista de acordo
com o nimero de vagas descrito no Quadro 1 deste edital, para atuar especificamente na fungao para a qual
foi classificado.

6.4. A convocacdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do
[FRO: www.ifro.edu.br.

6.5. A recusa ou auséncia de manifestacdo do convocado, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
implicard a imediata convocagdo do proximo classificado.

7. DAS ATRIBUICOES


http://www.ifro.edu.br/
https://sei.ifro.edu.br/sei/www.ifro.edu.br

7.1. As atribuicdes das fungdes constam no ANEXO I deste edital.

8. DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa, enquanto exercerem a fungdo, pelo
prazo de até 6 (seis) meses, que podera ser prorrogado por igual periodo no nteresse da administracao.

8.2. Os candidatos classificados e convocados a assumir a fingdo de bolsistas deverdo enviar os
documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de dados bancarios (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser
conta poupanga;

b) No caso de servidores ativos, apresentar autorizacdo do setor de Gestdo de Pessoas da
mstituicdo, conforme dispdem o art. 14°, II, da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de
marcgo de 2012, e o art. 9°, §1°da Lein® 12.513/2011;

¢) Declaragao de ndo acimulo de bolsas, conforme ANEXO VII;
d) E demais documentacdes que forem solicitadas.

8.3. Os valores das bolsas dos profissionais convocados estao em consonancia com a Resolugdo n°
05/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de 2017, e a Resolugao n° 28/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de
2020.

8.4. A convocagao dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO.

8.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do
ANEXO III deste edital.

8.6. O bolsista que ndo for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal)

devera, para o recebimento da bolsa, apresentar nota fiscal de prestacao de servigos, com o recolhimento dos
impostos devidos as suas expensas.

8.7. O limite maximo da soma de remuneracao, retribuicoes ¢ bolsas concedidas a servidores, em
qualquer hipotese, ndo poderd exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos
do artigo 37, XI, da Constituicdo Federal.

8.8. A carga horaria maxima semanal sera de até 20 horas, conforme consta no ANEXO III - DOS
VALORES DAS BOLSAS e, somada as demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60
horas semanais, conforme a Resolugao n° 05/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de 2017, e a Resolugdo n°
28/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de 2020.

8.9. A carga horaria maxima mensal sera de at¢ 80 horas, de acordo com o ANEXO III - DOS
VALORES DAS BOLSAS.
8.10. As atividades desenvolvidas neste edital se assemelham aquelas desenvolvidas no ambito da

Bolsa Formagao/Novos Caminhos, sendo regidas, por analogia, pela Lein® 12.513/2011, que preve, no art.
9°, §3°, a ndo caracterizagdo de vinculo empregaticio e ndo incorporag@o de valores recebidos, para qualquer
efeito, a vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos, estendendo-se a ndo aplicagdo de
beneficios como férias, gratificacdo natalina, licenga-maternidade, licenca-paternidade, licengca por motivos de
doenca ou caso fortuito de forga maior.

8.11. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades de
bolsista ndo podera ser cumprida no mesmo horario de sua carga horaria praticada no érgio de origem.

8.12. A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliacao realizada pelo setor ao qual estiver
vinculado, conforme ANEXO VIII deste edital. O desempenho nesta avaliagao sera critério de continuidade
do bolsista no programa.

8.13. Para a continuidade do bolsista, ¢ necessario alcancar, no miimo, 120 pontos, conforme
mstrumento de avaliagdo no ANEXO VIII deste edital, o que corresponde a um desempenho satisfatorio. A
avaliagdo sera realizada mensalmente. Trés avaliagdes — que podem ser consecutivas ou intercaladas — com
menos de 120 pontos ensejam o desligamento do bolsista do programa.



8.14. O registro, o controle € o acompanhamento da carga horaria do bolsista deverdo ser
realizados de acordo com o formulario Relatério de Atividades, constante no Sistema Unificado da
Administragdo Publica (SUAP-IFRO), e deverdo ser atestados pelo fiscal do programa ou pelo superior
imediato.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ suas alteragdes, bem como na Stumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Stmula n° 45 da Advocacia Geral da Unido (AGU) —
portador de visio monocular.

9.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do processo de selecdo publica
simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo curricular, a
avaliacdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprova¢do e aos comandos do Decreto
Federal n® 6.944/20009.

9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste processo de selecao publica simplificada, para cada encargo.

9.4. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a
fungdo com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

9.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo de inscricao
uma declaragdo que nforme sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das iscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo
com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

9.6. A mobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

9.7. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais.

9.8. Verificada a imcompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuigdes do encargo para o
qual concorreuy, o candidato sera eliminado do certame.

9.9. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula STJ n°
377/2009, da Sumula AGU n° 45/2009 e do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracoes, o candidato sera classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

9.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selecdo destina-se a contratagdo de bolsistas de acordo com a Resolugdo n°
05/CONSUP/IFRO, de 20 de janeiro de 2017, e a Resolugao n° 28/CONSUP/IFRO, de 15 de maio de
2020, que regulamentam a concessdo de bolsas de apoio a programas proprios
e convénios/cooperacdes técnicas celebrados entre o IFRO e entidades externas, de natureza temporaria,
conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

10.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragdo
limitada ao periodo de execucdo dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensao aos quais o
beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hipotese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada



a qualquer tempo.

10.3. O bolsista devera apresentar mensalmente, ao setor que estiver vinculado, um relatério das
atividades desenvolvidas, conforme o regulamento do programa/projeto ao qual estiver vinculado, durante a
vigéncia da bolsa ou até 30 (trinta) dias ap6s o término ou cancelamento da bolsa, para fins de prestagao de
contas.

Pardgrafo unico: O ndo cumprimento deste artigo implica suspensio do pagamento da bolsa até a
regularizacdo da situacdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa j& tenha sido pago, podera
ensejar ressarcimento ao erario de valores recebidos se ndo apresentadas justificativas de forca maior, apds
analise da instituigao.

10.4. A referida bolsa podera ser suspensa se o desempenho do bolsista ndo for satisfatorio,
conforme avaliagao do setor (ANEXO VIII), como previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco
de 2012, em seu art. 15, § 5° “As mstituicoes da Rede Federal do EBCT deverao elaborar mstrumento
proprio para a avaliagdo (Relatorios, Analise de Desempenho e Questionario) dos bolsistas envolvidos na
implantacdo dos cursos, com aplicacdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu resultado fator determinante
para a permanéncia do bolsista em suas atividades”.

10.5. O prazo de validade do presente edital serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado no
mteresse ¢ conveniéncia da administragao.

10.6. A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
mteresse e conveniéncia do IFRO e da disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

10.7. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento destas normas € o compromisso de
cumpri-las.
10.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes e

convocagoes referentes a este edital no site www.ifro.edu.br.

10.9. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados a partir do primeiro dia Util ap6s a publicacdo, mediante requerimento dirigido a comissdo nomeada,
através do e-mail selecaobolsistaestudio.pvhzonanorte@ifro.edu.br, o qual sera respondido pela autoridade
competente em até 3 (trés) dias uteis.

10.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela comissao do processo seletivo.

10.11. Sera mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificacao e o prazo de
validade do processo seletivo.

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Cardoso da Silva, Diretor(a) Geral, em
22/04/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Anexos ao Edital N° 15/2024/PVZN - CGAB/IFRO, de 22 de abril de 2024
ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO

1. Tradutor e intérprete de Libras (TIL)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

~ ||Nimero
Pontua¢io maximo ||Pontuacio
1. Titulacido (pontuacgao total: 10 pontos) (por de méxinﬁa
titulo) ,
titulos
1.1 Possuir certificado de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer
. TR . 10 (ds 1 10 (d
area, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. (dez) (um) (dez)
oA . . ~ Pontuagio Numero || Pontuagio
2. Experiéncia profissional (pontuacio total: 80 pontos) (por || avimo!l maxima
semestre)
2.1 Possuir experiéncia profissional como tradutor e intérprete de
Libras de, no minimo, 01 (um) ano, devidamente comprovada por meio
de certificados, declaracdes, atestados de capacidade técnica, registro na . .

i ’ L . 2. . 5 10 (d 50 (trint
carteira de trabalho profissional (CTPS) ou publicagdes no Diario Oficial (cinco) (dez) (trinta)
da Uniao (DOU).

2.2 Possuir experiéncia profissional como tradutor e intérprete de Libras
na area educacional de, no minimo 01 (um) ano, comprovada por meio
de certificados, declaracdes, atestados de capacidade técnica, registro na A .

: ’ D . o . 3(tr 10 (d 30 (trint
carteira de trabalho profissional (CTPS) ou publicagdes no Diario Oficial (trés) (dez) (trinta)
da Uniao (DOU).

- ~ (| Numero ||[Pontuacao
3. Cursos (pontuacio total: 10 pontos) Pontuagao méximo | maxima
3.1 Possuir cursos livres ou técnicos na area para a fungdo a qual esteja
concorrendo neste edital, devidamente comprovados por meio de 25 (dois 4
certificados e/ou declara¢des de conclusdo de curso de no minimo ’ meio) (quatro) 10 (dez)
20h realizados nos ultimos cinco anos.

2. Revisor de texto
Nimero
1. Titulacio (pontuacio total: 10 pontos) (Il)) Zl;tzilﬁﬁ) 0) ma(yli;mo Pz:;txui?lglzzo
titulos

1.1 Pos-graduagao: especializagdo, mestrado ou doutorado,
ministrado por instituicdo de ensino superior, reconhecida por 6rgao 10 (dez) 1 (um) || 10 (dez)
oficial
2. Experiéncia profissional (pontuacio total: 80 pontos) Pontuacio Tnl:;zg le';txui?ﬁzo
2.1 Possuir experiéncia profissional em revisao de livros e/ou 5 (cinco) por
publicagdes, devidamente comprovada por meio de ISBN ou ISSN. livro /pub]icg oo 10 (dez) || 50 (trinta)
2.2 Possuir experiéncia profissional na revisao de conteudo
educacional para educacao a distancia (EaD) de, no minimo, 01 (um)
ano, devidamente comprovada por meio de certificados, declaragdes, 3 (trés) por
atestados de capacidade técnica, registro na carteira de trabalho semestIr)e 10 (dez) || 30 (trinta)
profissional (CTPS) ou publicacdes no Didrio Oficial da Unido
(DOU).

||n




ronwuagao

3. Cursos (pontuacio total: 10 pontos) Pontuacio Nl}m.ero mAxima
maximo
3.1 Possuir cursos livres ou técnicos na area para a fungdo a qual
esteja concorrendo neste edital, devidamente comprovados por meio .
. o N L. 2,5 (dois e 4
de certificados e/ou declaragdes de conclusdao de curso de no minimo . 10 (dez)
. o . meio) (quatro)
20h realizados nos ultimos cinco anos.

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. Tradutor e intérprete de Libras (TIL)

Possuir conhecimentos técnicos especializados na interpretagao da lingua falada para a lingua sinalizada
€ vice-versa;

Observar os preceitos éticos profissionais;

Traduzir textos na modalidade escrita, de qualquer natureza, do portugués para Libras, considerando as
variaveis culturais, bem como os aspectos terminologicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico, conforme consta na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

Traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, aulas e atividades didatico-
pedagogicas, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e a
mten¢ao do emissor nos contetidos educacionais dos cursos na modalidade EaD;

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, por meio da Libras, para a lingua oral e vice-versa;

Estudar os contetidos que serdo traduzidos ou nterpretados do portugués para Libras dentro da carga
horaria de trabalho semanal, preparando-se previamente para que o conteido acessivel chegue ao
receptor de maneira coerente;

Colaborar, dentro de suas habilidades e formagao, com as ac¢des de capacitagdo dos profissionais do
[FRO para a atuacdo na modalidade de educagdo a distancia;

Manter comunicacdo adequada com toda a equipe, primando por valores éticos, tais como respeito,
honestidade, decoro, veracidade, boa-fé e cordialidade;

Zelar e observar o estado de conservagdo dos equipamentos de trabalho e solicitar sua manutengao,
quando necessario, junto ao setor competente;

Exercer atividades tipicas de desenvolvimento dos cursos e atividades afins designadas pelo setor;

Participar de reunides.

. Revisor de texto

Atuar na preparacdo de textos em quaisquer suportes solicitados, incluindo revisdo gramatical e
ortografica, questdes de normalizagdo e padronizagdo, acentuagdo, coesao e coeréncia e problemas de
estilo em materiais didatico-pedagogicos e de elaboragdo de contetido;

Efetuar a formatacao e a analise na redagdo dos contetdos a fim de verificar a coeréncia dos materiais
referentes as disciplinas;

Desenvolver atividades afins designadas pelo setor;

Colaborar com as acdes de capacitagdo dos profissionais do IFRO para atuagdo na modalidade de
educacao a distancia;

Observar os preceitos éticos profissionais;




Participar de reunides;
Exercer atividades tipicas de desenvolvimento dos cursos;

Manter comunicagdo adequada com toda a equipe, primando por valores éticos tais como respeito,
honestidade, decoro, veracidade, boa-fé e cordialidade.

ANEXO III - DOS VALORES DAS BOLSAS

| Funcao “ Valor R§ || Carga horiria |
| Tradutor e ntérprete de Libras (TIL) || 18,00/h || Até 20h semanais ‘
| Revisor de texto || 25,00/h || Até 20h semanais |

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG):

CPF: TELEFONE:

E-MAIL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

( ) Homologacéao de inscrigao

( ) Em face do edital

( ) Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:




, de de 202 .

Assinatura do candidato

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, CPF: , carteira de identidade: , residente e
domiciliado(a) em , ha

, n% , bairo: , telefone: , candidato(a) a vaga
de , declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista e,
nesse sentido, AFIRMO que ndo hd nenhum impedimento em assumir tal fungdo. COMPROMETO-ME a
respeitar as clausulas descritas do edital n° , o que diz respeito as atribuigdes a mim designadas. A
inobservancia dos requisitos implicara o cancelamento da bolsa.

de de 202 .

Assimatura do candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE ACUMULO DE FUNCOES

Eu, , portador(a) do RG ,



declaro, para fins do contido nos incisos XVI ¢ XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 de 1998, que:

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a
estrutura do 6rgio , suyjeito(a) a carga horaria de horas semanais. Sendo
assim, estou ciente que posso, APENAS, acumular uma carga horaria de no maximo 60 horas semanais.

( ) NAO MANTENHO vinculo piiblico, com nenhuma esfera piiblica municipal, estadual ou federal.

A comprovagao de vinculo publico ficara anexa a este documento.

Conforme art. 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940), configura crime de falsidade ideologica
"Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante".

Porto Velho, de de 20 .

Assimatura do candidato

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , CPF: , bolsista da
modalidade selecionado no edital n° /2024/PVZN — CGAB/IFRO, de  de
de 2024 para a funcao de , declaro que ndo possuo outros pagamentos

de bolsas em desacordo com a legislacao vigente.

Porto Velho, de de 20 .

Nome completo do bolsista

ANEXO VIII - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO BOLSISTA

Nao . .
moriu Cumpriu Cumpriu
N° Quesito/Item cu Op parcialme nte | comple tame nte
5 pontos 10 pontos
pontos
1 Prazos de acordo com o fluxo processual

Atendimento das demandas conforme o
planejamento do setor




Observancia aos preceitos éticos do servigo

3 publico
4 Comunicacdo adequada
5 Registro e entrega de Relatorio de Atividades
pontualmente
6 Realiza as atribuicdes da funcao
adequadamente
7 Assiduidade
8 Pontualidade
Dominio e atualizagao técnica em seu campo
9 <
de atuacao
10 Conhecimento das politicas, normas e
procedimentos da instituigao
Capacidade de desenvolver trabalhos em
11 || equipe, mantendo uma postura profissional
participativa e colaboradora
Capacidade de visualizar, aceitar € implementar
12 || mudangas para a evolugdo e o
desenvolvimento da instituicao
Capacidade de formular e articular alternativas
13 || estratégicas criativas para consecucao
dos objetivos do projeto
Observancia as normas, as técnicas ¢
14 || alegislacao pertinentes ao seu campo de
trabalho
Capacidade de formular novos padroes e criar
15 || ideias inovadoras para o desenvolvimentos do
trabalho e da instituicao
Guardar e manter sigilo sobre produtos e
16 || processos em que estejam envolvidos na
mstituicao
Interesse e disponibilidade para cooperar com
17 || outras pessoas na realizagao dos trabalhos e na
consecucao de objetivos; ajuda espontanea
18 || Pontuagao nos itens
19 || Total da pontuagdo




Referéncia: Processo n? 23243.015485/2023-83 SEI N2 2272613



