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ACORDO DE COOPERACAO ENTRE O CAMPUS JI-PARANA DO IFRO E O SEBRAE/RO

O CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA (IFRO), inscrito no CNPJ 10.817.343/0002-88, com sede na Rua Rio
Amazonas, 151, Bairro Jardim dos Migrantes, Ji-Parana/RO, CEP 76.900-730, Fone/Fax (69) 2183-6906,
neste ato representado por sua Diretora-Geral, Leticia Carvalho Pivetta, nomeada por meio da Portaria 1.145,
publicada no Diario Oficial da Unido 114, de 19 de junho de 2023, segdo 2, p. 25, ¢ o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS DO ESTADO DE RONDONIA (SEBRAE/RO), inscrito no CNPJ
04.774.105/0001-59, com sede em Porto Velho/RO, na Avenida Campos Sales, n. 3421, Bairro Olaria, CEP
76.801-281, representada neste ato pelos Diretores Superintendente Clebio Billiany de Matos, nomeado pela
Resolugao 31/2022, de 01/12/2022, Diretor Administrativo ¢ Financeiro Eduardo Fumyari Telles Valente,
portador da Carteira de Identidade n® 727.634, expedida pela SESDEC/RO e inscrito no CPF/MF sob n°
854.229.162-04, domiciliado(a) em Porto Velho/PVH, nomeado pela Resolugdo 31/2022, de 01/12/2022 e
o Diretor Técnico Alessandro Crispim Macedo, Carteira de Identidade n® 29.587.040-0, expedida pela
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 205.445.138-00, domiciliado(a) em Porto Velho/PVH, nomeado pela
Resolugao 31/2022, de 01/12/2022 a seguir denominados respectivamente IFRO e Sebrae/RO, resolvem
firmar este Acordo de Cooperagdo, com base nas Leis Federais 14.133/2021, 10.973/2004 ¢ 13.243/2016
e no Decreto Federal 9.283/2018, bem como nas demais legislagdes e outros atos normativos, aplicaveis no
que couber sobre as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Acordo de Cooperagdo envolve um conjunto de agdes assim definidas:
realizacdo de maratonas de inovacdo, execugdo de programas de pré-incubacdo e incubagdo e prestacdo
de servigos complementares de capacitagdo e apoio técnico-administrativo, por meio da integragdo de agdes
do IFRO e do Escritorio Ji-Parana do Sebrae/RO.

O objetivo geral ¢ o desenvolvimento das maratonas e programas de incubag@o baseados em
servigos de mobilizagdo, mentorias, assessorias, formacao e suporte técnico-administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — PLANO DE TRABALHO

Este Acordo de Cooperagdo prevé a apresentacdo inicial de pelo menos um Plano de
Trabalho, e outros poderdo ser apresentados ao longo da vigéncia do Termo, conforme a conveniéncia entre
as partes.

§ 1° O Plano ou Planos de Trabalho s@o parte integrante e indissociavel deste Termo, devem
servir de instrumentos para a fiel consecucdo da parceria e deverdo conter, no minimo:

I - Identificagdo do objeto especifico a ser executado;

II - Problematizagdo a ser resolvida;

III - Objetivos a serem alcangados;

IV - Justificativas;

V - Metas a serem atingidas;

VI - Obrigagdes entre as partes;

VII - Metodologia, contendo as etapas ou fases de execugo;

VIII - Recursos humanos, materiais ¢ de infraestrutura, com tabela(s) de custos e cronograma
de desembolso, se houver recursos financeiros;

IX - Cronograma de execugao;

X - Outras informagdes porventura necessarias, inclusive em apéndices e anexos.



§ 2° Os Parceiros executardo as atividades conforme o Plano ou Planos de Trabalho e as
legislagdes aplicaveis, sob as condigdes aqui acordadas.

§ 3° Na execucdo do Plano ou Planos de Trabalho, a atuagdo dos Parceiros se dara sempre
de forma orientada por profissionais designados, a exemplo dos Coordenadores de Projeto, que serdo
responsaveis pelas articulagdes, supervisao, geréncia e/ou acompanhamento das atividades correspondentes.

§ 4° Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados
para o Plano ou Planos de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos profissionais designados ao
setor responsavel, ao qual competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

§ 5° Impossibilidade técnica e cientifica de cumprimento de qualquer fase de trabalho,
comprovada e justificada, acarretara a suspensdo das respectivas atividades até que haja acordo entre os
Parceiros quanto a alteragdo, a adequacdo ou ao término do Plano ou Planos de Trabalho e consequente
encerramento deste Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA TERCEIRA — ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Os Parceiros devem adotar as medidas necessarias para o fiel desenvolvimento do Plano ou
Planos de Trabalho vinculados a este Termo.

§ 1° Compete ao IFRO — Campus Ji-Parana:
I - ofertar a infraestrutura e laboratérios conforme plano de trabalho;

II - mobilizar, alunos, profissionais e colaboradores para os eventos e processos de incentivo e
suporte ao empreendedorismo e inovagao;

III - realizar a divulgacdo das ag¢des realizadas em parceria com o Sebrae;

IV - estimular e implementar a¢des conjuntas somando e convergindo esfor¢os, mobilizando
suas unidades descentralizadas, seus agentes e servicos, bem como outras entidades que manifestarem desejo
de atuarem em parceria, com vistas a consecug@o do objeto do presente Termo de Cooperagao;

V - indicar um coordenador, no prazo de 15 dias uteis contados da assinatura deste Termo,
para acompanhar a execucdo das agdes propostas;

VI - prestar ao Parceiro informagdes sobre a situagdo de execucdo do Plano ou Planos de
Trabalho integrantes deste Termo;

VII - ofertar cursos, palestras e mentorias de acordo com a disponibilidade de servidores;

VII - produzir conteudos técnico-cientificos como cartilhas, videos institucionais, artigos
cientificos, relatorios técnicos e outros produtos de interesse dos parceiros ¢ da sociedade local, sem a
obrigatoriedade de custear publicacdo impressa ou em midias que requeiram recursos financeiros proprios.

§ 2° Compete ao Sebrae/RO:

I - ofertar solugcdes de novagao e educagdo empreendedora;

II - compartilhar conhecimento em gestdo empresarial;

III - permitir acesso a redes de investidores e financiamento;

IV - realizar com o IFRO as maratonas de inovagao que forem propostas em parceria;

V - realizar as mentorias, assessorias € orientagdes técnicas e juridicas comuns aos periodos de
ideagdo, selecao de propostas de empreendimentos e processos de pré-incubagio e incubagao;

VI - indicar um coordenador, no prazo de 15 dias tteis contados da assinatura deste Termo,
para acompanhar a execucdo das a¢des propostas;

VII - prestar ao Parceiro informagdes sobre a situagdo de execucdo dos projetos e divulgar as
acdes em parceria, previstas neste Termo;

VIII - colaborar, conforme o Plano ou Planos de Trabalho para que o Acordo de Parceria
alcance os objetivos nele descritos.

§ 3° Os Coordenadores de Projetos e de Planos de Atividades poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, competindo a cada Parceiro comunicar ao outro acerca da alteragdo, de forma escrita.

§ 4° Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigacdes, por perdas e danos que
eventualmente causarem em razio da inexecucdo ou alteragdo do objeto deste Acordo de Cooperagao.

§ 5° Cada Parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e tributarias derivadas da relagdo existente entre si e seus empregados,
servidores, administradores, prepostos, contratados e/ou colaboradores na execug@o do objeto deste Termo,
de forma que ndo se estabelecerd, em hipotese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza
com o Parceiro emrazio das agoes deste Termo.

§ 6° Cabe a cada Parceiro a responsabilidade pela condugdo, coordenagdo e remuneracao de



seu pessoal, bem como por administrar e arquivar toda a documentagdo comprobatoria de regularidades de
contratagdo ou cooptacao.

CLAUSULA QUARTA — RECURSOS FINANCEIROS OU ONUS

Os custos decorrentes deste Termo deverdo ser previamente definidos ou ajustados no Plano
ou Planos de Trabalho entre os participes, incluindo-se termos aditivos sempre que necessarios e de acordo
com o objeto estabelecido na Parceria.

§ 1° Os custos de execugdo do Plano ou Planos de Trabalho sdo estimados com base em
pesquisas de preco em atas vigentes e outras formas de cotacdo ou levantamento de preco.

§ 2° Qualquer aumento de valor financeiro ou de necessidade de recursos previstos no Plano
ou Planos de Trabalho deste Termo, que exija o aporte adicional pelo Parceiro, devera ser prévia e
formalmente analisado e aprovado entre as partes antes da implementagao.

§ 3° Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderdo ser alterados por
meio de termo aditivo, de forma justificada ¢ de comum acordo entre os Parceiros, com revisdo do Plano de
Trabalho correspondente.

§ 4° A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um item ou
programagdo para outra poderdo ocorrer, se houver comum acordo e o objetivo for promover maior eficicia
e eficiéncia pelas atividades a serem executadas.

§ 5° No ambito do projeto de pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e/ou extensdo, o
coordenador indicara a necessidade de alteracdo das categorias de programacao, as dotagdes orcamentarias e
a distribuigdo entre grupos de natureza de despesa dispostos no Plano ou Planos de Trabalho, respeitando-se
os limites disponiveis e o objeto do Acordo de Cooperagao.

§ 6° Sdo dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes de itens de
despesa, no Plano ou Planos de Trabalho, com o objetivo de promover maior eficiéncia e eficacia as
atividades previstas, sem alteragdo do valor total do respectivo Plano.

§ 7° Os Parceiros ndo responderdo pela suplementacdo de recursos para fazer frente a
despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como flutuagdo cambial, majoragdo de
precos e alteragdes nos valores de taxas, de modo que a execucdo financeira devera ser feita dentro dos
limites disponiveis, com os devidos ajustes sempre que necessario € em comum acordo.

§ 8° As aquisicOes relativas ao Sebrae respeitardo o Regulamento de Licitagdes e Contratos
do Sistema Sebrae- RLCSS.

CLAUSULA QUINTA — PROPRIEDADE INTELECTUAL E CRIACAO PROTEGIDA

Caso haja o desenvolvimento de produtos que sejam passiveis de registro de propriedade
intelectual ou criagdo protegida, nesta Parceria, deverdo ser seguidas as premissas desta clausula, dispostas a
seguir.

§ 1° Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros
bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um Parceiro que os venha a utilizar para execucdo de
Projetos ¢ Planos de Atividades vinculados a este Termo continuardao a ser de sua propriedade exclusiva, de
modo que o outro Parceiro ndo podera requeré-los, cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-
los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do
proprietario.

§ 2° A propriedade do desenvolvimento tecnologico passivel de protecdo intelectual, em
qualquer modalidade, proveniente da execug@o deste Termo, devera ser definida por meio de termo aditivo
pelas partes, ap6s recomendacdo do NIT do IFRO, o qual indicard os requisitos legais ¢ formais necessarios
para celebracdo e averbag@o junto aos drgdos competentes.

§ 3° Eventuais impedimentos de um dos Parceiros ndo prejudicardo a titularidade e/ou a
exploragdo dos direitos da Propriedade Intelectual do outro.

§ 4° Os Parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os
projetos propostos e a alocag@o dos recursos tecnologicos correspondentes ndo infrinjam direitos autorais,
patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

§ 5° Na hipotese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual
relacionada as tecnologias resultantes, os Parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis para corrigir
a infragdo do respectivo direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

§ 6° Os Parceiros concordam que as despesas de prote¢do da propriedade intelectual e com
medidas judiciais deverdo ser suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploragdo comercial das
tecnologias.



§ 7° Um Parceiro podera outorgar poderes ao outro Parceiro para praticar todo e qualquer ato
necessario para o deposito, acompanhamento ¢ manutencdo de pedido de patente das tecnologias resultantes
deste Termo, no Brasil e em outros paises.

§ 8° Os direitos autorais sobre publicacdo técnica, cientifica ou de qualquer outra natureza
relativa as acOes desta Parceria sdo dos respectivos autores dos textos, mas os produtos s6 podem ser
publicados e apresentados sem fins lucrativos, em base impressa de livros, revistas ou anais, de forma oral ou
em plataformas e arquivos digitais, redes sociais e outros, em qualquer caso ap6s autorizagdo dos Parceiros.

CLAUSULA SEXTA — DIVULGACAO, PROMOCAO E PUBLICACOES

Cada Parceiro concorda em ndo utilizar o nome do outro ou de seus empregados em qualquer
propaganda, nformagdo a imprensa ou publicidade relativa ao Termo ou a qualquer produto ou servico dele
decorrente sem a prévia aprovagao por escrito de quem de direito.

§ 1° Fica vedado aos Parceiros utilizar, no &mbito deste Termo, nomes, simbolos e imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores ptblicos.

§ 2° Um Parceiro ndo podera utilizar o nome, logomarca ou simbolo do outro em promogdes e
atividades afins alheias ao objeto deste Termo, sem prévia autorizagdo do respectivo Parceiro, sob pena de
responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido de nome e imagem, exceto quando se tratar de
divulgacdo de ag¢des aprovadas nos respectivos Planos de Trabalho e que ndo envolvam dados sigilosos.

§ 3° Os direitos autorais sobre publicacdo técnica, cientifica ou de qualquer outra natureza em
base impressa de livros, revistas ou anais, em plataformas e arquivos digitais, em redes sociais e outros, assim
como sobre apresentacdo oral, relativamente as agdes desta Parceria, sdo dos respectivos autores dos textos,
mas os produtos s6 podem ser publicados e apresentados sem fins lucrativos, e em qualquer caso apos
autorizacdo dos Parceiros.

§ 4° As publicagdes, materiais de divulgacdo e produtos resultantes, relacionados aos recursos
deste Termo, deverdo mencionar expressamente o apoio recebido de cada Parceiro.

§ 5° As marcas e slogans dos Parceiros poderdo ser utilizados na divulgacao dos programas,
projetos e produtos resultantes da Parceria.

CLAUSULA SETIMA — INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

Os Parceiros adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das informagdes
confidenciais recebidas em fun¢do da celebragdo, desenvolvimento e execucdo deste Acordo de Cooperagio,
inclusive na adogdo de medidas que assegurem a tramitagdo do processo, de modo que toda divulgagdo a
terceiros s6 podera ser feita com prévia autorizagdo escrita de quem detém o direito das informagdes.

§ 1° Os Parceiros informaro aos seus funcionarios, prestadores de servigos e outros
colaboradores, envolvidos com o objeto deste Acordo de Cooperagdo, acerca das obrigacdes de sigilo
assumidas e da responsabilizagdo por eventuais infragdes cometidas.

§ 2° As informagdes confidenciais s6 poderdo ser repassadas mediante assinatura de Termo de
Confidencialidade de quem as recebe e dos Parceiros.

§ 3° Néo havera violagdo das obrigagdes de confidencialidade previstas para este Termo de
Cooperagdo nas seguintes hipoteses:

I - nformagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos Parceiros ou de
dominio publico na data da divulgacao;

II - informagdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio ptblico, sem culpa
do ou dos Parceiros;

II - qualquer informag@o que tenha sido revelada somente em termos gerais;

IV - informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que ndo esteja
sob obrigagdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

V - informagdes que possam ter divulgacdo exigida por lei ou por decisdo judicial ou
administrativa;

VI - revelagdo de informagdes expressamente autorizada, por escrito, pelo ou pelos Parceiros,
inclusive por meio de artigos em congressos, revistas € outros meios, relacionados ao objeto deste Termo.

§ 4° As obrigacdes de sigilo em relagdo as informagdes confidenciais serdo mantidas durante o
periodo de vigéncia deste Termo e pelo prazo de cinco anos apos sua extingao.

§ 5° Para efeito dessa clausula, todas as informacdes referentes a cooperacdo entre IFRO e
Sebrae serdo consideradas como informacdo confidencial, retroagindo as informacdes obtidas antes da



assinatura do Termo.

§ 6° A classificagdo das informa¢des como confidenciais sera de responsabilidade de seu
titular, indicadas por escrito, por meio de declarag@o, oficio ou item do Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA — PREVENCAO DE CORRUPCAO

Os Parceiros deverdo tomar todas as medidas necessarias para prevenir que seus conselheiros,
diretores, empregados e qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando
houver (classificados como “Partes Relacionadas”), pratiquem atos de corrupcdo ou ndo atendam as
legislacdes correlatas vigentes nas jurisdigdes em que os Parceiros estdo constituidos e na jurisdicdo em que o
Termo de Cooperagao sera cumprido, a fim de se evitarem fraudes de cunho econdmico ou de qualquer outra
natureza.

§ 1° Um Parceiro devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer
fraude que tenha ocorrido, esteja ocorrendo ou possa ocorrer, para que sejam tomadas as medidas
necessarias de apuragdo e prevencao.

§ 2° Os Parceiros se obrigam a observar rigidamente as condi¢cdes contidas nos itens abaixo,
sob pena de imediata e justificada rescisdo do acordo.

§ 3° Os Parceiros se declaram cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados
contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos dessa clausula, a solicitar
a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis ou administrativos cabiveis a cada hipotese.

§ 4° Um Parceiro ndo poderd, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente,
beneficio ou vantagens a qualquer empregado, servidor publico, preposto ou diretor de outro Parceiro ou de
ambito externo, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo deste Termo, se houver, sempre que o
ato puder se configurar como corrupgao.

§ 5° Sera admitida a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos e
outros, como forma de divulgagdo dos projetos e atividades relativos a este Termo.

CLAUSULA NONA — MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

Competira aos coordenadores dos Planos de Ao, Projetos e Planos de Atividades,
indicados nos Planos de Trabalho, fazer o acompanhamento do projeto, elaborar e/ou apresentar relatorios
parciais ¢ finais, responder a dtvidas sobre o andamento das agdes, recomendar medidas para o bom
cumprimento dos Planos de Trabalho e prestar todo e qualquer esclarecimento aos Parceiros e autoridades.

§ 1° O acompanhamento do Plano ou Planos de Agdo pelos coordenadores ndo exclui nem
reduz a responsabilidade dos Parceiros perante terceiros.

§ 2° A impossibilidade técnica ou cientifica de cumprimento de qualquer fase do Plano ou
Planos de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensdo das atividades até
que haja acordo entre os Parceiros quanto a alteracao, adequac@o ou término do Plano ou Planos de Trabalho
e possivel extingdo do Termo de Cooperagao.

§ 3° Os Parceiros sdo responsaveis pela fiscalizagdo técnico-financeira das atividades
relacionadas a este Acordo de Cooperagao.

§ 4° O coordenador ou coordenadores responsaveis pela execugdo do ou dos Planos de
Trabalho deverdo apresentar resultados parciais ¢ finais, dentro do prazo acordado entre as partes, contendo,
sempre que possivel e exigido, indicadores e analise de resultados.

§ 5° Cabera a cada Parceiro adotar as providéncias cabiveis caso os relatorios demonstrem
inconsisténcias e/ou inadequagdes na execugdo do Plano ou Planos de Trabalho.

§ 6° A prestagdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados alcangados pelo Plano
ou Planos de Trabalho, conforme as legislagdes vigentes, tomando-se por referéncia o artigo 58 do Decreto
Federal 9.283/2018.

§ 7° A prestagdo de contas devera conter, pelo menos, além de outros documentos porventura
exigidos entre as partes ou por 6rgios de controle:

I - relatorio técnico de execugdo do objeto, conforme a Norma Brasileira (NBR)
10.719/2015, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), contendo: a contextualizacdo, os
objetivos do plano ou planos respectivos, a descrigao das atividades desenvolvidas, a demonstracdo e analise
dos resultados alcangados, além de outros elementos proprios de relatorios técnicos, em relagdo ao periodo,
etapas ou totalidade das agdes executadas;

I - comprovante da devolugdo dos recursos ndo utilizados, quando houver, e se o recurso ndo
for plenamente utilizado;



III - relag@o de bens adquiridos, desenvolvidos ou produzidos, quando houver, além de termos
de doagao ou transferéncia, conforme previsdo em Planos de Trabalho;

IV - demonstrativo consolidado das transposicdes, dos remanejamentos ou das transferéncias
de recursos efetuados, se aplicavel.

CLAUSUAL 10 — PUBLICIDADE

A publicacdo do extrato deste Termo e de seus aditamentos no Diario Oficial da Unido (DOU)
¢ condicdo indispensavel para a eficacia dos atos e sera providenciada pelo Instituto Federal de Rondonia até
o quinto dia util do més subsequente a assinatura, em analogia ao artigo 54, § 1°, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo unico. O Parceiro também devera fazer a publicacdo em orgdos oficiais, conforme as
exigéncias regulatorias, quando aplicaveis.

CLAUSULA 11 — NOTIFICACOES ENTRE OS PARCEIROS

Qualquer comunica¢ao ou notificagdo relacionada a este Acordo de Cooperagao podera ser
feita pelos Parceiros ou instituicdo representativa/intermediadora por e-mail, Correios ou entrega pessoal
diretamente no respectivo endereco do Parceiro, indicado neste Termo ou informado posteriormente, por
escrito.

Paragrafo tnico. Qualquer comunicag@o ou solicitagdo prevista neste Termo sera considerada
legalmente entregue nas seguintes situagdes:

I - quando entregue em maos a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

II - se enviada por Correios, quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia seguinte a
data do despacho — o que ocorrer primeiro;

III - se enviada por e-mail, quando confirmado o recebimento pelo destinatario ou apos
transcorridos cinco dias uteis — o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 12 — ALTERACOES DO TERMO

As clausulas e condi¢des estabelecidas neste instrumento poderdo ser alteradas mediante
celebragdo de termo aditivo, com justificativa ¢ dentro da vigéncia do instrumento.

Paragrafo tnico. E vedado o aditamento deste Termo com alteragdo do objeto, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

CLAUSULA 13 — VIGENCIA E PRORROGACAO DO TERMO

Este Acordo de Parceria vigera pelo prazo de trés anos a partir da data de sua assinatura,
prorrogaveis por meio de Termo Aditivo assinado entre as partes, com justificativa técnica para a
continuidade.

Paragrafo unico. Se houver a prorrogagdo de prazo, o Plano ou Planos de Trabalho deverdo
ser alterados para se ajustarem ao novo periodo ou devera ser aprovado um novo ou novos planos, conforme
a necessidade.

CLAUSULA 14 — EXTINCAO DO TERMO

Os Parceiros poderdo solicitar a extingdo deste Acordo de Cooperagdo ou, em caso de
multilateralidade, fazer a demfincia unilateral, com a antecedéncia minima de 60 dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, desde que respeitadas as obrigagdes assumidas, inclusive a
transferéncia de bens ou recursos, se aplicavel.

§ 1° Constituem motivos para a rescisdo ou denincia deste Acordo de Cooperag@o:
I - a madimpléncia dos Parceiros quanto as clausulas pactuadas neste Termo;

II - o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de
norma legal;

III - fato que torne material ou formalmente inexequivel o Termo.

§ 2° Compete aos Parceiros as responsabilidades pelas obrigagdes até entdo assumidas e os



esclarecimentos por sua renincia ou denincia no prazo de 15 dias corridos da data de comunicagdo deste ato.

§ 3° Prestados os esclarecimentos, os Parceiros deverdo, por mutuo consenso, decidir pela
rescisdo ou manutengdo do Acordo de Cooperagao.

§ 4° A rescisdo do Termo e (no caso de muiltilateralidade) o desligamento de Parceiro
ocorrerdo conforme o pleno direito, independentemente de notificagdes ou interpelagdes, judiciais ou
extrajudiciais.

§ 5° O Termo serd rescindido também em caso de decretacdo de faléncia, liquidagdo
extrajudicial ou judicial, insolvéncia de qualquer dos Parceiros ou propositura de quaisquer medidas ou
procedimentos contra qualquer dos Parceiros para sua liquidagado e/ou dissolucao.

§ 6° Este Termo sera extinto também com o cumprimento do objeto ou com o decurso de
prazo de vigéncia, incluindo-se os aditivos.

CLAUSULA 15 — DISPOSICOES GERAIS

E livre o acesso dos agentes da administragio publica, do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas aos documentos e as informagdes relacionados a este Termo, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto, ressalvadas as informagdes tecnoldgicas ¢ dados das pesquisas que possam culminar em
alguma inovag@o ou requeiram confidencialidade amparada legalmente ou por clausulas aqui previstas.

Paragrafo tmico. Um Parceiro somente poderd representar outro perante orgdos publicos
quando devidamente autorizado para tal, de forma escrita.

CLAUSULA 16 — FORO

Fica cleito o Foro da Justica Federal, secdo Judiciaria do Estado de Rondonia, em Porto
Velho, conforme o disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal, com rentincia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas deste Acordo de Parceria.

Paragrafo tinico. Os Parceiros firmam este Acordo de Parceria de forma livre e esclarecida em
relagd@o a todas as suas clausulas.

LETICIA CARVALHO PIVETTA
Diretora-Geral do Campus Ji-Paranad/IFRO

CLEBIO BILLIANY DE MATOS
Diretor Superintendente do Sebrae/RO

EDUARDO FUMYARI TELLES VALENTE

Diretor Administrativo e Financeiro

ALESSANDRO CRISPIM

Diretor Técnico
ANEXO

PLANO DE TRABALHO 1: MARATONAS DE INOVACAO E PROGRAMA DE PRE-
INCUBACAO

IDENTIFICACAO

1° PARCEIRO

Nome: Campus Ji-Parand do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFRO)

Dados da ’ Natureza juridica: Autarquia




INSUtUICA0 || CNPJ: 10.817.343.0002-88 |

Endereg¢o completo: Rua Rio Amazonas, 151, Bairro Jardim dos Migrantes, CEP 76900-730, Ji-
Parana/RO; e-mail cgab.jipa@ifro.edu.br

| Nome: Leticia Carvalho Pivetta ‘

| Cargo: Diretora-Geral ‘

Dados da
Representante || Endere¢o completo: Rua Rio Amazonas, 151, Bairro Jardim dos Migrantes, CEP 76900-730, Ji-

da Instituicio || Parand/RO

Ato de nomeagdo: Portaria 1.145, publicada no Diario Oficial da Unido 114, de 19 de junho de
2023, sec¢do 2, p. 25

2° PARCEIRO

| Nome: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas do Estado de Rondonia — Sebrae/RO ‘

Natureza juridica: entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, transformado
Dados da || €m servigo social auténomo pelo Decreto 99.570/1990
Instituigdo | CNPJ: 04.774.105/0001-59 |
Endereco completo: Avenida Campos Sales, 3421, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP
76.801-281

| Nome: Clebio Billiany de Matos ‘

Dados do | Cargo: Diretor Superintendente ‘

Repres-en.tante Endereco completo: Avenida Campos Sales, 3421, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP
da Instituigao | 76 801-281

|Ato de nomeagdo: Resolugdo 31, de 01/12/2022 ‘
T —

|N0me: Eduardo Fumyari Telles Valente ‘

| Cargo: Diretor Admistrativo e Financeiro ‘

nstituigao Endereco completo: Avenida Campos Sales, 3421, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP
76.801-281

|Ato de nomeacio: Resolugdo 31, de 01/12/2022 |
T —

| Nome: Alessandro Crispim ‘

| Cargo: Diretor Técnico ‘

nstituigao Endereco completo: Avenida Campos Sales, 3421, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP
76.801-281

| Ato de nomeagio: Resolugio 31, de 01/12/2022 |

1 INTRODUGAO

Este Plano de Trabalho faz parte do Acordo de Cooperagdo firmado entre o IFRO ¢ o
Sebrae/RO, cujo objeto de execugdo envolve Maratonas de Inovagdo, Programa de Pré-Incubagio,
apresentagdo de propostas e palestras.

A Maratona de Inovagdo ¢ uma metodologia, utilizada pelo Sebrae, que retne pessoas com
ideias, sistemas ou modelos para resolver problemas e demandas da sociedade. A metodologia e as
caracteristicas da dindmica de aplicagdo fazem com que os participantes desenvolvam essas solugdes em um
ambiente de extrema pressdo ¢ competitividade, contando com mentores e orientagdes de especialistas.

A Pré-Incubacdo compreende um conjunto de atividades que objetiva estimular o
empreendedorismo e preparar os projetos que tenham potencial de negbcios, com énfase no desenvolvimento
do produto e na capacitagdo empresarial dos empreendedores.

Durante a pré-incubagdo, o empreendedor deve ter uma definicdo clara do tripé de
sustentagdo do negocio (problema/necessidade, cliente e solucdo) e, ainda, um produto minimo viavel (MVP
ou protdtipo), demonstrando que o negdcio tem potencial para ser escalado e replicado (Silva, 2018, p. 18).

A pré-incubag@o sera compreendida por uma jornada de oficinas e mentorias de orientacdo
para estruturacio do modelo de negocios, criagio do MVP e desenvolvimento das habilidades
empreendedoras dos pré-incubados. As mentorias acontecerdo concomitante as oficinas para a jornada da
pré-incubagio.



1.1 PROBLEMATIZACAO

No cenario atual, o empreendedorismo ¢ a mnovagdo desempenham um papel crucial no
desenvolvimento econdmico e social de uma regido. Startups e empresas em estagio inicial t€ém o potencial de
impulsionar a criagdo de empregos, promover a competitividade e gerar solugdes inovadoras para os desafios
do mercado. No entanto, essas empresas enfrentam diversos obstaculos durante a fase de pré-incubacio,
onde ¢ fundamental obter suporte adequado para alcangar seu potencial maximo.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Este Plano de Trabalho tem como objetivo geral desenvolver atividades incentivem,
sensibilizem e promovam a cultura empreendedora regional, através de um projeto piloto

1.2.2 Objetivos especificos

a) Realizar maratonas de inovag¢do com a comunidade interna e externa.
b) Aplicar um programa de Pré-Incubagdo para apoio a empreendimentos inovadores.

¢) Impulsionar o crescimento e desenvolvimento sustentavel na regifo através de acdes de
inovagdo e educagdo empreendedora.

d) Fomentar a educagdo empreendedora por meio de palestras de educagdo empreendedora
no contexto dos arranjos produtivos locais.

) Estimular a pesquisa aplicada e a extenséo tecnologica.

1.3 JUSTIFICATIVAS

Este Plano de Trabalho ¢ de extrema importancia e trara inmeros beneficios para todos os
envolvidos, a comunidade em geral, o Campus Ji-Parana ¢ o Sebrae/RO.

Essa parceria representa uma oportunidade para os envolvidos diretamente unirem seus
esforcos e expertise para mobilizar e orientar para a ideag@o e fornecer um suporte abrangente para modelos
de negocios que entrem em estigio de pré-incubagdo. Ao oferecer mentoria, consultoria, recursos,
capacitag@o e acesso a investimentos, as instituigdes estardo impulsionando o crescimento e o desenvolvimento
sustentavel das empresas nascentes. Isso contribuira para a criagdo de um ambiente empreendedor fortalecido,
fomentando a novagao, a geragdo de empregos e o desenvolvimento econdmico regional.

Os beneficiarios diretos serdo principalmente os autores de modelos de negocios em estagio de
pré-incubagdo, que receberdo suporte abrangente para seu crescimento e desenvolvimento sustentavel. Os
estudantes e membros da comunidade académica do IFRO, assim como os empreendedores ¢ interessados da
comunidade externa, também serfo beneficiados com a oferta de cursos de formagio empreendedora,
adquirindo habilidades e conhecimentos que impulsionardo suas carreiras ¢ empreendimentos.

As maratonas de novagio proporcionardio momentos de integracdo e conhecimento e
promoverdo a interagdo entre os participantes e parceiros, estimulando o compartilhamento de conhecimentos
e network. A interagdo entre parceiros ¢ fundamental para a complementagdo de conhecimento e o
consequente surgimento de novas iniciativas. Sera possivel selecionar os projetos mais robustos ¢ com
maturidade para participar do programa de pré-incubagao.

Nesse contexto, a parceria entre o [IFRO e o Sebrae/RO se torna fundamental para resolver o
problema da falta de orientagdo de negocios. O IFRO, como instituicdo de ensino, pesquisa e extensao, possui
expertise académica e recursos que podem ser aproveitados para apoiar as startups em sua jornada de pré-
incubacdo. Por outro lado, o Sebrae, com sua vasta experiéncia no apoio as micro ¢ pequenas empresas,
pode fornecer orientacdo estratégica, mentoria especializada e acesso as redes de investimento.

Ao unir forgas, o IFRO e o Sebrae podem criar um ambiente propicio para o crescimento das
startups, oferecendo suporte que abrange desde a capacitacdo técnica e empresarial até o acesso a recursos
financeiros e oportunidades de networking. Essa parceria também possibilita a transferéncia de conhecimento e
tecnologia entre o meio académico e as empresas, promovendo a inovagdo aplicada e a solugéo de problemas
reais do mercado.



Sera possivel captar projetos através de maratonas de inovagdo com redes de parceiros,
instituigdes € a comunidade, resolver a falta de suporte como mentorias para modelos de negdcios em estagio
de pré-incubagdo, desenvolver a cultura empreendedora e inovagdo com estudantes do IFRO, desenvolver e
fortalecer o crescimento e desenvolvimento sustentiavel e estimular a integragdo entre a academia, setor
empresarial e a comunidade.

1.4 METAS

Este Plano de Trabalho tem como metas:

1) Promover uma Maratona de Inovagdo Interna para pelo menos 150 estudantes dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio do IFRO e selecionar 20 propostas para pré-incubagao.

2) Promover uma Maratona de Inovacdo Externa na Faculdade Sdo Lucas, com publico
interno e externo com idade igual ou superior a 18 anos, envolvendo pelo menos 150 pessoas e captagdo
de 20 propostas de negocios para pré-incubagio.

3) Executar dois Programas de Pré-Incubagdo para atendimento a 40 projetos, com 20
projetos em cada Programa, um de forma online para a Maratona Externa e outro de forma presencial para a
Maratona Interna.

4) Realizar um evento (Demoday) no Campus Ji-Parana, para apresentacdo dos resultados da
Pré-Incubagao dos alunos dos Cursos Técnicos do IFRO.

5) Realizar uma Palestra com publico de at¢ 1.300 pessoas, sobre empreendedorismo e
mnovacao.

No Quadro 1 é apresentado o demonstrativo resumido das metas estabelecidas.

Quadro 1 — Metas

Resumo das . . e
N. Metas Unidades |Q. Indicadores Qualitativos

1. [Promover uma Maratona de Empreendedorismo e Inovacao no IFRO

11 Zgg}’é%;: Evento 1 Mobilizagao de pelo menos 150 estudantes do IFRO
' Interna para incentivo ao empreendedorismo e inovacgao
Produto 2: Orientagao para se criarem propostas inovadoras, com
12 SFZ?: ggff; das Proposta 20 potencial de se tornarem startups

2. |Realizar uma Maratona de Inovagéo na Faculdade Sao Lucas

Produto 3: Mobilizagao de pelo menos 150 pessoas do IFRO e da
2.1 |Maratona Evento 1 comunidade externa para incentivo ao
Externa empreendedorismo e inovagao
Produto 4: \Viabilidade e instrucdo para se criarem propostas
2.2 |Propostas Proposta 20 |direcionadas a resolugdo de problemas especificos da
selecionadas sociedade ou setor produtivo

3. |Executar um Programa de Pré-Incubacao

IAtendimento as 40 propostas que se inscreverem no
Programa de Pré-Incubagéo para o desenvolvimento
de Planos de Negdcio: 20 propostas com atendimento
online, originadas da Maratona Interna, e 20 propostas
com atendimento presencial, originadas da Maratona
Externa

Produto 5:
3.1 |Programa de |Programa
Pré-Incubagéao

—_—




4. |Realizar um Demoday com os alunos do IFRO
. Promover a apresentagéo dos resultados da Pré-
Produto 6: X ~ : R !
4.1 ~ _ |Evento 1 incubacao, inclusive para potenciais investidores, se
Apresentagédo h
ouver
4.2 Prodyfo 7". Certificado |20  |Certificar os participantes do Demoday.
Certificagao
5 Realizar palestra sobre empreendedorismo e inovagao
Promover uma palestra intitulada "A educacéao
. transformadora e as cidades: como como tirar suas
Produto 7: L "
5.1 Palestra Proposta 1 ideias da cabeca para colocar no mundo real",
com 1.300 vagas distribuidas da seguinte forma: 1.000
vagas para o IFRO e 300 para o Sebrae.
Produto 8: . . .
5.2 Certificagéo Certificado |1.300 |Certificar os participantes da palestra.

As metas poderdo ser ajustadas ¢ adequadas durante as fases de planejamento, quanto ao
alcance e perfil dos envolvidos, desde que mantidos os produtos a serem entregues.

2 METODOLOGIA

Serdo realizadas agdes continuas e programadas conforme o cronograma estabelecido neste
plano de trabalho. As agdes estdo organizadas para atender os objetivos ¢ metas, a saber: Maratonas de
Inovagdo, Demoday, Trilha da Pré-Incubagio e Palestra.

2.1 LOCAL DE REALIZACAO

O TFRO conta em sua estrutura com um Nucleo Incubador de Empresas como espaco de
aprendizagem alternativo ¢ com um ambiente propicio para o fomento ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento de startups. Sera o local de realizagdo das atividades da Maratona Interna, com os alunos
do IFRO, e para a pré-incubagao presencial das propostas selecionadas. Também ocorrerda no Campus Ji-
Parana o evento de apresentacdo dos resultados (Demoday) desse processo de pré-incubagio.

A Maratona de Empreendedorismo e Inovagdo Externa, para pessoas do IFRO e de outras
instituigdes, acontecera na Faculdade Sdo Lucas, unidade de Ji-Parana/RO. A pré-incubagdo das
propostas selecionadas nesta maratona serd feita de forma on-line, pelo Sebrae/RO, com o suporte da
Redinova.

A palestra acontecera na Primeira Igreja Batista de Ji-Parana.

A escolha desses ambientes como sede do evento tem como objetivo proporcionar um
ambiente dindmico, inspirador e colaborativo, onde os participantes poderdo emergir no ecossistema
empreendedor e se beneficiar das infraestruturas e recursos disponiveis.

2.2 PUBLICO-ALVO

As agdes deste Plano de Trabalho serdo direcionadas a um publico diversificado,
contemplando servidores, alunos e a comunidade externa interessada em desenvolver habilidades
empreendedoras e impulsionar o crescimento de startups. O objetivo € engajar pessoas que tenham interesse
no empreendedorismo e no desenvolvimento de negocios inovadores, independentemente do estagio em que
se encontram em suas jornadas empreendedoras.

O nimero de participantes serda definido em conjunto por todos os envolvidos e de acordo
com a peculiaridade. Estima-se a participacdo de aproximadamente 150 pessoas em cada maratona de



inovagdo e 10 a 30 projetos para a pré-incubagdo, que permitird interacdo e troca de conhecimentos de
maneira efetiva.

O objeto do Plano de Trabalho busca atrair pessoas com diferentes perfis e experiéncias, com
o intuito de promover a diversidade de ideias e abordagens. O publico-alvo pode incluir, mas ndo se limitar a:

a) Servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia (IFRO), de
diferentes areas de atuagdo, interessados em aprimorar suas habilidades empreendedoras e explorar
oportunidades de inovagao.

b) Alunos do IFRO, tanto de Cursos Técnicos quanto de Graduag@o, que desejem
construir conhecimentos praticos sobre empreendedorismo, startup e desenvolvimento de negocios.

¢) Empreendedores e profissionais da comunidade externa, de diversas areas de atuacdo,
universidade, instituigdo de ensino, parceiros e os atores do ecossistema de inovagao que buscam impulsionar
seus negocios e desenvolver conhecimentos empreendedores.

d) Potenciais empreendedores que possuem uma ideia de negdcio, mas precisam de orientacao
€ apoio.

O envolvimento de estudantes, desde os Cursos Técnicos de Nivel Médio, do IFRO
(Maratona Interna), até a Graduagdo (Maratona Externa) propicia uma formagdo empreendedora baseada em
projetos e resolucdo de problemas, com foco em questdes locais e possibilidades ao seu alcance.

2.3 COMPETENCIAS DOS PARCEIROS EM RELACAO A ESTE PLANO

Compete ao IFRO (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia) na
execugdo do Plano:

a) Oferecer a estrutura da incubadora, do IF Maker, da sala de gravagdo e multimidia e da sala
de aprendizagem alternativa (Sala 76) para o desenvolvimento da pré-incubagdo e para a coordenagdo da
atividade com parceiro e aluno colaborador.

b) Disponibilizar a rede de contatos e parcerias a fim de mobilizar a promogdo da interagdo
entre os modelos de negocios .

¢) Mobilizar alunos e profissionais da educacdo para promover a interagdo entre os autores de
propostas de novos negdcios.

d) Realizar a divulgagdo das maratonas de inovagao bem como o suporte ao evento.
e) Oferecer cursos e mentorias, conforme disponibilidade de servidores.

f) Disponibilizar material didatico (bloco de notas, canetas, pastas, flip chart).

g) Disponibilizar camisetas para a maratona que acontecera no IFRO.

h) Disponibilizar o cracha e copos descartavesis.

1) Verificar e disponibilizar os equipamentos para a realizagdo da maratona de inovacao (filtro
de linha, microfone, caixa de som, internet, mesas, cadeiras, montagem do palco).

j) Disponibilizar o auditério para apresentagdo de pitch.

Compete ao Sebrae/RO na execugdo do Plano:

a) Executar e aplicar a metodologia das maratonas de inovagao.

b) Elaborar a identidade visual da maratona.

¢) Disponibilizar a plataforma de inscrigdes.

d) Disponibilizar material grafico (banner do evento e backdrop) .

¢) Disponibilizar o lanche para os participantes.

f) Realizar a pré-incubagdo online dos projetos oriundos da maratona de inovagao.
g) Agendar e coordenar as reunides com parceiros e colaboradores externos.

g) Elaborar e aplicar o regulamento das maratonas de inovacao.

2.4 PROCEDIMENTOS

Para a realizacdo das maratonas, faremos um planejamento conjunto com as partes envolvidas,
bem como a proposta de programacao.

Para executar um Programa de Pré-Incubagdo, serdo selecionadas 40 propostas: 20 da
Maratona Interna e 20 da Maratona Externa. As mentorias serdo oferecidas por profissionais do IFRO e do



Sebrae/RO, conforme planos de trabalho complementares a serem elaborados e aplicados pelos Parceiros
deste Acordo.

A realizacdo do Demoday acontecera no IFRO e apenas com apresentagdes dos resultados da
Pré-Incubagdo pelos alunos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, do Campus Ji-Parana.

A palestra para o publico interno e externo envolvera a tematica do empreendedorismo e
inovagdo por meio de novos negdcios, com o seguinte titulo: "A educagdo transformadora e as cidades: como
como tirar suas ideias da cabega para colocar no mundo real?" Ela sera direcionada aos servidores ¢ alunos do
IFRO e as comunidades e empresas externas convidadas pelo Sebrae/RO.

2.4.1 Escopo de Pré-Incubacio

A Pré-Incubagio tera duracdo de 3 meses e envolve a apresentagdo do Programa e uma
dindmica de estimulo a interatividade entre os participantes no processo de desenvolvimento de suas
propostas. O conjunto das atividades esta disposto no Quadro 2.

Quadro 2 — Programa de Pré-Incubacio

Acao Descrigao Periodo

Propésito, Problema e Validagao

Workshop de abertura do Programa: tem como objetivo desfazer
os mitos e esclarecer as verdades sobre como é empreender
com produtos de base tecnolégica. Sera focado em demonstrar
que ter propdsito expressa justamente a vontade do
empreendedor de realizar/alcangar algo. O workshop alinha
empreendedorismo e todo o impacto que se gera ao criar uma
empresa que busca resolver um problema latente na sociedade.
Traz atividades praticas de definicido de problemas e
oportunidades de mercado para validagéo junto aos potenciais
clientes.

Workshop 1:
Criando
Startups

09/2023

Rodada de Mentorias Individuais 1

Diagnéstico técnico do estagio de desenvolvimento da startup,
considerando aspectos operacionais nos ambitos de Mercado, [09/2023
Produto, Inovagao e Equipe, bem como orientagdes taticas para
validacdo no mercado e levantamento de desafios e demandas
para apoio imediato as startups.

Rodada de
Mentorias

Criacdo de MVP e Modelagem de Negdcios

Workshop que busca auxiliar o(a) empreendedor(a) na
identificagdo de um tipo de MVP que faga sentido para a solugéo
proposta. Auxilia na construgdo de testes de validagao das
Workshop 2: primeiras versdes da solugao e definicdo de métricas
Modelagem necessarias para esse processo. Incentiva os(as)
empreendedores(as) a interagir com potenciais clientes.
Contribui também na visualizagdo do mercado e atuagao das
startups com o uso da metodologia Business Model Canvas,
focando no planejamento de possiveis modelos de receita para
serem validados.

09/2023

Marketing, Vendas e Gestao Estratégica

Workshop que apresenta conceitos e ferramentas de marketing
utilizadas no contexto de validacéo e crescimento de uma
startup. Traz possiveis estratégias e definicdo de canais de
venda comumente utilizados por startups B2B e B2C. Mostra
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as chances das startups conquistarem clientes e monetizacao
das suas solugdes. Apresenta métricas e indicadores
comumente monitorados por startups. Busca tornar o(a)
empreendedor(a) capaz de analisar a evolugdo do seu negécio
de acordo com as métricas e indicadores mais importantes para
sua operagao, auxiliando nas identificacbes e no monitoramento
da operacgao.

Orientagao de
Negocios

Rodada de Mentorias individuais 2
Rodada de
Mentorias Orientacdes estratégicas sobre os desafios levantados junto
a cada equipe.

10/2023

Workshop dedicado ao desenvolvimento do pitch da startup,
seguindo os padrdes de maior relevancia para Demoday,
bancas de investidores anjo, aceleradoras, fundos de
investimento e eventos de networking. Apresenta os elementos
de um bom pitch, evidenciando os meios € maneiras para
comunicar: problema, mercado, solugao, proposta de valor da
startup, modelo de negdcio e como conquistar apoiadores para
a solucao ofertada.

Workshop 4:
Preparacgéo de
Pitch

10/2023

Rodada de Mentorias individuais 3
Roda de
Mentorias Orientagdes estratégicas sobre os desafios levantados junto
a cada equipe.

11/2023

Gestao Financeira e Captagao de Investimento

Workshop que apresenta termos e boas praticas sobre o
Workshop 5: relacionamento com investidores. Evidencia a importancia da
Sustentabilidade | gestao financeira para que o processo de investimento ocorra de |11/2023
Econbmica maneira coerente e transparente. Apresenta maneiras de como
o(a) empreendedor(a) pode gerir as finangas do seu negdcio,
tornando-o ciente dos riscos e oportunidades relacionadas ao
processo de captagao de investimento

Rodada de Mentorias individuais 4
Roda de
Mentorias Orientagbes estratégicas sobre os desafios levantados junto
a cada equipe.

11/2023

Demoday e Conclusdo do Programa

Evento presencial de apresentagao de Pitch das startups com
maior performance atingida ao longo do Programa. Envolvera
uma banca de avaliacao para selecao de até trés startups que
foram destaques do Programa de Pré-Incubagéo.

Demoday 11/2023

3 RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS

A proposta sera realizada com recursos humanos, financeiros e materiais do IFRO e do
Sebrae/RO.

3.1 RECURSOS HUMANOS

O Quadro 3 traz a identificagdo dos colaboradores do Plano de Trabalho, com suas




respectivas fungdes.

Quadro 3 — Recursos humanos

Funcio no Plano de o s = .
Nome Trabalho Atribuicdes Formacéo Periodo
- Coordenar este Plano de Trabalho,
segundo as competéncias do IFRO.
- Marcar reunides e ou eventos com a
Tatiana Coordenagdo do gestdo do IFRO. L.
. - Elaborar com o Sebrae relatorio final - = Julho a
Gigliolla B. Plano de Trabalho Administracéo
dos Santos pelo TFRO deste Plano de Trabalho. dezembro
- Recrutar servidores e alunos para atuar
no projeto.
- Fazer o gerenciamento do quadro de
colaboradores.
- Coordenar as inscri¢des e divulgagdo dos
eventos.
- Recrutar servidores e alunos para atuar
no projeto.
Walter Coordenagio Adjunta || ~ Atuahzgr a pagina da incubadora com as
. informagdes dos eventos. - Julho a
Ferreira do Plano de Trabalho X .. Informatica
Siqueira pelo IFRO - Organizar a agenda de atividades, dezembro
reservas de salas, elaborar quadro de
atividades dos monitores e servidores
envolvidos.
-Conferir os relatorios de bolsistas e/ou
colaboradores do IFRO.
~ - Coordenar este Plano de Trabalho,
Rangel Coordenagio do o
Viei segundo as competéncias do Sebrae/RO. - = Julho a
ieira de Plano de Trabalho ~ Administragéo
. - Executar as Maratonas de Inovagao. agosto
Miranda pelo Sebrae/RO . ~
- Executar o Programa de Pré-Incubagio,
- Gerenciar o plano de trabalho.
- Verificar e acompanhar o andamento do
cronograma de agdes.
- Apoiar a realizagdo dos eventos com a
Coordenagao Adjunta coordenacdo do Projeto de Inovagdo
Denis Pinto || do Plano de Trabalho Estadual. - = Julho a
de Farias pelo Sebrae/Ji- - Marcar reunides e ou eventos com a Administragao dezembro
Parana gestdo do Sebrae.
- Elaborar com o IFRO o relatorio final
deste Plano de Trabalho.
- Acompanhar as inscrigdes e divulgagdo
dos eventos.
Apoiar na organizagdo das Maratonas no
Emi Silva de C g que compete ao Campus Ji-Parana. . Julho a
Oliveira Apoio Técnico - Divulgar o evento no IFRO. Direito setembro
- Solicitar os espacos e equipe de apoio.
- Elaborar materiais de divulgacdo e
Aluno marketing.
Bolsista (A C o - Colaborar na formatagao de relatorios. Julho a
. Apoio Técnico N Estudante .
definir por - Colaborar nas organizagdes das fevereiro
edital) atividades do plano de trabalho.
- Elaborar relatorio de suas atividades.
Liomar - Acompanhar e apoiar a realizagdo das Julho a
Sabino de Apoio Técnico Maratonas de Empreendedorismo e Administracao
~ . , dezembro
Souza Inovacdo em Ji-Parana
. Setembro
Costa - Acompanhar a execugdo da palestra, ||Ciéncias
A Gestora de Palestra o L. o a
Oliveira emitir relatorios, prestar contas. Contabeis
Martins dezembro

O IFRO podera contar ainda com servidores e estudantes colaboradores, na forma de apoio

técnico e/ou monitoria. Havera também o apoio dos setores pedagdgicos e administrativos para a organizagao
e realizacdo das acdes. A Coordenacdo de Comunicacdo e Eventos fara a cobertura dos eventos, por parte




do IFRO.

3.2 RECURSOS DE INFRAESTRUTRA

O Campus Ji-Parand  possui  infraestrutura  instalada para comportar agdes de
empreendedorismo e inovagdo, especialmente por dispor de Nucleo Incubador de Empreendimentos. O
Quadro 3 demonstra os principais ambientes disponibilizados para a execugdo deste Plano de Trabalho.

Quadro 3 — Infraestrutura

Quantidade Infraestrutura

Sala 76: Ambiente organizado para rodar a pré-incubagao, com pontos de internet,
01 tomadas e instalagdo de impressora, em turnos da manh3, tarde, noite, incluindo os
finais de semana. O atendimento no local sera feito conforme o cronograma e
mentores e necessidades dos negécios pré-incubados.

01 Laboratério Maker: para desenvolvimento de prototipagem

01 Auditério, com todos os recursos, para os eventos e outras agdes

01 Sala de gravagao e multimidia, para suporte aos negécios pré-incubados na
producdo de materiais midiaticos.

01 Nucleo Incubador de Empreendimentos, da Redinova, Campus Ji-Parana (com
movelaria e internet disponiveis)

01 Espaco de convivéncia (em frente ao Refeitério), para acolhimento e a¢des de
integracao

Outros espagos do Campus poderdo ser usados, conforme a programagdo deste Plano de
Trabalho e as disponibilidades locais para as atividades regulares da unidade.

3.3 RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O Plano de Trabalho sera executado com os recursos materiais e financeiros dos parceiros,
sem transferéncia entre si e conforme as disponibilidades locais. A Tabela 1 demonstra as despesas que ficardo
a cargo do IFRO.

Tabela 1 — Despesas sob a responsabilidade do Campus Ji-Parana do IFRO

Natureza da Valor Total
Item|Despesa Descrigao Detalhada Unid. |Quant.Unitario Orcado (RS)
(Rubrica) (R$) ¢
1 339030 Despesa com custeio (camisetas) |1 180 23,0003| 4.140,06,00
339030 Despesa com custeio (kits) 1 20 11,95 239,00
2 339018 Bolsistas Bolsa |6 700,00 4.200,00
3 1339036 Despesa com contratagéo de Senvigo|1 16.000,00{ 16.000,00
pessoa fisica
TOTAL DAS DESPESAS DO IFRO 24.579,06

Os recursos financeiros para custeio das despesas previstas na Tabela 1 terdo origem na
descentralizagdo feita internamente ao Departamento de Extensdo do Campus Ji-Parana; também poderao ser
usados materiais constantes no almoxarifado do Campus e/ou itens presentes em atas de compras que possam
ser aproveitadas.

A contratacdo de pessoa fisica sera feita para a realizacdo de um espetaculo motivacional e
mobilizador da comunidade para a apresentagdo de propostas de empreendedorismo e inovagdo,
considerando-se a formagdo e experiéncia que os Parceiros ainda ndo possuem em seu quadro de pessoal.

A Tabela 2 demonstra as despesas que ficardo sob a responsabilidade do Sebrae/RO.




Tabela 2 — Despesas sob a responsabilidade do Sebrae/RO

Natureza da Valor Total
Item|Despesa Descri¢ao Detalhada Unid. |Quant.Unitario [Orgado
(Rubrica) (R$) (R$)
Organizagao das Maratonas de .
1 [339036 Inovacéo Servico2 |5 000,00 [12.000,00
Mentorias e assessorais para Pré- .
2 [339036 Incubaco Servicoll 145 000,00( 15.000,00
Sonorizacao, decoracéo e .
3 [339036 organizacao de evento Servicolt 14 700,00 [1.700,00
4 339014 & Diarias e passagens Pacote |1
339093 5.000,00 {5.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DO SEBRAE 33.700,00

Toda a execugdo financeira da Tabela 1 sera realizada pela equipe do IFRO e, da Tabela 2,
pela equipe do Sebrae/RO, conforme regramentos proprios de cada parceiro. A integragdo dos custos esta na

Tabela 3.

Tabela 3 — Integracgio de custos

Natureza da Valor Total
Item|Despesa Descri¢ao Detalhada Unid. |Quant|Unitario |Orgcado
(Rubrica) (R$) (R$)
Despesas materiais de consumo :
1 [339030 (camisetas) uni. 1180 b3 0003 [4.140,06
2 1339030 Despesas materiais de consumo Kit 20 11,95 239,00
3 1339018 Bolsas de Apoio Técnico Estudantil |Bolsa |6 700,00 4.200,00
Despesa com contratagdo de pessoa .
4 [339036 fisica Servieoll  146.000,00 16.000,00
Organizacao das Maratonas de .
o [339036 Inovagio SemicoR 16 000,00 |12.000,00
Mentorias e assessorias para Pré- .
6 [339036 Incubacéo Servieoll  145.000,00] 15.000,00
Sonorizagao, decoragao e .
7 [339036 organizacao de evento Senvico|f 1.700,00 {1.700,00
8 339014 e Diarias e passagens Pacote |1
339093 9 5.000,00 |5.000,00
TOTAL GERAL DE DESPESAS 58.279,06

Os custos adicionais, se houver, s6 poderdo ser incluidos mediante autorizacdo dos
representantes institucionais e serdo arcados por cada parceiro no limite de suas necessidades e
disponibilidades, conforme as competéncias e responsabilidades previstas.

4 CRONOGRAMA DAS ACOES

As agdes programadas neste Plano de Trabalho ocorrerdo no segundo semestre de 2023 e
inicio de 2024. O Quadro 4 apresenta o Cronograma de Execucéo Fisica proposto.

Quadro 4 — Cronograma das acées

ltem|Descri¢cao das acgdes e atividades Responsavel Periodo
Reunides para tratar dos assuntos

1 Jrelacionados as Maratonas e definigdo de IFRO e Sebrae/RO |Julho a outubro
cronogramas

> Divulgacéo e inscrigao na Maratona de FRO Setembro

Empreendedorismo e Inovagéo Interna

DAAliaa~XA

A~ MMAvAtanmA

lnbmminn A AnlanXA A~




3 nedliZay,du Ud Ivididalid lleliia € seicyadu uce IFRO e Sebrae/RO Setembro
propostas

4 Divulgacéo e inscricao na Ma~ratona de Sebrae/RO e IFRO  loutubro
Empreendedorismo e Inovagéo Externa

5 Reghzagao da Maratona Externa e selecao de Sebrae/RO e FRO  lOutubro
projetos

6 |Elaboracdo da trilha Pré-incubacao IFRO e Sebrae/RO |Outubro

7 |Fase 1 de Pré-Incubagao [IFRO e Sebrae/RO  |Outubro

8 |Fase 2 de Pré-Incubacao [IFRO e Sebrae/RO  [Novembro

9 |Fase 3 de Pré-Incubagéo [IFRO e Sebrae/RO  [Dezembro

10 |[Complementagéo de trabalhos, se necessario [IFRO e Sebrae/RO |Janeiro de 2024

11 [Elaboracso do Relatorio final IFRO e Sebrae/RO  [)aneiro @ fevereiro de

Os desdobramentos das acdes em etapas ou novas fases serdo demonstrados nos planos de
trabalho complementares que serdo elaborados como instrumentos de execucdo deste Acordo de
Cooperagao.

5 RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados e impactos esperados sao:

1) Construcio de novos conhecimentos: Espera-se que os participantes das maratonas de
inovag@o e com a pré-incubacdo construam novos conhecimentos e habilidades relevantes para suas areas de
atuagdo, possam ter ideias e propostas com maturidade, podendo ainda ir para um processo de incubagdo
futura. Isso também pode resultar em um aumento da qualificacdo profissional e da capacidade de aplicar
conhecimentos nas atividades cotidianas.

2) Fortalecimento da rede de contatos: os participantes terdo a oportunidade de interagir e
estabelecer contatos com outros profissionais da area. Espera-se que isso resulte no fortalecimento da rede de
contatos, possibilitando colaboragdes futuras, troca de experiéncias e o desenvolvimento de parcerias.

3 ) Melhoria da produtividade e eficiéncia: Ao desenvolver novas habilidades e
conhecimentos, espera-se que os participantes se tornem mais produtivos ¢ eficientes em suas atividades. Isso
pode levar a um aumento da qualidade do trabalho realizado e a uma maior eficiéncia no uso dos recursos
disponiveis.

4) Inovacio e solucdes criativas: As acdes deste Plano de Trabalho podem estimular a
criatividade e o pensamento inovador entre os participantes. Espera-se que cles sejam capazes de aplicar
essas habilidades para propor solu¢des criativas e inovadoras para os desafios enfrentados em suas areas de
atuagao.

5) Numero de projetos pré-incubados e niimero de projetos cadastrados na plataforma
Sebrae startups e na Redinova: Espera-se que, com as agdes deste Plano de Trabalho, possa-se atingir um
nimero de 40 projetos.

6 ) Impacto na comunidade: Espera-se um impacto positivo na comunidade com a
disseminacdo de conhecimento e praticas inovadoras para outros profissionais, o desenvolvimento de projetos
ou iniciativas que beneficiem a comunidade local e a promocdo de uma cultura de aprendizado e
desenvolvimento profissional na regido.

7) Disseminagio dos resultados: E importante considerar diversas op¢des para alcangar um
publico mais amplo e¢ maximizar o impacto do Plano de Trabalho. Algumas possibilidades de disseminagédo
incluem:

a) Publicagdes: Elaborar relatorios técnicos com os resultados e principais aprendizados com o
objetivo de compartilhar o conhecimento gerado com a comunidade académica e profissional.

b) Apresentagdes no IFRO: Realizar apresentagdes formais ou seminarios internos no IFRO
para compartilhar os resultados e aprendizados com a comunidade académica e os demais membros da
nstituigao.

¢) Parcerias com entidades externas: Estabelecer parcerias com instituicdes, organizagdes ou
empresas externas para compartilhar os resultados e explorar possiveis oportunidades de colaboragao.

d) Divulgagdo online: Utilizar plataformas online, como blogs, redes sociais, sites institucionais,
para compartilhar os resultados deste plano de trabalho.

A parceria entre 0 [IFRO e o SEBRAE podera proporcionar um aumento significativo do
numero de modelos de negocios em estidgio de pré-incubagcdo bem-sucedidos, fortalecendo o cenario
empreendedor local. As maratonas de novagdo criardo oportunidades de integragdo e conhecimento e
promoverdo a interacdo entre os participantes, estimulando o compartilhamento de conhecimentos, a criacdao



de parcerias e o surgimento de novas iniciativas. Os projetos mais robustos € com maturidade para participar
do Programa de Pré-Incubacdo poderdo avancar para um futuro Programa de Incubagao.
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