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PROCESSO SEI N° 23243.009321/2023-17

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CACOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, no uso de suas atribui¢des legais ¢ da
competéncia que lhe foi delegada por meio do Artigo 177 do Regimento Geral e Portaria n° 41, de 12 de
janeiro de 2017, torna publico o Edital de sele¢dao de bolsistas para os cargos de mediadores dos cursos
EAD em Gestao Publica e Gestdo Comercial CEAD/IFRO/CACOAL.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este edital sob a responsabilidade da Comissdo nomeada, pela
Dire¢ao—Geral do Campus Cacoal, por meio da PORTARIA N° 195/CAC - CGAB/IFRO, DE 19 DE
JULHO DE 2023. A Comissio cabera coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagdes
conforme cronograma.

1.2. Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail: cead.cacoal@ifro.edu.br

1.3. O presente edital destina-se a selegdo de profissionais especializados, de acordo com os requisitos
constantes no Quadro 01 e atribui¢cdes (Anexo II), para atuarem como bolsistas nas demandas relacionadas
a oferta de cursos na modalidade EaD.

1.4. A funcao, os requisitos e quantitativo de vagas estao estabelecidos, conforme Quadro 01.

Quadro 01 - Vagas disponiveis

Remuneracao

Funcao Requisitos Vagas (Bolsa)

Diploma de conclusdo de curso superior em
Administracdo, Gestdo Publica ou Gestdo Comercial, 1 | R$16,25 hora
devidamente reconhecido por 6rgdo oficial.

Professor mediador a distancia
com vinculo com o IFRO.

Diploma de conclusdo de curso superior em
Administracdo, Gestdo Publica ou Gestdo Comercial,
devidamente reconhecido por 6rgdo oficial.

Professor mediador a distancia

sem vinculo com o IFRO R§16,25 hora

1*

*Q ndo preenchimento da vaga destinada a profissionais sem vinculo com o IFRO a vaga sera destinada a
profissionais com vinculo.

2 DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes de candidatos para a fungdo estabelecida neste Edital serdo gratuitas, no periodo
constante no cronograma.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada, exclusivamente, através do seguinte formulério:
https:/forms.gle/pEWuhYeHa4rf7p5T6, durante o periodo estabelecido no cronograma, preenchendo-
se todos os dados solicitados e anexando a documentagdo comprobatoéria relacionada a cada item.
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2.3. O candidato deve atender, obrigatoriamente, os critérios deste edital e enviar os documentos (em
formato PDF em arquivo Unico), abaixo, para realizar a inscricdo. A auséncia de qualquer
documentacdo ou o ndo atendimento aos critérios ira acarretar o indeferimento da inscricao.

a) RG.

b) CPF.

c) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral, atualizada nos 3 ultimos meses.
d) Comprovante de endereco, atualizado nos 3 ultimos meses.

e) Diploma de curso superior em frente e verso.

f) Certificados comprobatorios de titulagdo, cursos de ,formagﬁo, atualizacdes e capacitagdes
(conforme ANEXO I - PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS).

g) Ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria semanal no periodo estabelecido pela Coordenagao
EaD.

h) E vedada a inscrigdo de servidores afastados ou em qualquer tipo de licenga com 6nus para o IFRO.

i) E vedado o acimulo de mais de uma bolsa ao candidato detentor desse beneficio, conforme Relatério de
Recomendagdes da CGU (OS: 201702576) de 2018.

2.4. Para comprovagdo do tempo de atuacdo/experiéncia na funcdo pleiteada serdo aceitos os
seguintes documentos:

2.4.1. Declaragdes, atestados ou similares que contenham obrigatoriamente: timbre da
institui¢do, assinatura e carimbo da chefia, data de inicio, fim ou continuidade da func¢ao.

2.4.2. Copia da CTPS assinada com data de inicio e fim do contrato de trabalho ou CTPS acompanhada de
declaragdo atualizada devidamente assinada pela Institui¢do constando a continuidade do contrato de
trabalho.

2.5. Candidatos servidores do IFRO, podem se inscrever, desde que haja compatibilidade de horério e nao
haja prejuizo as func¢des exercidas no setor.

2.6. Os servidores em Func¢do Gratificada (FG) no IFRO, s6 poderdo se candidatar as fung¢des deste edital,
se houver compatibilidade de horario com a fung¢ao que exerce no Instituto.

2.7. E vedada a participagdo de servidor detentor de Cargo de Diregéio (CD), de acordo com a Resolugéo
n°® 25/CONSUP/IFRO, de 10 de julho de 2015.

2.8. No caso de candidatos servidores ativos, a carga horaria destinada as atividades deste edital ndo
podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria exercida no IFRO, conforme o disposto na
resolug¢do CD/FNDE n° 04/2012, ART 14 § 4° “as atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que sdo
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horéria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da
lei 12513/2011”.

2.9. Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
For¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

2.10. O candidato ¢ o unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no processo de
selecdo, tendo o IFRO a prerrogativa de excluir do processo aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

2.11. O candidato que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo de selegao simplificado, e, caso esteja exercendo as atividades
de bolsista, terd seu vinculo cancelado e ainda estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

2.12. Serd excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;
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b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; Ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo

3 DO CRONOGRAMA
3.1. A selecgdo sera realizada em conformidade com o cronograma apresentado no QUADRO 2.

QUADRO 2 — Distribui¢ao do cronograma previsto considerando data de cada etapa do processo seletivo.

Publicagdo do Edital 21/07/2023
Periodo para inscrigoes 22 a 30/07/2023
Publicagdo da lista de inscrigdes homologadas 31/07/2023
Prazo para interposi¢do de recursos referentes a lista de inscri¢des homologadas  |01/08/2023
Publica¢do do resultado dos recursos das inscrigoes homologadas 02/08/2023
Publicagdo do resultado classificatorio preliminar 02/08/2023
Prazo para interposi¢do de recursos referente ao resultado classificatorio preliminar|03 a 04/08/2023
Resposta dos recursos impetrados e resultado final do processo seletivo 07/08/2023
4. DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo sera realizada em fase tUinica, através da andlise da documentagdo enviada no ato da
inscrigao.

4.2. A analise da documentag@o serd somente sobre as informagdes apresentadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.3. A classificacao obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

4.4. Em caso de empate serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuagdo no item 3 do Anexo I, com comprovacao no ato da inscrigao.

b) Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tinico da Lei n® 10.741/03.

4.5. Apos analise da documentagao enviada, serd divulgado o resultado preliminar e final.

4.6. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, documentos que nao foram declarados no ato da inscrigao.

S. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O resultado deste processo seletivo serd divulgado OFICIALMENTE no portal do
[FRO: www.ifro.edu.br.

5.2. O candidato s6 podera entrar com recurso em relagdo a propria classificagdo, ndo havendo a
possibilidade de vistas das documentacdes de outros candidatos.

5.3. Para a interposi¢do de recurso o candidato deverd preencher o formuldrio, Anexo III, e enviar,
exclusivamente, a Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail: cead.cacoal@ifro.edu.br

5.4. Somente serdo analisados os recursos entregues dentro do prazo estabelecido no cronograma deste
edital.

5.5. O resultado da anélise do recurso sera publicado no site do IFRO.

5.6. Se houver alteracdo na ordem de classificacdo em fungdo de deferimento de recurso, essa alteragao
serd considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.7. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso ou contra recurso.
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6. DA CONVOCACAO
6.1. A convocagao dos bolsistas classificados se dara conforme a demanda do IFRO.

6.2. A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia do [FRO e da disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

6.3. A convocagao dos candidatos selecionados obedecera a lista de Resultado Final, podendo ser feita
durante o periodo de realizagdo dos cursos, a qualquer tempo.

6.4. O candidato classificado sera convocado para o exercicio da fungdo de bolsista de acordo com o
numero de vagas descrito no Quadro 01 deste edital, para atuar especificamente na fun¢do para o qual foi
classificado.

6.5. A convocacdo sera feita por e-mail e divulgada EXCLUSIVAMENTE no site do IFRO:
www.ifro.edu.br.

6.6. A recusa ou auséncia de manifestacdo do convocado, no prazo de até¢ 02 (dois) dias tteis, apos a
convocacao, implicard na imediata convocacao do proximo classificado.

7. DAS ATRIBUICOES
7.1. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo II deste Edital.
8. DA CONCESSAO DA BOLSA

8.1. Os profissionais fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa, enquanto exercer a fun¢ao, pelo prazo de
até 03 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da administragao.

8.2. Os candidatos classificados ¢ convocados a assumirem a funcdo de bolsista deverdo enviar os
documentos abaixo relacionados:

a) Comprovante de Dados Bancarios, (Banco/Agéncia/Conta Corrente), ndo podendo ser conta poupanca;

b) No caso de servidores ativos, apresentar autorizagdo do setor de Gestao de Pessoas da instituicdo,
conforme dispde art. 14°, II, da Resolucdo CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e art. 9°,
§1° da Lei N°12.513/2011;

c¢) Declaracao de nao-acimulo de bolsas, conforme Anexo IV;
d) E demais documentacdes que forem solicitadas pela Coordenagdo EaD.

8.3. Os valores das bolsas dos profissionais, convocados, estdo em consonancia com a Resolu¢ao/IFRO
n°05, de 20 de janeiro de 2017.

8.4. A convocagao dos candidatos selecionados estara condicionada a demanda do IFRO.

8.5. O pagamento das bolsas obedecera aos valores por hora de trabalho, conforme a tabela do Quadro I
deste Edital.

8.6. O bolsista que nao for servidor publico de qualquer das esferas (municipal, estadual ou federal)
devera, para o recebimento da bolsa, apresentar Nota Fiscal de prestacdo de servigos, com o
recolhimento dos impostos devidos, as suas expensas.

8.7. O limite maximo da soma da remunerag¢do, retribuigdes e bolsas concedidas a servidores, em qualquer
hipdtese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do
artigo 37, XI, da Constitui¢ao.

8.8. A carga horaria maxima semanal sera de até 20 horas, de acordo com cada projeto e, somadas as
demais atividades do bolsista, ndo podera ultrapassar o total de 60 horas semanais de atividades, conforme
a Resolucao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de 2017, conforme a Resolu¢ao/IFRO n°05, de 20 de janeiro de
2017.

8.9. A carga horaria maxima mensal sera de até 80 horas de acordo com cada projeto.
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8.10. As atividades desenvolvidas pelo professor mediador, tendo por analogia a Lei n°® 12.513 de
26/10/2011, em que prevé no art. 9°, §3°, a ndo caracteriza¢dao de vinculo empregaticio e ndo incorporagao
de valores recebidos, para qualquer efeito, a vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos,
estendendo-se a ndo aplicacdo de beneficios como férias, gratificacdo natalina, licenca maternidade,
licenga paternidade, licenga por motivos de doencga ou caso fortuito de forga maior.

8.11. No caso de candidatos servidores ativos, a carga hordria destinada as atividades de bolsistas ndo
podera ser cumprida no mesmo horario da sua carga horaria praticada no Orgdo de origem.

8.12. A permanéncia do bolsista estd condicionada a avaliagdo realizada pela Coordenacao da Equipe. O
desempenho nesta avaliag@o sera critério de continuidade do bolsista no programa.

8.13. Os bolsistas com até 2 adverténcias escritas, por parte da Coordenacdo EaD, por motivos de
inobservancia as atividades, ma gestdo das funcdes, auséncias sem justificativa legal, dentre outros
motivos que atentem contra a execuc¢dao das suas atividades, conforme preconiza as normativas e
resolugdes, serdo desligados automaticamente da func¢do, com isso, serd convocado o préximo
classificado.

9. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Stimula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Uniao
(portador de visdo monocular).

9.2. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecdo Publica
Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao curricular,
a avaliagdo de desempenho didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do
Decreto Federal n.° 6.944/2009.

9.3. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas
no prazo de validade deste Processo de Sele¢ao Publica Simplificada, para cada encargo.

9.4. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com necessidades especiais para a fungdo
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

9.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd juntar ao seu processo de inscri¢ao

uma declaracdo que informe sua necessidade especial, anexando laudo médico original ou codpia
autenticada em cartorio expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua
emissao;

9.6. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao;

9.7. O candidato com necessidades especiais, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com necessidades especiais;

9.8. Verificada a incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuicdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame;

9.9. Se a necessidade especial do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.°
3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos;

9.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

5110



24/07/2023, 16:00 SEI/IFRO - 2004415 - Edital

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2136578&infra_siste...

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A presente selecdo destina-se a contratagdo de bolsistas de acordo com a Resolucdo
n® 5/CONSUP/IFRO/2017, de 20 de janeiro de 2017, que regulamenta a concessdo de bolsas de
apoio a programas proprios, de convénio/cooperagdo técnica, celebrado entre o IFRO e entidades
externas, de natureza temporaria, conforme disposto no regulamento ou no plano de trabalho.

10.2. As bolsas concedidas na forma deste Regulamento serdo temporarias, sendo sua duragdo limitada ao
periodo de execucdo dos programas e/ou projetos de ensino, pesquisa ou extensio aos quais o beneficiario
estiver vinculado, ndo gerando, em hipotese alguma, vinculo empregaticio, podendo ser cancelada a
qualquer tempo.

10.3. O bolsista devera apresentar, mensalmente, a Coordenagao da Equipe relatorio técnico das atividades
desenvolvidas, conforme o regulamento do Programa/Projeto ao qual estiver vinculado, durante a vigéncia
da bolsa ou até 30 (trinta) dias ap6s o término ou desligamento da bolsa, para fins de prestacdao de contas.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento deste artigo implica em suspensdo do pagamento da bolsa até
regularizacdo da situacdo por parte do bolsista; caso o valor integral da bolsa ja tenha sido pago, entdo
poderd ensejar em ressarcimento ao erario de valores recebidos se nao apresentadas justificativas de forga
maior, apds andlise da instituigdo.

10.4. A referida bolsa poderd ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do bolsista ndo
for satisfatorio, conforme avaliagdo da Coordenacao da Equipe, como previsto na Resolugdo CD/FNDE
n°® 04 de 16 de margo de 2012, em seu artigo 15°, § 5% “As instituicdes da rede Federal do EBCT deverao
elaborar instrumento proprio para a avaliacdo (Relatorios, Anélise de Desempenho e Questiondrio) dos
bolsistas envolvidos na implantagdo dos cursos, com aplicacdo de avaliagdes semestrais, sendo o seu
resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas atividades”.

10.5. Caso seja identificado o desempenho insatisfatorio do bolsista, o Coordenador da Equipe apresentara
Relatorio de Andlise do Desempenho, com a motivacdo para a suspensdo da bolsa ao bolsista, que tera
prazo de 02 (dois) dias uteis para se manifestar. E, apos esse prazo, mantendo-se o posicionamento acerca
da insuficiéncia do bolsista, sera efetuado o desligamento do mesmo.

10.6. O prazo de validade do presente edital serd de 12 meses, podendo ser prorrogado no interesse e
conveniéncia da administragao.

10.7. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia do [FRO e da disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do processo seletivo.

10.8. A inscri¢dao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados ¢ demais publica¢des e
convocacdes referentes a este edital no site https:/portal.ifro.edu.br/zona-norte/editais/educacao-a-
distancia.

10.10. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital no prazo constante no cronograma do
Edital, mediante requerimento dirigido a Comissdo nomeada, através do e-mail: cead.cacoal@ifro.edu.br,
o qual sera respondido pela autoridade competente no prazo previsto no edital.

10.11. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao do Processo Seletivo.

10.12. Serda mantido cadastro reserva seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do processo seletivo.

eil Documento assinado eletronicamente por Adilson Miranda de Almeida, Diretor(a) Geral, em
_;-;?mml':. lily 24/07/2023, as 16:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica
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ANEXOS DO EDITAL N° 18/2023/CAC - CGAB/IFRO, DE 24 DE JULHO DE 2023

ANEXO 1
PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

COMPONENTES AVALIADOS

TITULOS e

PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA PONTUACAO

Diploma de especialista:
1,0(um) ponto;

Diploma de mestre:

1: Poés-graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado, ministrado por .
£ ¢ p ¢49, ’ p 2,0(dois) pontos;

Institui¢do de ensino superior, reconhecida por 6rgdo oficial.

Diploma de doutor: 3,0 (trés)
pontos.

(Pontuagdes ndo cumulativas)

2: Experiéncia profissional: atuacdo como mediador/tutor a distdncia em cursos na

modalidade EaD. 1,0 (um) ponto por ano’ (No

maximo 2 pontos)

3: Experiéncia profissional: atuagdo como mediador/tutor a distancia em cursos de

1
graduagdo, na modalidade EaD. 1,0 (um) ponto por ano’ (No

maximo 3 pontos)

4: Curso de capacitacdo: tematica voltada para a educacao a distancia. 0,5 (meio) ponto por curso
Obtido nos ultimos 3 anos, a contar da data de publicacdo deste edital. (Carga

horaria minima de 20h) (No miximo 3 pontos)

[1] Fragdo igual ou superior a 06 meses corridos serd considerada como um ano. [2 ] Experiéncia
comprovada no item 2 ndo serd computada para o item 3.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA

e Conhecer os conteudos do curso, suas disciplinas, bem como sua proposta pedagogica;
e Conhecer os regulamentos e resolugdes que norteiam a execucao do curso;

e Conhecer as ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e os materiais
referentes ao curso;

e Conhecer os processos de educacgdo a distancia e metodologias didatico-pedagogicas;

e Acessar o ambiente do curso durante a semana, contabilizando até 20 horas semanais,
acompanhando diariamente a frequéncia e o desempenho dos alunos, motivando-os, bem como
sanando as suas duvidas no prazo maximo de até 24 horas, por meio dos canais de comunicacao
disponiveis no AVA e o e-mail institucional;

e Auxiliar o aluno quanto ao uso de ferramentas no AVA e o bom uso do Ambiente;
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e Promover espacos de construcao coletiva de conhecimento, incentivando a interatividade e a troca
de informagdes entre alunos, por meio das ferramentas disponiveis no AVA;

e Registrar as demandas dos alunos e informa-las a Coordenacdo de Educac¢do a Distancia e
Coordenacao de Curso;

e Informar a Coordenagdo de Educagdo a Distancia sobre eventuais problemas e dificuldades no
desempenho de sua fun¢do ou no ambiente do curso;

e Manter contato constante com os estudantes por meio do AVA, e-mail institucional e ligagdes
telefonicas;

e Ajudar, orientar e supervisionar os estudantes no planejamento de seus trabalhos;
e Esclarecer duvidas sobre o contetudo das disciplinas;

e Acompanhar os estudantes em recuperacdo e dependéncia;

e Esclarecer os estudantes sobre regulamentos e procedimentos do Curso;

e Proporcionar feedback dos trabalhos e avalia¢des realizadas;

e Apresentar os interesses dos estudantes junto aos responsaveis pelo Curso;

e Participar da avaliagao do Curso;

e Participar de cursos de formagao que potencializam o seu trabalho;

e Organizar relatérios da participacdo do estudante no ambiente virtual, conforme critérios
previamente definidos;

e Participar de capacitacao especifica para o desempenho de sua fungao;

e Participar de reunides pedagogicas, quando convocado;

e Exercer as atividades tipicas de tutoria;

e Acompanhar as atividades do AVA;

e Mediar a comunicacao de conteudos, via AVA, entre o professor conteudista e o cursista;
e Colaborar com o professor conteudista nas discussdes tedricas desenvolvidas no AVA;

e Corrigir as atividades avaliativas e cadastrar nos sistemas académicos;

e Participar das atividades presenciais nos polos;

e Utilizar o e-mail institucional para as demandas da fungao;

e Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada,
presencial e a distancia.

e Apresentar relatorio de atividades desenvolvidas, mensalmente, a Coordenagdo, com a devida
documentacdo necessaria, até 04(quatro) dias do término do més referente.

e Realizar outras agdes proprias do setor ou que lhe sejam designadas pela Coordenagdo de Educagado
a Distancia.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Documento de
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Identificacao(RG):

CPF: Telefone:

E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Homologacao de Inscrigdo

( ) Em face do edital

( ) Resultado preliminar

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

/RO, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO 1V - DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS
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Eu, CPF:
bolsista da modalidade selecionado no Edital n° de
declaro que nao possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a

legislagdo vigente.

Nome completo do bolsista

/RO, de de 2022.

Referéncia: Processo n2 23243.009321/2023-17 SEl n2 2004415
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