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O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 4 de agosto de 2022,
publicado no DOU n° 148, de 5 de agosto de 2022, Secdo 2, pag. 1, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais conferidas pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de
dezembro de 2009 e estabelecidas pelo art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Rondonia - IFRO, aprovado pela Resolugdao n° 65/CONSUP/IFRO, de 29 de dezembro de
2015, e posteriores; tendo em vista os autos do Processo SEI n°23243.002643/2023-35, TORNA
PUBLICA a Selecdo de Servidores em Exercicio na Reitoria para Custeio de Acdes de Capacitacio
de Curta Duragao, de acordo com as disposicdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao de servidores em exercicio na reitoria para custeio de a¢des de capacitagdo de curta
duracdo ¢ regido por este edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia - IFRO e executado pela comissdo designada pela Portaria 821/REIT - CGAB/IFRO, de 18 de
abril de 2023.

1.2. O presente edital destina-se a participagdo de servidores em exercicio na Reitoria em agdes de
capacitagdo de curta duragdo que contribuam para o seu desenvolvimento profissional, bem como para a
melhoria da qualidade, da eficiéncia e da eficacia dos servigos prestados aos cidaddos por meio de suas
atividades, atendendo ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, a Instru¢ao
Normativa SGP/ENAP n° 21/2021.

1.3. Entende-se por acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou tremamento regularmente instituido:
atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

2. DAS CAPACITACOES

2.1. As capacitagdes propostas pelo servidor devem estar previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas PDP/IFRO/2023 aprovado pelo Mimistério da Economia, conforme disposicido no ANEXO
I deste Edital, devendo ainda ser observado os seguintes requisitos:

2.1.1. Serdo priorizadas as capacitagdes ofertadas por escolas de governo. Portanto, ndo serdo
financiados cursos ofertados por mstituicdes privadas que ja sao ofertados por Escolas de Governo, salvo em
caso com justificativas que apresente os pontos em que o curso ofertado pela escola de governo nio atenda a
necessidade de desenvolvimento do servidor;

2.1.2. Para agdes de capacitacdo que necessitem de pagamento de taxa de inscrigdo, a previsdo de
realizacdo do evento deve ter data superior a 60(sessenta) dias do prazo de homologagdo do presente edital, e
2.1.3. As capacitagdes devem atender as demandas da area de atuacao do servidor.

3. DO ORCAMENTO

3.1 O PDP 2023 dos servidores em exercicio na Reitoria serd executado com recursos financeiros

da agdo orcamentaria 4572 para capacitacdo de servidores publicos federais em processo de capacitacao e
requalificagdo, o recurso total disponibilizado por este edital serda de at¢é R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) conforme previsto no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP.



3.2

O recurso sera disponibilizado para efetuar o pagamento de inscrigdes, licencas de plataformas

digitais de aperfeicoamentos, didrias e passagens observando os critérios de classificacdo e as condigdes

estabelecidas neste edital.
4. DAS INSCRICOES
4.1.

Poderao inscrever-se os servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo e¢ Professor do

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em exercicio na Reitoria do IFRO e que ndo estejam em usufruto de
férias, licencas ou afastamentos integrais durante o periodo previsto da capacitagdo.

4.2. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio do formulario eletronico, disponivel no link -
https:/forms. gle/BPGjCvgxugEQymMb9, no formulario de inscricdo deverdo ser anexados os documentos a
seguir:
a) Anexo II (Declaragdo da Chefia Imediata), devidamente preenchido e assinado;
b) Portarias comprobatorias para pontuagao;
c¢) Orcamento e informagdes sobre a capacitacao (folder, e-mail da empresa, tela de site);
4.3. Cada servidor podera apresentar apenas uma agao de capacitagao;
5. DA PONTUACAO
5.1 Critério para Pontuagdo:
| QUANTO A CAPACITACAO
|Crité rio HPontuag:ﬁo HComprova(;ﬁo

Investimento com inscri¢do da
capacitacao.

Sem Pagamento de Inscrigao: 9
pontos

Até R$ 500,00: 5 pontos

R$ 501,00 a R$ 1.500,00: 3 pontos
Acima de R$ 1.501,00: 1 ponto

Orgamento do curso

Modalidade da capacitacao.

Ead: 5 pontos

Presencial no municipio de exercicio: 3
pontos

Presencial no Estado: 2 pontos
Presencial fora do Estado: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscrigdo

Area da capacitagdo em relacdo a area
de atuacdo do servidor.

Especifica: S pontos
Geral: 1 ponto

Assinalar no Formulario de
Inscrigao

Tipo de instituicdo ofertante da
capacitacao.

Escolas de Governo: 5 pontos
Publica: 3 pontos
Privada: 1 ponto

Assmalar no Formulario de
Inscrigao

Aplicacdo do conteudo da capacitacao.

Curto prazo: 5 pontos
Meédio prazo: 3 pontos
Longo prazo: 1 ponto

Declaragdo da chefia imediata -
Anexo I

Setor.

Grau de relevancia da capacitagdo para o

Muito relevante: 9 pontos
Pouco relevante: 5 pontos
Nao relevante: 1 ponto

Declaragao da chefia imediata -
Anexo II

| QUANTO A ATIVIDADE FUNCIONAL DO SERVIDOR NO IFRO

| Critério H Pontuac¢io || Comprovacio
Nao: 5 pontos Assinalar no

Realizou capacitagdo com recurso da Reitoria ||Sim - Apenas Capacitacdo /n Company: Formulirio de

em 2022. 3 pontos Inscricdo

Sim - Capacitacdo Individual: 1 ponto

Ter participado ou estar participando de alguma

anr 1 ~ 1 n nm

Presidente: 1,5 ponto por comissio
Membro Titular: 1 ponto por comissao



https://forms.gle/BPGjCvqxuqEQymMb9

-~ A IVICIIIDIO DUPICIILC. U,UD pPpoIIlv pur COpld ddS porudrids dc
Comissdo, Conselho e/ou Comité em 2022 ou P I P p P p

2023 comissao designacdo
' Observacao: até o limite de trés
comissodes
Ter atuado ou estar atuando como Fiscal de Titular: 1 ponto por contrato até o limite ||Copia das portarias de
Contrato nos anos de 2022 e 2023. de dois contratos designagdo
Estar cursando quahﬁcag:ao gusteada pelo Nio: 5 pontos Assinalar no
IFRO ou por meio de parcerias do [IFRO . ..
. - Sim: 1 ponto Formulario de
(graduacao, Pos-Graduagdo Lato I -
. nscricao
sensu e Stricto Sensu).
Estar recebendo algum auxilio institucional para Nao: S pontos Assmalgr' no
: - Sim: 1 ponto Formulario de
qualificacao. o
Inscricao
6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo dos servidores dar-se-4 por meio de pontuacdo de acordo com os critérios

estabelecidos neste edital ¢ com a disponibilidade financeira.

6.2. Em caso de empate entre servidores serdo considerados os critérios de desempate
apresentados abaixo:

a) aquele que solicitar a proposta de capacitacdo de menor valor total de inscricdo e/ou
diarias e passagens.

b) aquele que tiver maior tempo de efetivo exercicio no IFRO;

¢) aquele que tiver maior idade.

7. CRONOGRAMA
| Atividade “ Periodo |
| Periodo de inscriges | Até 21/05/2023 |
| Homologag¢ao das inscri¢des H 23/05/2023 |
| Recurso contra a homologagio das inscrigdes ”24 a 25/05/2023|
|Resposta aos recursos € homologacdo final das inscrig:f)es“ 26/05/2023 |
| Divulgacdo do resultado preliminar H 26/05/2023 |
| Recurso contra o resultado preliminar H27 a 29/05/2023|
| Resposta aos recursos e publicagdo do resultado final H 31/05/2023 |
8. DA FORMALIZACAO DOS PROCESSOS
8.1. Apds a publicagao do resultado final, os servidores aprovados deverdo formalizar processo no
SEI solicitando a agdo de capacitacdo aprovada, com os valores de inscricdo, quando aplicavel.
8.2. Para solicitar o pagamento de inscricdo os processos deverdo ser formalizados com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do curso ¢ deverao observar:
8.2.1. Formalizar no SEI o processo do tipo: "Pessoal: Capacitacdo"
8.2.2. Incluir o documento "Termo de Abertura" (modelo disponivel no SEI);
8.2.3. Incluir documento "Pessoal: Solicitagao de Capacitagdo" (modelo disponivel no SEI);
8.2.4. Incluir "Estudo Técnico Prelimmnar" a ser elaborado em conjunto com a CDHS (modelo

disponivel no SEI);

8.2.5. Inclurr justificativa clara quanto a escolha do curso e da empresa, bem como, a justificativa do
valor praticado. Demonstrar que o curso ndo ¢ ofertado por escolas de governo ou que sendo ofertado por
escola de governo, possui contetido programatico mais completo e que atende as necessidades especificas de
capacitagdo do servidor;




8.2.6. Inserir documentos referentes ao curso/evento, nos quais contenham data, local, ementa, carga
horaria, valor e principalmente a identificagdo da empresa contratada (Razio Social, CNPJ e Contatos),
or¢amento emitido pela empresa e pré-inscricao do servidor ou reserva de vaga;

8.2.7. Inserir Certidoes Negativas da empresa: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (RECEITA FEDERAL); Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(TST); Certidao de Regularidade do FGTS (CAIXA), Certidao do Conselho Nacional de Justiga, Consulta ao
Portal da Transparéncia e Certidao Negativa do TCU;

8.2.8. Apresentar documento de notoria especializacdo do mstrutor do curso, quando a empresa
contratada for privada, caso ndo haja, deverdao ser anexados trés orcamentos de cursos da mesma natureza
com a mesma carga horaria em empresas diferentes.

8.2.9. Enviar o processo ao setor REIT - CDHS (Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e
Social).
8.3. Caso o servidor aprovado ndo realize a formalizacdo e envio do processo a Coordenacio de

Desenvolvimento Humano e Pessoal - CDHS no prazo minimo determinado, serd convocado o préximo
servidor da lista de classificados.

8.4. Ap0s a contratagao do curso o servidor selecionado devera formalizar no SEI o processo tipo:
"Pessoal: Didrias e Passagens no Pais", devera ser formalizado com o prazo minimo de 30 (trinta) dias do inicio
do evento e devera conter os seguintes documentos:

8.4.1. Tipo de documento: "Pessoal: Proposta de Didrias ¢ Passagens" - Assinada pelo servidor,
chefia imediata ¢ DGP;

8.4.2. Documentos que comprovem o Inicio € Término do curso;

8.4.3. Caso a agdo de capacitagdo envolva pagamento de inscrigdo deverd conter no processo o
empenho da mscri¢ao.

8.4.4. Enviar o processo ao setor REIT - CDHS (Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e
Social).

9. CONDICOES GERAIS

9.1. Durante a vigéncia deste edital, caso ocorra mudangca na area de atuagdo do servidor

contemplado, a capacitacao sera readequada para atender a nova area de atuagdo, considerando o orcamento
previsto.

9.2. No caso de desisténcia, o servidor contemplado devera comunicar em tempo habil a comissdo
do PDP, via memorando ou e-mail para pdp.reitoria@jifro.edu.br, sendo convocado o proximo classificado na
lista de espera.

9.3. O servidor selecionado, uma vez matriculado no curso, obriga-se a conclui-lo, sob pena de
reposicao ao erario.

94. O servidor contemplado que ndo realizar a capacitagdo € ndo comunicar a comissao do PDP,
além de devolver os valores despendidos via GRU em até cinco dias tteis da notificacdo, tera o prazo de trés
dias para apresentar justificativa a comissao do PDP e, ndo o fazendo no prazo previsto, ficard suspenso do
proximo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

9.5. Caso a capacitagdo solicitada seja cancelada pela empresa concedente, sera oportunizado ao
servidor a participagdo em capacitagdo semelhante, na modalidade e custo similares a anterior.

9.6. O servidor que participar das capacitagcdes custeadas com recursos do PDP 2023 da
Reitoria deverd cumprir com os procedimentos obrigatérios de prestagdo de contas previstos no servigo
publico federal.

9.7. Ao final da capacitacdo o servidor devera incluir no prazo de até 30 dias o certificado no
processo de pagamento da inscrigdo (quando houver) e/ou no processo de didrias e passagens (quando
houver) e preencher o formulario no SEI "Pessoal: Avaliagdo de Reacdo da Capacitagdo".

9.8. A comunicacdo entre a comissao do PDP e o servidor contemplado ocorrerd por meio do e-
mail pdp.reitoria@ifro.edu.br. A comissdo ndo se responsabilizara por problemas decorrentes de falta de
resposta do servidor contemplado, independente do motivo alegado.



10.
10.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A submissdo dos formularios mplicard a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste

edital, das quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.

10.2.

responsabilidade do servidor proponente.

10.3.
IFRO/Reitoria.

10.4.
contemplados.

10.5.

assinatura
eletrbnica

As mformagdes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento sao de
O apoio financeiro a capacitacdo fica condicionado a disponibilidade or¢amentaria do
Havendo disponibilidade de recursos, os aprovados em lista de espera poderdo ser

Os casos omissos € 0s recursos serdo resolvidos pela comissao do PDP 2023.

eil Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore,
el L‘ily em 15/05/2023, as 19:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2023 - PDP/IFRO/REITORIA

ANEXO I

QUADRO DE CAPACITACOES APROVADAS PARA O PDP 2023

1. CURSOS DE CURTA DURACAO
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 do Instituto Federal de Rondonia - PDP/2023/IFRO
. Capacidade a .
vae.l de ser Resultado que trfl T4 paraa Tema Geral Titulo da Capacitacio
aprendizage m . organizacio
desenvolvida
Escutar, indagar e
ENTENDER: expressar
quando se  |conceitos ¢ ideias
precisa nos momentos
interpretar, | apropriados e de | Geracao de profissionais mais Metodologia ¢
classificar, forma efetiva, |qualificados para dar as disciplinas Técnicas da Agricultura de Precisdo /
resumir, inferir, | garantindo uma | correspondentes no curso técnico Computagio Tecnologia de Aplicagao
comparar ou dindmica de agronomia.
explicar o produtiva das
conteudo que interacoes
sera aprendido internas e
externas
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestao; os
quando se processos de
precisa tomada de Metodologia ¢

executar ou

1 4

decisdo e geragao
1 1 4

Aprimorar/atualizar o
conhecimento dos servidores do

Técnicas da

Capacita¢do/Treinamento

et el


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNPICINCTIILAL I1d ac proautos € ~ AICd 11U
- : setor Computagao
pratica o Servigos; ¢ o0s
contetdo que meios de
sera aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa valorizando o
executar ou | capital humano, | Agilidade no envio dos processo Sistemas de  |Curso basico para utilizar
implementar na | promovendo uma pelo sistema SEI. Computagao o sistema SEI.
pratica o cultura de
conteudo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa G .
. arantir o . T
mterpretar, . Ministrar a disciplina com pleno
. atendimento das L . .
classificar, . dominio para que os alunos saiam Sistemas de .
.. . . |necessidades dos . ~ Internet das Coisas
resumir, inferir, , d com vasto conhecimento na Computagao
comparar ou usuarios ¢ dos disciplina
. cidaddos ’
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa G :
. arantir o . N
interpretar, . Ministrar a disciplina com pleno
: atendimento das .. . :
classificar, . dominio para que os alunos saiam Sistemas de
.. .. |necessidades dos . - Teste de Software
resumir, inferir, - d com vasto conhecimento na Computagao
comparar ou usuarios © dos disciplina
. cidaddos ’
explicar o
contetdo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
mgecrl:?ar Garantir o
P > | atendimento das Falta de qualificacdo para o . Introdugdo ao
classificar, . Sistemas de ;
..~ . |necessidades dos docente dar aula com ~ Desenvolvimento de
resumir, inferir, L. . o Computacao
usuarios € dos | conhecimento pleno na disciplina. Jogos
comparar ou Sy ax
. cidaddos
explicar o
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de



CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numericos) €
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de

atuacao

Processos de
Fabricacdo

Boas Praticas de
Fabricacdo

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagao N
. . . A Capacitacao em
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Geréncia de ~ .
. . . produgdo de derivados do
implementar na de dados acordo com o cargo o area de Produgido leite
pratica o (numéricos e nao atuacdo ’
conteudo que | numéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ANALISAR; | modelos de
gestao; os
quando se
recisa processos de
P . tomada de Promover a atualizagao
diferenciar, Cx N . . .
. decisdo e geragcdo| profissional dos servidores de Pesquisa
organizar, , . GSW2023
Attibuir ou de produtos e acordo com o cargo o area de Operacional

concluir sobre o
contetudo que
sera aprendido

SErvigcos; € 0s
meios de
comunicag¢ao
interna, externa e
de
relacionamento
com usuarios

atuacao

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

Idear solugdes
movadoras ¢
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

Promover a atualizagao
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de

atuacao

Desnutrigdo e
Desenvolvimento
Fisiologico

Imersdo em nutricdo de
suinos.




Construir
cenarios e tracar
diretrizes

APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizacao e
precisa para a sociedade, Promover a atualizagdo 17° Siconbiol e
executar ou [tendo por base as| profissional dos servidores de Fi . 2°Simposio Latino-
. L . itossanidade .
implementar na| caracteristicas acordo com o cargo o area de americano de Controle
pratica o historicas, o atuacao Biologico
conteudo que contexto e as
sera aprendido | tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Fi . . .
. , totecnia Congressos de Fitotecnia
implementar na de dados acordo com o cargo o area de
pratica o (numéricos e nao atuacao
conteudo que | numéricos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Floricultura, Rotina em laboratorio de
de dados acordo com o cargo o area de | Parques e Jardins | nutrigdo de plantas.

implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

atuacao

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestdo; os
processos de
tomada de

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

de produtos e
SErvigos; € oS
meios de
comunicacao
interna, externa

decisdo e geragdo

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo o area de

atuacao

€

Nutrigdo e
Alimentacdo
Animal

de

Pos-graduagdo em
nutricdo de cdes e gatos




relacionamento
com usuarios

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo .
. o . . ~ Tremamento em
generalizar, | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Reproducao Co
; , . biotécnicas da
planejar ou de dados acordo com o cargo o area de Animal ~
) g ~ N reproducao
produzir sobre of (numéricos e nao atuacdo
contetudo que numéricos) €
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo
generalizar, | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Reproducio Imersao em reproducado
planejar ou de dados acordo com o cargo o area de Animal de suinos.

produzir sobre o
conteudo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numéericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

atuacao

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o

Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
gestao; os
processos de
tomada de
decisdo e geragdo
de produtos ¢
SErvigcos; € oS

Apicultura regional se
desenvolvendo e necessidade de
melhorias no manejo empregado a
apicultura do campus. Necessidade
de capacitacdo do técnico.

Inspegao de
Produtos de
Origem Animal

Capacitagdo em
apicultura

conteudo que meios de
serd aprendido | comunicacdo
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se ~
recisa solugcdes
p alinhadas ao | Conhecer os principais elementos | Administracao de U
executar ou . Nogdo Basicas de
. cumprimento de do Trabalho Remoto na Setores
implementar na . . . Trabalho Remoto
i metas € ao administracao publica. Especificos
pratica o
, alcance dos
conteudo que e
e o diAN objetivos




5Cla apicuuiuw

estratégicos das
organizagdes
publicas

Realizar suas
atividades
profissionais de
acordo com
principios e

APLICAR: .
valores morais
quando se .
recisa que norteiam o
p exercicio da . Administracao de
executar ou P Melhorar as atividades . ~ .
: fungdo publica, . Setores qualificacao profissional
implementar na . desenvolvidas pelo setor ,
catica o tais como Especificos
prat responsabilidade,
contetudo que ; .
sera aprendido integridade,
retiddo,
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de Conhecimento amplo do
precisa tomada de Administracio de Suap, envolvendo:
executar ou [|decisdo e geragdo . ¢ Assisténcia Estudantil;
: Melhorar o atendimento do setor Setores ) ~
implementar na| de produtos e Especificos Ensino; Extensdo;

pratica o

SErvigos; € oS

Pesquisa e Gestao de

anhbina A

conteudo que meios de Pessoas.
sera aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COMm USUArios
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de Administracio de
| executar ou decisdo e geragdo melhorar o atendimento do setor Setores Trabalho em Equipe.
implementar na| de produtos e Especificos
pratica o Servicos; € 0s
conteudo que meios de
serd aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COMm USUArios
Superar o
desempenho
APLICAR: padrio,
apresentando
quando se ~
precisa > olugdes . . .. N .
executar ol a]mhgdas ao Aprnnorar/atuahzz}r 0 Administracao de Termg de Referéncia e
implementar na cumprimento de | conhecimento dos servidores do Setores Pesquisa de precos com
metas e ao setor Especificos base na NLLC




prauva v
contetdo que

alcance dos

sera aprendido objetivos
p estratégicos das
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrio,
apresentando
quando se ~ L
recisa solucdes Capacitacao de
p alinhadas ao Aprimorar/atualizar o Administracdo de | pregoeiros - Teoria e
executar ou . . . > .- .
implementar na cumprimento de | conhecimento dos servidores do Setores Pratica no sistema
cAtica o metas ¢ ao setor Especificos compras GOV atualizado
prat alcance dos pela NLLC 14.133/21
conteudo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas
CRIAR:
quz;:zi;:e Trara o alcance das metas Formacio e
preen Adotar novos pretendidas e o planejamento | Administrag¢@o de ag
generalizar, o . R Aperfeigoamento de
. mnsights a sua | adequado para a Instituicdo tomar Setores
planejar ou ~ Cx . Gestores da Alta
) acao decisdes e acompanhar resultados Especificos . ~
produzir sobre o 1 Administracao
, em curto, médio e longo prazo.
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar .. ~
: ’ . . Administracao de
classificar, Aprimorar o conhecimento dos ¢ -
e - . Setores SIAFI ordens bancérias
resumir, inferir, servidores do setor .
Especificos
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se Analise da legislagao aplicavel aos
precisa Contratos Administrativos;
mterpretar, Interpretaggo dos papeis (}OS Admimistracdo de [Aplicacdo de Penalidades
classificar, atores envolvidos na aplicacdo de
s - . Setores nos Contratos
resumir, inferir, Penalidades em Contratos Especificos Administrativos
comparar ou Admmistrativos; Identificacdo das p
explicar o competéncias para aplicacdo das
contetudo que san¢Oes administrativas;
sera aprendido
APLICAR:
quando se Construir
ex[e)re(tzlsra ?:rlrr:tlnge?rlllz Aprimorar/atualizar o Administracdo de | Contratacdes diretas na
- lefrllleita(;una 15 . t?mem a conhecimento dos servidores do Setores Lei 14.133/2021
preme SHIK setor Especificos  [Dispensa e inexigibilidade
pratica o atuacdo da
conteudo que organizacao
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os

————— A

SR .

Curso de “ORCID: o




(UALUO SE
precisa

pratica o

executar ou
implementar na

conteudo que
sera aprendido

Processos uc
tomada de

de produtos e
SErvigcos; € oS
meios de
comunicacao

de
relacionamento
com usuarios

decisdo e geragao

mterna, externa e

atividades

Aperfeicoar os servidores em suas

Setores
Especificos

identificador digital que
personaliza o autor”’O
Open Researcher and
Contributor ID - ORCID
€ um codigo alfanumérico

Administragdo de

de 16 digitos,

quando se
precisa

interpretar,

classificar,

explicar o

ENTENDER:

resumir, infertir,
comparar ou

contetdo que
sera aprendido

Identificar os

mstitucionais que
podem impactar
0S Processos
decisorios e a
gestdo de
programas e
projetos no
ambito do setor
publico

principais marcos

servidores do setor

Aprimorar o conhecimento dos

Setores
Especificos

Administragdo de

SIAFI basico

comparar ou
explicar o
conteudo que

ENTENDER: | .~
principalis marcos
quandose |% T
. mstitucionais que
precisa .
. podem impactar
interpretar,
classificar 0S processos

resumir, inferir,

sera aprendido

Identificar os

decisorios e a
gestdo de
programas ¢
projetos no
ambito do setor

Aprimorar o conhecimento dos
servidores do setor

Setores
Especificos

A fragdo de Gestdo Or¢amentaria ¢

Financeira

publico
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrao,
quando se
. apresentando
precisa ~
interpretar solugdes
b ’ alinhadas ao . . Administragao de | Praticas na Execugao
classificar, . Aprimorar o conhecimento dos .
.. .. | cumprimento de . Setores Orcamentaria e
resumir, inferir, servidores do setor , . )
metas € ao Especificos Financeira
comparar ou
. alcance dos
explicar o e
, objetivos
contetudo que . .
. . estratégicos das
sera aprendido >
organizacoes
publicas
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrao,
quando se
. apresentando
precisa ~
interpretar ]SO] lugdes |
classificar, atnha das ao Aprimorar o conhecimento dos A istragao de Fiscalizagdo de Obras e
. . | cumprimento de . Setores . .
resumir, inferir, servidores do setor , Servigos de Engenharia
metas e ao Especificos
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
contetudo que . .
. . estratégicos das
seréd aprendido A
organizacoes
publicas

Superar o




desempenho

ENTENDER: ~
padrido,
quando se
. apresentando
precisa ~
. solugdes
mnterpretar, . .. o . .
. alinhadas ao . . Administracao de |Aplicacao de Penalidades
classificar, . Aprimorar o conhecimento dos
resumir. inferi cumprimento de servidores do setor Setores nos Contratos
’ ’ metas ¢ ao Especificos Administrativos
comparar ou
. alcance dos
explicar o .
, objetivos
conteudo que ,
. . estratégicos das
sera aprendido -
organizacoes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
p alinhadas ao Aprimorar o conhecimento dos | Administracao de
executar ou . . - ,11e
implementar na cumprimento de | servidores que atuam como gestor Setores Negocios Publicos
ratica o metas e ao e fiscal de contrato administrativo Especificos
prat alcance dos
contetudo que .
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas

Identificar suas
capacidades e

APLICAR; | lmitacdes,
assumindo o
quando se .
recisa compromisso pelo
p proprio . . Administragdo de
executar ou . Aprimorar o conhecimento dos .
. desenvolvimento, . Setores Orcamento e Financas
implementar na . servidores do setor ,
. mediante a Especificos
pratica o ~
, adogdo de uma
contetudo que
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
Cf;éti; bavc:l,em:((li:la O | Tdentificar os aspectos basicos da
qurecisa com IZ sidade contabilidade aplicada ao setor
preeis plexidade publico; Reconhecer as etapas do N Contabilidade Basica
generalizar, | com a utilizagao ~ Ciéncias .
. processo de execucao iy - Aplicada ao Setor
planejar ou de dados . . Contabeis o1
) L . ~ or¢amentaria ¢ financeira das Publico
produzir sobre o (numer1cps e ndo entidades governamentais;
cor}teudo que ngrr}er1$:os) € | Analisar as informag¢des contabeis;
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
ANALISAR:
quando se
precisa
d]fereqmar, Des‘envolyer. Foco nas atividades a serem Ciéncias . o
organizar, |conceitos ¢ ideias desenvolvidas Contabeis Analise Contabil
atribuir ou com clareza




quando se

concluir sobre o
contetido que

sera aprendido
ENTENDER:

precisa
interpretar,
classificar,

resumir, inferir,

Construir
solucdes criativas,
estratégicas e

Foco nas atividades a serem

Ciéncias - .
. . iy - Anéalise de Planilhas
tempestivas desenvolvidas Contéabeis
comparar ou | adequadas ao
explicar o contexto
contetudo que
sera aprendido
Construir um
ambiente
CRIAR: mnclusivo,
quando se favoravel a
precisa cooperagao ¢ ao Um ambiente adequado a
generalizar, trabalho em e quac Atendimento ao Acessibilidade e
) . acessibilidade e a mobilidade 1 -
planejar ou | equipe, atuando . Publico Mobilidade
) ) segura de seus usuarios.
produzir sobre o]  como lider
conteudo que agregador,
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
desempenho
ANALISAR: padrao, i) Diminui¢ao no tempo de resposta
quando se apresentando ¢ na quantidade de vezes que o
precisa solugdes publico se desloca e/ou contata o (Curso Presencial)
diferenciar, alinhadas ao campus. . Triagem da real
: ) . C o Atendimento ao . ..
organizar, cumprimento de i1) Aumento na satisfacao do o1 necessidade/duvida,
. . Publico o S
atribuir ou metas e ao atendimento prestado. cordialidade e mediacao
concluir sobre o| alcance dos iii) Evita retrabalho em atender de conflito
conteudo que objetivos mais de uma vez, seja por servidor
sera aprendido | estratégicos das ou setor diferente.
organizagdes
publicas
Identificar os
APLICAR: |Prmicipais marcos
mstitucionais que
quando se .
. podem impactar
precisa

executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

Escutar, indagar e

0S processos
decisorios ¢ a
gestdo de
programas ¢
projetos no
ambito do setor
publico

Melhorar o fluxo de processo

Atendimento ao

Publico

Gerenciar processos

CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,

conceitos e ideias

apropriados e de

expressar

nos momentos

forma efetiva,

planejar ou

produzir sobre o

conteudo que
sera aprendido

garantindo uma
dindmica
produtiva das
interagoes

internas e

Melhoria nos documentos
produzidos e na comunicacdo em

geral

Atendimento ao
Publico

Comunicacdo oral e
escrita




externas

ENTENDER:

resumir, inferir,

expressar
quando se  |conceitos e ideias
precisa nos momentos
interpretar, | apropriados e de
classificar, forma efetiva,

garantindo uma

Escutar, indagar e

Atendimento aos ritos de eventos

Publico

Atendimento ao

Cerimonial e Protocolo

executar ou

comparar ou dinamica
explicar o produtiva das
conteudo que interagoes
sera aprendido internas e
externas
APLICAR:
quandQ S¢ Garantir o
precisa

atendimento das

Cumprir com a legislagdo da

executar ou
implementar na

decisdo e geragdo
de produtos e

Melhoria de Processos

. necessidades dos | melhor forma Administra¢cao Atend@gnto a0 Fiscal de Contrato
implementar na f e Publico
pritica o usuarios e dos Publica
, cidaddos
conteudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de

Atendimento ao

O uso de tecnologias no

produzir sobre o

Publico processo de comunicagao
pratica o Servigos; € 0s
contetdo que meios de
sera aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
CRIAR:
uando se :
q . Garantir o ~
precisa . Aumentar a relagdo com empresas
. atendimento das ~ . Congresso Recursos
generalizar, . e RH que atuam na selecao Atendimento ao
. necessidades dos e , 1 Humanos Empresas do
planejar ou L profissionais nas areas de oferta Publico
usudrios e dos

Agronegdcio MT/RO

resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
contetdo que
sera aprendido

necessidades dos
usuarios e dos
cidadaos

’ cidadiios dos cursos do campus
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
qua;r;i;:e Aprimorar e desenvolver
in‘f:a etar Garantir o conhecimentos sobre 0s
P > | atendimento das | processos/métodos e rotinas de
classificar,

trabalho administrativo/gerando

melhoria otimizagdo ¢ assertividade

na prestacao de servigos a
comunidade

Atendimento ao
Publico

Identidade de Género e
Diversidade na Escola

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou

Garantir o
atendimento das

POUURN RR

necessidades dos

Capacitar os profissionais para

melhorias no atendimento a

Atendimento ao

L) A U L

Primeiros Socorros



UNPICINCTIIAL I1d
pratica o

usuarios e dos

comunidade escolar

ruouco

executar ou

decisdo e geragdo

aplicacdo no desenvolvimento das

Contrato de

, cidaddos
contetdo que
sera aprendido
ANALISAR:
quando se Construir
precisa solucdes criativas, 1 N
diferenciar, L . ~ Analise ¢ elaboracdo de
oroanizar estratégicas ¢ | Melhoria nos processos de gestao Contrato de lanihas de custo ou
ganzar, tempestivas contratual. Gestao planihas
atribuir ou fiscalizacdo de contratos
. adequadas ao
concluir sobre o
, contexto
conteudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestao; os
quando se processos de
precisa tomada de Conhecer a legislagao e sua

Temas avangados em
gestdo e fiscalizacdo de

tmnmlAacannmbaw

An Av~animaAX A

implementar na| de produtos e atividades pertinentes a area de Gestao contratos
pratica o SErvigos; € 0s atuac¢do do servidor
conteudo que meios de
sera aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
CRIAR:
quando se .
recisa _Crlar um o . Capacitacao voltada para
precs ambiente propicio| Melhoria na gestdo do tempo e ~
generalizar, |, : ~ . . . Gestdo do Tempo e
. a experimentagdo| desenvolvimento de atividades, Produtividade .
planejar ou . . o desenvolvimento de
) e a melhoria presenciais e teletrabalho .
produzir sobre o . atividades
, continua
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou C C
Priorizagdo e organizagdo de
quando se elevada
. . tarefas que envolve seu
precisa complexidade . ~ ~
..~ | planejamento e execucao voltados Gestao de tempo e
executar ou | com a utilizagdo . . .
. ao melhor aproveitamento do Produtividade Desenvolvimento de
implementar na de dados . . .
i L . _[tempo investido nelas, o que resulta Atividades
pratica o (numéricos e ndo . -
. L em maior produtividade e
contetdo que numéricos) e o
, . A eficiéncia.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
) solucdes
precisa fint ~
executar ou alinhadas ao Alcance dos objetivos estratégicos Contratagao de Pacote
cumprimento de Produtividade de Cursos de




L1pPICLIICLILAL 11a Ud vl galuzagdadv. . ~
P metas € ao & v Capacitacao.
pratica o
, alcance dos
conteudo que R
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

APLICAR: | baixa, média ou Aprimorar e desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre os .
. . , : Tesouro Gerencial
precisa complexidade processos/métodos e rotinas de )
o .. ) Avangado: A
executar ou | com a utilizagdo | trabalho administrativo/gerando oo CoT
: e . Auditoria Funcionalidade do
implementar na de dados melhoria otimizacdo e assertividade . ‘o
- . ~ ~ S Sistema e Sua Pratica em
pratica o (numéricos e nao na prestacao de servigos a - ~
. L . Relatorio e Gestao
contetdo que numéricos) e comunidade e uso dos recursos
sera aprendido | evidéncias que publicos
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
quando se . Avaliacao de gastos
) Garantir o o ~ - .
precisa atendimento das Agilidade e correcdo de andlises realizados sem processo
executar ou . de gastos realizados em N licitatorio por meio de
necessidades dos Auditoria

implementar na
pratica o

usuarios e dos

projetos/eventos de pesquisa,
extensao ou ensino.

eventos ou projetos de
Ensino, Pesquisa ou

conteudo que cidadaos Extensao.
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
. precisa Garantir o Aprimor.ar e desenvolver .
interpretar, . conhecimentos sobre os Legislacdo e
: atendimento das X : ~ 2. N
classificar, necessidades dos processos/métodos e rotinas de Concessao de administracdo de
resumir, inferir, usuArios e dos trabalho administrativo/gerando | Servigos Publicos almoxarifado e
comparar ou melhoria otimizacdo e assertividade patrimonio

explicar o
conteudo que
sera aprendido

cidadaos

na prestacao de servigos.

AVALIAR:
quando se
precisa checar
ou apreciar
criticamente o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
acdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,

construidos de
forma aderente

ao contexto
organizacional e
social existente

Compreender os fundamentos da
Educagao Profissional e
Tecnologica a missao, os conceitos
e o elementos constitutivos dos
Institutos Federais e do IFRO a
fim de fortalecer a identidade
institucional e orientar os
resultados institucionais.

Gestor Publico

Assessoramento de alta
gestdao

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Orientar suas
agdes com base
em desempenho,
metas, resultados
e seus impactos,

construidos de
forma aderente

ao contexto
organizacional e
social existente

Intervir na conduta inadequada de
muitas empresas/fornecedores,
quanto ao cumprimento de suas

obrigagdes junto a institui¢ao.

Gestor Publico

Aplicar processos de
penalidades a
fornecedores




CRIAR:
qua;ndp :e Criar um
precis ambiente propicio Melhoria na qualidade dos Elaboracao de Termos de
generalizar, |, . ~ N iy .
. a experimentagao processos de aquisicao da Gestor Publico Referencia e Estudos
planejar ou . . - e .
) e a melhoria nstituigao. Técnicos Preliminares
produzir sobre o .
, contmnua
contetudo que
sera aprendido
Coordenar
interesses e gerir
CRIAR: conflitos,
quandg S¢ favorece.n.do a Trara o alcance das metas
precisa governabﬂldade pretendidas e o planejamento Gestdo de Crises
generalizar, por meio da Lo 1 C s ’
. ~ adequado para a Instituigdo tomar | Gestor Publico | Comunicagdo ¢ Imagem
planejar ou construcdo de s 1
) Y decisdes e acompanhar resultados Publica
produzir sobre o  coalizdes e L
, em curto, médio e longo prazo.
conteudo que | consensos em
serd aprendido | torno de agendas
de interesse
comum
Identificar os
CRIAR: Principais Marcos
mstitucionais que
quando se .
recisa podem impactar
preen 0S processos A organiza¢do necessaria para Processo administrativo
generalizar, ., 4 . L1 i
lancjar ou decisorios € a manutengao da real situagao Gestor Publico para desfazimento de
park gestao de patrimonial da instituico. bens.
produzir sobre o
, programas e
conteudo que .
sera aprendido projetos no
ambito do setor
publico
Superar o
desempenho
ANALISAR: padréo,
quando se apresentando
precisa solucdes
diferenciar, alinhadas ao .. L. Eventos relacionados aos
: . Alcance dos objetivos estratégicos e L
organizar, cumprimento de da RO Gestor Publico | setores estratégicos da
. organizagao. L
atribuir ou metas ¢ ao Direcao-Geral
concluir sobre o] alcance dos
conteudo que objetivos
sera aprendido | estratégicos das
organizacoes
publicas
APLICAR: Identificar a
quando se 50 d
recisa repercussao de
p suas acdes para o . . .
executar ou | . . Alcance dos objetivos estratégicos i Eventos relacionados a
. éxito ou alcance R Gestor Publico . -
implementar na - da organizacao. Pesquisas Cientificas.
FAtica o dos objetivos
prat estabelecidos pelo
conteudo que o
seréd aprendido stup
Construir
cenarios e tragar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizacao e
precisa para a sociedade,
_ executar ou tendo por Pa‘se as | Aprimorar prat~10as pedqgoglcas €| Gestor Pliblico Gestio Educacional
implementar na| caracteristicas de gestdo do ensino




pratica o
conteudo que
sera aprendido

historicas, o
contexto € as
tendéncias em
ambito local,

regional, nacional
e internacional

Construir
cenarios ¢ tracar
ENTENDER: diretrizes
quando se | estratégicas para
precisa a organizacao e melhorar os relacionamentos
interpretar, |para a sociedade, interpessoais, desenvolve
clas's1ﬁcar,. tendo por ’ba‘se as competencms, aur'rAlent'a a Lideranca Lideranca e Gestio
resumir, inferir, | caracteristicas | produtividade e a eficiéncia, além
comparar ou historicas, o de melhorar a qualidade de vida
explicar o contexto e as destes colaboradores e lideres.
contetido que | tendéncias em
sera aprendido | ambito local,
regional, nacional
e internacional
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espaco
quandp S¢ 0rgangamonal, Compreender a importancia das
precisa valorizando o ercepgles interpessoais e
generalizar, | capital humano, pereeps P . Desenvolvimento de
. aprenda a explorar as Lideranga .
planejar ou | promovendo uma PR Equipes
) competéncias individuais no
produzir sobre o cultura de )
, . trabalho em equipe
conteudo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
Construir um
ambiente
CRIAR: mclusivo,
quando se favoravel a
precisa cooperagao e ao
generalizar, trabalho em | Alcance dos objetivos estratégicos Li Capacitacdo sobre
. . RS ideranca - .
planejar ou | equipe, atuando da organizacao. habilidades de lideranca.
produzir sobre of]  como lider
conteudo que agregador,
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
Superar o
ENTENDER: | desempenho
padrao,
quando se
. apresentando
precisa ~
. solugcdes .
mterpretar, alinhadas 20 Lideranca no setor
classificar, ) Melhorias na gestao de conflitos : publico e Gestao de
.. . | cumprimento de . Lideranga . .
resumir, inferir, metas e a0 nas equipes de trabalho. Conflitos nas equipes de
comparar ou trabalho
. alcance dos
explicar o e
A objetivos




culcuuv yuco
seréd aprendido

organizagdes
publicas

estratégicos das

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou

mnovadoras e
efetivas para
problemas de

elevada
complexidade

Idear solugdes

baixa, média ou

com a utilizagdo

Melhorias na produtividade da
organiza¢ao, isso acontece porque
a partir dos treinamentos os

Capacitacdo para chefes

publicas

. L . o Lideranca de gabinete
implementar na de dados funcionarios adquirem habilidades ¢ & .
i L . - L AN ENAP/presencial.
pratica o (numéricos e ndo [tedricas e técnicas imprescindiveis
conteudo que numericos) e para sua atividade profissional.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
APLICAR: Promover uma
quando se lideranga que
precisa associe o alto
. executar ou des;mpenho da Melhoria de Processos Lideranca Lideranga como esséncia
implementar na| equipe ao bem- da gestdo
pratica o estar dos
contetido que |individuos em sua
sera aprendido |rotina de trabalho
ENTENDER:
quandg S¢ Colaborar e
precisa
mterpretar. coopetat em . .
class iﬁcar’ atividades Lideran¢a e comunicac¢do
NS desenvolvidas | Melhores condigdes de trabalho. Lideranca na gestao dos setores,
resumir, inferir, . .
coletivamente trabalho em equipe
comparar ou .
. para atmgir metas
explicar o ,
, compartilhadas
contetudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa Cri ~
. riar um ~ Gestdo dos programas de
interpretar, . , .| Melhor desempenho na gestao de > progr
: ambiente propicio . L ) gerenciamento dos
classificar, |, . ~ veiculos, maquinas ¢ demais U, . L.
.. .. |aexperimentacdo : . Fun¢do Publica veiculos, maquinas e
resumir, inferir, \ . equipamentos nas atividades da .
e a melhoria RN equipamentos da
comparar ou . mstituigao. ~
. continua coordenagao.
explicar o
conteudo que
serd aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
apresentando
quando se ~
recisa solugcdes
p alinhadas ao | Melhoria na execugao do contrato S
executar ou . - . T Fiscalizacdo de contratos
. cumprimento de | e reducdo de possiveis aditivos Funcao Publica - .
implementar na . administrativos
" metas € ao contratuais
pratica o
, alcance dos
conteudo que R
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes




Superar o

deszr(rllr%enho 1) Melhoria na qualidade do servigo
APLICAR: padrao, prestado; .
apresentando .. P (Curso Presencial)
quando se ~ i) Aumento na satisfagdo ao . N
. solugdes . i Trabalhar a importancia
precisa . atendimento prestado; ~
alinhadas ao b e Relagdes de de se manter um bom
executar ou . iii) Diminui¢@0 nos casos € no : .
. cumprimento de s Trabalho no Setor | clima organizacional,
implementar na tempo gasto na mediacao de s .
» metas e ao . ) Publico através do zelo nas
pratica o conflito por parte das chefias; - :
, alcance dos . . . relagdes laborais e
conteudo que . iv) Melhoria no ambiente 7 .
. . objetivos S mediacdo de conflito.
sera aprendido estratéeicos das organizacional;
glcos v) Ganho produtividade
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao, i) Melhoria na quahdade do servigo '
apresentando prestado; i) Aumento na (Curso Presencial)
quando se ~ NP . S
recisa solugdes satisfagdo ao atendimento Principios do trabalho em
p alinhadas ao | prestado; iii)) Diminuicdo nos casos| Relacoes de equipe: relagoes
executar ou . - .
. cumprimento de | e no tempo gasto na mediacdo de | Trabalho no Setor colaborativas.
implementar na . . 11 L ~
cAtica o metas € ao conflito por parte das chefias; iv) Publico Comunicagao, interagao
pray alcance dos Melhoria no ambiente e engajamento da equipe
conteudo que e .
. . objetivos organizacional; v) Ganho de trabalho.
sera aprendido . ..
estratégicos das produtividade
organizacoes
publicas
ANALISAR:
quando se Agir em face de
precisa situagdes de
diferenciar, | imprevisibilidade | Capacitar os profissionais para Relagdes de L
. . . . Comunicacdao em
organizar, € escassez, melhorias no atendimento a Trabalho no Setor situacdes de crise
atribuir ou demonstrando comunidade escolar Publico ¢
concluir sobre o| reacdo quando
conteudo que sob pressao
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa Va.lorlzando © | A devida gestdo dos contratos da L. N
executar ou | capital humano , S o C Dominio da gestao dos
) mstiuicdo, bem como o bom Terceirizagdo
implementar na | promovendo uma . contratos
. andamento das obras e servigos.
pratica o cultura de
conteudo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
Construir,
ENTENDER: | obilizar €
manter redes
quando se ,
recisa confiaveis e
P abertas com
interpretar, stakeholders que
classificar, N MJN_qW.“ Alcance dos objetivos estratégicos | .. .. . Fiscalizagdo de




comparar ou
explicar o
conteudo que

resumir, inferir,

540, OU pOUCIIl vIr

a se tornar, atores

importantes para
o alcance dos

da organizacao.

1CreenrZzdgdo

Contratos.

executar ou

pratica o
contetdo que
sera aprendido

implementar na

sera aprendido Ob_]etI.VOS
estratégicos da
organizagcao
APLICAR: Identificar as . S ~
quandg se necessidades ¢ Organiza e publiciza informagdes
precisa

expectativas dos
usuarios em
relagdo aos
servigos do
Estado

finalidades, jurisdi¢ao e historico
legal dos 6rgaos da Administragao
Federal segundo os preceitos da

Leide Acesso a Informacao.

sobre as estruturas, competéncias,

Governanga ¢
Gestdo de Riscos

Gestdo, Organizagdo e
Inovagdo Institucional

Propiciar a equipe
oportunidades de

formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional, | Reconhecer a relagdo da Gestao
precisa valorizando o de Riscos com as contratagdes
executar ou | capital humano, | publicas e aplicar as principais Governanga e Gestao de Riscos na
implementar na | promovendo uma | ferramentas administrativas na | Gestdo de Riscos | Contratagdo Publica.
pratica o cultura de identificacdo, analise, avaliacdo e
conteudo que | aprendizagem mitigacao dos riscos.
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
ENTENDER:
quandg S¢ Identificar a
_ precisa repercussao de | Aulas com a ferramenta AutoCad ,
interpretar, ~ £ dominando de Métodos e
classificar, suas agdes para o| - com professores ! Téenicas do
.. ~ . | éxito ou alcance | forma plena. Alunos saindo do . Autocad
resumir, inferir, Jdos obiefi . Planejamento
0S objetivos curso com conhecimento vasto na

comparar ou
explicar o

conteudo que
sera aprendido
APLICAR:

estabelecidos pelo

grupo

ferramenta.

Urbano e Regional

quando se
precisa
executar ou

Adotar novos

Qualificacao docente com retorno

. insights a sua dos aprendizados junto a Geologia Simposio Nacwngl de
implementar na ~ . N Geomorfologia
- acdo comunidade académica e local.
pratica o
contetudo que
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
APLICAR: no espaco
quando se organizacional,
precisa valorizando o
executar ou | capital humano , | Prestar um trabalho de exceléncia | 5.4, . . |Possibilitar novas formas




. . A . Dlvuuilcounulilua
implementar na | promovendo uma a comunidade académica de trabalho
pratica o cultura de
conteudo que | aprendizagem
seréd aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para
resultados
APLICAR:
uando se . o .
d . Garantir o Capacitagao técnica para o manejo
precisa . o ~
atendimento das do acervo bibliografico e Conservacao e
executar ou . . ~ . . . ~
: necessidades dos implementacao efetiva de Biblioteconomia | preservacao de acervo
implementar na L o ~ S,
iy usuarios ¢ dos técnicas de conservacao e bibliografico.
pratica o s ~
. cidaddos preservagao de acervo.
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
Como resultados, busca-se
quando se elevada L L0 ~
. . dinamizar a comunicacao e gestao
precisa complexidade o : .
o de servigos a comunidade e Curso Marketing e
executar ou | com a utilizagdo - . . . 1 .
. usuarios do IFRO, por meio da | Biblioteconomia Midias Sociais para
implementar na de dados a . o .
o L . | utilizagdo de marketing e midias Bibliotecas
pratica o (numéricos e nao SoCiis
contetudo que numéricos) e . X .
\ . A aplicados a biblioteca.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
uando se :
q recisa Garantir o
p atendimento das : Gerenciamento
executar ou . Melhorar o atendimento a . . .
. necessidades dos . . Biblioteconomia Eletronico de
implementar na f comunidade academica
FAtica o usuarios e dos Documentos
P cidadzos
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
uando se .
d recisa Criar um
exle)cutar ou ambiente propicio| Aprimorar e fortalecer o uso da Introdugdo a praticas
: a experimentagao tecnologia da informagao e Arquivologia arquivisticas: memoria e
implementar na \ . C s
s e a melhoria comunicacao. historia
pratica o .
, continua
contetdo que
sera aprendido
APLICAR: .
uando se Identificar as
q recisa necessidades e
exgcutar ol expectativas dos Melhorar a comunicagao Memorial IFRO Campus:
. usuarios em mstitucional interna e com a Arquivologia 0 que, como € por que
implementar na ~ .
. relacdo aos comunidade preservar.
pratica o .
. servigos do
conteudo que
\ . Estado
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
roapD A, lCONceitos e ideias




L/VIVIDINAYIN.
nos momentos
quando se .
recisa apenas apropriados ¢ de Melhorar a comunicagao
P forma efetiva, P . Teoria da Atualizagdo da lingua
reconhecer e . institucional interna e com a .
) garantindo uma . Comunicagao portuguesa
reproduzir o A comunidade
, dindmica
contetdo que :
, . produtiva das
seréa aprendido . . ~
teragoes
internas e
externas
APLICAR: ~ o
. Os eventos sao como vitrines,
quando se Construir o
. ) estabelecendo comunicacao e
precisa narrativas que . .
relacionamento entre pessoas e ~ 1 Cerimonial, Protocolo e
executar ou representem ¢ 11 DR Relagdes Publicas N
: " publicos da instituicao, dando Organizacao de Eventos
implementar na| legitimem a s ~ e Propaganda i
L ~ visibilidade para a¢des a0 mesmo Publicos
pratica o atuacdo da
, . tempo em que agregam novos
conteudo que organizacao . ..
. . conhecimentos aos participantes.
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrdo,
apresentando
quando se ~
recisa solugdes
p alinhadas ao Melhorar a comunicagao L AvMakers (Escola
executar ou ) L . Comunicagao .
: cumprimento de mstitucional interna e com a : Audiovisual do grupo
implementar na . Visual :
o metas € ao comunidade TreinaWeb)
pratica o
, alcance dos
conteudo que .
. . objetivos
sera aprendido .
estratégicos das
organizacoes
publicas
ENTENDER:
quandg ¢ | Estabelecer uma
precisa T
. comunicacao
mterpretar, empatica Psicologia do | Palestras ou cursos que
classificar, patica, Alcance dos objetivos estratégicos s s d
N persuasiva ¢ A Trabalho ¢ abordem o autocuidado
resumir, inferir, . da organizacao. o .
influente, Organizacional dos servidores.
comparar ou _
. mspirando
explicar o
, confianga
contetudo que
sera aprendido
ANALISAR:
quando se
precisa Prospectar
diferenciar, . . , Tratamento e ,
: cenarios para Melhorias na satude mental dos ~ Satide mental dos
organizar, . . Prevengao .
. além do futuro servidores. s servidores
atribuir ou . Psicologica
: imediato
concluir sobre 0
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quandg S¢ Colaborar e
precisa
. cooperar em
mnterpretar, .. .
: atividades Alinhar as ementas do curso do Novo BNCC - Base
classificar, Vi L Fundamentos da onal
resumir. inferic desepvo vidas | IFRO com o necessario do novo Educacdo Namona_ Comum
’ ’| coletivamente BNCC. Curricular
comparar ou .
. para atmgir metas
explicar o ,
, compartilhadas
contetdo que
sera aprendido




ArLICAIKL
quando se
precisa
executar ou

Melhorar o desempenho docente e
adaptagdo de sua pratica

Planejamento e

Metodologia do ensino
superior ¢ Metodologia
do ensino profissional:

. - . L i . Avaliacdo como ajustar o
implementar na pedagogica aos diversos niveis de . . .
i . Educacional |planejamento para migrar
pratica o ensmo. .
, de uma modalidade de
conteudo que :
. . ensino para outra.
sera aprendido
APLICAR:
quando se Este curso tem como objetivo levar
precisa educadores 'reﬂetlrem sobre o uso ' Educador Maker:
executar ou da Aprendizagem Baseada em Ensino- A .
: - . . prendizagem Baseada
implementar na Projetos em espacos Maker para | Aprendizagem .
. , em Projetos
pratica o atender as demandas do século
conteudo que XXI.
sera aprendido
Orientar suas
APLICAR: | agOes com base
quando se | em desempenho,
precisa metas, r'esultados . - o ' Programa online de
executar ou | e seus impactos, | Aprimorar praticas pedagogicas e Ensino- Formacio de
implementar na| construidos de de gestdo do ensino Aprendizagem ¢
I coordenadores de curso
pratica o forma aderente
conteudo que ao contexto
sera aprendido | organizacional e
social existente
ENTENDER:
quando se
_ precisa Garantir o
IEIpretar, | . e ndimento das
classificar, . Alcance dos objetivos estratégicos Ensino- Cursos/palestra na area
..~ . |necessidades dos s . .
resumir, inferir, L. d da organizacao. Aprendizagem do ensino.
comparar ou usudrios ¢ dos
. cidaddos
explicar o
conteudo que
sera aprendido
ENTENDER:
quando se
_ precisa Garantir o
IEIpretar, | . e ndimento das
classificar, . O Aprimoramento das praticas Ensino- .
.. . |necessidades dos ;. ~ . . Metodologias EaD
resumir, inferir, L. pedagogicas e de gestdo do ensino | Aprendizagem
comparar ou usudrios e dos
. cidaddos
explicar o
conteudo que
seréd aprendido
ENTENDER:
quando se
precisa G :
. arantir o L
interpretar, . Conhecer a legislagdo e sua ~ .
. atendimento das N ) . Acdes afirmativas e
classificar, . aplicacao no desenvolvimento das Ensino- P o
.. . |necessidades dos . X .. . politicas publicas em
resumir, inferir, L. atividades pertinentes a area de Aprendizagem ~
usuarios e dos < . educacdo
comparar ou s atuagdo do servidor
. cidaddos
explicar o
conteudo que
sera aprendido
CRIAR: Colaborar e
quando se
. cooperar em
precisa s
. atividades N . . ~ ~ .
generalizar, PR Boa prestagdo de servigo a Orientacdo ¢ |Coordenacdo Pedagogica




e Supervisao

planejar ou pESEIvOIVIHA® comunidade Académica. Aconselhamento
) coletivamente
produzir sobre o o
, para atmgir metas
conteudo que :
, . compartilhadas
sera aprendido
ANALISAR:
quando se
precisa Questionar
diferenciar, abordagens I L Topicos Educagdo de Jovens e
. Lo mplantar novas praticas p ~
organizar, |convencionais na . Especificos de Adultos e Educacao
. ~ pedagogicas a EJA. ~ .
atribuir ou solugdo de Educagao Profissional
concluir sobre o problemas
contetudo que
sera aprendido
Escutar, indagar ¢
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos | Todas as imagens das institui¢des
precisa apropriados e de | que sdo veiculadas na midia e nas
executar ou forma efetiva, |redes sociais, quando aprimoradas, Fotoerafia Curso Completo de
implementar na| garantindo uma resultam na transmissao de & técnica fotografica
pratica o dinamica credibilidade e profissionalismo que
conteudo que | produtiva das valorizam essas organizagoes.
sera aprendido interagoes
internas e
externas
ENTENDER; | ldentificar os
principais marcos
quandose % T
. mstitucionais que
precisa .
. podem impactar L \
interpretar, .. ~ Capacitacdes voltadas a
. 0S Processos . . Administragdo ~
classificar, . Melhorias no conhecimento sobre | ., ;. promogao de
oo decisorios e a ) . Publica de outras .
resumir, inferir, N normas, rotinas ¢ procedimentos ~ conhecimento sobre
gestdo de regides do mundo )
comparar ou normas e procedimentos.
programas e

explicar o
conteudo que
sera aprendido

projetos no
ambito do setor
publico

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

resumir, inferir, i
comparar ou

explicar o

contetudo que

sera aprendido

Atendimento com maior agilidade e

competéncia.

Experiéncia e
Satisfacdo do
Usuario

Encontro dos servidores
que desenvolvem
atividades no setor de
Gestdo de Pessoas com a
finalidade de trocar
experiéncias e
conhecimentos - ENGEP

Escutar, indagar e
expressar
conceitos e ideias

APLICAR:
quando se nos momentos
precisa apropriados ¢ de

forma efetiva,

executar ou
garantindo uma

implementar na
pratica o dinamica meficiente.
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas

Mais efetividade nos resultados,
menos ruidos e problemas
causados por comunica¢ao

Gestdo de
Pessoas

Melhorar a comunicagao

interna entre a equipe ¢

demais setores
envolvidos.

Realizar suas

atividades




ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

profissionais de
acordo com
principios e
valores morais
que norteiam o
exercicio da

Autoconhecimento para

i Gestdo de C A .
.. ~ . | fungdo publica, desenvolver um trabalho de Inteligéncia Emocional
resumir, inferir, . A Pessoas
comparar ou tais como exceléncia.
. responsabilidade,
explicar o : .
, integridade,
contetdo que i~
; . retiddo,
sera aprendido .
transparencia €
equidade na
gestao da res
publica
Construir um
ENTENDER: ambiente
que;r;zi;:e fallri/cohrl;\;(;’é Capacitar servidores, atuando em
in‘E: cetar. | cooperacio e 4o fungdes gerenciais, para lidar com
P ’ perag diferentes perfis de servidores e ~ N .
classificar, trabalho em . . Gestao de Relacdes Interpessoais e
A . equipe, exercitando o feedback
resumir, inferir, | equipe, atuando Thoria do relaci Pessoas Feedback
comparar ou como lider para a melhoria do relacionamento
. interpessoal no seu ambiente de
explicar o agregador, trabalho
conteudo que engajador, '
serd aprendido | incentivador e
empoderador
Superar o
desempenho
padriao,
AVALIAR: apresentando
quando se solugdes
precisa che;car a]mhg das ao Melhorar a Gestao Pessoal para a Gestao de Gestdo Pessoal - Base da
ou apreciar | cumprimento de
criticamente o

metas € ao

Base da Lideranca

Pessoas Lideranca
conteudo que alcance dos
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacdes
publicas
Superar o
desempenho
padréo,
AVALIAR: apresentando
quando se solucdes
precisa chc?car a]mhg das ao Melhorar a Gestao de Conflitos e Gestao de Gestdo de Conflitos e
ou apreciar | cumprimento de N s -
. egociacdo Pessoas Negociagdo
criticamente o metas € ao
conteudo que alcance dos
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas
APLICAR: Identificar a
quando se ~
. repercussao de
precisa suas agdes para o| Os gestores terdo melhor visao
executar ou | . . ~ . Gestdo de Gestao de Equipes em
: éxito ou alcance para a gestdo de equipes em
implementar na - Pessoas Trabalho Remoto
i dos objetivos Trabalho Remoto
pratica o
PRSI A D

estabelecidos pelo




Coneuuo que

. . 0
sera aprendido srup
Azg(iﬁl;: Colaborar e
qprecisa cooperar em
atividades . . N ~ . ~
executar ou desenvolvidas Otimizar a lideranca e gestdo de Gestao de Lideranca e Gestao de
mplergrziecr:aor nal . letivamente equipes Pessoas Equipes
prat para atingir metas
contetdo que :
, . compartilhadas
sera aprendido
AEEiASE: Construir sua
q recisa identidade de  |Apresentar técnicas que estimulem
exgc far o lider, empregando| a habilidade dos participantes em Gestio de Reducao de Estresse
i 1en?entaruna 0 lidar melhor com os sintomas Pessoas baseado em Plena
P FAtica o autoconhecimento| fisicos e psicologicos causados Atencdo
prat e a inteligéncia pelo estresse.
conteudo que emocional
sera aprendido
ENTENDER:
quandg S¢ . Apresentar ferramentas que irdo
precisa Conduzir as I ~
interpretar pessoas ao possibilitar a elaboragdo de um
: ’ P ds lidade de Vid: - . .
classificar, encontrodaa [ o ama €€ Qqa ¢ e vidano Gestao de Qualidade de vida no
RS - - Trabalho, a partir da realizacdo do
resumir, inferir, | visdo, missdoe | ;. ., . ~ Pessoas trabalho
L diagnodstico de QVT e formulacao
comparar ou objetivos -
. 7 .| de uma Politica de QVT para seu
explicar o organizacionais érgdio
conteudo que '
sera aprendido
AP;I;ASIC{: Colaborar ¢
qurecisa cooperar em
exl;cutar ou atividades Equipes mais integradas e com Gestio de Gestdo de equipes,
implementar na desenvolvidas comunicacao interpessoal Pessoas relagdes interpessoais e
P LAtica o coletivamente aprimorada feedback
prat para atingir metas
conteudo que compartihad
. . partilhadas
sera aprendido
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: acordo com
uando se ' principios e
4 recisa valores morais
iniirpre tar que nortgiam o |Maior se}tisfagﬁo para os Usuarios, Gestiio estratégica de
classiﬁcar’ exercicio da atendimento com qualidade ¢ Gestdo de Pessoas no setor publico
resumi infe;ir fungdo publica, | humanismo. Trabalho preventivo, Pessoas Lideranca trabap]ho em.
com a’rar ou ’ tais como orientacdo adequada das Z 111 o
pé responsabilidade, demandas solicitadas. quipe.
explicar o integridade
conteudo que retidio ’
seréd aprendido fransparé >,
paréncia e
equidade na
gestdo da res
publica
AE;II(%ASS: Colaborar e
qprecisa cooperar em
atividades Melhoria da qualidade de vida dos ~ . .
: exlecutai ou desenvolvidas servidores trazendo melhores G;stao de Quahd;dﬁ clilel vida no
IMpIEMENtAT N | e tivamente resultados para a institui¢do. ©ss0as abatho.

pratica o

contetudo que

para atingir metas

S A 1 | B2 P




sera aprendido

Cullpal uadad

Realizar suas

atividades
profissionais de
ENTENDER: aiﬁfﬁ"iﬁi’?
quando se princip .
. valores morais
precisa .
. que norteiam o
iterpretar, exercicio da
classificar, i Servidores atualizados quanto as Gestao de Regras de
.. .. | funcdo publica, . .
resumir, inferir, taiS CoMmo regras de aposentadorias Pessoas Aposentadorias
comparar ou I
Pt responsabilidade,
explicar o : .
, integridade,
conteudo que i~
; . retiddo,
sera aprendido .
transparencia €
equidade na
gestdo da res
publica
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacao e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espago
quandg S¢ orgamza01onaL capacitar para atuar na geracao de
precisa valorizando o o, . . )
. . seguranga psicoldgica em seu ~ Lideran¢a humanizada:
generalizar, | capital humano , ; Gestao de ;
. ambiente de trabalho, promovendo construindo espacgo de
planejar ou | promovendo uma ~ Pessoas A
) a confianga e conexdes segurancga psicologica
produzir sobre o cultura de . .
, . significativas entre as pessoas
contetdo que | aprendizagem
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para
resultados
ENTENDER:
quando se
precisa Conduzir as Eventos relacionados a
interpretar, pessoas ao Gestdo de Pessoas,
classificar, encontroda a |Alcance dos objetivos estratégicos Gestdo de Qualidade de Vida do
resumir, inferir, | visdo, missdo e da organizacao. Pessoas Servidor,
comparar ou objetivos Desenvolvimento de
explicar o organizacionais Pessoas.
contetudo que
sera aprendido
LEMBRAR: . Aprlrnor.ar e desenvolver
Conduzir as conhecimentos sobre os
quando se , .
recisa apenas pessoas ao processos/métodos e rotinas de
preco nhecer ¢ | €neontro daa trabalho administrativo/gerando Gestao de Atuagdo estratégica de
reproduzit visdo, missdo e [melhoria otimizagdo e assertividade Pessoas equipes de gestdo
pro objetivos na prestacao de servicos a
conteudo que T .
. . organizacionais | comunidade e uso dos recursos
sera aprendido . s
publicos.
ifrf(ii:e Identificar a
q . repercussao de . 32° Simposio Nacional de
precisa N Promover a atualizagdo o
. suas acoes para o ) : ~ Historia a ocorrer na
generalizar, | . . profissional dos servidores de Gestdo de . ~ .
éxito ou alcance , cidade de Sao Luis do
acordo com o cargo o area de Pessoas

planejar ou

PURSU: EUN S R

dos objetivos

PRI, S

Maranhao no periodo de




proauzir soore o
conteudo que

estabelecidos pelo

dawacao.

16 e 21 de julho de 2023.

sera aprendido Erpo
APLICAR:
quandp se Garantir Leglgla(;a}o 81 12/90.
precisa Regime juridico dos

atendimento das

Aprimorar o conhecimento da

executar ou . S Gestao de servidores publicos civis
: necessidades dos | legislacdo de pessoal para melhor o~ .
implementar na L . L Pessoas da Unido, das autarquias
o usudrios e dos atendimento aos USUATiOS. .
pratica o s e das fundacodes publicas
, cidadaos .
conteudo que federais.
sera aprendido
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos Melhorar mais o ambiente de
precisa apropriados e de [trabalho; Poder lidar com situagdes Relacionamento
executar ou forma efetiva, |criticas de discussdo dentro e fora Gestdo de interpessoal e mediagao
implementar na| garantindo uma da sala de aula; Mais Pessoas de conflitos no ambiente
pratica o dinamica conhecimentos para gerenciar os de trabalho
conteudo que | produtiva das relacionamentos.
sera aprendido interagdes
internas e
externas
APLICAR:
quando se Construir
precisa narrativas que
. executar ou repr;sentem ¢ Conhecimento e aprendizado Gestdo de Lei 12.772/12
implementar na| legitimem a Pessoas
pratica o atuacdo da
contetudo que organizacao
sera aprendido
Autoregular suas
emog¢des de modo
a construir uma Aprimorar e desenvolver
AVALIAR: cultura primo?
o conhecimentos sobre 0s A
quando se organizacional . : As Competéncias
. processos/métodos e rotinas de T
precisa checar | fundada em L ) ~ Emocionais e o
. trabalho administrativo/gerando Gestao de
ou apreciar | valores humanos, e . Eneagrama no Trabalho
.. melhoria otimizacao e assertividade Pessoas . ~
criticamente o | reconhecendo ~ . \ em Equipe e na Gestao
, e na prestacao de servigos a
conteudo que |intimamente suas : de Pessoas
. . comunidade e uso dos recursos
sera aprendido forgas e 1
publicos
fraquezas de
ordem
comportamental
Realizar suas
atividades
profissionais de
ENTENDER: a‘;gjoigsnel
quando se princip .
. valores morais
precisa .
. que norteiam o
mterpretar, exercicio da
classificar, i Servidores conscientes do seu Gestao de lei 8112/90 direitos e
..~ . | fungdo publica, . - .
resumir, inferir, (23S Como papel enquanto servidor publico. Pessoas deveres dos servidores
comparar ou I
D¢ responsabilidade,
explicar o B .
conteudo que infegridade,
retiddo,

sera aprendido

transparéncia e
equidade na
gestdo da res




publica

Construir um

ambiente
APLICAR: inclusivo, .
AN Aprimorar e desenvolver
quando se favoravel a .
. N conhecimentos sobre 0s
precisa cooperagao e ao . . ~ .
processos/métodos e rotinas de ~ Intervencao em crises de
executar ou trabalho em S Gestao de . ~
. . trabalho administrativo/gerando ansiedade, depressao e
implementar na| equipe, atuando L . Pessoas e . .
o , melhoria otimizacao e assertividade desequilibrio emocional
pratica o como lider ~ N
, na prestacao de servigos a
contetdo que agregador, .
\ . 3 comunidade
sera aprendido engajador,
incentivador e
empoderador
CRIAR:
quandQ s¢ Valorizac¢io dos . .
precisa . - . E tempo de cuidar de
. servidores ¢ Valorizagdo dos servidores e N )
generalizar, ) Gestao de quem cuida: aprendendo
. melhora do melhora do ambiente ) .
planejar ou . L Pessoas a ser feliz para ensinar
) ambiente organizacional -
produzir sobre o o com felicidade
, organizacional
contetdo que
sera aprendido
Identificar suas
capacidades e
APLICAR; | limitagdes,
assumindo o
quando se .
. compromisso pelo
precisa oDrio
executar ou Propr Aprimorar o conhecimento dos ~ Aprenda a escrever
. desenvolvimento, . Inovacdo ) L
implementar na . servidores do setor artigos cientificos
. mediante a
pratica o ~
, adogdo de uma
conteudo que
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Construir,
ENTENDER: | mobilizar €
manter redes
quando se ,
. confiaveis e
precisa abertas com
interpretar, Expandir o entendimento do
. stakeholders que ) . ~ R ~
classificar, - . | processo de novac¢do e incubagao N Inovagao e incubagao de
..~ . |sd0, ou podem vir Inovagao
resumir, inferir, de Startups e fomentar o Startups
a se tornar, atores . . ~
comparar ou | . empreendedorismo e inovagao
. mmportantes para
explicar o
, o alcance dos
conteudo que .
. . objetivos
sera aprendido .
estratégicos da
organizacao
APLICAR:
quandg 5¢ Garantir o
precisa . .
atendimento das | Aprimorar e fortalecer o uso da
executar ou . . : . ~ Excel completo: do
. necessidades dos tecnologia da informagao e Inovacdo
implementar na

pratica o
contetdo que
sera aprendido

usuarios e dos
cidadaos

comunicac¢ao

basico ao avangado

CRIAR:
quando se

Identificar suas
capacidades ¢
limitagdes,
assumindo o

compromisso pelo




picusa

implementar na
pratica o

usuarios e dos

de licitagao conduzidos na
instituigao

Compras Publicas

generalizar, proprio Aprimorar o conhecimento dos ~ Construgao de Projetos
. desenvolvimento, . Inovagdo H
planejar ou . servidores do setor Cientificos
. mediante a
produzir sobre o ~
, adocdo de uma
conteudo que
sera aprendido postura de
abertura a
aprendizagem
continua
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou | Promover o desenvolvimento de
quando se elevada atividades de Pesquisa e Inovagdo
precisa complexidade que visem ao desenvolvimento . . s
. o . n . Meétodo agil para criagao
generalizar, | com a utilizacdo |social/econdmico/ambiental/cultural I ~ ~
. .. . novagao e teste de solugoes
planejar ou de dados e politico das comunidades do .
. L . A movadoras
produzir sobre of (numéricos e ndo| IFRO em consondncia com a
conteudo que numéricos) € [ missao com os principios e com as
serd aprendido | evidéncias que finalidades institucionais
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Suscitar e
encorajar ideias
de vanguarda e
CRIAR: novas formas de
quando se se trabalhar,
precisa a_dotando mgdldas Fomento da infraestrutura . ~
generalizar, | incrementais ou . ~ Oficina de Elaboragdo de
. : . adequada a todas as unidades do Inovacdo .
planejar ou | disruptivas para IFRO Plano Diretor
produzir sobre ofque a organizacao
conteudo que responda
sera aprendido | adequadamento
ao contexto € se
prepare para
cenarios futuros
APLICAR:
qua;ref;:e Garantir o
p atendimento das |Maior conformidade nos processos - Licitagdes e
executar ou . Logistica e
necessidades dos

planejamento de
contratagoes

resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

de produtos e
Servigos; € os
meios de
comunicag¢io
interna, externa e

da organizacao.

de

Compras Publicas

, cidadaos
conteudo que
sera aprendido
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
ENTENDER: modelos de
quando se gestao; os
_ precisa processos de Cursos de capacitacao
mnterpretar, tomada de ligados as Coordenagdes
classificar, [decisdo e geracao| Alcance dos objetivos estratégicos Logistica e 5 ¢

de Compras e Licitagdes,
Almoxarifado e Servigos
Gerais.




relacionamento

COm USUATIOs
APLICAR:
quando se : Realizagdo dos procedimentos
) Garantir o L ~
precisa licitatorios para selegdo de

executar ou
implementar na
pratica o

atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos

fornecedores de produtos ou
Servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da

Logistica e
Compras Publicas

Realizacdo de licitagbes
em conformidade com a
Lei 14.133/2021.

conteudo que cidadaos mstituicao.
sera aprendido
APLICAR:
quandg 5¢ Garantir o
precisa

executar ou
implementar na
pratica o

atendimento das
necessidades dos
usuarios e dos

Maior agilidade e corre¢ao dos
processos de aplicagao de
penalidades de fornecedores.

Logistica e
Compras Publicas

Aplicacdo de penalidades
a fornecedores.

, cidadaos
contetdo que
sera aprendido
APLICAR:
quandg s¢ Questionar
precisa abordagens Melhora nos processos de

executar ou
implementar na
pratica o

convencionais na
solugdo de

compras, considerando as
exigéncias trazidas pela nova Lei.

Logistica e
Compras Publicas

Nova Lei Licitagao
14.133/21

. roblemas
contetudo que p
sera aprendido
APLICAR:
qui:ggse Questionar
p abordagens . o :
executar ou Lo Melhoria nos processos de Logistica e Lei 14.133/2021 e suas
: convencionais na e v ~
implementar na solucio de compras publicas. Compras Publicas regulamentacdes
P ra‘Elca ° problemas
contetdo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrio, Aprimorar e desenvolver
apresentando :
quando se solucdes conhecimentos sobre 0s
precisa a]jnhagas 10 processos/métodos e rotinas de
executar ou ) trabalho administrativo/gerando Logistica e Operacionalizacdo de
. cumprimento de o o 11 )
implementar na metas e 20 melhoria otimizacdo e assertividade| Compras Publicas| desfazimento de bens.
pratica o na prestacao de servigos a
, alcance dos .
contetdo que . comunidade e uso dos recursos
sera aprendido ObJet.NOS publicos
estratégicos das
organizacoes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padréo,
apresentando
quando se solucdes
recisa Soue .
p alinhadas ao Melhoria nos processos de i S
executar ou ) ~ S Logistica e Realizagdo do processo
. cumprimento de contratacao e aquisi¢do de ;11 s e,
implementar na . L . Compras Publicas licitatorio
i metas € ao servigos ¢ materiais para unidade
pratica o alcance dos
contetudo que .
seréd aprendido objetivos
estratégicos das
organizacgoes

publicas




APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Construir
solu¢des criativas,
estratégicas e
tempestivas
adequadas ao
contexto

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas

Logistica e
Compras Publicas

Gestao de Almoxarifado
e Patrimonio

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Identificar suas
capacidades e
limitagdes,
assumindo o
compromisso pelo
proprio
desenvolvimento,
mediante a
adog¢do de uma
postura de
abertura a
aprendizagem
continua

Maior celeridade no andamento
dos processos, consequentemente,
favorecendo a qualidade das
entregas a comunidade atendida
pela instituicao.

Logistica e
Compras Publicas

Dominar a realizagao de
licitagcdes com balizadas
pela Nova Lei de
Licitacoes - Lein®
14.133, de 1° de abril de
2021.

ENTENDER:
quando se
precisa
nterpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
contetudo que
seréd aprendido

Superar o
desempenho
padrio,
apresentando
solugdes
alinhadas ao
cumprimento de
metas € ao
alcance dos
objetivos
estratégicos das
organizagdes
publicas

Consolidar a politica de
sustentabilidade ambiental do
IFRO

Logistica e
Compras Publicas

Compras Publicas
Sustentaveis

CRIAR:
quando se

precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e nao

conhecer os passos envolvendo a
movimentacdo de materiais de
consumo e permanente, inclusive
seus reflexos na escrituracao da
reavaliacdo e depreciacdo nos

Modernizagdo e
Desburocratizacdo

Gestao Integrada de
Almoxarifado e
Patriménio com énfase
em Depreciacdo e

pratica o

(numéricos € nao

na prestacdo de servicos a

, L sistemas proprios € na Reavaliagdo de bens
conteudo que numericos) e o
\ . A contabilidade
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou Aprimorar ¢ desenvolver
quando se elevada conhecimentos sobre 0s
precisa complexidade processos/métodos e rotinas de Ouvidoria e Lei de Conhecer os
executar ou | com a utilizagdo | trabalho administrativo/gerando Acesso 4 fundamentos sobre as
implementar na de dados melhoria otimizacdo e assertividade Informagio atividades em ouvidorias.




conteudo que | numéricos) e

comunidade e uso dos recursos

produzir sobre o
contetudo que

sera aprendido | evidéncias que publicos.
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
quando se G .
. arantir o . - ~
precisa . Melhoria nas praticas de gestao e A
atendimento das L Transparéncia, ~ o
executar ou necessidades dos fiscalizacdo de contratos Controle ¢ Gestao e fiscalizagao de
implementar na L administrativos firmados com a L contratos administrativos
. usuarios e dos o Participagdo
pratica o cidadios mstituigao
contetudo que
sera aprendido
jziiﬁci)Asle{: Tomar decisdes e
. erenciar de :
precisa g Maior clareza no acompanhamento N
forma . Transparéncia,
executar ou competente e dos contratos de servigos € obras, Controle e Contratos de obras e
implementar na pete resultando em servigos e obras L Servigos
[ estrategica os . Participacao
pratica o atos da melhor realizados
contetudo que oreanizacio
sera aprendido & ¢
CRIAR:
quando se
eflreergll?zaar Desenvolver Boa prestacao de servigo a Transparéncia,
g . > |conceitos e ideias prestag oTViG Controle e Mediagdo de Conflitos
planejar ou I comunidade Académica. e
com clareza Participagao

sera aprendido
Orientar suas

APLICAR: | agOes com base
quando se | em desempenho,
precisa metas, resultados

€ seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que

sera aprendido

Objetiva mapear os modelos de
fluxo de informagao no processo
de tomada de decisdes
considerando que a informagdo
desempenha papel importante e
imprescindivel nas organizacdes,
exigindo gerenciamento eficaz e
esfor¢os conjuntos dos seus
membros.

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestdo de Processos e
de Fluxos de
Informacoes

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

ANALISAR: . L
uando se baixa, média ou
d recisa elevada
dji]?e renciar complexidade
organizar > | com a utilizagdo
atribuir ou de dados

concluir sobre o
conteudo que
sera aprendido

numericos) e
evidéncias que
aumentem a

precisao e
viabilidade das
solucoes

(numéricos e nao

A analise de viabilidade de
projetos, (Processo de

o objetivo de analisar a
possibilidade de um novo produto
ou servico ser viavel. Ou seja,
obter sucesso no mercado, bons
resultados

desenvolvimento de produtos), tem

Estratégia,
Projetos e
Processos

Analise de Viabilidade de
Projetos

Superar o
desempenho

padrao,

e ek A

CRIAR:

Gestao das Tecnologias Digitais



dapresenanao

produzir sobre o
contetdo que
sera aprendido

(numéricos e nao
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

quando se ~ possibilita o entendimento do
. solugcdes .
precisa . complexo ambiente de TI, . .
. alinhadas ao . L e Estratégia, ~ .
generalizar, ) alinhando os objetivos estratégicos . Gestdo das Tecnologias
. cumprimento de \ . r Projetos e .
planejar ou as capacidades tecnologicas Digitais
) metas € ao . . Processos
produzir sobre o existentes e capacitando e a
, alcance dos e :
conteudo que objetivos identificar novas oportunidades de
sera aprendido . negdcio.
p estratégicos das g
organizacoes
publicas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou Gerenciamento de portfélio e PMO
quando se elevada
. . trata do desafio constante, nas
precisa complexidade C . . -
.. . lorganizagdes, de gerenciar projetos Estratégia, .
executar ou | com a utilizagdo e prosramas de forma inteerada Proietos ¢ Gerenciamento de
implementar na de dados progt - grada, ) Portfolio e PMO
i g ~ em um portfolio que apoie a Processos
pratica o (numéricos e ndo o~
. L tomada de decisdo e melhore os
conteudo que numeéricos) e
. . A resultados
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Construir
cenarios e tracar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para| desenvolver uma visdo geral das
quando se a organizacdo ¢ competéncias necessarias ao
precisa para a sociedade,| exercicio de atividades de gestdo; -
Estratégia,
executar ou |tendo por base as reconhecer a cultura . A o
. , . o Projetos e Competéncias Gerenciais
implementar na| caracteristicas organizacional; P
. R . . rocessos
pratica o histéricas, o |identificar o papel da lideranga nas
contetudo que contexto ¢ as empresas ¢ no trabalho das
sera aprendido | tendéncias em equipes e
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade E . . ~
. . . N stratégia, Lei Geral de Protecdo de
generalizar, | com a utilizagdo | Lei Geral de Prote¢ao de Dados ateg ¢
. ) Y Projetos e Dados (LGPD) Aplicada
planejar ou de dados (LGPD) Aplicada ao Setor Publico 1
Processos ao Setor Publico

Idear solugdes
mnovadoras e
efetivas para

problemas de




CRIAR:
quando se
precisa
generalizar,
planejar ou
produzir sobre o
contetudo que
sera aprendido

baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

O curso visa apresentar e propor
0s principais conceitos
orcamentarios, financeiros e
patrimoniais no contexto atual do
Novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico € do Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico

Orgamento ¢
Finangas

Curso SIAFI - Teoérico e
Pratico de Execugao
Orcamentaria e
Financeira no Sistema

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao
numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes

Conhecer a legislacao e sua
aplicagdo no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacdo do servidor

Orgamento ¢
Financas

Gestao orgamentaria ¢
financeira

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetudo que
seréd aprendido

Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e nao
numeéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

Conhecer a legislagdo e sua
aplicacao no desenvolvimento das
atividades pertinentes a area de
atuacao do servidor

Orgamento ¢
Financas

Curso Tesouro Gerencial
na pratica

ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,
resumir, inferir,
comparar ou
explicar o
conteudo que
sera aprendido

Idear solugdes
movadoras ¢
efetivas para
problemas de

baixa, média ou

elevada
complexidade
com a utilizagdo
de dados
(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre os
processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando
melhoria otimizagdo e assertividade
na prestagdo de servigos a
comunidade e uso dos recursos
publicos

Orgamento ¢
Financas

Scrum no contexto do
servico publico (ja consta
no Anexo II -
Subtematica de
Administragao de Setores
Especificos)




ENTENDER:
quando se
precisa
interpretar,
classificar,

comparar ou
explicar o

contetdo que

sera aprendido

resumir, inferir,

Serdo identificadas as
competéncias dos principais atores
envolvidos, considerando a
legislacdo vigente com foco nos
contratos de prestagdo de servigos
terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Orgamento ¢
Financas

Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos
Administrativos

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

baixa, média ou
elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados
(numéricos e nao

Promover o desenvolvimento

social/economico/ambiental/cultural

e politico da comunidade para a
cidadania

Orgamento e
Finangas

Sustentabilidade na
Administracao Publica (ja
consta no Anexo II -
Subtematica de Teoria da

ambiente propicio

servidores na nova versao do

, L Administracao Publica)
contetido que | numéricos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
Superar o
ENTENDER; | desempenho
padrao, .
quando se Aprimorar e desenvolver
. apresentando )
precisa ~ conhecimentos sobre 0s
mterpretar. solugoes processos/métodos e rotinas de
: ’ alinhadas ao SR Capacitacao de
classificar, ) trabalho administrativo/gerando Orcamento e L .
..~ . | cumprimento de e . . Licitagdes na Modalide
resumir, inferir, melhoria otimizacdo e assertividade Financas
metas € ao ~ BN RDc e outros
comparar ou na prestacao de servigos a
. alcance dos .
explicar o e comunidade e uso dos recursos
, objetivos s
contetudo que A publicos
. . estratégicos das
seréd aprendido -
organizacdes
publicas
APLICAR:
quandp S¢ Criar um Atualizar, habilitar e capacitar os
precisa

executar ou
implementar na
pratica o
contetdo que
sera aprendido

ambiente propicio

a experimentacao

e a melhoria
continua

servidores na nova versao do
Sistema de Compras
Governamentais (Comprasnet
Contratos)

executar ou |, : ~ : Orcamento e SIAFI Operacional e
. a experimentacao Sistema de Compras .
implementar na \ . . Finangas SIAFI Web
FAtica o e a melhoria Governamentais (Comprasnet
prat continua Contratos)
contetudo que
sera aprendido
APLICAR:
quandg S¢ Criar um Atualizar, habilitar e capacitar os
precisa

Orgamento e
Finangas

Atualizacoes e Execucdo
de pré-empenho e
empenho

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

APLICAR:

baixa, média ou




quando se
precisa
executar ou
implementar na
pratica o
contetido que
sera aprendido

(numéricos e nao

elevada
complexidade
com a utilizacdo
de dados

numéricos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes

Promover a atualizagdo
profissional dos servidores de
acordo com o cargo e area de

atuacao

Orgamento e
Finangas

Aperfeicoamento em
Elaboragao de
Orgamento de Obras ¢
Servigos de Engenharia

APLICAR:
quando se
precisa
executar ou
implementar na

pratica o
conteudo que
seréd aprendido

Orientar suas
acoes com base
em desempenho,
metas, resultados
€ seus impactos,
construidos de
forma aderente
a0 contexto
organizacional e
social existente

Um melhor desempenho na
emissdo de documentos que
viabilizardo a gestdo orgamentaria
e financeira.

Orgamento ¢
Financas

Operacionalizar os
ambientes de
Administragao
Or¢amentaria €
Financeira - SIAFI

Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de

contetudo que

criticamente o

sera aprendido

garantindo uma
dinamica

produtiva das
interagdes

comunidade

internas e

APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade Promover a atualizagdo ~ .
o : : Execugdo Or¢amentaria,
executar ou | com a utilizagdo | profissional dos servidores de Orgcamento e . o .
. . . Execucdo Financeira e
implementar na de dados acordo com o cargo o area de Fmangas ~ o
o . ~ ~ Execuc¢ao Contabil
pratica o (numéricos € nao atuacao
conteudo que | numéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
recisa apropriados ¢ de L
P prop . Melhorar a comunicagao L L
executar ou forma efetiva, L . Comunicacdo | Curso de Comunicacaio,
. . mstitucional interna e com a . . ,
implementar na| garantindo uma . Institucional Jornalismo e Saude
" A comunidade
pratica o dindmica
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagdes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
conceitos ¢ ideias
AVALIAR:
nos momentos
quando se .
. apropriados ¢ de L
precisa checar . Melhorar a comunicagao N o
. forma efetiva, L . Comunicacio Curso de Auditoria de
ou apreciar nstitucional interna e com a ..
Institucional Imagem




externas

Escutar, indagar e
expressar

APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos Conscientizar os participantes
precisa apropriados e de quanto & importancia da
executar ou forma efetiva, comunicacdo na construcdo de Comunicag¢io Comunicac¢do ndo
implementar na| garantindo uma | resultados pessoais e profissionais Institucional violenta
pratica o dinamica e as consequéncias quando a
contetdo que | produtiva das comunicacao falha.
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Escutar, indagar ¢
expressar
APLICAR: |conceitos e ideias
quando se nos momentos
recisa apropriados e de : s C
p prop . Melhoria na Comunicagao e .. Comunicacao e
executar ou forma efetiva, . . Comunicacio .
: : Relacionamento interpessoal entre o Relacionamento
implementar na| garantindo uma . Institucional .
. oA chefias e subordinados interpessoal
pratica o dindmica
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada , Técnicas modernas de
. ) Trara o alcance das metas . N
precisa complexidade . . lideranca, comunicagao
. o pretendidas e o planejamento L .
generalizar, | com a utilizagdo SR Comunicacdo | assertiva e ferramentas
. adequado para a Instituigdo tomar N .
planejar ou de dados S Institucional de monitoramento e
) g . | decisdes e acompanhar resultados . .
produzir sobre of (numéricos e nao 1 sistematizagdo de
, L em curto, médio e longo prazo.
contetudo que numéricos) e resultados
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
precisa apropriados ¢ de | Textos com padrdo de escrita de
generalizar, forma efetiva, acordo normas técnicas e Comunicacao Escrita Jornalistica
planejar ou | garantindo uma | jornalisticas de comunicado ao Institucional
produzir sobre o dindmica publico externo e interno.
conteuido que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
uando se nos momentos ~
q . . Elaboracdo de todas as etapas de
precisa apropriados e de ~
. . um evento com abordagem . protocolos para produgdo
generalizar, forma efetiva, Comunicagao

DU DRSS

e mmmd o A

profissional atendendo a varias

Tommsle o1

de todos os tipos de




planeyar ou
produzir sobre o

g'd["d[ltl[l(l() ulnd
dindmica

demandas de eventos institucionais

1S LucC10nd 1

evento académico

, . do campus
conteudo que | produtiva das P
sera aprendido nteragdes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
APLICAR: |[conceitos ¢ ideias
quigggse an;)(i rrni;):ilz)zn;ose Trara o alcance das metas Comunicacdo 360% CNV,
exre)cutar ou thorrlila efetiva pretendidas e o planejamento Comunicacio Trabalho em Equipe,
. ) > | adequado para a Instituicdo tomar unicag Oratéria, Resolugado de
implementar na| garantindo uma d P Institucional
P CAtica o & dindmica decisdes e acompanhar resultados Conflitos ¢ Marca
prat . em curto, médio e longo prazo. Pessoal
conteudo que | produtiva das
sera aprendido interagoes
internas e
externas
Escutar, indagar e
expressar
CRIAR: conceitos ¢ ideias
quando se nos momentos
elrjlreerzll?;ar alt)’(rnompr;a S?:tiif * |material audiovisual produzido com Comunicagao
g . ’ ) ’ uma comunica¢do mais efetiva unicag comunica¢ao visual
plangar ou garaptmdp uma | piiblico interno ¢ externo. Institucional
produzir sobre o dindmica
conteuido que | produtiva das
sera aprendido nteragoes
internas e
externas
Idear solugdes
inovadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
que;:?;;e corfllelz 1?;1 de Trara o alcance das metas
elrjleralizar com ;)uti]jza 5o pretendidas e o planejamento Comunicacio Gestao da Comunicacao
glane - ou’ de da dosg adequado para a Instituicdo tomar Institucioﬁal Digital e Midias Sociais
panc] L . | decisdes e acompanhar resultados na Administragdo Publica
produzir sobre of (numéricos e nao em curto. médio e longo brazo
conteudo que | numéricos) e ’ £0 prazo.
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
APLICAR:
quando se
precisa Comunicar Aprimorar/atualizar o N o .
executar ou L . . Comunicacdo |Capacitagdo/Treinamento
. propositos, planos | conhecimento dos servidores do o :
implementar na o Institucional Area TIC
- € estrategias setor
pratica o
contetudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padréo,
apresentando :
quando se ~ Eventos em areas
. solucdes s ~
precisa alinhadas a0 relativas as ac¢oes de
executarou | . " |Alcance dos objetivos estratégicos | Comunicagdo extensdo classificadas




implementar na

CUulllpruneino ac

da organizacao.

implementar na

de produtos e

Institucional | em Programas, Projetos,
Lo metas € ao ~
pratica o Cursos, cooperacao
, alcance dos o
contetdo que . técnica e Eventos
. . objetivos
seréd aprendido .
estratégicos das
organizacoes
publicas
Integrar as
tecnologias
digitais com: os
modelos de
APLICAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de Gestiio da
executar ou |decisdo e geracdo| melhorar as habilidades como

. X Informacao e do Plataforma Alura
profissional de tecnologia .
" . Conhecimento
pratica o Servigos; € 0S
conteudo que meios de
sera aprendido | comunicagdo
interna, externa e
de
relacionamento
COm usuarios
APLICAR:
Moot | criarum
ambiente propicio . . . . Sustentabilidade
executar ou |, © propict Consolidar a politica de Politica de Meio .
: a experimentagao o : . ambiental no setor
implementar na \ . sustentabilidade ambiental Ambiente g
. e a melhoria publico
pratica o .
, continua
conteudo que
sera aprendido
APLICAR:
wwndose | crarn
p ambiente propicio| Facilitar o desenvolvimento da ~ Metodologias modernas
executar ou |, . ~ . ~ Educagdo e . .
: a experimentagdo| aprendizagem com a adogdo de N de ensino aliadas a
implementar na . . . Docéncia
i e a melhoria metodologias inovadoras.
pratica o

conteudo que
sera aprendido

continua

tecnologias educacionais

Escutar, indagar e
ENTENDER: expressar
quando se  |conceitos ¢ ideias
precisa nos momentos
mterpretar, apropriados ¢ de Aprimorar ¢ fortalecer o uso da Educacéao Profissional e
classificar,

resumir, inferir,

garantindo uma

forma efetiva,

tecnologia da informagao e

Educagao e

Tecnologica (EPT) a

o Docéncia missao- 0s conceitos € o
A comunicagao o
comparar ou dindmica elementos constitutivos
explicar o produtiva das
conteudo que interagoes
sera aprendido internas e
externas
APLICAR: .
Desenvolvimento
quando se N
recisa de competéncias
p no que se refere Melhorar o desempenho de ~
executar ou | . . Educagdo e " -
: as metodologias | docentes e discentes no processo N Pratica pedagogica.
implementar na| . . . Docéncia
L inovadoras de de ensino e aprendizagem.
pratica o

conteudo que
sera aprendido

ensino e
aprendizagem.

Escutar, indagar ¢




ANALISAR: cxpressar .
conceitos e ideias| Promover o desenvolvimento de

uando se . . ~
qprecisa nos momentos | atividades de Pesquisa e Inovagao
. . apropriados e de | que visem ao desenvolvimento
diferenciar, . . . . ~ Passos para
: forma efetiva, |social/econdmico/ambiental/cultural] Educacdo e . ~
organizar, . .. . . implementagdo de uma
: garantindo uma e politico das comunidades do Docéncia .
atribuir ou A N pesquisa de sucesso
. dindmica IFRO em consonéncia com a
concluir sobre o . . oL
, produtiva das | miss@o com os principios e com as
contetudo que . ~ . R
. . interagdes finalidades institucionais
sera aprendido .
mternas ¢
externas
Identificar os
principais marcos
AVALIAR: |institucionais que
uando se odem impactar . . (L .
qu p P Processos formativos alinhados a Préticas Avaliativas e
precisa checar | 0s processos e ~ ~ .
. - visdo institucional de educagao Educacio e Aprendizagem
ou apreciar decisorios e a ) . N e
. ~ profissional, cientifica e Docéncia Significativa - Profa.
criticamente o gestdo de L
tecnologica. Jussara Hoffman

conteudo que programas e

seréd aprendido projetos no
ambito do setor

publico
Identificar os
ANALISAR: |principais marcos

quando se | institucionais que
recisa odem impactar . . , ~
P . p P Processos formativos alinhados a Curriculo e formag¢ao na
diferenciar, 08 processos e ~ ~ . .
: - visdo institucional de educagao Educacdo e perspectiva da politecnia
organizar, decisorios e a : N N .
. - profissional, cientifica e Docéncia - Profa. Dra. Acacia
atribuir ou gestdo de L
: tecnologica. Kuenzer
concluir sobre o| programas e
conteudo que projetos no
sera aprendido | ambito do setor
publico
APLICAR:
quando se .
. Questionar . . A e
precisa Processos formativos alinhados a Docéncia universitaria no
abordagens Co ~ ~ .
executar ou Lo visdo institucional de educacao Educagao e curso de medicina
: convencionais na . . o .
implementar na solucio de profissional, cientifica e Docéncia veterinaria: percursos da
pratica o tecnologica. formagao
. problemas
conteudo que
sera aprendido
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
APLICAR: | baixa, média ou
quando se elevada L L
. . Docentes e técnicos do ensino irdo
precisa complexidade . A .
o aprender sobre a importancia do ~ Como acolher, ensinar e
executar ou | com a utilizagdo . L. Educacdo e . .
acolhimento tanto nesse cenario da . avaliar em diferentes
Docéncia
contextos.

implementar na de dados . :
o L . _|pandemia da covid-19 quanto como
pratica o (numéricos e ndo .

. s . uma politica escolar constante.
contetdo que numéricos) e
sera aprendido | evidéncias que

aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes

APLICAR:
quandp s¢ Garantir o




precisa

atendimento das

Melhor atendimento as

comparar ou
explicar o

contetdo que

sera aprendido

(numéricos e nao
numericos) e
evidéncias que
aumentem a
precisao e
viabilidade das
solucoes

assim ofertar servigo de qualidade
a comunidade académica

 exeeutarou | o osidades dos | necessidades especificas dos EducaAg:a(') © Educa.(; a0 cs pecial e
implementar na L. Docéncia inclusiva
CAtica o usudrios e dos alunos.
prat cidaddos
conteudo que
sera aprendido
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacao e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espago
quandg S¢ orgam2301onaL Promover a capacitacdo .
precisa valorizando o . . Formacao Continuada
. : continuada dos docentes ¢ algo ~ .
generalizar, | capital humano, fu PR Educacdo e para Docentes do Ensino
. ndamental para nossa instituigao . . .
planejar ou | promovendo uma uma vez que primamos pela Docéncia Basico, Técnico e
produzir sobre o cultura de ualida deIZio ensino P Tecnologico.
conteudo que | aprendizagem d '
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacao para
resultados
Propiciar a equipe
oportunidades de
formacdo e
compartilhamento
do conhecimento
CRIAR: no espaco
quandg s¢ 0rgangac1onaL Promover a capacitacdo
precisa Va'lorlzando 0 continuada dos docentes ¢ algo ~
generalizar, | capital humano , oo Educacio e Ferramentas de
. fundamental para nossa instituigao A . ~
planejar ou | promovendo uma uma vez que primamos pela Docéncia gamificagao
produzir sobre o cultura de ualidade do ensino
conteiido que | aprendizagem d '
sera aprendido continua e
conciliando o
desenvolvimento
pessoas e
orientacdo para
resultados
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
ENTENDER: | problemas de
quando se baixa, média ou
_ precisa eleva(_la Buscar aperfeigcoamento aos
nterpretar, comple>.(1.dade servidores para melhor
classificar, | com a utilizagdo - Educacédo e . .
NS desempenho de suas atividades e . Ensino e aprendizagem
resumir, inferir, de dados Docéncia

Idear solugdes
movadoras e




efetivas para
problemas de

CRIAR: baixa, média ou
que;g;l;;e corfllelz ?((ii;a de Promover a capacitacdo
elr)leralizar com;) tilizagao continuada dos docentes ¢ algo Educacdo e Instrumentais
glan r ’ d zila d ¢ fundamental para nossa instituicdo Du fil ; Institucionai
pancjar ou ¢ dados uma vez que primamos pela ocencia stitucionais.
produzir sobre of (numéricos e nao . .
, L qualidade do ensino.
contetdo que numericos) e
sera aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucdes
CRIAR:
quigggse Promover a capacitacdo
efleralizar continuada dos docentes ¢ algo Educacao e Capacitacao para
glane jar ou, i fundamental para nossa instituicao Dl(l)cégr:lcia lecionaF; nas q\:Net?Aulas
pianc) uma vez que primamos pela '
produzir sobre o . .
, qualidade do ensino.
conteudo que
sera aprendido
CRIAR:
qua;ref;:e Promover a capacitacdo
elrjleralizar continuada dos docentes € algo Educagao e Educagao para a
glane jar ou’ i fundamental para nossa instituicao Docéilcia rodu ég acin)démica
panc) uma vez que primamos pela produg
produzir sobre o lidade d .
, qualidade do ensino.
conteudo que
sera aprendido
Superar o
desempenho
APLICAR: padrao,
Lando se apresentando
d recisa solucdes Mais alunos sendo assistidos e
p alinhadas ao  |podendo ter educac¢do especifica a ~ Curso de Adaptacoes
executar ou . Educacdo e .
. cumprimento de | estes para que tenha a mesma . Pedagogicas para a
implementar na i ~ Docéncia < .
cAtica o metas e ao qualificacdo e chances que os Educacao Inclusiva.
pras alcance dos demais alunos.
conteudo que R
sera aprendido objetivos
estratégicos das
organizacoes
publicas
Superar o
desempenho
APLICAR: padrio,
Lando se apresentando
d recisa solugdes Servidores com praticas educativas
exgcutar ou alinhadas ao para lidar com diferentes faixas Educacio e Formagao em Educacdo
implementar na cumprimento de | - etarias ¢ com isso poder ajudar Docé(ilcia de ngens e Adulto(;
P ratica o metas e ao pessoas com dificuldades de
prat alcance dos aprendizado;
conteudo que .
. . objetivos
sera aprendido .
estratégicos das
organizagdes
publicas
Realizar suas
atividades

profissionais de
acordo com




APLICAR:
quando se
precisa

principios e

valores morais

que norteiam o
exercicio da

processos/métodos e rotinas de
trabalho administrativo/gerando

Aprimorar e desenvolver
conhecimentos sobre 0s

Educagdo e

A Educacdo Inclusiva e o
Atendimento Educacional

executar ou funcio nabli
implementar na a0 PUbICa, e horia otimizagao e assertividade Docéncia .
pratica o ais como na prestacao de servigos a Especializado.
conteudo que resp onsqudade, comunidade e uso dos recursos
sera aprendido mteg idade, publicos
retidao,
transparéncia e
equidade na
gestdo da res
publica
Construir
cenarios e tragar
diretrizes
APLICAR: |estratégicas para
quando se a organizacdo e
recisa ara a sociedade, . ~
exle)cutar ou Ezndo por base as Quah(flcag:ao dggerge com re‘torno Educagao e ISPRS Scientific
implementar na| caracteristicas 08 aprendizacos junto a Docéncia Initiatives
. R comunidade académica e local
pratica o histéricas, o
conteudo que contexto € as
serd aprendido | tendéncias em
ambito local,
regional, nacional
e internacional
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
problemas de
CRIAR: baixa, média ou
quando se elevada
precisa complexidade
generalizar, | com a utilizagao Tecnologia da D .
. - ~ esenvolvimento
planejar ou de dados Informagao.
produzir sobre of (numéricos e nao
conteudo que numeéricos) e
serd aprendido | evidéncias que
aumentem a
precisdo e
viabilidade das
solucoes
Idear solugdes
movadoras e
efetivas para
ENTENDER: | problemas de
quando se baixa, média ou
precisa elevada
interpretar, complexidade
classificar, | com a utilizagdo | Melhora no fluxo de agdes do Tecnologia da D .
NS ~ esenvolvimento
resumir, inferir, de dados setor. Informacao.

comparar ou
explicar o

contetdo que

sera aprendido

numericos) e
evidéncias que
aumentem a

precisdo e

solucoes

(numéricos e nao

viabilidade das

Integrar as



tecnologias
digitais com: os

modelos de
CRIAR: gestdo; os
quando se processos de
precisa tomada de Trabalhar com
generalizar, |decisdo e geracdo| Melhoras o servigo a comunidade | Tecnologia da aperfeicoamento das
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_ ANEXO I
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu , chefia imediata do setor
, concordo que 0 servidor
participe do curso de capacitagdo para o seu
desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos
prestados.

Quanto a aplicacao do conteudo na area de atuagao do servidor, declaro que sera realizada em:

() Curto Prazo (6 meses ) ( ) Médio Prazo (de 6 meses a 1 ano) ( ) Longo prazo (mais de 1 ano)

Grau de relevancia da capacitagao para o setor:

() Muito relevante () Pouco relevante () Nao relevante

, de de 2023.

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Referéncia: Processo n? 23243.002643/2023-35 SEI n? 1936045
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