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RETIFICACAO DO EDITAL 19/2023

A DIREGCAO-GERAL SUBSTITUTA DO CAMPUS GUAJARA-MIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais presentes na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por meio do Nicleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, torna publica RETIFICACAO do EDITAL N° 19/2023/GJM - CGAB/IFRO, DE 25 DE
ABRIL DE 2023 visando selecionar para Cadastro de Reserva estudantes bolsistas regularmente matriculados nas modalidades presencial e ndo presencial dos
cursos técnicos e graduagdes que possam atuar como mediadores no processo de ensino e aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especificas — NEE, acompanhados pelos Nucleos de Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas (NAPNESs).

ONDE SE LE:
4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS
4.1 O mediador sera preferencialmente do mesmo curso, turno ¢ ano do estudante a ser acompanhado, ou mesmo curso e ano posterior.

Exemplo: Estudante em acompanhamento que cursa o 2° ano de CT Informatica matutino; o aluno mediador sera preferencialmente:
a) 2° ano de CT Informatica matutino,
b) 2° ano de CT Informatica vespertino ou 3° ano.

4.2 A quantidade de vagas ofertadas pelo campus/GIM esta disposta no quadro abaixo:

CAMPUS NEE QUANT. DE VAGAS ESPECIFICACAO (Ano/Periodo e Curso)
Deficiéncia Intelectual Cadastro de Reserva 1° ano CT Informatica Integrado - Vespertino
Autismo Cadastro de Reserva 2° ano CT Informatica Integrado - Vespertino
TDAH Cadastro de Reserva 3° ano CT Biotecnologia - Vespertino

Guajara-Mirim  pyqrexia grau leve e

. Cadastro de Reserva 1° ano CT Biotecnologia Integrado - Matutino
disortografia

4.3 Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da bolsa ou ap6s o inicio das atividades precise ser substituido, sera chamado o 2° colocado
e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo;

4.4 A bolsa tera a vigéncia durante o ano letivo de 2023.

4.4 O periodo de vigéncia das bolsas pode ser alterado e/ou ampliado, de acordo com os calendarios académicos dos campi e da disponibilidade
or¢amentaria,

4.5 O bolsista recebera até R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente, proporcionais a 8 (oito) horas semanais de atuagdo na plataforma virtual
e/ou as atividades de ensino;

4.6 A bolsa tem carater transitorio e isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
LEIA-SE:
4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS
4.1 O mediador sera preferencialmente do mesmo curso, turno e ano do estudante a ser acompanhado, ou mesmo curso e ano posterior.

Exemplo: Estudante em acompanhamento que cursa o 2° ano de CT Informatica matutino; o aluno mediador sera preferencialmente:
a) 2° ano de CT Informatica matutino,
b) 2° ano de CT Informatica vespertino ou 3° ano.

4.2 A quantidade de vagas ofertadas pelo campus/GIM esta disposta no quadro abaixo:

CAMPUS NEE QUANT. DE VAGAS ESPECIFICACAO (Ano/Periodo e Curso)
Deficiéncia Intelectual Cadastro de Reserva 1" ano C.T Informtica Integrado -
Vespertino
Autismo Cadastro de Reserva 2" ano C.T Informtica Integrado -
Vespertino
Guajara-Mirim TDAH Cadastro de Reserva 3° ano CT Biotecnologia - Vespertino
Dislexia grau leve e disortografia Cadastro de Reserva 1 ano.CT Biotecnologia Integrado -
Matutino
Cegueira Cadastro de Reserva 8° Periodo de Licenciatura em Ciéncias

com Hab. em Quimica ou Biologia

4.3 Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da bolsa ou ap6s o inicio das atividades precise ser substituido, sera chamado o 2° colocado
e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificacdo;

4.4 A bolsa tera a vigéncia durante o ano letivo de 2023.

4.4 O periodo de vigéncia das bolsas pode ser alterado e/ou ampliado, de acordo com os calendarios académicos dos campi e da disponibilidade
orcamentaria;

4.5 O bolsista recebera até R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente, proporcionais a 8 (oito) horas semanais de atuagdo na plataforma virtual
e/ou as atividades de ensino;

4.6 A bolsa tem carater transitorio e isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

ONDE SE LE:
6. DA SELECAO VAGAS

6.1 A selecdo dos bolsistas sera feita por meio dos critérios abaixo:
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6.1.1 Entrevista presencial agendada pela Comissdo responsavel no ambito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragdo e acompanhamento
dos Editais referentes ao NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GJM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023, totalizando 100 pontos, de acordo com
o0s seguintes aspectos:

Aspectos Pontuagio

Boa comunicaciao

Conceito A- Bom dominio argumentativo, abordagem completa/ coesa de fatos e exposi¢do de ideias, continuidade da linha de 15
pensamento/raciocinio/fala, boa dicgao.

Conceito B- Abordagem completa e coesa de fatos e exposi¢ao de ideias. 10
Conceito C- Exposi¢do incompleta de ideias e argumentos; respostas monotonas; dificuldade em produzir um discurso completo e explicativo. 5
Conceito D- Ndo conseguiu realizar a entrevista 0

Contato com o aluno em atendimento

Conceito A- Ser do mesmo curso, turno € ano do aluno atendido; 10
Conceito B- Ser do mesmo curso ou curso verticalizado do aluno atendido; 5
Conceito C- Perfil diferente dos descritos nos conceitos A e B. 0

Realizou mediacio virtual do Edital anterior

Conceito A- Realizou mediacdo virtual no Edital 2020, de forma satisfatoria-avaliado pelo NAPNE. 5

Conceito B- Nao foi aluno mediador no Edital 2020 ou ndo realizou mediagdo virtual de forma satisfatoria, avaliada pelo NAPNE 0

Vivéncia com a inclusio

Conceito A- Possui 2 anos ou mais de vivéncia com a inclusdo; ou vivéncias familiares; ou vivéncias no percurso escolar- ensino fundamental I 20
ell.

Conceito B- Possui 1 ano a 6 meses de vivéncia com a inclusdo; participagdo em projetos de inclusdo ou cursos especificos. 15
Conceito C- Possui participagdo em cursos de curta duragdo de 1 a 4 semanas; 10
Conceito D- Possui experiéncia esporadica, acontecimento/ fatos cotidianos. 5
Conceito E- Ndo tem nenhuma vivéncia ou experiéncia com a inclusdo 0

Flexibilidade de horarios

Conceito A- Possui disponibilidade e flexibilidade de horarios exclusiva para a mediag@o virtual; ndo realiza ou realiza apenas uma outra

atividade extracurricular. 10
Conceito B- Realiza outras atividades extracurriculares (entre duas a trés), mas conseguira ajustar os horarios da mediagao virtual para o melhor 5
desenvolvimento possivel da tarefa.

Conceito C- Possui muitas atividades extracurriculares e tentara encontrar horario disponivel. 3
Conceito C- Nao possui flexibilidade de horarios para ser ajustada. 0

Dominio de ferramentas tecnolégicas utilizadas no ensino remoto

Conceito A- Possui dominio completo das ferramentas tecnologicas utilizadas no ensino remoto: AVA, Google meet, Classroom, Google forms,
Portal do aluno, Zoom, Skype, WhatsApp, executar as principais fungdes basicas do Word ou aplicativo similar de edig¢do de texto, visualizagdo | 20
PDF em adobe ou similar.

Conceito B- Possui dominio em pelo menos 6 das ferramentas citadas acima 15
Conceito C- Possui dominio em pelo menos 3 das ferramentas citadas acima. 10
Conceito D- Nao possui dominio de ferramentas tecnolédgicas utilizadas no ensino remoto. 0

Outras habilidades especificas necessarias a mediacio de estudantes com NEE

Deficiéncia Intelectual

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de deficiéncia intelectual; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu
estudos na area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de DI como rotina fixa, empatia, | 20
sensibilidade, adaptacdo e organizagao.

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de deficiéncia intelectual; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de DI

. . et ~ R 1
como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptago e organizagao. >
Conceito C- Nao sabe definir e/ou conceituar a respeito de deficiéncia intelectual, mas tem interesse em aprender; possui habilidades 10
fundamentais para a mediag¢ao de DI como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptagdo e organizagao.

Conceito D- Nao conhece a respeito de deficiéncia intelectual, e ndo identifica relagdo entre a mediagao virtual e estudos sobre o perfil do aluno 0

em acompanhamento.
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TEA/ TGD

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito do TEA/ ou TGD; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na
area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA ou TGD, como rotina fixa, organizagdo | 20
sistematizada de horarios e cronogramas, resolucdo/adaptagao imediata para possiveis contratempos e empatia.

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito do TEA/ ou TGD; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de TEA ou
TGD, como rotina fixa, organizacdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolugdo/adaptacdo imediata para possiveis contratempos e | 15
empatia.

Conceito C- Nao conhece sobre TEA ou sobre TGD, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA
ou TGD, como rotina fixa, organizag@o sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢do/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e | 10
empatia

Conceito D- Nao conhece sobre TEA ou sobre TGD, ndo possui caracteristicas de organizagdo e/ou rotina fixa. 0

TDAH

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito do TDAH; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area
através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TDAH, como rotina fixa, organizagao sistematizada
de horarios e cronogramas, resolu¢do/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito do TDAH; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TDAH, como
rotina fixa, organizagao sistematizada de horarios e cronogramas, resolucdo/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia.

Conceito C- Ndo conhece sobre TDAH, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TDAH, como
rotina fixa, organizacao sistematizada de horarios e cronogramas, resolucdo/adapta¢do imediata para possiveis contratempos e empatia

Conceito D- Nao conhece sobre TDAH, ndo possui caracteristicas de organizagao e/ou rotina fixa.

Dislexia grau leve e disortografia

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de dislexia e disortografia; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu
estudos na area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de dislexia e disortografia, como rotina
fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢ao/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de dislexia e disortografia; possui habilidades fundamentais para a mediacao de
dislexia e disortografia, como rotina fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolugdo/adaptacdo imediata para possiveis
contratempos e empatia.

Conceito C- Nao conhece sobre dislexia e disortografia, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de
dislexia e disortografia, como rotina fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolugdo/adaptacdo imediata para possiveis
contratempos e empatia

Conceito D- Nao conhece sobre dislexia e disortografia, ndo possui caracteristicas de organizagdo e/ou rotina fixa.

Total 100 pontos

6.1.2 Fica a critério da Comissdo responsavel no ambito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragdo e acompanhamento dos Editais
referentes a0 NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GIM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023, a realizagdo das entrevistas;

6.1.3 Serao classificados somente os estudantes que obtiverem uma pontuac¢do acima de 50 pontos na entrevista. Em caso de empate, prevalece o
candidato com mais idade.

6.1.4 O acompanhamento do bolsista ¢ de responsabilidade da Comisséo responsavel no dmbito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragio e
acompanhamento dos Editais referentes ao NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GJM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023.

ONDE SE LE:
6. DA SELECAO VAGAS
6.1 A selecdo dos bolsistas sera feita por meio dos critérios abaixo:

6.1.1 Entrevista presencial agendada pela Comissdo responsavel no ambito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragdo e acompanhamento
dos Editais referentes ao NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GJM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023, totalizando 100 pontos, de acordo com
0s seguintes aspectos:

Aspectos Pontuagio

Boa comunicacio

Conceito A- Bom dominio argumentativo, abordagem completa/ coesa de fatos e exposicdo de ideias, continuidade da linha de 15
pensamento/raciocinio/fala, boa dicgao.

Conceito B- Abordagem completa e coesa de fatos e exposi¢ao de ideias. 10
Conceito C- Exposi¢ao incompleta de ideias e argumentos; respostas monotonas; dificuldade em produzir um discurso completo e explicativo. 5
Conceito D- Nao conseguiu realizar a entrevista 0

Contato com o aluno em atendimento

Conceito A- Ser do mesmo curso, turno e ano do aluno atendido; 10

Conceito B- Ser do mesmo curso ou curso verticalizado do aluno atendido; 5
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Conceito C- Perfil diferente dos descritos nos conceitos A ¢ B. 0

Realizou mediacio virtual do Edital anterior

Conceito A- Realizou mediagdo virtual no Edital 2020, de forma satisfatoria-avaliado pelo NAPNE. 5

Conceito B- Nao foi aluno mediador no Edital 2020 ou ndo realizou mediagao virtual de forma satisfatoria, avaliada pelo NAPNE 0

Vivéncia com a inclusio

Conceito A- Possui 2 anos ou mais de vivéncia com a inclusdo; ou vivéncias familiares; ou vivéncias no percurso escolar- ensino fundamental I

ell. 20
Conceito B- Possui 1 ano a 6 meses de vivéncia com a inclusdo; participagdo em projetos de inclus@o ou cursos especificos. 15
Conceito C- Possui participagdo em cursos de curta durag@o de 1 a 4 semanas; 10
Conceito D- Possui experiéncia esporadica, acontecimento/ fatos cotidianos. 5
Conceito E- Nao tem nenhuma vivéncia ou experiéncia com a inclusdo 0
Flexibilidade de horarios

Conceito A- Possui disponibilidade e flexibilidade de horarios exclusiva para a mediag@o virtual; ndo realiza ou realiza apenas uma outra 10
atividade extracurricular.

Conceito B- Realiza outras atividades extracurriculares (entre duas a trés), mas conseguira ajustar os horarios da mediagéo virtual para o melhor 5
desenvolvimento possivel da tarefa.

Conceito C- Possui muitas atividades extracurriculares e tentara encontrar horario disponivel. 3
Conceito C- Nao possui flexibilidade de horarios para ser ajustada. 0

Dominio de ferramentas tecnolégicas utilizadas no ensino remoto

Conceito A- Possui dominio completo das ferramentas tecnologicas utilizadas no ensino remoto: AVA, Google meet, Classroom, Google forms,
Portal do aluno, Zoom, Skype, WhatsApp, executar as principais fungdes basicas do Word ou aplicativo similar de edi¢ao de texto, visualizagdo | 20
PDF em adobe ou similar.

Conceito B- Possui dominio em pelo menos 6 das ferramentas citadas acima 15
Conceito C- Possui dominio em pelo menos 3 das ferramentas citadas acima. 10
Conceito D- Nao possui dominio de ferramentas tecnoldgicas utilizadas no ensino remoto. 0

Outras habilidades especificas necessarias a mediaciio de estudantes com NEE

Deficiéncia Intelectual

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de deficiéncia intelectual; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu
estudos na area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de DI como rotina fixa, empatia, | 20
sensibilidade, adaptagdo e organizagao.

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de deficiéncia intelectual; possui habilidades fundamentais para a mediagao de DI

como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptac@o e organizagao. 15
Conceito C- Nao sabe definir e/ou conceituar a respeito de deficiéncia intelectual, mas tem interesse em aprender; possui habilidades 10
fundamentais para a mediagdo de DI como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptagio e organizagao.

Conceito D- Nao conhece a respeito de deficiéncia intelectual, e ndo identifica relag@o entre a mediag@o virtual e estudos sobre o perfil do aluno 0

em acompanhamento.

TEA/ TGD

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito do TEA/ ou TGD; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na
area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA ou TGD, como rotina fixa, organizagdo | 20
sistematizada de horarios e cronogramas, resolucdo/adapta¢ao imediata para possiveis contratempos e empatia.

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito do TEA/ ou TGD; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA ou
TGD, como rotina fixa, organizacdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolucdo/adaptacdo imediata para possiveis contratempos e | 15
empatia.

Conceito C- Nao conhece sobre TEA ou sobre TGD, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA
ou TGD, como rotina fixa, organizag@o sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢do/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e | 10
empatia

Conceito D- Nao conhece sobre TEA ou sobre TGD, néo possui caracteristicas de organizagdo e/ou rotina fixa. 0

TDAH

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito do TDAH; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area
através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TDAH, como rotina fixa, organizagdo sistematizada | 20
de horarios e cronogramas, resolucdo/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia
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Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito do TDAH; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de TDAH, como

. Lo : g ~ PR L - 15
rotina fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢do/adaptacdo imediata para possiveis contratempos e empatia.
Conceito C- Nao conhece sobre TDAH, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TDAH, como 10
rotina fixa, organizagao sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢do/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia
Conceito D- Nao conhece sobre TDAH, ndo possui caracteristicas de organizagdo e/ou rotina fixa. 0

Dislexia grau leve e disortografia

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de dislexia e disortografia; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu
estudos na area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagao de dislexia e disortografia, como rotina | 20
fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolu¢ao/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de dislexia e disortografia; possui habilidades fundamentais para a mediagao de
dislexia e disortografia, como rotina fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolugdo/adaptacdo imediata para possiveis | 15
contratempos e empatia.

Conceito C- Nao conhece sobre dislexia e disortografia, mas tem interesse em aprender; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de
dislexia e disortografia, como rotina fixa, organizagdo sistematizada de horarios e cronogramas, resolugdo/adaptagdo imediata para possiveis | 10
contratempos e empatia

Conceito D- Nao conhece sobre dislexia e disortografia, ndo possui caracteristicas de organizagdo e/ou rotina fixa. 0

Cegueira / baixa visio

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de baixa visdo/ ou cegueira; conhece os tipos, caracteristicas e especificagdes; desenvolveu
estudos na area através de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de baixa visdo/ ou cegueira como
adaptacdo de possiveis contratempos, leitura dindmica, organizagdo de resumos, boa dicgdo e articulagdo da fala; rotina de estudos, empatia e
sensibilidade ao proximo.

20

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de baixa visdo/ ou cegueira; possui habilidades fundamentais para a mediagéo de
baixa visdo/ ou cegueira como adaptagdo de possiveis contratempos, leitura dinamica, organiza¢do de resumos, boa dic¢ao e articulagdo da fala; | 15
rotina de estudos, empatia e sensibilidade ao proximo.

Conceito C- Nao sabe conhece a respeito de baixa visdo/ ou cegueira, mas tem interesse em aprender e entende a importincia; possui
habilidades fundamentais para a media¢@o de baixa visdo/ ou cegueira como leitura dindmica, boa dicgao e articulagdo da fala; rotina de estudos, | 10
empatia e sensibilidade ao proximo.

Conceito D- Nao conhece a respeito de baixa visdo/ ou cegueira; nao desenvolve leitura dindmica, boa dic¢@o e/ou articulagdo da fala. 0

Total 100 pontos

6.1.2 Fica a critério da Comissdo responsavel no ambito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragdo e acompanhamento dos Editais
referentes a0 NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GIM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023, a realizagdo das entrevistas;

6.1.3 Serdo classificados somente os estudantes que obtiverem uma pontuac¢do acima de 50 pontos na entrevista. Em caso de empate, prevalece o
candidato com mais idade.

6.1.4 O acompanhamento do bolsista ¢ de responsabilidade da Comisséo responsavel no dmbito do Campus de Guajara-Mirim pela Elaboragdo e
acompanhamento dos Editais referentes ao NAPNE, instituida pela PORTARIA N° 66/GJM - CGAB/IFRO, DE 06 DE MARCO DE 2023.

Fernanda Leite Dias
Diretora-Geral Substituta do Campus Guajara-Mirim
Instituto Federal de Rondonia
Portaria n° 115, de 12/04/2023

-
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Documento assinado eletronicamente por Fernanda Leite Dias, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 02/05/2023, as 18:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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