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==. MINISTERIO DA EDUCACAD

% Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
NN INST,_ITUTO FEDERAL 7 Instituto Federal de Educagdo, Cigncia e Tecnologia de Ronddnia /'
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RESOLUCAO N° 1/REIT - CONSUP/IFRO, DE 03 DE JANEIRO DE 2023

Dispoe sobre a aprovag¢do do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) — Exercicio 2023 do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA - CONSUP/IFRO, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 9° do Estatuto do IFRO, tendo em vista os autos
do Processo SEI n°® 23243.015596/2022-17, bem como a aprovagdo unanime do Conselho Superior durante a 39" Reunido
Ordinaria do CONSUP, realizada em 22/12/2022, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) — Exercicio 2023 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

EDSLEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia

Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore, em 04/02/2023, as 13:01,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1 INTRODUGAO

Apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna — Paint, referente ao exercicio de 2023,
que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na Auditoria Interna do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO programadas para o referido
exercicio. O Paint foi elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 05, de 27 de
agosto de 2021, que estabelece as normas de elaboragdo e acompanhamento da execucdo do
planejamento anual das unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administragéo
indireta do Poder Executivo Federal.

Segundo o art. 5° da IN_ CGU/SFC n° 05/2021, apds sua elaboragdo, a proposta de
planejamento devera ser submetida a prévia analise da Controladoria-Geral da Unido — CGU. E,
segundo o art. 6° da referida IN, a CGU devera se manifestar em até 15 dias. Os textos séo
transcritos a seguir:

Art. 5° A proposta de PAINT deve ser encaminhada a respectiva unidade de supervisao
técnica até o Ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugéo.

[-.]

Art. 6° As unidades de supervisao técnica devem se manifestar sobre as propostas de
PAINT no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento.

Ainda em atendimento ao supracitado normativo, o Plano Anual de Auditoria Interna é
elaborado com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no periodo objeto do
plano, sendo que o art. 3° do normativo orienta para serem considerados:

a) o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da unidade auditada
e das demais partes interessadas;

b) os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

c) a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

d) a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Além de incluir os itens minimos requisitados pelo art. 4° da IN CGU/SFC n° 05/2021, este
plano inclui também:

a) previsdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagdo para cada auditor interno
governamental, incluindo o responsavel pela Audint/IFRO;

b) esclarecimento de como serdo tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela
Audint/IFRO durante a realizagéo do Paint;

c) exposigao dos riscos associados a execugédo do Plano de Auditoria Interna.
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2 IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

O IFRO, criado pela Lei n® 11.892/2008, integra a Rede Federal de Educagéo Cientifica e
Tecnoldgica vinculada ao Ministério de Educacdo — MEC. E uma instituicdo de educagéo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagéo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica para os diversos setores da economia e na
realizacdo de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita articulagdo com
os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagdo continuada. Mais
informacdes sobre o IFRO estdo disponiveis em seu portal institucional, qual seja:
https://www.ifro.edu.br/.

2.1 Estrutura Organizacional

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondodnia — IFRO é composto por
uma reitoria e dez campi. A Unidade Gestora da Reitoria é quem descentraliza os recursos
orcamentarios para 0s respectivos campi, através das unidades gestoras no Sistema de
Administragéo Financeira — Siafi.

Quadro 1: Relagéo de Unidades do IFRO

ITEM CAMPUS UG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parané 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
11 Campus S&o Miguel do Guaporé Em implantagao

Fonte: Audint

2.2 Identidade do IFRO

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2018-2022), o IFRO é detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as
universidades federais. E uma instituicdo especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, atuando na educagao basica e superior, na pesquisa e no desenvolvimento de produtos
e servicos em estreita articulagdo com a sociedade. E tem como missdo: “Promover educagdo
profissional, cientifica e tecnoldgica de exceléncia, com foco na formagéo de cidaddos comprometidos
com o desenvolvimento humano, econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel”.

Atualmente, o IFRO possui 11 (onze) unidades, sendo 01 (uma) Reitoria, 09 (nove) campi e
01 (um) campus avangado implantados em municipios estratégicos do estado. Mas o processo de
expansao e interiorizagdo do IFRO ocorre também através da criagdo e implantacdo de polos de
apoio presencial da Educacao a Distancia (EaD), possuindo um total de 72 polos de educagéo a
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distancia, sendo quarenta e quatro (44) em Rondénia, quinze (15) polos em outros estados do Brasil,
um (1) polo internacional, e doze (12) polos EaD em parceria com a CAPES (UAB).

Em relagdo ao quadro de servidores, o IFRO é composto pela carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacgéo, de que trata a Lei n® 11.091/2005, que sé&o profissionais de diversos
cargos relacionados a atividade meio e finalistica da instituicéo; e pela carreira de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, regida pela Lei n° 12.772/2012, nas diversas areas do
conhecimento demandadas pelo processo de ensino da instituicdo. H& ainda os professores
substitutos, contratados de acordo com a Lei n° 8.745/1993, que atuam em substituicdo aos
professores efetivos afastados nas auséncias estipuladas por lei, e os estagiarios, estudantes de nivel
superior e médio, alunos ou néo do IFRO.

Quadro 2: IFRO em numeros

IFRO EM NUMEROS
10 campi
1 reitoria
112 cursos , Pomrovu0

o® .
12.045 matriculas

1.279 servidores

616 docentes ‘ | 5 : . Annuf\![s /

- . . . . AR e .;1 Al
563 técnicos administrativos Tty T

* _ cacoaL

*  sAO MIGUEL
DO GUAPORE

VILHENA

COLORADO
DO DESTE

Fonte: Sistema Painel de Indicadores', consulta realizada em 18/10/2022.

2.3 Mapa Estratégico do IFRO

O planejamento das atividades da Auditoria Interna do IFRO esta diretamente ligado aos
seus objetivos estratégicos, nesse sentido, é fundamental envolver anélises pertinentes ao Mapa
Estratégico do IFRO em nossas atividades.

1 https://painel.ifro.edu.br/pentaho/Login
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Figura 1: Mapa Estratégico do IFRO
Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

MISSAO: Promover educagio profissional, cientifica e \/ .
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/‘ VISAO: Consolidar a atuagdo institucional, sendo reconhecide
ensino, pesquisa e extensido, com foco na formagido de l l pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidad&os comprometidos com o desenvolvimento humano, econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Referencial
Estratégico

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Formag&o de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével " A L L. 5
transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

T

Aprimorar e Desenvolver parcerias
intensificar o com o setor produtivo
desenvolvimento e o e instituicbes de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as f§ cursos em consonéncia
ELAVLELELY. Y com os arranjos

educac8o a distdncia [ produtivos, culturais e

Fortalecer e integrar
as agbes de ensino,
pesquisa, extensdo e

uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
metodologias nacionais e

inovagdo tecnologica
educacionais internacionais

sociais locais

e

| —— Gestio Integrada e Participativa R e —

Processos

Fortalecer a . q Fortalecer a
PR Aprimorar e integrar P p ;
f c{_:ml._lnlcalg_ao as agoes de , Otimizar e q ||!ent_|dade
institucional junto laneiamento € sistematizar os institucional e o
aos publicos P je stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ! & ] interinstitucional

Intensificar a capacitacéo
e a qualificagcdo de
servidores, com foco nos
resultados institucionais

Valorizar os servidores e
melhorar o ambiente
organizacional

Ampliar e consolidar a
inf utura démi
administrativa e
tecnolégica

Otimizar a aplicacéo e
f a captagdo de
recursos orgcamentarios e
extraorcamentarios

{

Pessoas e
Infraestrutura
Orcamento

Fonte: PDI/IFRO 2018-2022

3 AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°
65/2015/CONSUP/IFRO, a Auditoria Interna € o setor de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como, desenvolver agbes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracdo do IFRO. Mais informacoes e
demais atualizagdes sobre as agdes executadas pela Auditoria Interna do IFRO estéo disponiveis em
sua pagina institucional, qual seja: https://portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna € determinar se os controles internos, a
gestéo de riscos e a governanga da organizagéo funcionam adequadamente, de forma a garantir que:
os riscos sdo adequadamente identificados e administrados; a interagdo entre os diversos grupos
responsaveis pela governanga ocorre quando necessario; a informagédo operacional, gerencial e
financeira é acurada, confiavel e tempestiva; os atos dos servidores estdo em conformidade com
politicas, padrdes, procedimentos, leis e regulamentacao aplicaveis; a interagdo da organizagao com
terceiros, inclusive fornecedores, estd em conformidade com politicas, padrdes, procedimentos, leis e
regulamentacdo aplicaveis; os recursos (ativos) sdo adquiridos com economicidade, utilizados
eficientemente e protegidos adequadamente; os programas, planos e objetivos s&o atingidos; a
qualidade e a melhoria continua sdo promovidas no @mbito dos processos de controle da instituicao;
e os problemas de conformidade legal, dentro da instituicdo, s&o reconhecidos e tratados
apropriadamente.

Na execuc¢do dos trabalhos séo destinadas horas para cada agéo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, a analise de dados, a leitura e a
interpretacdo da legislagdo pertinente, a elaboragéo das solicitagdes de auditoria, de registros das
constatagdes de auditoria, de notas de auditoria, de Plano de Providéncia Permanente — PPP e de
relatérios, bem como a exclusdo dos dias de férias e recessos. E, ainda, o monitoramento sobre as
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recomendacdes decorridas dos respectivos relatérios.
3.1 Vinculagao Técnica e Administrativa da Auditoria Interna

3.1.1 Vinculacdo Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, em conformidade com o art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, esta
sujeita a orientacdo normativa e supervis@o técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal — Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgaos e as unidades
que o integram. Essa vinculagao técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade
nos resultados de auditoria e racionalizar as ag¢oes de controle.

3.1.2 Vinculacdo Administrativa da Equipe da Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna do IFRO é um 6rgao técnico de controle que funciona
vinculado ao Consup, nos termos da Resolugcdo n® 24/2021/CONSUP/IFRO. Essa vinculagdo visa
garantir a independéncia técnica de sua atuagao.

3.2 Equipe da Auditoria Interna

A Auditoria Interna do IFRO conta com trés servidores, sendo dois com cargo de auditor e
um servidor com cargo de contador atuando na chefia do setor. O quadro a seguir apresenta a
composi¢ao atual da Auditoria Interna do IFRO, com as demais informagdes pertinentes.

Quadro 3: Recursos Humanos da Audint — 2023

Lotagdo | UG/Matricula SIAPE Nome Cargo/ Formagao
2117984/ 1036860 | Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita Chefe da Auditoria/

Reitoria Ciéncias Contébeis
158148 / 2142156 Adriana Garcia de Aradjo Auditora/Ciéncias Contabeis
158148 / 1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: Audint

A disponibilidade de recursos humanos é um dos itens a serem considerados para a
elaboracéo do Plano Anual da Auditoria Interna, portanto, é necessario considerar o cronograma de
férias e o cronograma de licengas e afastamentos dos servidores lotados no setor.

Quadro 4: Férias dos servidores da Audint — 2023

Servidor(A) Previsao de Férias Dias Uteis do Paint
. . " . 06/01/2023 a 06/01/2023
Adriana Garcia de Aradjo Queiroz 16/11/2023 2 14/12/2023 22
Gleiciane Santos Ol!ve|ra Xavier de 03/07/2022 a 01/08/2022 2
Mesquita
Romualdo Souza de Lima 02/10/2023 2 11/10/2023 08

31/12/2023 a 19/01/2024

Fonte: Audint/IFRO
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Quadro 5: Cronograma de Licengas dos Servidores da Audint — 2023

Servidor(a) Tipo Previsao de Licenga Dias Uteis do Paint

Romualdo Souza de Lima Licenga Capacitagao 26/12/2022 a 26/03/2023 54

Fonte: Audint/IFRO

4 CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA DETERMINAR OS FATORES DE RISCO

Para selecionar os macroprocessos a serem trabalhados, a Auditoria Interna definiu como
critérios: Materialidade, Relevancia, Criticidade e Oportunidade. Assim sendo, para conjectura desses
itens de analise foram construidos quadros dispondo dos critérios utilizados e seus respectivos
fatores de pontuacéo.

4.1 Materialidade
A materialidade leva em consideragao uma estimativa do volume de recursos orgamentarios e

extraorgamentarios movimentados por processo na Reitoria, uma vez que os campi do IFRO ainda
nao realizam sua execugao orgamentaria com a segmentacdo da area demandante.

Quadro 6: Critério de Materialidade

Recursos or¢gamentarios e extraorgamentarios

Referencial para o grau de prioridade movimentados

5 Muito alta materialidade Acima de R$ 1 milhZo;

3 Alta materialidade De R$ 100 mil a 1 milho;

1 Média materialidade Até R$ 100 mil.
Fonte: Audint

4.2 Relevancia

Relevancia significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma determinada
questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Partindo dessa premissa, o quadro
abaixo demonstra como foram mensurados os fatores de riscos do critério Relevancia, sendo que as
questdes sdo apresentadas da seguinte forma:

= Relagao direta com as estratégias institucionais (PDI) — O processo é estratégico
para a IFRO ou é diretamente responsavel por objetivos do PDI?

= Processo finalistico — Qual a relevancia do processo na atividade finalistica da IFRO?

= Processo de apoio — Qual a relevancia do processo na atividade meio do IFRO?

No contexto das respectivas questdes, a relevancia da instituicdo sera expressa com base
nos seguintes itens:
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Quadro 7: Critério Relevancia

Questao Referenclql para o grau e Aspectos a serem considerados
prioridade
o L 5 Relevante Sim
Relagdo direta com as estratégias 3 Essencial Sim — associado a outros processos
institucionais (PDI) , . P
1 Coadjuvante N&o
5 Relevante Diretamente ligado ao ensino, pesquisa e
extenséo
Processo finalistico/Apoio 3 Essencial Suporte a processos dlrgtamente Ilggdos aos de
ensino, pesquisa e extensao
. Processo indiretamente ligado ao ensino,
1 Coadjuvante . ~
pesquisa e extensao

Fonte: Audint/IFRO

4.3 Criticidade

A Criticidade refere-se aos elementos de vulnerabilidade ou riscos potenciais. Para o calculo,
a hierarquizagdo pela criticidade levou em consideragdo os aspectos relacionados: a analise
formalizada dos riscos; a associagdo dos riscos em termos de efeito/impacto; ao mapeamento do
processo; a existéncia de normas, orientagbes e regulamentos; e a automatizagdo do processo por
meio de sistema informatizado. A seguir estdo descritos cada um destes aspectos e seus respectivos
quadros contendo os fatores e os critérios de avaliagao.

4.3.1 Implementacdo da Gestéo de Riscos

Sobre a gestéo de riscos, o item visa avaliar se 0 processo tem uma analise formalizada com
relacdo a identificacdo de riscos potenciais € a realizagdo de objetivos ou metas. Ademais, questiona-
se se essa andlise foi publicada aos interessados. Para mensuragdo, foi atribuida a seguinte
pontuagao:

Quadro 8: Subitem “Gestao de Riscos” do critério de Criticidade

Referencial para o grau de prioridade Definigao
5 Alta Nao
3 Média Sim, mas nao esta consolidado totalmente
1 Leve Sim, esta consolidado

Fonte: Audint/IFRO

4.3.2 Normas, orientacdes e requlamentos

Neste item é verificada a existéncia de normas e de regulamentos atualizados que amparam
0 processo e se esses documentos estdo publicados aos interessados. Os fatores de avaliagao estdo
descritos a seguir.

Quadro 9: Subcritério “Normas, orientagdes e regulamentos” do critério de Criticidade

Referencial para o grau de prioridade Definigao
5 Alta Néo
3 Média Sim, mas esta desatualizada
1 Leve Sim

Fonte: Audint/IFRO
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4.4 Oportunidade

A Oportunidade verifica recentes auditorias realizadas no processo e avalia 0 entendimento
do gestor e da equipe de auditagem quanto @ necessidade de realizagdo de uma auditoria junto ao

processo.

4.4 1 Auditado pelo TCU/CGU/Audint

Neste item de subcritério, é verificado se nos ultimos trés anos o processo foi auditado ela

CGU ou pelo TCU.

Quadro 10: Subcritério “Auditado pelo TCU/CGU” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade

Definigao

5 Alta Nao auditado

3 Média Auditado hé trés anos

1 Leve Auditado ha dois anos

0 Nula Auditoria no ultimo exercicio

Fonte: Audint/IFRO

4.4.2 Avaliacdo do Gestor

Finalmente, no ultimo subcritério, é verificado o0 entendimento do gestor sobre a urgéncia de o

processo ser avaliado/auditado.

Quadro 11: Subcritério “Avaliagdo do Gestor” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade

Definigao

5 Grau maximo Auditoria Prioritaria
3 Grau médio Auditoria — Prioridade Média
1 Grau minimo Auditoria — Prioridade Minima

Fonte: Audint/IFRO

4.4.3 Avaliacdo da Audint/IFRO

No penultimo subcritério, é verificado o entendimento da Audint sobre a oportunidade da
realizacdo de auditoria na area, baseada no seu conhecimento e experiéncia.

Quadro 12: Subcritério “Avaliacdo da Audint/IFRO” do critério de Oportunidade

Referencial para o grau de prioridade

Definigao

5 Grau maximo Auditoria Prioritaria
3 Grau médio Auditoria — Prioridade Média
1 Grau minimo Auditoria — Prioridade Minima

Fonte: Audint/IFRO
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5 ETAPAS DO PLANEJAMENTO DOS TRABALHOS DE AVALIAGAO

Para a elaboragédo do Paint/2023 foram considerados os critérios apresentados, observando-
se qual o entendimento da instituicdo, a definicdo do universo de auditoria, a avaliagdo da maturidade
da gestdo de riscos da instituicdo e, por fim, de selecdo com base em riscos dos trabalhos de
avaliagéo a serem realizados.

5.1 Entendimento da institui¢cao

A etapa de entendimento da instituigo compreendeu o conhecimento dos objetivos
(estratégicos e operacionais), dos principais processos e da estrutura organizacional do IFRO. Foram
considerados os objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e a estrutura
organizacional estabelecida pela Resolucdo n° 65/2015/CONSUP/IFRO, composta por onze grandes
areas:

Administracéo;

Desenvolvimento Institucional;

Educacéo a Disténcia;

Ensino;

Extenséo;

Geral;

Gestao de Pessoas;

Regime Disciplinar;

Transparéncia e Acesso a Informacao;
. Tecnologia da Informag&o;
. Pesquisa, P6s-Graduagéo e Inovacao.

TS9N~ =

- O

5.2 Defini¢ao do universo de auditoria
A definicdo do universo de auditoria foi realizada com base na gestdo de riscos do IFRO,

mediante a identificagdo das subestruturas e dos processos de maior relevancia de cada uma das
grandes areas.

Quadro 13: Principais temas para definicdo do universo de auditoria

Grandes Areas Principais Temas

Execucéo Orgamentaria e Financeira

Procedimentos Licitatorios

Contratagbes Diretas

Manutengéo Fisica

Administragdo Gestéo de Frotas

Gestao de Aimoxarifado

Gestdo de Bens Imdveis

XN | B W~

Gestdo de Bens Moveis

©

Contratos Administrativos

—
o

. Censo

—_
—_

. Observatorio do IFRO

—_
N

Desenvolvimento Institucional . Planejamento Estratégico

—_
w

. Portfélio de Projetos

—
~

. Planos Anuais de Trabalho
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Educagéo a Distancia

15.

Selegao de Bolsistas Colaboradores

16.

Gestéo de Bolsistas Colaboradores (registro de atividades,
pagamento, guarda documental, etc.)

17.

Certificagdo

18.

Selegdo de Bolsista — UAB

19.

Gestéo de Bolsistas Colaboradores — UAB (registro de atividades,
pagamento, guarda documental, etc.)

20.

Gestdo UAB (orgamentéria e educacional)

21.

Abertura de novos polos EaD

Ensino

22.

Projeto Pedagdgico de Curso — PPC

23.

Matriculas e Rematriculas

24.

Certificagdo (Cursos Regulares)

25.

Programas de Assisténcia Estudantil

26.

Acbes de Assisténcia ao Educando

27.

Agdes de Educagao Inclusiva

28.

Agoes Afirmativas

29.

Gestdo de bibliotecas

30.

Projetos de Ensino

31.

Processo Seletivo (Cursos Regulares)

Extensao

32.

Publicagbes da Extenséo

33.

Projetos de Extensao

34.

Realizag&o de eventos, representagao junto & comunidade

35.

Agoes junto aos Egressos

36.

Cursos de Formagao Continuada

Geral

37.

Parcerias Externas

38.

Relagdo com Fundagdes de Apoio

39

. Avaliagao de cursos para reconhecimento e renovagao

Gestao de Pessoas

40.

Adicionais

41

. Cratificagdes

42.

Indenizagdes

43.

Capacitagdo e Desenvolvimento

44.

Movimentagdo de Pessoal

45.

Contratagdes de Pessoal — Professor Substituto

46.

Folha de Pagamento

47.

Acoes para Qualidade e Salde do Servidor

48.

Licengas

49.

Afastamentos

50.

Beneficios

51.

Contratagdes de Pessoal — Cargos efetivos

Regime Disciplinar

52.

Processos Disciplinares

Tecnologia da Informagéo

53.

Governanga de Tl

54.

Contratagdes de Tl

Transparéncia e Acesso a Informagéo

55.

Informagbes Institucionais e Transparéncia (LAl, Ouvidoria, Dados
Abertos, Acesso a Informagéo)

Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagéo

56.

Projetos de Pesquisa

57.

Programas de Bolsas de IC e IT do CNPq e demais agéncias
externas

58.

Inovagédo Tecnoldgica (Registros e Transferéncias)

59.

Processo Seletivo — Pés-Graduagao (Selecdo, Concesséo de
Bolsas)

60.

Projeto Pedagdgico de Curso — PPC da P6s-Graduagéo
(Elaboragéo e Reformulagéo)

61.

Matriculas e Rematriculas (Pés-Graduagéo)

62.

Certificagdo (P6s-Graduagao)

Fonte: Audint/IFRO
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Consoante se verifica, nas onze grandes éreas levantadas, foram indicados 62
temas processuais como de maior relevancia nesse exercicio e que sdo, portanto, passiveis de
auditoria em 2023.

5.3 Selegao dos processos com base em riscos

A etapa de sele¢ao dos processos a serem incluidos no Paint/2023 foi realizada com o apoio
da Matriz de Anélise dos Processos Criticos — MAPC, que utilizou critérios relacionados ao
planejamento estratégico, a materialidade, a gestéo de riscos, aos controles existentes, a criticidade e
a oportunidade.

Na MAPC, os 62 temas processuais identificados como de maior relevancia foram
confrontados com critérios preestabelecidos descritos em oito colunas, sendo atribuidos pesos 1
(um), 3 (trés) ou 5 (cinco) a cada confronto, com excecdo da avaliagdo referente a “Auditoria no
processo/area pelo controle — TCU, CGU e/ou Audint/IFRO nos ultimos trés anos”, sendo atribuidos
os pesos 0 (zero), 1 (um), 3 (trés) e 5 (cinco).

Depois de totalmente preenchida, é possibilitado a cada processo alcangar de 7 a 40 pontos.
Ao final, gerou-se um somatério que classificou os processos prioritarios de cada area. As
informacgdes detalhadas referentes ao preenchimento da MAPC constam no Anexo ll.

Cumpre registrar que o processo para elaboragdo da Matriz de Anélise dos Processos
Criticos — MAPC foi originado na Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas,
sendo importante agradecer todo o apoio prestado a Audint/IFRO para que conseguisse implementar
a metodologia pela primeira vez na instituigao.

6 ACOES QUE COMPOEM O PAINT/2023
6.1 Relagao dos servigos de auditoria a serem realizados pela Audint/IFRO em 2023

Ao considerar as horas e os recursos humanos disponiveis na Auditoria Interna, foram
incluidos trés servigos de auditoria a serem realizadas em 2023:

= Acao de Auditoria — Parcerias Externas;
= Acdo de Auditoria — Processos de Compras e Contratagdes do IFRO; e
= Acao de Auditoria — Gestao Patrimonial de Bens Mdveis.

Todas essas agdes estdo melhores especificadas no Anexo V, com informagdes sobre o
tipo de servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragéo), o objeto, o objetivo, as datas previstas de inicio e
concluséo, a carga horaria prevista e a origem da demanda.

Em relagéo a avaliagéo a ser realizada sobre as Parcerias Externas, ela foi determinada a
partir da aplicagdo da MAPC, por conseguinte, aproveitar-se-a4 0 assunto que foi levantado e sera
feito trabalho voltado a avaliar as parcerias externas firmadas no ambito do IFRO, mas que estejam
ligadas as fundagbes de apoio. Deste modo, tal deciséo contemplard o assunto selecionado pela
matriz e ainda atendera o Acérddo TCU n° 1.178/2018 — Plenario.

No que se refere a Agdo de Auditoria Planejamento e Execugdo das Licitagdes do IFRO,
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esse servico foi incluido para atender & solicitagdo da Nota Técnica n® 2411/2022/RONDONIA,
encaminhada pela Controladoria Geral da Uniéo em Rondénia - CGU/RO.

Por ultimo, foi considerado o que esta disposto no inciso I, art. 16 da IN CGU/SFC n°
05/2021. Abaixo transcrito:

Art. 16 O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias
individuais previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequag&o dos processos
de governanga, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade para
fornecer seguranca razoavel quanto:

[-]

Il - ao processo de elaboragédo das informagdes contébeis e financeiras; [...]

Deste modo, foi incluida atividade voltada & area das demonstragdes contabeis e
financeiras do IFRO, mas que neste caso buscara avaliar a conformidade legal dos atos
administrativos no que se refere a gestdo patrimonial dos bens méveis da instituicao.

Registra-se que o Acdrd@o TCU n° 1.178/2018 — Plenério determinou a realizagao de agéo
sobre a transparéncia no relacionamento entre os IFs e as fundagbes de apoio durante quatro
exercicios, portanto, sera dada continuidade aos trabalhos iniciados em 2020. Destaca-se que,
atualmente, o IFRO possui relacionamento junto a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Ciéncia e Tecnologia — Facto e Fundagao Arthur Bernardes — Funarbe, sendo a Pro-Reitoria de
Extenséo — Proex a unidade responsavel por intermediar ambas as relagdes firmadas.

6.2 Agoes para o tratamento das demandas extraordinarias recebidas pela Audint/IFRO em
2023

Conforme estabelecido no Manual de Orientagdes Técnicas da CGU, no caso de haver
solicitagbes de demandas extraordinarias pela Audint, elas serdo recebidas e encaminhadas ao
Conselho Superior do IFRO para andlise e deliberagdo. Caso ocorra aprovagéo pelo Consup, foi
conservada uma parte das horas disponiveis formando uma reserva técnica, contudo, para a
realizacao de agbes que demandem mais do que a reserva técnica disponivel, o Conselho Superior
do IFRO poderéa aprovar a substituicdo de uma agéo ja planejada.

6.3 Previsao de alocagao da forga de trabalho da Audint/IFRO em 2023

Este item especifica a previsdo de alocagédo da forca de trabalho a ser distribuida nos
trabalhos da Auditoria Interna, incluindo, além dos servigos de auditoria, as capacitagdes previstas, as
atividades de monitoramento das recomendacfes emitidas em trabalhos anteriores e ainda néo
implementadas, a implementacdo de acdes pertencentes ao programa de gestdo e a melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental, o levantamento de informagdes para
érgéos de controle interno ou externo (caso seja necessario), a gestdo interna e as demandas
extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagéo do Paint/2023.
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Para melhor detalhamento, as informagdes de calculo de todas as premissas requisitadas
pelo normativo estdo constantes nos Anexo | e Anexo |l.

6.4 Necessidades de capacitacao e desenvolvimento da Audint/IFRO em 2023

Em atendimento ao art. 4°, inciso I, da IN CGU/SFC n°® 05/2021, bem como a necessidade
constante de atualizacdo da equipe de Auditoria Interna, o quadro a seguir detalhard os principais
cursos que se pretende realizar durante o exercicio de 2023.

Quadro 14: Agdes de capacitagdo e desenvolvimento institucional da Auditoria Interna em 2023

Sl Total de
. " e Ser Horas
Eixo Tematico Justificativa . . Horas/
Capacitada | Previstas Cavacitacio
(Servidores) pacitag
FONAITec “Capacitagao Promogao de integragéo e treinamento dos
Técnica das Auditorias auditores internos de todas as instituicbes 3 40 120
Internas do Ministério da federais vinculadas ao MEC, seminérios e
Educagao” apresentacdo de trabalhos.
LicitacBes — Formacio de Analise sobre o planejamento e execugéo
Goe mag das licitagdes do IFRO, conforme
Pregoeiros e Sistema de licitacs Nota Técnica CGU 3 20 60
Registro de Preco solicitagdo constante na Nota Técnica
n°2.411/2022
TOTAL 180

Fonte: Audint/IFRO

As capacitagdes serao realizadas entre 0s meses de janeiro a dezembro de 2023, conforme
disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades organizadoras, bem como
conforme a disponibilidade orcamentéria do IFRO.

Registra-se que o curso voltado & area de licitagbes € de suma importéncia para a
realizacdo da Ac¢do de Auditoria a ser executada no exercicio em questdo, e que a auséncia de
concessao desta capacitacdo pode prejudicar as avaliagbes da equipe de auditoria.

6.5 Riscos associados a execugao do Paint/2023

Os riscos de auditoria aqui apresentados séo fatores que podem prejudicar ou até mesmo
inviabilizar a execucdo do Paint de forma geral e ndo devem ser confundidos com os Riscos de
Auditorias relativos & execugao de cada agéo, os quais serao tratados no planejamento operacional
de cada agéo.

Quadro 15: Riscos associados a execugdo do Paint/2023

Item Riscos Medidas de Tratamento

Manter os servidores existentes na Auditoria, bem como, dentro

R1 Numero insuficiente de servidores. das possibilidades, ampliar a equipe de Auditoria.

A medida que novas demandas surgirem, utilizar as horas
disponiveis na reserva efou suprimir trabalhos anteriormente
demandados, com prévia aprovagdo do Conselho Superior do
IFRO.

Requisicdo de realizagdo de novos trabalhos
R.2 I
de auditoria.

R.3 | Dificuldade de acesso as informagdes que | Disponibilizar meios fisicos € humanos que viabilizem a devida
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subsidiam a realizagao do trabalho.

coleta de informagdes.

Falta de acesso aos sistemas corporativos e

Demandar acesso aos sistemas corporativos e aplicativos

R.4 | aplicativos, internos e externos ao 6érgdo e | utilizados pela instituicdo. Para os casos em que ndo forem
seus respectivos armazéns de dados. disponibilizados, solicitar formalmente os dados e informagdes.
R5 Exoneracdo dos auditores por conta | Sacrificar agbes de menor impacto, iniciando-se pelas
' de nomeagédo/posse em outro cargo publico. capacitagdes e monitoramentos.
AUSnci I N Solicitar a Reitoria a priorizagdo das capacitagdes que
R.6 usencia de capacitagdo para execugao da estiverem diretamente relacionadas as agbes planejadas; ou
acéo. o ~ . ) '
substituir a agéo planejada.
R7 Execucdo de acdo de auditoria com prazo | Acompanhar sistematicamente e tempestivamente a execucéo
' superior ao planejado. do cronograma planejado; reduzir o escopo das agdes futuras.
R.8 Licenga para  capacitagdo  quando  ndo Reduzir de escopo das agdes.
planejada.
RO I&icenga para trata’mento de sal'{de (préprio OU | poduzir de escopo das agdes.
e pessoa da familia) quando néo planejada.
R.10 | Licenga Maternidade quando n&o planejada. Reduzir de escopo das agdes.
R.11 | Licenga Paternidade quando n&o planejada. Reduzir de escopo das agdes.
R 12 Redugéo de carga horéria dos servidores em | Sacrificar agdes de menor impacto, iniciando-se pelas

fungdo de determinag&o superior.

capacitagdes e monitoramentos; reduzir de escopo das agoes.

Fonte: Audint/IFRO

7 CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A ATUAGAO DA
AUDITORIA INTERNA

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) buscou detalhar os trabalhos planejados
para serem executados em 2023 pela Auditoria Interna do IFRO. Para o exercicio de referéncia,
foram destinadas horas as seguintes atividades, de maneira resumida:

Quadro 16: Alocagdo de Horas/Humanas- Paint/2023

CATEGORIA HORAS ALOCADAS % DE HORAS

Gestao Interna 736 15%
Servigos de Auditoria 2912 58%
Monitoramento de Recomendagdes 360 7%
Gestéo e Melhoria da Qualidade 456 9%
Atendimento aos Orgéos de Controle Interno ou Externo 80 2%
Assessoramento a Gestéo 272 5%
Capacitagao 120 2%
Reserva Técnica 96 2%

TOTAL 5032 100%

Fonte: Audint/IFRO

A partir dos dados apresentados, percebe-se que a maior destinacéo de horas é para as
atividades de Servigos de Auditoria, com um total de 58% da carga horéria total do Paint/2023. Tal
medida se justifica por ser a principal atividade desenvolvida pelo setor de auditoria. Somando-se a
isso, também foram destinadas um total 9% do total de carga horéria do Paint para realizar o
monitoramento das recomendagfes e para atendimento aos érgdos de controle interno e externo.
Todas essas atividades sdo caracterizadas como atividades finalisticas do setor de auditoria.

Foram destinadas horas para realizagdo de capacitacdo e para Gestdo e Melhoria da
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qualidade que s&o atividades que buscam aperfeigoar as técnicas e as rotinas do setor.

Registra-se que, devido ao recurso humano disponivel no setor, e ao considerar ainda os
trabalhos necesséarios a serem realizados pelo setor, foi separado o percentual de apenas 2% da
carga horéria disponivel no exercicio para reserva técnica, que séo horas reservadas para atender
demandas n&o previstas.

Em relagéo ao Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ, a atividade proposta
referente a “Elabora¢do do Plano de Negdcios da Audint/IFRO” objetiva tracar metas a serem
alcangadas, bem como, as tarefas que precisam ser realizadas e, ainda, melhorar os indicadores de
IA-CM levantados no @mbito da Audint/IFRO.

Ao longo do exercicio, 0 cronograma de execugdo dos trabalhos podera sofrer alteragdes
em funcdo de fatores externos e/ou agdes ndo programadas, tais como treinamentos, trabalhos
especiais em apoio ao TCU e a CGU e ainda apoio por meio de consultoria a Reitoria e aos campi
que compdem o IFRO, mas sera dada prioridade as atividades aqui dispostas. As mudangas que
impactarem significativamente o planejamento inicial serdo encaminhadas para deliberagdo do
Conselho Superior do IFRO, atendendo o que esta previsto no Regimento Interno da Audint.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais e buscando adequa-las a
legislacéo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

Racionaliza¢do dos trabalhos de auditoria interna;

Desenvolvimento e implantagéo de novas técnicas de auditoria;

Estruturacéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

Interagéo com a comunidade académica de forma produtiva;

= Consolidagdo das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organiza¢éo e controle
interno;

= Qtimizag&o dos sistemas administrativos;

= Desenvolvimento e capacitagao dos servidores;

= Adequacao e distribuicao da forga de trabalho;

= Aprimoramento dos conhecimentos técnicos, em areas especificas, dos integrantes
desta Audint.

Cumpre registrar que em 2023 a Auditoria Interna alterara o Auditor-Chefe do setor, o qual
ficara responsavel por dar sequéncia ao que fora planejado para o exercicio de referéncia.

Por fim, encaminhamos a Controladoria-Geral da Unido em Rondénia (CGU/RO) para
analise acerca do cumprimento das normas e das orientagdes pertinentes, a fim de que se manifeste
sobre as agdes previstas no planejamento da Audint.

Porto Velho/RO, 25 de novembro de 2022.

Gleiciane S. Q de Mesquita
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n® 1.230/2017
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ANEXO | - CARGA HORARIA: DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS - PAINT/2023

2 . n . . . . Dias Carga | Total H.H.

MES Dias Més | Domingos Sabados Feriados Uteis/Més Horaria 20 Més
JANEIRO 31 5 4 2 20 8 160
FEVEREIRO 28 4 4 3 17 8 136
MARGO 31 4 4 0 23 8 184
ABRIL 30 5 5 2 18 8 144
MAIO 31 4 4 2 21 8 168
JUNHO 30 4 4 1 21 8 168
JULHO 31 5 5 0 21 8 168
AGOSTO 31 4 4 0 23 8 184
SETEMBRO 30 4 5 1 20 8 160
OUTUBRO 31 5 4 1 21 8 168
NOVEMBRO 30 4 4 2 20 8 160
DEZEMBRO 31 5 5 1 20 8 160
Total Alocado | g5 53 52 15 245 8 1960

aint
CONTABILIZAGAO DE HORAS DO PAINT, CONSIDERANDO O NUMERO DE N° servidores

SERVIDORES DA AUDINT 3 | 5880

* Para contabilizagdo dos feriados, foram considerados apenas aqueles em que ocorrerdo em dias na semana,
sendo incluidos feriados estaduais e municipais € ndo sendo considerados pontos facultativos (exceg&o: Pontos
Facultativos do Carnaval — segunda-feira de carnaval e quarta-feira de cinzas).

PREVISAO FERIAS
Servidor(a) Periodo Previsto Dias ut_els Car’g.a TOTAL
do Paint Horaria | em Horas
. . .. . 06/01/2023 a 06/01/2023
Adriana Garcia de Aradjo Queiroz 16/11/2023 a 14/12/2023 22 8 176
Gleiciane Santos Ol!velra Xavier de 03/07/2022 a 01/08/2022 2 8 176
Mesquita
. 02/10/2023 a 11/10/2023
Romualdo Souza de Lima 31/12/2023 4 19/01/2024 8 8 64
TOTAL 416
Tt PREVISAO LICENGAS/AFASTAMENTOS
I Licenga Periodo Previsto 2 ut_els Car’g.a UL
do Paint Horaria | em Horas
Romualdo Souza de Lima | Capacitagdo | 26/12/2022 a 26/03/2023 54 8 432
TOTAL 432

Total de horas uteis do Paint: 5.880 - 472 - 416 = 5.032

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO Il - PREVISAO DE ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO - PAINT/2023

Ocorréncias previstas

Atividade Tipo da Atividade |  Foriodo | Dias | Horas Feriadosno | | | 0ras
previsto Uteis | Planejadas | Previsées de licengas, afastamentos e férias dos servidores p— Liquidas
~ x 02/01/2023 a Licenga — Romualdo (Janeiro e Fevereiro/2023) => 224 horas 04 de janeiro
Elaboragdo do RAINT | - GestdoInterna |~ “p5 0593 | 28 | 672horas Férias — Adriana (6 de janeiro) => 8 horas 24 de janeiro | *40 horas
Parecer sobre 0 Assessoramento a 13/02/2023 a . . _ 20,21e22de
Relatorio de Gestdo Gestio 10/03/2023 17 | 408 horas Licenga — Romualdo (Fevereiro e Margo/2023) => 136 horas fevereiro 272 horas
Atendimento Orgdos de Controle | 13/03/2023 a . _
TCU/CGU Interno ou Externo 17/03/2023 5 120 horas Licenga — Romualdo (Margo/2023) => 40 horas 80 horas
20/03/2023 2 15 de abril
Acéo de Auditoria 01 | Servigo de Auditoria 19/05/2023 42 | 1008 horas Licenga — Romualdo (Margo/2023) => 40 horas 21 de abril 968 horas
01 de maio
« o . L 22/05/2023 a . - _ 24 de maio 1096
Acéo de Auditoria 02 | Servigo de Auditoria 04/08/2023 53 | 1272 horas Férias — Gleiciane (03/07/2022 a 01/08/2022) => 176 horas 08 de junho horas
Agéo de Monitoramento de | 07/08/2023 a
Monitoramento Recomendagdes 25/08/2023 15 | 360 horas 360 horas
Elaboragéo do Plano | Gestéo e Melhoria 28/08/2023 a
de Negécios da Audint | da Qualidade 200012023 | 19 | 496 horas 07 de setembro | 496 horas
Capacitagao Capacitagao Zgg/)ggggg?)a 5 120 horas 120 horas
02/10/2023 a 12 de outubro
x . . . 27/10/2023 Férias - Romualdo (02/10 a 11/10/2023) => 56 horas 28 de outubro
Agao de Auditoria 03 | Servigo de Auditoria | 5440057, | 44 | 1056 horas Férias - Adriana (20111 a 14/12/2023) => 152 horas 02 de novembro | 848 horas
22/12/2023 15 de novembro
~ ~ 30/10/2023 a . . B 02 de novembro
Elaboragéo do PAINT Gestao Interna 17111/2023 13 | 312 horas Férias - Adriana (16/11 e 17/11/2023) => 16 horas 15 de novembro 296 horas
. . 26/12/2023 a
Reserva Técnica Reserva Técnica 20/12/2023 4 96 horas 96 horas
Total de horas liquidas - Paint 5.032

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO IIl - MATRIZ DE ANALISE DOS PROCESSOS CRITICOS - MAPC

MATRIZ DE ANALISE DOS PROCESSOS CRITICOS - MAPC

RELEVANCIA MATERIALIDADE CRITICIDADE OPORTUNIDADE
RELAGAO DIRETA
RECURSOS P NORMAS, AUDITADO P
PRINCIPAIS TEMAS ESTAATEOAS PROCESSO | ORGAMENTARIOS ¢ | CESTPODE | ORIENTAGOESE | PELOTCU/ | AvarmdrG | EXCLUSO - TOTAL
FINALISTICO/APOIO EXTRA- REGULAMENTOS cGuJ , LY
ORGANIZACIONAIS « FORMALIZADA | AREA DA AUDIN
(PDI)? ORCAMENTARIOS PUBLICADOS Audint/IFRO
Areas Gerais
Parcerias Externas 5 3 5 5 5 5 5 3 36
Relacdo com Fundacdes de
1 ¢ 5 3 5 5 5 0 5 1 29
Apoio
Avaliacdo de cursos para
6ao para 5 5 1 5 1 5 3 3 28
reconhecimento e renovagao
Regime Disciplinar | | | |
Processos Disciplinares 3 1 1 3 5 5 1 3 22
Transparéncia | | | |
Informagdes Institucionais e
Transparéncia (LAI,
'Sparéncia ( 3 3 1 3 3 5 3 5 | 2
Ouvidoria, Dados Abertos,
Acesso a Informagéo)

Educacao a

Distancia

Selecéo de Bolsista
Colaboradores

26
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Gestao de Bolsista
Colaboradores (registro de
atividades, pagamento,
guarda documental, etc)

28

Certificacdo

26

Selecao de Bolsista UAB

30

Gestéo de Bolsista
Colaboradores - UAB
(registro de atividades,
pagamento, guarda
documental, etc)

30

Gestao UAB (orcamentaria e
educacional)

26

Abertura de novos polos EaD

30

Projeto Pedagogico de Curso

-PPC 28
Matriculas e Rematriculas 28
Certificacdo (Cursos 2%
Regulares)

Programas de Assisténcia 34
Estudantil

Agdes de Assisténcia ao 5 5 5 5 5 28
Educando

Agdes de Educagéo Inclusiva 5 5 3 5 1 5 1 5 30
Acoes Afirmativas 5 5 1 ) 1 ) 3 5 30
Projetos de Ensino 5 5 3 5 1 5 3 3 30
Gestéao de bibliotecas 3 3 3 5 1 5 1 1 22
Processo Seletivo - Cursos 5 5 1 5 3 5 1 5 30
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| Regulares

Pesquisa, Inovacao e

Pés-Graduagao

———

Projetos de Pesquisa 3 0 25
Programas de Bolsas de ICT

do CNPq e demais agéncias S 5 3 S 1 S 30
externas.

Inovggao TecnologlcaA . 5 5 1 5 1 5 2%
(Registros e Transferéncias)

Processo Seletivo - Pés-

Graduacéo (Selegéo, 5 5 1 5 3 5 32
Concessao de Bolsas)

Projeto Pedagogico de Curso

- PPC da Pés-Graduagao 5 5 1 3 1 5 26
(Elaboracéo e Reformulagéo)

Matriculas e Rematriculas

(Pés-Graduacao) 5 5 1 5 3 5 30
Cert|f|cag~ao (Pés- 5 5 1 5 3 5 28
Graduagéo)

Extenséo | |
Publicacbes da Extenséo 5 3 1 5 1 5 22
Projetos de Extenséo S 5 3 S 1 0 23
Realizagéo de eventos,
representagéo junto a 3 3 3 S 1 5 24
comunidade
Acdes junto aos Egressos S 5 1 5 1 5 26
Cursps de Formacgao 5 5 3 5 1 5 30
Continuada
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Desenvolvimento
Institucional
Censo 3 3 1 5 1 5 1 3 22
Observatédrio do IFRO 3 3 1 5 3 5 1 3 24
Planejamento Estratégico 5 5 1 5 1 5 5 3 30
Portfélio de Projetos 5 3 5 5 3 5 1 3 30
Planos Anuais de Trabalho ) 3 1 3 1 S S 3 26

Tecnologia da
Informacao

Governanga de Tl 5 1 5 1 5 26
Contratagdes de Tl 3 3 3 S 1 S 1 5 26
Gestio de Pessoas | |
Adicionais 3 1 5 5 3 5 1 3 26
Gratificagdes 3 3 1 5 5 5 1 3 26
Indenizagdes 3 1 3 S 3 S 1 1 22
Capacitagao e 5 3 1 5 3 3 1 1| 2
Desenvolvimento
Movimentag&o de Pessoal 3 1 1 5 3 5 3 1 22
Contratacdes de Pessoal -
Professor Substituto 3 3 g S 3 3 1 S 28
Folha de Pagamento 3 1 5 S 3 5 1 3 26
Acbes para Qualidade e
Saude do Servidor 3 1 1 5 3 5 1 5 24
Licengas 3 1 1 5 3 5 1 3 22
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Afastamentos 3 1 1 5 3 5 3 3 24
Beneficios 3 1 S ) 3 ) 1 1 24
il N s s [ s v [ s [ 1] [=
Administragio |
E;;Z%ucie;;)aOrgamentana e 5 3 5 5 3 5 1 5 30
Procedimentos Licitatorios 3 1 S S 5 0 3 5 27
Contratagbes Diretas 3 1 5 3 3 3 1 3 22
Manutengéo fisica 1 1 3 5 3 5 1 1 20
Gestao de Frotas 1 1 3 5 5 5 5 3 28
Gestdo de Almoxarifado 1 1 3 5 1 5 1 3 20
Gestado de Bens Imdveis 3 3 5 5 3 0 3 1 23
Gestdo de Bens Moveis 1 1 5 5 1 5 3 1 22
Contratos Administrativos 3 1 5 5 1 5 3 5 28

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO IV - CRITERIOS DE ANALISE DOS PROCESSOS/TEMAS CRITICOS

PERGUNTAS PARA ATRIBUIR O GRAU DE

CRITERIOS DA AUDINT PRIORIDADE REFERENCIAL PARA O GRAU DE PRIORIDADE CRITERIOS
RELAGAO DIRETA COM AS . - . Sim—grau5
ESTRATEGIAS gg:ﬁ:ﬁ; ?eispt;?]tseg\';;? gs:s;g&gzg DI Sim — associado a outros processos — grau 3
INSTITUCIONAIS (PDI)? ) " |Ndo-grau1
Processo diretamente ligado ao ensino, pesquisa e extensdo ou a .
Macroprocesso — grau 5 RELEVANCIA
PROCESSO Qual a relevancia do processo na atividade Processo de suporte a outros processos diretamente ligados ao
FINALiSTICO/APOIO finalistica do IFRO? ensino, pesquisa e extensao ou a outros processos — grau 3
Processo indiretamente ligado ao ensino, pesquisa e extensdo ou
independente de outros processos — grau 1
VOLUME DE RECURSOS Qual o peso do processo em termos de Acima de R$ 1 milhdo - grau 5
ORGAMENTARIOS E/OU consumo ou aplicagdo de orgamento préprio De R$ 100 mil a 1 milh&o — grau 3 MATERIALIDADE
EXTRAORGAMENTARIOS (LOA)? Até R$ 100 mil — grau 1
) O processo tem analise formalizada com N30 - grau
GESTAO DE RISCOS relagdo a identificagéo de riscos potenciais para Sim — mas nao publicado — grau 3
FORMALIZADA a realizagdo de objetivos ou metas? A analise Si
foi publicada aos interessados? im - grau 1
p
Existem normas e regulamentos atualizados N&o -grau 5 CRITICIDADE

NORMAS, ORIENTAGOES E

que amparam 0 processo (considerando normas
e legislaco atual)? As normas e 0s

Sim, ha normativos externos, mas ndo ha normativos internos
definidos — grau 3

REGULAMENTOS 4 . N . . « . .
regulamentos esté@o publicizados aos Sim, ha normativos externos com orientacdes gerais e/ou ha
interessados? normativos internos com orientagées especificas — grau 1
AUDITADO PELO Houve auditoria no processo/area pelo controle /Tjgit: lé‘::tﬁg?rgsg;%s_ grau 3
" - .y
TCU/CGU/AUDINT externo nos Ultimos trés anos? Ha Auditado ha dois anos — grau 1
necessidade? - . 7
Auditoria no Gltimo exercicio — grau 0
Entendimento da Audint sobre a oportunidade | Grau 5
AVALIAGAO DA AUDINT da realizagdo de auditoria na area, baseadano | Grau 3 OPORTUNIDADE
seu conhecimento e experiéncia. Grau 1
AVALIAQAO GESTOR DA Entendimento do gestor sobre urgéncia g:ﬂ g
AREA de avaliagdo/auditoria no processo. Grau 1

Fonte: Audint/IFRO
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ANEXO V - RELAGAO DOS SERVIGOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA AUDINT/IFRO NO EXERCICIO DE 2023

TIPO DE ; CARGA ORIGEM DA
SERVICO OBJETO OBJETIVO PERIODO HORARIA DEMANDA
. Gestéo Patrimonial de Bens | Avaliar a conformidade legal e atos administrativos Instrugao Normativa CGU
Avaliagao Méveis que estdo sendo realizados no IFRO 20/03/2023 2 19/05/2023 |~ 968 horas n° 05/2021
Avaliar a governanga, a gestdo de riscos e 0s £ 0
- Processos de compras e . Nota Técnica CGU n
Avaliagéo contratagdes do IFRO. controles~prevenpvos nos processos de compras e | 22/05/2023 a 04/08/2023 | 1096 horas 2411/2022/RONDONIA
contratagdes realizadas pelo IFRO.
ACORDAO TCU n° 1.178/2018 — Plenario:
Item 9.5. determinar ao Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, com fundamento no
art. 74, 1l, da Constituicdo Federal, que oriente as
Darcerias Externas gu5d|1tquals |’nternas das IFE|S elFa: < do afvidad Matriz de Analise dos
or pelo menos qualro exerecos, abalhos Procesacs Crioos -
Avaliacio Transparéncia nos especificos para verificar: ggﬂ?gggg a gﬂ ggggg 848 horas MAPC
relacionamentos com 9.5.1.1. cumprimento pela propria IFES ou IF dos a oo
Acérddo TCU n°

fundagdes de apoio.

requisitos  relativos @  transparéncia  nos
relacionamentos com fundagbes de apoio referidos
acima; e

9.5.1.2. cumprimento pelas fundagdes de apoio
credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos
requisitos relativos a transparéncia citados acima.

1.178/2018 — Plenario

Fonte: Audint/IFRO




