% MINISTERIO DA EDUCACAO -\'
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia ‘/'

e
EEE INSTITUTO FEDERAL

Ronddnia

EDITAL N° 28/2023/JIPA - CGAB/IFRO, DE 03 DE ABRIL DE 2023

PROCESSO SEI N° 23243.000340/2023-88
DOCUMENTO SEI N° 1898325

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS JI-PARANA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA - IFRO, por meio do Nicleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, TORNA PUBLICA a abertura de Edital
para selecionar estudantes bolsistas regularmente matriculados nas modalidades presencial e ndo presencial
dos cursos técnicos e graduacdes e que possam atuar como mediadores no processo de ensino e
aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especificas, acompanhados pelos Nucleos de
Atendimento a Pessoa com Necessidades Especificas (NAPNEs).

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo a promo¢do a cooperacdo mutua entre discentes-docentes e
discente- discente por meio da mediagao virtual aos estudantes com necessidades educacionais especificas, e
emsuas atividades de ensino visando ao éxito do processo ensino-aprendizagem,;

1.2. A selecao de estudantes mediadores de apoio as atividades de ensino remotas e/ou presenciais
sera regida por este edital;

1.3. Somente poderd concorrer a vagas deste edital, estudantes matriculados nas modalidades
presencial e ndo presencial dos cursos técnicos e graduagoes.

1.4. Duvidas e  mformagdes  poderao ser  encammnhadas para o e- mail
napne.jipa@ifro.edu.br.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Estar regularmente matriculado em curso técnico ou em curso de graduacdo no IFRO;

2.2. Ter condigdes de realizar a mediagao por meio virtual e presencial

2.3. Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, grupos de whatsapp, entre outros

24. Ter conta bancéria para recebimento do pagamento da bolsa;

2.5. Ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para atender as atividades descritas no item 3;
2.6. Ter boa comunicagdo, boa relagdo mterpessoal, empatia.

3. ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA-MEDIADOR

3.1. Cooperar no atendimento e orientagdo aos discentes com necessidade educacional especifica,

visando sua adaptagdo e maior integragdo e interagdo na plataforma virtual de apoio as atividades de ensino
remotas ou atividades de ensino correlatas;

3.2. Auxiliar os discentes na realizagdo das atividades propostas pelos docentes, sempre que
compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;

3.3. Colaborar com o NAPNE ¢ os docentes na identificacdo de melhorias na execucdo do
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processo de ensino, propondo medidas ou recursos alternativos a serem implementados na plataforma virtual
ou em atividade de ensino;

3.4. Apresentar relatorio mensal de atividades desenvolvidas e ao final do periodo de atuacdo.
4. DAS VAGAS E DAS BOLSAS
4.1. O mediador dos cursos técnico integrados ao ensino médio serd preferencialmente do mesmo

curso ¢ ano do estudante a ser acompanhado, (Ex: o aluno cursa o 1* ano do curso Técnico em Florestas, o
mediador podera ser do 1* ano Técnico em Floresta) ou mesmo curso e ano posterior, ou curso (ex: o aluno
cursa o 1* ano Técnico em Florestas, o mediador pode ser do 2* ou 3* ano do curso Técnico em Florestas ou
do curso Engenharia Florestal);

4.2. O mediador dos cursos superiores serd obrigatoriamente do mesmo curso. Podendo ser do
mesmo ano do estudante (Ex: o aluno cursa o 1* periodo em Quimica, o mediador podera ser do 1* periodo
em Quimica) ou mesmo curso € ano posterior, (ex: o aluno cursa o 1* ano periodo em Quimica, o mediador
pode ser mediador a partir do 2* periodo);

4.3. A quantidade de vagas por campus ¢ NEE ¢ disposta no quadro abaixo podendo ser
convocados novos candidatos conforme a identificacdo de novos estudantes atendidos pelo NAPNE;

Campus || Necessidade Especifica Quantidade
Ji- do Estudante a ser d Critérios a ser preenchido pelo candidato
. . e vagas
Parana atendido
Deficiéncia Fisica (DF) 01 Ser pfeferejncmlmente a}uqo(a) do1 ,Perlodo do' curso de
Licenciatura em Quimica, ou periodos superiores
TGD/TEA(Transtorno do 01 Ser preferencialmente aluno(a) do 4° Periodo do Curso
Espectro Autista) Engenharia Florestal ou periodos superiores
TGD/TEA(Transtorno do Sel: pr;ferencm]rlne.nte aluno(a) do 1 ouz ano do Curso
. 01 Técnico em Quimica ou do Curso de Licenciatura em
Espectro Autista) .
Quimica
Deficiéncia Fisica (DF) 01 Ser obrlgatorlamen‘fe aluno(as) 3° Periodo ADS ou
periodos superiores
Deficiéncia Fisica (DF) 01 Ser obrlgatorlamen‘fe aluno(as) 4° Periodo ADS ou
periodos superiores
Baixa Visio 01 Ser obrlgatorlamen‘fe aluno(as) 3° Periodo ADS ou
periodos superiores
| H Total de vagas || 6 vagas H ‘
4.4. Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da bolsa ou apds o iicio das atividades

precise ser substituido, serd chamado o 2° colocado e assim sucessivamente, obedecendo a ordem de
classificacao;

4.5. A bolsa tera a vigéncia durante o ano letivo de 2023, com durag@o de 8 meses.

4.6. O periodo de vigéncia das bolsas pode ser alterado e/ou ampliado, de acordo com os
calendarios académicos dos campi e da disponibilidade orcamentaria;

4.7. O bolsista recebera até R$ 200,00 (duzentos reais) mensalmente, proporcionais a 8 (oito)
horas semanais de atuagdo na plataforma virtual e/ou as atividades de ensino;

4.8. A bolsa tem carater transitorio e isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

5. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. O presente Edital prevé um investimento para cada estudante estudante mediador; onde o

valor da bolsa mensal sera de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)
correspondente ao periodo de 08 (oito) meses de vigéncia do projeto. O investimento total na acao sera de
R$ 19.200,00, considerando as vagas inicialmente previstas no edital € o cadastro de reservas. Os recursos
serdao oriundos da acdo de governo 2994, fonte 0100000000, natureza de despesa n° 309018.




5.2. A lista dos bolsistas aptos ao recebimento da bolsa estd condicionada ao envio mensal de
relatorio de execucao da mediagdo virtual em formato digital a ser recebido e arquivado em um processo unico
na base SEI do NAPNE de cada campus. O relatorio devera ser conforme o modelo do Anexo 1.

6. DA SELECAO
6.1. A selecdo dos bolsistas sera feita por meio dos critérios abaixo:
6.2. Entrevista presencial agendada por representantes da equipe do NAPNE, totalizando 100

pontos, de acordo com os seguintes aspectos:

Aspectos || Pontuacio |

Boa comunicac¢io ||

Conceito A- Bom dominio argumentativo, abordagem completa/ coesa de fatos e exposi¢ao de
ideias, continuidade da linha de pensamento/raciocinio/fala, boa dic¢ao.

15

Conceito B- Abordagem completa e coesa de fatos e exposicao de ideias. ||

10

Conceito C- Exposicao incompleta de ideias e argumentos; respostas monotonas; dificuldade em
produzir um discurso completo e explicativo.

Conceito D- Nao conseguiu realizar a entrevista ||

Contato com o aluno em atendimento ||

Conceito A- Ser do mesmo curso e ano do aluno atendido; ||

10

Concetito B- Ser do mesmo curso ou curso verticalizado do aluno atendido; ||

Conceito C- Perfil diferente dos descritos nos conceitos A e B. ||

Realizou mediac¢io virtual do Edital anterior ||

Conceito A- Realizou mediagdo virtual em anos anteriores(2021/2022), de forma satisfatoria-
avaliado pelo NAPNE.

Conceito B- Nao foi aluno mediador em editais anteriores ou nio realizou mediagdo virtual de
forma satisfatoria, avaliada pelo NAPNE

Vivéncia com a inclus io ||

Conceito A- Possui 2 anos ou mais de vivéncia com a inclusdo; ou vivéncias familiares; ou
vivéncias no percurso escolar- ensino fundamental I e II.

20

Conceito B- Possui 1 ano a 6 meses de vivéncia com a inclusdo; participagdo em projetos de
inclusdo ou cursos especificos.

15

Conceito C- Possui participagdo em cursos de curta duragdo de 1 a 4 semanas; ||

10

Conceito D- Possui experiéncia esporadica, acontecimento/ fatos cotidianos. ||

Conceito E- Nao tem nenhuma vivéncia ou experiéncia com a inclusdo ||

Flexibilidade de hordrios |

Conceito A- Possui disponibilidade e flexibilidade de horarios exclusiva para a mediagao virtual;
ndo realiza ou realiza apenas uma outra atividade extracurricular.

10

Conceito B- Realiza outras atividades extracurriculares (entre duas a trés), mas conseguira
ajustar os hordrios da mediacao virtual para o
melhor desenvolvimento possivel da tarefa.

Conceito C- Possui muitas atividades extracurriculares e tentard encontrar horario disponivel. ||

Conceito C- Nao possui flexibilidade de horarios para ser ajustada. ||

Dominio de ferramentas tecnologicas utilizadas no ensino remoto ||

Conceito A- Possui dominio completo das ferramentas tecnologicas utilizadas no ensino remoto:
AVA, Google meet, Classroom, Google forms, Portal do aluno, Zoom, Skype, WhatsApp,
executar as principais fungdes basicas do Word ou aplicativo similar de edi¢ao de texto,
visualizacdo PDF em adobe ou similar.

20

Conceito B- Possui dominio em pelo menos 6 das ferramentas citadas acima ||

15




Conceito C- Possui dominio em pelo menos 3 das ferramentas citadas acima.

10

Conceito D- Nao possui dominio de ferramentas tecnologicas utilizadas no ensino remoto.

Outras habilidades especificas necessarias a mediacio de estudantes com NEE

SURDEZ

Conceito A- Possui conhecimento avangado em Libras; consegue ter um didlogo completo em
Lingua Brasileira de sinais; conhece a cultura, a identidade surda e os aspectos linguisticos da
Libras.

20

Conceito B- Consegue ter um dialogo basico em Libras; conhece os aspectos linguisticos da
Libras, a cultura e a identidade surda.

15

Conceito C- Tem conhecimento basico da Libras, sinais isolados e vocabulario regular, ja fez
curso basico de Libras, conhece os aspectos da cultura e identidade surda.

10

Conceito D- Conhece os aspectos linguisticos da Libras e a cultura e identidade surda.

Conceito E- Nao tem conhecimentos sobre o que ¢ Lingua Brasileira de Sinais ou a cultura e a
identidade surda.

TEA/ TGD

Conceito A- Sabe definir ¢ conceituar a respeito do TEA/ ou TGD; conhece os tipos,
caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area através de cursos, projetos ou
contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA ou TGD, como rotina fixa,

organiza¢ao sistematizada de horérios e cronogramas, resolugdo/adaptacao imediata para
possiveis contratempos € empatia.

20

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito do TEA/ ou TGD; possui
habilidades fundamentais para a mediagao de TEA
ou TGD, como rotina fixa, organizagao sistematizada de horarios e cronogramas,
resolucdo/adaptagdo imediata para possiveis contratempos e empatia

15

Conceito C- Nao conhece sobre TEA ou sobre TGD, mas tem interesse em aprender; possui
habilidades fundamentais para a mediagdo de TEA ou TGD, como rotina fixa, organizagao
sistematizada de horarios e cronogramas, resolugao/adaptacao imediata para possiveis
contratempos e empatia

10

Conceito D- Nao conhece sobre TEA ou TGD; ndo possui caracteristicas de organizagdo e/ou
rotina fixa.

Deficié ncia Intelectual

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de deficiéncia intelectual; conhece os tipos,
caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area através de cursos, projetos ou
contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdao de DI como rotina fixa, empatia,
sensibilidade, adaptacao e organizagao.

20

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de deficiéncia intelectual; possui
habilidades fundamentais para a mediagao de
DI como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptagao e organizagao.

15

Conceito C- Nao sabe definir e/ou conceituar a respeito de deficiéncia intelectual, mas tem
interesse em aprender; possui habilidades
fundamentais para a mediagao de DI como rotina fixa, empatia, sensibilidade, adaptagdo e
organizagao.

10

Conceito D- Nao conhece a respeito de deficiéncia intelectual, e ndo identifica relagdo entre a
mediac¢ao virtual e estudos sobre o perfil do
aluno em acompanhamento.

Cegueira / Baixa Visio

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de baixa visao/ ou cegueira; conhece os tipos,
caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area através de cursos, projetos ou
contato; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de baixa visao/ ou cegueira como
adaptacao de possiveis contratempos, leitura dindmica, organizacao de resumos, boa dic¢ao e

articulagdo da fala; rotina de
estudos, empatia e sensibilidade ao proximo.

20




Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de baixa visdo/ ou cegueira; possui
habilidades fundamentais para a mediagcao de baixa visdo/ ou cegueira como adaptagdo de
possiveis contratempos, leitura dindmica, organizagao de resumos, boa dic¢ao e articulagdo

da fala; rotina de estudos, empatia e sensibilidade ao proximo.

15

Conceito C- Nao sabe conhece a respeito de baixa visdo/ ou cegueira, mas tem interesse em
aprender e entende a importancia; possui habilidades fundamentais para a mediagcdo de baixa
visdo/ ou cegueira como leitura dindmica, boa dic¢do e articulagao da fala; rotina de
estudos, empatia e sensibilidade ao proximo.

10

Conceito D- Nao conhece a respeito de baixa visdo/ ou cegueira; ndo desenvolve leitura
dindmica, boa dic¢ao e/ou articulagdo da fala.

Deficiéncia Fisica/ Deficiéncia Auditiva |

Conceito A- Sabe definir ¢ conceituar a respeito de deficiéncia fisica ou auditiva; conhece os tipos,
caracteristicas e especificagdes; desenvolveu estudos na area através de cursos, projetos ou
contato; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de deficiéncia fisica
ou auditiva como adaptagdo a possiveis contratempos, disponibilidade de tempo, rotina de estudos,
organiza¢do, comprometimento € empatia.

20

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de deficiéncia fisica ou auditiva;
conhece alguns tipos, caracteristicas e especificagcdes; possui habilidades fundamentais para a
mediagdo de deficiéncia fisica ou auditiva como adaptagdo a possiveis contratempos, 15
disponibilidade de tempo, rotina de estudos, organizagdo, comprometimento € empatia

Conceito C- Nao conhece a respeito de deficiéncia fisica ou auditiva; mas entende a importancia
de aprender sobre o tema; possui habilidades fundamentais para a mediacdo de deficiéncia fisica
ou auditiva como disponibilidade de tempo, rotina de estudos, organizacao, 10
comprometimento € empatia

Conceito D- Nao conhece a respeito de deficiéncia fisica ou auditiva, e ndo identifica relagdo entre
a mediacao virtual e estudos sobre o 0
perfil do aluno em acompanhamento.

Transtorno de Aprendizagem H

Conceito A- Sabe definir e conceituar a respeito de pelo menos trés tipos de transtorno de
aprendizagem; conhece as caracteristicas e especificacoes; desenvolveu estudos na area através
de cursos, projetos ou contato; possui habilidades fundamentais para a mediacao de transtorno de

aprendizagem como adaptacao a possiveis contratempos, disponibilidade de tempo, rotina de 20
estudos, organizacao,
comprometimento € empatia.

Conceito B- Sabe definir e conceituar parcialmente a respeito de transtorno de aprendizagem;
conhece pelo menos um tipo, caracteristicas e especificagdes; possui habilidades fundamentais
para a mediacdo de transtorno de aprendizagem como adaptacdo a possiveis contratempos, 15
disponibilidade de tempo, rotina de estudos, organiza¢do, comprometimento e empatia.

Conceito C- Ndo conhece a respeito dos transtornos de aprendizagem; mas entende a importancia

de aprender sobre o tema; possui habilidades fundamentais para a mediagdo de transtorno de
aprendizagem, como disponibilidade de tempo, rotina de estudos, organizagao, 10
comprometimento e empatia.

Conceito D- Nao conhece a respeito dos transtornos de aprendizagem, e ndo identifica relagao
entre a mediacao virtual e estudos sobre o 0
perfil do aluno em acompanhamento.

~ . 100
Pontuacio maxima
pontos
6.3. Fica a critério da Coordenacdo do NAPNE a definicio das entrevistas e a quantidade de
membros para cada entrevista;
6.4. Serdo classificados somente os estudantes que obtiverem uma pontuacdo acima de 50 pontos

na entrevista. Em caso de empate, prevalece o candidato com mais idade;

6.5. O acompanhamento do bolsista ¢ de responsabilidade da coordenagdo do NAPNE e do tutor
do aluno que recebera o acompanhamento e nao recebera pecunia por esta atividade.



7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo recebidas unica e exclusivamente por meio de formuldrio eletronico,
disponivel no endereco httpsy//forms.gle/ShFG1HdRIJCPMIJ54C9 ndo sendo aceitas inscricdes por e-mail ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste edital

7.2. Caso o candidato preencha duas ou mais vezes o formulario de inscrigdo, respeitando-se o
prazo limite estipulado, serd considerado apenas a tltima proposta recebida;

7.3. Para preenchimento do formuldrio € necessario que o candidato possua e-mail ;

7.4. O formulario de inscrigdo estara disponivel conforme Cronograma deste Edital;

7.5. Caso ndo haja estudantes mediadores inscritos e selecionados para atender a demanda, a

NAPNE juntamente com a Coordenagdo do Curso, poderdo fazer indicagdes de estudantes mediadores para
atendimento das necessidades.

7.6. O NAPNE podera efetuar o remanejamento de bolsistas que ficarem no cadastro de reserva
mndependente da vaga em que o candidato concorreu;
8. CRONOGRAMA
8.1. O cronograma do presente edital transcorrera conforme quadro abaixo:
| Evento H Data || Observacao ‘
| Lan¢amento do Edital H 03/04/2023 || https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino ‘
| Impugnacdo do Edital H 04/04/2023 || napne.jipa@ifro.edu.br ‘
- Formulario do
Inscrigdes 05/04 a 10/04/72023 google: https://forms.gle/ShFGIHdRJCPMJ54C9
| Homologa¢des das inscrigcdes H 11/04/2023 || https:/portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino ‘
Recurso das ho?nf’ logagdes das 12/04/2023 napne.jipa@ifro.edu.br
inscricdes
Result;ido Prehrmnar‘ 13/04/2023 https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino
Convocagdo para entrevista
| Periodo de entrevista H 17 a 19/04/2023 || Entrevista presencial ‘
| Resultado preliminar H 20/04/2023 || https:/portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino ‘
| Recurso do Resultado prelimmar H 21 a 23/04/2023 || napne.jipa@ifro.edu.br ‘
Resultad’o‘ﬁnal ¢ resultado das 24/04/2023 https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino
analise de recursos
Previsdo de inicio das atividades de
Mediacao Virtual 25/04/2023
Capacitagdo com 08 estudantes 25 a 28/04/2023 https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino
selecionados
Entrega dos relatorios mensais Até o dia 05 de cada més napne.jipa@ifro.edu.br
(Anexo I)
Até 1 (um) més apos
encerramento das napne.jipa@ifro.edu.br
Relatorio final - bolsista (Anexo II) || atividades de mediacao ) =
virtual
OB DO CANCELAMENTO
9.1. A atividade de mediacdo virtual serd cancelado nas segumntes circunstancias:

9.2. Por indicagao do NAPNE;



https://portal.ifro.edu.br/ji-parana/editais/ensino

9.3. Por falta disciplinar grave imposta ao discente mediador no periodo em que se encontrar no
exercicio da mediacao;

94. Por trancamento ou desisténcia da matricula;

9.5. Por omissdo de informagdes e apresentagdo falsa de documentos que contradizem o edital;
9.6. Por solicitacao do estudante NEE.

10. DA CERTIFICACAO

10.1. Os certificados dos estudantes mediadores e dos servidores responsaveis pelo
acompanhamento serdo emitidos apos o encaminhamento e analise dos relatorios finais.

10.2. Cabera ao NAPNE emitir os certificados de estudantes mediadores.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia — IFRO, por meio do NAPNE Campus Ji-Parana juntamente com a Diregdo Geral

11.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Relatorio Mensal;
b) Anexo II — Relatorio Final do estudante bolsista.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral pro
;-:mm: L'ﬂ tempore, em 03/04/2023, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrnica § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I - RELATORIO MENSAL

RELATORIO MENSAL DE MEDIAGAO VIRTUAL DO(A) ESTUDANTE OLSISTA

1. ldentificagao

Campus:

Nome do(a) Estudante Bolsista:

CPF: N° de matricula: Banco (agéncia e conta):

Curso / Turma:

Turno / Periodo:

2. ldentificagao do Estudante NEE

Nome do(a) Estudante NEE:

3. Descricdo da execucédo das atividades de mediacéo virtual

Dia/Més C.H. Atividade de mediacgao virtual realizada

Carga horaria mensal:




4. Observagao:




ANEXO II - RELATORIO FINAL DO ESTUDANTE BOLSISTA

RELATORIO FINAL DE MEDIAGAO VIRTUAL DO(A) ESTUDANTE BOLSISTA

1. Identificagao

Campus:

Nome do(a) Estudante Bolsista:

Curso / Turma:

Turno / Periodo:

2. Identificagao do Estudante NEE

Nome do(a) Estudante NEE:

3. Relato das atividades desenvolvidas

4. Contribuic6es da mediagao para formacgao do estudante bolsista

5. Parecer do membro do NAPNE responsavel pelo acompanhamento do mediador

Assinatura do mediador:

Local e data: Assinatura do membro do NAPNE:




Referéncia: Processo n? 23243.000340/2023-88 SEI n2 1898325



