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O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE RONDONIA — IFRO, nomeado pela Portaria n° 240/REIT - CGAB/IFRO, de 5 de
fevereiro de 2020, publicada no DOU n° 26, de 6 de fevereiro de 2020, Sec¢do 2, pag. 28, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais estabelecidas pelo art. 67 do Regmmento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO, aprovado pela Resolugao n° 65/CONSUP/IFRO, de
29 de dezembro de 2015, e posteriores; torna publico, por meio deste Edital, o Processo de Consulta a
Comunidade para a escolha de membros, Titulares e Suplentes para a composicio da Comissio
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacio
(CIS/PCCTAE) do Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO),
conforme Resolugcdo n° 43/2016/Consup, que trata do Regimento da CIS/PCCTAE.

1.1.

DA FUNDAMENTACAO

De acordo com o artigo 3° do Regimento Interno, a CIS | PCCTAE sera constituida por

5 (cinco) membros titulares ¢ 2 (dois) suplentes e sera formada por representantes dos servidores
Técnico- Administrativos em Educagdo, ocupantes da carreira, eleitos entre seus pares.

1.2.
saber:

As finalidades da CIS/PCCTAE sao as descritas no art. 2° de seu proprio Regimento, a

I- acompanhar a execugdo do plano de carreira, bem como possiveis alteragoes;

II - auxiliar a area de gestdo de pessoas do IFRO, bem como os servidores, em
aspectos relacionados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em
Educagao;

I - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a elaboragao,
aperfeicoamento e modificagao da politica de pessoal técnico-administrativo;

IV - fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira no ambito do IFRO;

V- propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do Plano de Carreira;

VI - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do IFRO em seus programas de capacitagdo, de avaliagdo de
desempenho e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocacao de
vagas;

VII -  avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do IFRO, conforme disposicdo
contida no inciso I, do §1°, do art. 24, da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005;

VIII - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do IFRO
proposto pela area de gestdo de pessoas, bem como 0s cargos que os integram;

IX - fiscalizar, acompanhar e supervisionar os recursos interpostos pelos servidores
técnico-administrativos em processos relacionados as capacitagdes, quando a decisao
couber ao Reitor ou ao Conselho Superior do IFRO, bem como avaliagdo de desempenho
e progressoes funcionais dos TAEs; e

X- examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a



Comissao Nacional de Supervisao.

DA CONDUCAO DO PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE

2.1. O presente processo de consulta sera conduzido pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional que, para este pleito, sera considerada como Comissao Eleitoral

2.2. Os Diretores-Gerais dos Campi, a ASCOM juntamente com os membros das
Coordenagdes de Comunicagdes, assumirdo a fungao de ampla divulgagao entre o segmento interessado.

2.3. Compete a Comissao Eleitoral:
a) coordenar o processo eleitoral;
b) bzelar pelos principios éticos do processo eleitoral;
¢) cumprir € fazer cumprir as normas deste edital;
d) receber e analisar a inscricdo dos candidatos;
e) acompanhar a campanha eleitoral;
f) emitir instrucdes sobre a sistematica de votagao;
g) publicar a lista de candidatos e votantes;

h) encaminhar ao Reitor o resultado das eleicdes para fins de homologagao, designagdo e
publicacio;

1) deliberar sobre os recursos impetrados; e

j) decidir sobre 0s casos omissos.

DO CRONOGRAMA
3.1. A realizagdo do processo eleitoral obedecera o seguinte cronograma:
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do edital 2/8/2022
Pedido de registro de candidatura 3 a 14/8/2022
Divulga¢do dos candidatos inscritos 15/8/2022
Periodo para impugnacao de candidatura 16 e 17/8/2022
Publicacdo da lista oficial dos candidatos 18/8/2022
Campanha eleitoral 19 a 28/8/2022
Votagao (das 08h as 20h) no SUAP 29/8/2022
Divulgagdo da classificacdo dos candidatos 30/8/2022
Recurso de classificagdo dos candidatos 31/8/2022
Homologac¢ao do resultado final 1°/9/2022
DOS CARGOS ELETIVOS
4.1. Este processo eleitoral objetiva a selecdo de representantes Técnico- Administrativos, a
saber:
I- I. 5 (cinco) representantes titulares, e 2 (dois) representantes suplentes entre os

Técnicos Administrativos; €

II - em caso de haver um numero de candidatos igual ao numero de vagas na
Comissdo, sera considerado como critério para definicdo de membro titular € suplente os
critérios constantes no item 11.2, alinea “a”.



4.2. Todos os membros eleitos nas condi¢des indicadas no item 4.1 serdo designados por ato
do Reitor.

4.3. Ocorrendo a vacancia na representacdo do membro titular, assumird o suplente, para
complementacdo do mandato e, para a substituicdo deste, sera convocado o proximo colocado,
obedecida a ordem de classificacdo apurada neste processo.

4.4, O mandato dos representantes eleitos serda de 03 (trés) anos a contar da data da
designagao.

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

5.1 Os candidatos membros da CIS-PCCTAE, no item 4.1, deverdo pertencer ao quadro
efetivo do IFRO e ndo poderao:

I- ter sofrido suspensdo, por forca de processo disciplinar, nos ultimos dois anos;
II - estar afastado;
II - ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (CONSUP); ou

IV - ser membro titular ou suplente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao
(CEPEX).

DO PEDIDO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

6.1. Os candidatos concorrentes as representagdes mencionadas no item 4.1 deverdo
preencher formulario eletronico no modulo de eleicdes do SUAP.

6.2. O pedido de candidatura implicara na concordancia tacita do candidato com as normas e
condi¢des estabelecidas neste edital e demais orientagdes emitidas durante o processo eleitoral.

6.3. Encerrado o periodo de pedido de registro de candidatura, a Comissdo Eleitoral devera
analisar as candidaturas, quanto ao deferimento ou indeferimento dos pedidos, explicitando a motivacao,
quando indeferido, e providenciard a devida publicidade do resultado.

6.4. Em caso de indeferimento de pedido de registro de candidatura, o interessado podera
interpor recurso junto a Comissao Eleitoral por e-mail <prodin@ifro.edu.br>, conforme cronograma do
item 3.1, com as seguintes informagdes:

I- nome completo;

II - unidade de lotagao;

III - razOes de fato e de direito; e

v - documentagao comprobatoria de seus argumentos, sendo vedada a apresentacao

de documento de forma extemporanea.

6.5. O recurso sera analisado pela Comissao Eleitoral, que devera emitir parecer conforme
cronograma do item 3.1.

6.6. A Comissao Eleitoral garantird a publicidade dos pareceres e posterior divulgagao da lista
oficial dos candidatos, organizada em ordem alfabética, ndo cabendo recursos da decisdo.

DA DIVULGACAO DA CANDIDATURA

7.1. A candidatura sera amplamente divulgada pelo modulo suap, pelo portal do IFRO e pelo
e-mail institucional ao segmento interessado.

DOS VOTANTES

8.1. Serdo votantes aptos ao voto para representantes da CIS-PCCTAE os Técnicos-
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10.

11.

12.

13.

Administrativos pertencentes ao quadro efetivo do IFRO com matricula ativa na data da eleicao.

DA VOTACAO
9.1. A votacao ocorrera conforme cronograma do item 3.1, de forma minterrupta.
9.2. Os eleitores votardo por meio do endereco eletronico <suap.ifro.edu.br>.
9.3. Do voto:

a) o voto ¢ facultativo, direto e secreto; e

b) a votagdo dar-se-a por meio eletronico.

DA APURACAO

10.1. Finalizados os trabalhos de votagdo, de acordo com o cronograma, item 3.1, sera
realizada a apuragao pela Comissao Eleitoral, que divulgaré o resultado no Portal do IFRO.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Comissao Eleitoral organizard a classificacdo dos candidatos, de acordo com a
quantidade de votos validos obtidos pelos mesmos, em ordem decrescente.

11.2. Na hipotese de eventual empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:
a) sera considerado o maior tempo de servico no IFRO, e permanecendo o empate, a
maior idade.

11.3. Quando o nimero de candidatos for igual as vagas disponiveis, estes serao declarados

eleitos para a representacdo e serdo consideradas as datas/horas/minutos/segundos do registro da
mscricdo para a definicao dos titulares e suplentes.

11.4. Quando o nimero de candidatos for menor que o nimero de vagas, os candidatos serdo
declarados eleitos e sera aberto novo prazo para eleicdo complementar.

DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

12.1. Os recursos deverdo ser impetrados, através do e-mail <prodin@ifro.edu.br>, junto a
Comissao Eleitoral, de acordo com o cronograma, item 3.1, com as seguintes especificacoes:

a) titulo do e-mail “ELEICAO CIS — RECURSO CLASSIFICACAO”; e

b) informagdes do corpo do e-mail:

I- nome completo;
II - unidade de lotacdo; e
IIT - argumentacao.

12.2. A Comissao Eleitoral analisara os recursos impetrados e emitird, de acordo com o
cronograma, parecer sobre os mesmos, nao cabendo recursos ao parecer.

12.3. No caso de deferimento de recurso, podera haver alteracdo na ordem de classificagao
dos candidatos.

DO RESULTADO DE DA DESIGNACAO

13.1. A Comissao Eleitoral encaminhard ao Reitor do IFRO o resultado final das eleigdes para
sua homologacao e publicagao na pagina do Instituto <www.ifro.edu.br>.

13.2. Serdo considerados representantes da CIS-PCCTAE, de acordo com o item4.1:
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a) o candidato mais votado — titular; e
b) o segundo e terceiro candidatos mais votados — suplentes.

13.3. Os demais classificados, constituirdo lista de supléncia, que em caso de vacancia dos
representantes mencionados no caput, respeitando-se o estabelecido no item 4.1 deste edital, poderao
ser convocados como representantes da categoria na CIS-PCCTAE.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato que ndo cumprir as normas deste edital sofrerd, ndependente das sangdes
administrativas inerentes ao cargo, a sancdo da cassacdo de candidatura, sem prejuizo de eventuais
sangOes administrativas.

14.2. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
ou notas oficiais, bem como possiveis alteracdes deste edital, que vierem a ser publicados no site do
IFRO.

14.3. Em caso de eventuais dividas ou necessidades de esclarecimentos, a comunidade podera

entrar em contato com a Comissao do processo eleitoral pelo e-mail <prodin@ifro.edu.br>.

14.4. Cabe a Reitoria do IFRO prover condicdes quanto a didrias e passagens para a
participagdo nas reunides dos membros residentes em outras cidades.

14.5. Nao cabera qualquer remuneragdo ao membro pela participagdo em reunides, a qual se
considera como relevante servigo prestado.

14.6. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo das regras estabelecidas neste
edital serdo dirimidos pela Comissdo Eleitoral.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS

- eil . Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a),
;gmm:_. [ily em 01/08/2022, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e+ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1671303
£1" ¢ 0 codigo CRC F42EA375.
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