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EDITAL Nº 91/2022/REIT - DGP/IFRO, DE 29 DE AGOSTO DE 2022

PROCESSO SEI Nº 23243.006275/2022-13
DOCUMENTO SEI Nº 1701558

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA, no uso
de suas atribuições legais torna pública a  CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS  dos candidatos homologados na 1ª etapa,  do Edital n.º 87,
de 01/08/2022, conforme DOC SEI (1670600) referente ao Processo Seletivo Simplificado para Seleção de Estagiários/Reitoria/2022.

 
1. CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS
1.1. Ficam convocados para  entrevistas os candidatos homologados na  1ª Etapa do Processo Seletivo Simplificado para Seleção de
Estagiários/Reitoria/2022, conforme Anexo I.
2. DA ENTREVISTA 
2.1. A entrevista é a 2ª Fase do Processo Seletivo Simplificado para Seleção de Estagiários e tem caráter classificatória.
2.2. A entrevista será realizada via plataforma do Google Meet, devendo o entrevistado acessar cinco minutos antes do horário marcado para
entrevista.
2.3. A entrevista será realizado pelo supervisor da área que demandou o estagiário, sendo analisado os quesitos constante no anexo II deste edital.

 
 

EDSLEI RODRIGUES DE ALMEIDA
Reitor Pro Tempore

 

Documento assinado eletronicamente por Edslei Rodrigues de Almeida, Reitor pro tempore, em 29/08/2022, às 16:23, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1701558 e o código CRC 1BFE533C.

ANEXOS AO EDITAL Nº 91/2022/REIT - DGP/IFRO

ANEXO I 

DOS CANDIDATO, DATA E HORÁRIO ENTREVISTA

ENSINO SUPERIOR –DIREITO/PROCURADORIA FEDERAL (PORTO VELHO)
CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO DATA HORÁRIO Sala entrevista

1º FÁBIO JÚNIOR RIBEIRO SANTOS 30/08/2022 15h00min meet.google.com/gii-cgxo-fiw
2º ANDREY RONALD DA SILVA PINHEIRO 30/08/2022 15h30min meet.google.com/gii-cgxo-fiw
3º AMANDA LENA RYCHCIK 30/08/2022 16h00min meet.google.com/gii-cgxo-fiw
4º GEOVANA LINS MARTINEZ 30/08/2022 16h30min meet.google.com/gii-cgxo-fiw
5º MARIANGELA COSTA DE ALMEIDA 30/08/2022 17h00min meet.google.com/gii-cgxo-fiw
6º JHENIFER VITORIA DA SILVA GONÇALVES 30/08/2022 17h30min meet.google.com/gii-cgxo-fiw

 

ANEXO II
FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO DE ENTREVISTA DE ESTÁGIO

 

NOME DO CANDIDATO:___________________________________________________________________
CURSO: ____________
AVALIADOR: _______________________________________________
 

Critérios Pontuação (0 a 10) Justificativa
a) Postura profissional – candidato demonstra postura compatível com a ética e os princípios do serviço público.    
b) Interesse pela instituição – candidato demonstra interesse pela missão institucional e em contribuir para a realização das
atividades, bem como aplicar e adquirir conhecimentos relativos à área do curso.    

c) Formação– candidato demonstra ter aproveitado satisfatoriamente sua formação até então, possuindo conhecimento    
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agregado suficiente para o exercício das funções.
d) Atividades e interesses – candidato possui interesses futuros compatíveis com a função a ser exercida    
e) Desenvoltura para o trato pessoal – candidato demonstra habilidade de convívio, comunicação e atendimento ao público.    
TOTAL (Somatória da pontuação nos critérios de A a E)      

 

Assinatura do Avaliador

Referência: Processo nº 23243.006275/2022-13 SEI nº 1701558


