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PROCESSO DE SELECAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o constante no Processo
n° 23243.009084/2022-11 que dispde sobre o Programa Institucional de Incentivo a Qualificagdo — PIQ, torna
publico o Processo de Seleg@o para as vagas de 2022/2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de inscricao, analise e classificagdo dos candidatos ao Programa de
Incentivo a Qualificacdo — PIQ/IFRO que tem como objetivos:

a) Estimular a participagdo de servidores em programas de qualificagdo, em consonancia com o0s
dispostos do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo putblica federal direta, autdrquica e fundacional, a
Instru¢do Normativa SGP/ENAP n° 21/2021 e Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME.

b) Proporcionar oportunidades de desenvolvimento dos servidores, impulsionando a qualificagdo das
atividades de administragdo, ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional;

¢) Viabilizar o auxilio financeiro a qualificagdo de servidores que estejam fora de sua residéncia e/ou
custeiam mensalidades e deslocamentos (intermunicipais e interestaduais) para fins de estudo.

1.2 O PIQ-IFRO ¢ destinado para atender as demandas de qualificag@o profissional dos servidores efetivos
que também sejam alunos regulares do ensino fundamental, ensno médio, graduagdo e programa de pos-
graduacdo (lato e stricto sensu) em instituicGes publicas ou privadas no pais, reconhecidas em suas devidas
mstancias (MEC, CAPES, etc).

1.3 Entende-se por Qualificacdo: O curso de educacdo formal nos niveis Fundamental, Médio, Graduacido e
Pos-Graduagao lato e stricto sensu.

1.4 Entende-se por deslocamento mtermunicipal: O deslocamento do servidor entre as cidades do Estado
de Rondonia.

1.5 Entende-se por deslocamento interestadual: O deslocamento do servidor entre os Estados brasileiros.

1.6 A concessdo do Auxilio Qualificacdo (AQ) para cada servidor tera a duragdo maxima de até 36 (trinta e
seis) meses para cursos de nivel médio, 12 (doze) meses para cursos de especializagdo, 24 (vinte e quatro)
meses para cursos de mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para cursos de graduacdo e doutorado,
condicionado a selecdo semestral por meio do edital do PIQ e a data de ingresso no curso.

1.7 As inscrigoes serdo realizadas de forma on-line, ndo havendo necessidade de envio de documentacao
nesta fase.

1.8 O resultado preliminar sera divulgado apds a analise das inscrigdes on-line, indicando os candidatos aptos
ao envio dos documentos comprobatorios declarados no ato da inscri¢ao.

1.9 O envio dos documentos comprobatdrios sera feito todo de forma on-line conforme descrito no item 8
deste edital.

2 DO TIPO DE INCENTIVO

2.1 O PIQ-IFRO ¢ constituido pelo Auxilio Qualificagdo (AQ), sendo este a concessao mensal de um auxilio
financeiro ao servidor estudante que atenda aos critérios estabelecidos no presente edital



3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PLEITEAR O AUXILIO

3.1 Poderdo pleitear o auxilio do PIQ-IFRO, os servidores efetivos do IFRO, que atendam a todos os
seguintes requisitos:

I — Pertencer ao quadro efetivo e estar em exercicio no IFRO, ou estar em Composi¢cdo de Forca de
Trabalho no IFRO, conforme previsto no § 7° do inc. Il do art. 93 da Lei 8.112/90.

IT — Néo se encontrar a menos de 2 (dois) anos do inicio do processo de aposentadoria;

III — Ingressar como aluno regular no ensino fundamental, ensino médio, graduacdo, programas de pos-
graduacdo (lato ou stricto sensu) em instituicdes publicas ou privadas no Pais, reconhecidas em suas
devidas instancias (MEC, CAPES etc);

IV — Nao receber bolsas de nenhum curso de graduagdo, programas de pos-graduagdo, ou 6rgio oficial
de fomento a qualificacdo (CAPES, MEC, CNPq etc.) ou programas do governo (PROUNI, FIES,
etc.);

V — Nao receber auxilio qualificagdo contemplado por Edital em sua unidade de lotacéo e/ou exercicio;

VI — Nao possurr certificacdo (nivel médio) ou titulagdo (graduacdo e pos-graduagdo lato e stricto
sensu) em qualquer area no nivel pretendido;

VII — Nao possuir titulagdo maior que a pretendida;
VIII — Néo estar afastado ou suspenso por for¢a de medida disciplinar ou judicial;

IX — Nao estar em gozo de licencas ou afastamentos para acompanhamento de conjuge; para o servigo
militar; para atividade politica; para capacitacdo apds quinquénio de efetivo exercicio; para tratar de
mteresses particulares; desempenho de mandato classista; cedido para exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da unido, dos estados, ou do distrito federal e dos municipios; para exercicio de
mandato eletivo; para estudo ou missdo no exterior, € para servir em organismo internacional, conforme
previsto nos artigos 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 ¢ 96 da Lei 8.112/90.

X — Estar em dias com a prestag@o de contas de bolsas e auxilios de Pesquisa e Extensgo;
XI — Nao possuir pendéncia junto a programas de qualificagdo que tenha participado anteriormente;

XII — Nao estar sendo beneficiado por nenhum programa de parcerias entre o IFRO e outras Instituicoes
para cursar Mestrado ou Doutorado (Minter, Dinter e termos de cooperagao);

XIII — Néo estar sendo beneficiado por PIQ ou ag@o semelhante em sua unidade, para fins de custeio de
mensalidades de graduagdo, pos-graduagio lato e stricto sensu.

XIV — Custear integralmente mensalidade para cursar ensino fundamental, ensino médio, graduacdo,
programas de pds- graduacdo (lato ou stricto sensu) em instituigdes privadas, ou custear deslocamento
mtermunicipal e nterestadual para fins de qualificagao.

4 DO AUXILIO QUALIFICACAO

4.1 O PIQ-IFRO sera executado com recursos financeiros da a¢do orgamentaria 4572 para capacitacao de
servidores publicos federais em processos de qualificacdo e requalificagdo, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para este edital.

4.2 O PIQ-IFRO ¢ ofertado na forma de edital que contemplara um tinico tipo de incentivo.
4.3 O valor do auxilio qualificacdo serd definido por modalidade de curso conforme quadro 1.
Quadro 1 - Valores do Auxilio por Modalidade de Curso

MODALIDADE DE CURSO |VALOR MINIMO

Pos-Graduagéo stricto sensu ||[R$ 500,00

Pés-Graduagao /ato sensu R$ 200,00

Graduagao R$ 300,00

Médio/Técnico R$ 100,00




HFundamentaI HR$ 80,00 H

5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo ocorrerd no periodo compreendido entre os dias 04 a 11/07/2022 até as 23h59min horario
oficial de Rondénia, por meio de formuldrio eletrénico  disponibilizado no  link:
https:/forms.gle/AEK7XBS9rvVVQGSS9

5.2 Para se inscrever o servidor devera atender a todos os requisitos previstos no item 3 deste edital.

5.3 A comissdo n3o se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac@o ou de outros fatores, alheios ao
IFRO que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato ¢ o tnico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no Programa de Incentivo
a Qualificacdo — PIQ/IFRO, a Comissdo responsavel pelo presente edital tem a prerrogativa de excluir do
processo de sele¢do aquele que ndo atender os requisitos exigidos.

5.5 Sera excluido do processo de selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico.

¢) Prestar informag@o falsa, inexata, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente.

6 DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Inscri¢bes on-line 04 a11/07/2022
Homologagdo das mnscrigdes 13/07/2022 ( a partir das 19h)

Relagdo dos candidatos aptos ao envio da documentacdo comprobatoria || 13/07/2022 ( a partir das 19h)

Envio de documentos comprobatorios através do e-mail: piq@ifro.edu.br 14 a 18/07/2022
Resultado classificatorio preliminar 20/07/2022 ( a partir das 19h)
Interposicdo de recursos ao resultado classificatorio preliminar 21 a 22/07/2022
Respostas dos recursos impetrados e divulgagdo do resultado final 23/07/2022

Periodo de solicitagdo para recebimento do auxilio a qualificagdo. 24/07 a 31/07/2022

7 DA ANALISE DOCUMENTAL COMPROBATORIA

7.1 A classificacdo sera realizada em fase tnica, através da analise da documentagdo exigida no item 8 deste
edital.

7.2. Estardo aptos ao envio das documentagdes comprobatoria os classificados até o limite total do recurso
disponivel no item 4.1. Havendo montante residual, o candidato subsequente da lista de classificagdo podera
ser contemplado parcialmente.

7.3 Sera divulgado o resultado preliminar dos candidatos aptos ao envio dos documentos
comprobatorios conforme cronograma.

7.4 Os candidatos aptos ao envio de documentagio comprobatoria que NAO enviarem todas as
documentagdes exigida em edital serdo desclassificados.



https://forms.gle/zC13aRLVTr5AbaZ68

8. DOS DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO APTO DEVERA ENVIAR VIA E-MAIL

8.1 Os candidatos aptos ao envio de documentacdo comprobatoria o fardo no periodo 14 a 18/07/2022, até
as 23h59, exclusivamente, pelo e-mail piq@jifro.edu.br

8.2 No assunto do e-mail deve constar: “PIQ IFRO EDITAL 2022-2 — NOME COMPLETO DO
SERVIDOR”.

8.3 Os candidatos deverdo enviar os documentos abaixo relacionados, em um tinico arquivo em formato PDF:

8.3.1 Atestado de matricula emitido pela instituicio na qual o candidato estd vinculado, que devera ter sido
emitido nos Gltimos 60 dias;

8.3.2 Documento comprobatdrio de que o curso de ensino médio, curso de graduagdo ou programa de pos-
graduacdo (lato e stricto sensu), em mstituicoes publicas ou privadas no Pais, é reconhecido em suas devidas
mstancias (MEC, CAPES, etc.).Para a comprovagio, os documentos deverdo ser expedidos nos enderecos
abaixo:

a) Cursos de Nivel Meédio, no enderego eletrénico
http//www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasilhome.seam. O servidor deverd preencher os
campos com as informacdes relativas a instituigdo onde realiza o Ensino Médio e imprimir ou salvar em
pdfo documento que conste os dados da Escola e os dados cadastrais.

b) Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no enderego -eletronico
http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino/. O servidor devera preencher os campos com as
mformagdes relativas a instituicdo e imprimir ou salvar em pdf o documento onde consta o nome da
cidade, unidade de ensino, curso e modalidade de ensino.

¢) Cursos de nivel superior (graduagdo), no endereco eletronico_http://emec.mec.gov.br/. O servidor
devera localizar a instituicdo e curso que realiza e imprimir ou salvar em pdf documento onde consta seu
reconhecimento (aba processos e-mec).

d) Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu, Especializagdo, no enderego eletronico_http:/emec.mec.gov.br/.
Na aba consulta avangada, marcar curso de especializagdo, preencher os campos com as informacdes
relativas a instituicdo e curso que realiza, clicar na lupa na linha do resultado da consulta que corresponda
ao seu curso e imprimir ou salvar em pdf o documento onde constam Detalhes da IES, Cadastro
Nacional de Cursos de Especializacdo (lato sensu) - Educagdo Presencial, dados do coordenador e
enderecos de oferta da especializacdo.

e) Programa e curso de Poés-Graduagdo stricto sensu, Mestrado ou Doutorado, no endereco
https:/sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma. jsf

O servidor devera preencher os campos com as informagdes relativas a instituido/curso que realiza e imprimir
documento onde constam: dados basicos do programa, as Instituicdes de Ensino Superior envolvidas, cursos e
portaria(s).

8.3.3 Copia da sintese da Avaliagdo de desempenho realizada no IFRO (com base da tltima avaliagdo de
desempenho para efeito de progressao realizada no IFRO). Este item aplica-se a TAEs com mais de 18 meses
e Docentes com mais de 24 meses de efetivo exercicio no IFRO.

8.3.4 Comprovante de residéncia atualizado. (N&o serdo aceitos comprovantes anteriores aos trés ultimos
meses).

8.4 O candidato € o unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de sua inscrigao.

8.5 Serdo desclassificados os servidores que ndo atenderem aos itens “8.2”, “8.3”, deste edital, bem como
aqueles que enviarem documentagdo incompleta ou fora do prazo limite.

9 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo dos candidatos ocorrera conforme critérios estabelecidos no quadro 2:

Quadro 2 - Critérios de Classificacio

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS POR CRITERIO

PONTUACAO
MAXIMA
TOTAL

Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do IFRO.
1 25
(Considerar cargo efetivo atualmente ocupado)



http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/home.seam
http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino/
http://emec.mec.gov.br/
http://emec.mec.gov.br/
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/listaPrograma.jsf

Avaliacdo de desempenho (com base na ultima avaliacdo de

2 desempenho no IFRO para efeito de progressao) 20

3 ||Nivel do curso pretendido 15

4 Disponibili_dade de oferta do curso (Exceto para servidores 25
afastados integralmente)

5 |Instituigdo ofertante 10
Contemplados no PIQ-IFRO, conforme editais anteriores.

6 5

(Considerar apenas contemplagédo para o mesmo nivel de
titulacao pretendido.)

100

9.2 Os parametros para andlise dos critérios de selecdo serdo realizados conforme quadros 3 a 8:

Quadro 3 - Distribuicdo da Pontuacio do Critério 1

1. Critério “Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do

servidor candidato)

IFRO” contados até a data final de inscrigdo no certame.

*( Sera considerado apenas o cargo efetivo atualmente ocupado pelo

OPCOES PONTUACAO
Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano < Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9




8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13
12 anos < Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos < Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 21
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 22
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 23
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 24
Tempo de exercicio = 23 anos 25

Quadro 4 - Distribuicdo da Pontuacfo do Critério 2

2. Critério “Avaliagdao de desempenho (com base na ultima avaliagao
de desempenho para efeito de progressao no IFRO)”

OPCOES PONTUACAO

Insatisfatorio 0

Reqular 10




como TAE ou 24 meses de exercicio
como docente no IFRO)

Bom 15
Excelente 20
Nunca foi avaliado (ainda nao

completou 18 meses de exercicio 05

Quadro 5 - Distribuicao da Pontuacao do Critério 3

Quadro 6 - Distribuicao da Pontuacio do Critério 4

3. Critério “Nivel do Curso Pretendido”

OPCOES PONTUACAO
Doutorado 2
Mestrado 4
Especializagéo 6
Graduacgao 8
Ensino Médio 12
Ensino Fundamental 15

4. Critério “Disponibilidade do curso pretendido (Exceto para servidores
afastados integralmente)”

OPCOES PONTUACAO
Curso realizado em municipio igual ao de residéncia 0
Curso na [n_od_alidade EaD com at!vidades presenciais realizadas 0
em municipio igual ao de residéncia
Curso realizado em municipio distinto de residéncia 10




Curso na modalidade EaD com atividades presenciais realizadas

em estado distinto ao de residéncia

em municipio distinto ao de residéncia 10
Curso realizado em Estado distinto ao de residéncia 25
Curso na modalidade EaD com atividades presenciais realizadas 25

Quadro 7- Distribuicdo da Pontua¢ao do Critério 5

5. Critério “Instituicdo ofertante”

OPCOES PONTUACAO
Instituicdo publica 5
Instituigdo privada 10

Quadro 8- Distribuicio da Pontua¢ao do Critério 6

6. Critério “Contemplados no edital anterior do PIQ”
(Considerar apenas contemplagao para o mesmo
nivel de titulagao pretendido.)

OPCOES PONTUACAO
Nao Contemplado 0
Contemplado 5

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate de candidatos, o desempate far-se-4 conforme critérios que se seguem

sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo neste cadastro
de interesse de remogao, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lein® 10.741, de

1/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Estar frequentando hd mais tempo o curso;
¢) Maior tempo de servigo na Instituigdo em seu cargo atual;

d) Maior idade em anos, meses e dias.

* Para a alinea “b” serdo observados o semestre € 0 ano de ingresso no curso, persistindo o empate, a analise

de desempate prosseguira para as proximas alineas.




11 DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Analisados os documentos apresentados pelos candidatos aptos, serd divulgado no sitio eletronico do
IFRO o resultado classificatorio preliminar dos contemplados no PIQ/IFRO, conforme cronograma constante
neste edital.

11.2 Divulgado resultado classificatorio preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso preenchendo o
formulario padrao, (Anexo I - disponivel no SEI) deste Edital e o encaminhando para o e-mail piq@ifro.br, na
data estabelecida no cronograma deste edital

11.2.1 Durante o prazo de nterposicdo de recursos ndo sera possivel a juntada de novos documentos.

11.2.2 Havendo alteragdo na ordem de classificacdo em fin¢ao de deferimento de recurso, essa alteragao sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2.3 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11.3 Ap6s analisados os recursos sera publicado o resultado final

11.4 Em caso de desisténcia ou ndo cumprimento do prazo de solicitagdo de recebimento de auxilio do
candidato aprovado no resultado final, implicara na imediata convocagdo do proximo classificado, o qual
devera aguardar o e-mail de convocagdo e orientagdes da comissdo do PIQ-IFRO.

12 DA SOLICITACAO E PERCEPCAO DO AUXILIO QUALIFICACAO

12.1 O servidor classificado no PIQ devera OBRIGATORIAMENTE formalizar o processo com o
requerimento do Auxilio Qualificacdo preenchido (Anexo II - disponivel no SEI), e encaminha-lo via SEI a
Unidade de Gestdo de Pessoas de sua lotagao.

12.2 Deverdo ser anexados ao processo 0s seguintes comprovantes:
a) Comprovante de dados bancarios para pagamento do auxilio;
b) Comprovante de matricula correspondente ao periodo de custeio;
¢) Comprovante de residéncia atualizado no SIAPE.

12.3 A documentacdo apresentada pelo servidor sera analisada pela unidade de gestdo de pessoas de seu
exercicio, que formalizard o processo, e observando o cumprimento de todas as exigéncias e critérios deste
edital, o encaminhara a Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social da Reitoria que dara a devida
continuidade no processo para fins de ressarcimento mensal, na conta bancéria informada, mediante a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

12.4 Considerando a data de abertura do presente Edital, os candidatos contemplados receberdo auxilio
somente para custeio dos meses de agosto a dezembro de 2022, devendo participar de novo edital para
pleitear a continuidade do ressarcimento no primeiro semestre do ano de 2023.

12.5 Em caso de ndo atendimento do prazo de solicitagdo de recebimento de auxilo, o candidato sera
desclassificado havendo a imediata convocagdo do proximo classificado, o qual devera aguardar o e-mail de
convocacao e orientacdes da comissao do PIQ-IFRO.

13 DAS OBRIGACOES DOS CONTEMPLADOS NO PIQ
13.1 Os servidores contemplados pelo programa PIQ-IFRO tém como obrigagdes:
a) Apresentar historico semestral junto ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade;

b) Fazer referéncia a condicdo de contemplado com recursos do PIQ-IFRO nas publicagdes e/ou
trabalhos apresentados em eventos cientificos;

¢) Criar e/ou manter atualizado o seu curriculo na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) no qual conste a informacdo do vinculo do servidor
como IFRO;

d) Formalizar de maneira imediata a sua unidade de exercicio (CGP ou DGP) em caso de conclusdo,
trancamento, cancelamento, reprovagao ou abandono do curso em que estd matriculado.

e) Formalizar de maneira imediata a sua unidade de exercicio (CGP ou DGP) qualquer alteragdo nos
requisitos elencados no item 3 deste edital.

f) Formalizar de maneira imediata a sua unidade de exercicio (CGP ou DGP) o cancelamento do Auxilio
apos transcorrido o tempo previsto no item 1.6.

13.2 O servidor, ao término da qualificagdo, deverd apresentar na unidade de Gestdo de Pessoas de sua
lotagdo, documentagdo comprobatdria da titulagdo obtida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo
apresentar:



I - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
II - relatério de atividades desenvolvidas; e

IIT - copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

14 DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO AUXILIO

14.1 A CGP/campus e DGP/Reitoria poderd cancelar ou suspender o auxilio qualificagdo recebido, a
qualquer momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas no item 3 e 13 deste edital,
com isso serd convocado o proximo classificado.

14.2 O servidor devera devolver, em pecunia, ao IFRO os valores recebidos indevidamente, caso os
compromissos estabelecidos neste edital ndo sejam cumpridos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Apds o término do auxilio, o servidor devera exercer suas atividades na Instituicdo, por periodo, no
minimo, igual ao recebimento do auxilio, com o mesmo vinculo funcional, salvo mediante devolugdo em pecinia
dos valores havidos com sua qualificaco.

15.2 Servidores que realizam curso na modalidade EaD, no ato da inscrigdo devem informar a cidade em que
ocorrem as atividades presenciais.

15.2.1 Identificada divergéncia na informagdo da cidade da realizacdo do curso, a comissdo podera
desclassificar o candidato.

15.3 Os servidores ja beneficiados terdo prioridade nos Editais seguintes, com vistas a garantir a continuidade
do Programa e a conclusdo da formacao através da obteng@o do diploma/certificado.

15.4 Os servidores ja beneficiados por bolsas ou auxilios para a mesma finalidade em sua unidade de exercicio
ndo estdo aptos a concorrer neste edital.

15.5 Os servidores beneficiados pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoal, PIQ ou agdo semelhante de sua
unidade para o custeio de mensalidades de graduacdo, pos-graduagdo lato e stricto sensu, ndo estdo aptos a
concorrer neste edital.

15.6 Serd aceita apenas 01 (uma) inscricdo por servidor. Havendo duplicidade de inscri¢des, serd considerada
valida apenas a tltima inserida no sistema, conforme controle de dados.

15.7 Na apuragdo da lista de classificados, identificado montante residual, o candidato subsequente da lista de
classificagdo podera ser contemplado parcialmente, até a utilizagdo total do recurso disponivel no item 4.1
deste edital

15.8 Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pelo Reitor.

15.9 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXOS AO EDITAL N° XX/2022/REIT - DGP/IFRO

ANEXO 1
disponivel no SEI

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSOS

Nome:

SIAPE: Unidade/Campus:

Recurso (Justificar. Nao é possivel acostar novos documentos):




, de  de20 .

Assinatura do servidor

ANEXO II
disponivel no SEI

SOLICITACAO DE AUXILIO A QUALIFICACAO

(utilizar somente apdés contemplado em edital)

Nome do(a) servidor(a): Matricula SIAPE n®:

Cargo: Unidade de lotacao:

Selecionado no Edital IFRO n°/data: xx, de xx/xx/20xx

REQUERIMENTO

Requer, conforme processo de selecdo no Programa de Incentivo a Qualificagdo do Instituto Federal de Rondonia-
PIQ, Auxilio Financeiro no valor de R$ ( ) conforme
homologado no edital supramencionado .

Declara, estar matriculado(a):

Nome da Instituigao: Nome do curso:

Nivel do curso:
() fundamental

( )médio Periodo do curso:




( )graduagao Datadeinicio: __ / /20
() especializagao Data de término (previsédo): _ / /20
() mestrado

() doutorado

Em atendimento ao edital, seguem anexos ao presente requerimento:

Comprovante de dados bancarios para pagamento do auxilio: banco, agéncia e conta;
comprovante de matricula correspondente ao periodo do auxilio a qualificacao;

comprovante de residéncia, conforme dados constantes do SIAPE (atualizado).

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Para fins da concessdo, declara estar solicitando voluntariamente o Auxilio Qualificacdo, assumindo os seguintes
COMPromissos:

Dedicar-se plenamente as atividades do curso, visando atender aos objetivos do cronograma de atividades e
cumprir tempestivamente o prazo maximo estabelecido para a titulagao;

Criar e manter Curriculo Lattes atualizado;

Fazer referéncia a condicdo de contemplado com recursos do PIQ-IFRO nas publicagdes e/ou trabalhos
apresentados em eventos cientificos;

Apresentar historico do semestre cursado, no maximo até 30 dias apds o seu término, referente ao periodo do
recebimento do auxilio, 8 CGP/DGP de minha unidade de exercicio;

Apos o término do curso, apresentar documentagdo comprobatoria da titulagdo obtida, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias para certificados e 180 (cento e oitenta) dias para diploma;

Formalizar de maneira imediata 8 CGP/DGP da unidade de exercicio a conclusdo do curso;

Formalizar de maneira imediata a CGP/DGP da unidade de exercicio, situagdo de trancamento, cancelamento,
reprovagdo ou abandono do curso em que esta matriculado (a);

Formalizar de maneira imediata 8 CGP/DGP da unidade de exercicio qualquer alteragdo nos requisitos
previstos no edital para que pleiteasse o auxilio;

Formalizar de maneira imediata 8 CGP/DGP da unidade de exercicio, caso a duracdo maxima prevista para
concessao do auxilio para o nivel de ensino, conforme edital, expire, requerendo o cancelamento do Auxilio.

Declara, por fim, conhecer as regras estabelecidas para a concessdo do Auxilio Qualificagdo e estar ciente que no
caso de abandono, desligamento ou qualquer outro evento que leve a ndo obtengdo do titulo, os recursos recebidos
deverdo ser devolvidos através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) ou desconto em folha de pagamento, a
critério da administragdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Encaminhe-se a2 Coordenacio de Gestdo de Pessoas para as formalizac6es necessarias.

(este requerimento deve ser assinado eletronicamente pelo servidor. Os anexos deverdo ser digitalizados em PDF-
OCR e, apos inser¢do no SEI, para aqueles extraidos de originais impressos, o servidor devera autentica-los) -

il
SEI &
assinatura
eletrénica

apagar este texto quando da emissdo do documento-.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a),
em 04/07/2022, as 18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Processo n? 23243.009084/2022-11 SEIn2 1642950


http://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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