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_ 1 I Boletim de Servi¢o Eletronico em 16/05/2022
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EDITAL N° 39/2022/REIT - DGP/IFRO, DE 16 DE MAIO DE 2022
PROCESSO SEI N° 23243.004811/2022-46
DOCUMENTO SEI N° 1597561
PROCESSO SELETIVO DE ELABORADORES/CONTEUDISTAS PARA “CURSOS DE CAPACITACAO DE SERVIDORES”

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, estabelecidas pelo Art. 67 do Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia — IFRO, aprovada pela
Resolugado n® 65/CONSUP/IFRO, de 29/12/2015, e posteriores; e considerando os autos do Processo SEI n 23243.004811/2022-46, torna publica a abertura do processo
seletivo com vistas a selecionar elaboradores/conteudistas para a producio e disponibilizagdo dos topicos dos seguintes cursos na plataforma MOOC: “Iniciaciio ao
Servico Piiblico para os Servidores do IFRO” ¢ “Prevenciio e Combate ao Assédio”.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente edital tem por objetivo viabilizar a sele¢do de servidores efetivos do IFRO para elaborar e disponibilizar os topicos dos cursos: “Inicia¢do ao
Servico Publico para os Servidores do IFRO” e “Prevenciao e Combate ao Assédio”, tais cursos sdo agdo integrante do projeto estratégico de "Intensificar a
capacitagdo e a qualifica¢do de servidores, com foco nos resultados institucionais" da Diretoria de Gestdo de Pessoas e do projeto estratégico de "Fortalecer e ampliar as
atividades de educacdo a distancia" da Diretoria de Educagdo a Distancia.

1.2 O curso “Iniciacdo ao Servico Piblico para os Servidores do IFRO” sera elaborado e disponibilizado na modalidade de ensino a distancia, sem tutoria
e com certificacdo através da plataforma MOOC.

1.3. O curso “Prevencio e Combate ao Assédio” serd elaborado e disponibilizado na modalidade de ensino a distdncia, sem tutoria e com certificacdo
através da plataforma MOOC.

1.4. Os cursos tém por motivagdo a promogao do desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessérias a consecugdo da exceléncia de sua atividades
de acordo com o Decreto n® 9.991/2019. Dessa forma, hé a necessidade de se criar alternativas para oferta de cursos de forma institucionalizada.

2. DOS CURSOS

2.1. A carga horéria do curso “Inicia¢do ao Servi¢o Publico para os Servidores do IFRO”, serd de 60h, elaborada e disponibilizada através da plataforma
MOOC.

2.1.1. Curso “Iniciagdo ao Servico Publico para os Servidores do IFRO”, Topicos:

. Nogdo Basica sobre a Rede Federal; (4h)

. Ensino; (5h)

. Pesquisa, Pos-Graduagéo e Inovagio; (4h)
. Extensao; (4h)

. Desenvolvimento Institucional; (5h)

. Indissociabilidade; (4)

. Inclusao; (4)

. Comunicagdo e Redagdo Oficial; (Sh)

. Administragdo Publica; (5h)

10. Legisla¢do de Pessoal; (5h)

11. Sistemas Estruturantes do IFRO (SEI, SUAP) e da Gestao de Pessoas (SIGEP e SOUGOV); (5h)
12. Orgamento, Licitagdo e Contratos; (5h)
13. Satde do Servidor. (5h)
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2.2. Para o curso “Inicia¢iio ao Servigo Publico para os Servidores do IFRO”, a inscri¢do ocorrera por topico, podendo o candidato se inscrever para mais
de um topico, sendo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio obtida no certame.

2.3. A carga horaria do curso “Prevenc¢io e Combate ao Assédio”, sera de 60h, elaborada e disponibilizada através da plataforma MOOC.

23.1. Curso “Prevengiio e Combate ao Assédio”, Topicos:

. Governanga e Sistema de Integridade Publica Federal; (10h)

. Aspectos legais do Assédio Sexual e Assédio Moral no dmbito de Institui¢des de Ensino; (5h)

. Processo Administrativo Disciplinar: Principios, atos preparatorios, competéncia e instauracdo; (10h)
. Processo Administrativo Disciplinar: Comunicag@o dos atos processuais e instru¢do probatoria; (10h)
. Processo Administrativo Disciplinar: Prescri¢do e nulidades; (10h)

. Processo Administrativo Disciplinar — Enquadramento, parecer e decisao e recursos; (10h)

. Aspectos Relevantes do Processo Administrativo Disciplinar que envolve violéncia sexual (Sh)
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2.4. Para o curso “Prevencio e Combate ao Assédio”, a inscri¢do ocorrera por topico, podendo o candidato se inscrever para mais de um topico, sendo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio obtida no certame.

2.5. Considerando que a Gratificagdo de Encargo Por Curso ¢ Concurso (GECC), ndo podera ser superior a 120h anuais, o candidato ao se inscrever devera
levar em consideragdo as somatoria das cargas horaria, ja exercida e as que serdo executadas em 2022.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais efetivos e ativos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
em exercicio no IFRO.

3.2. Os interessados deverdo encaminhar para o e-mail selecao.dead@ifro.edu.br, no periodo de 16 a 29/05/2022, a “Ficha de Inscrigdo” (Anexo I),
devidamente preenchida e acompanhada das comprovacdes dos critérios avaliativos estabelecidos no item 4.2.

3.3. Os interessados podem optar por mais de um tdpico a ser ministrado nos cursos “Iniciacio ao Servico Publico para os Servidores do IFRO”
e “Prevenc¢do e Combate ao Assédio”.

3.4. Os documentos serdo analisados pela Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social — CDHS juntamente com a da Diretoria de Educagdo a
Distancia — DEAD/IFRO.

3.5. Sera considerada valida somente a Ultima inscri¢do enviada.
4. DO PROCESSO DE SELECAO
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4.1. A selecdo dos candidatos para elaborag@o dos topicos dos cursos serd realizada em uma Unica etapa de Analise Curricular.
4.2. A analise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:
CRITERIOS AVALIATIVOS Valor Unitério (pontos) | V21O ?:3:;‘;‘)’ Total
TITULOS ACADEMICOS (APRESENTAR MAIOR TITULACAO) - -
Doutorado 20
Mestrado 15 20
Especializagdo 10
Graduagio 5
EXPERIENCIA EM OUTRAS INSTITUICOES
» Experiéncia em outras institui¢des como Professor Conteudista ou Professor Formador na Educacio a distdncia. |2 por periodo de 06 (scis) 15
o Experiéncia profissional em outras institui¢des como Tutor no ensino a distancia. meses
o Experiéncia Profissional em outras instituicdes como professor no ensino EPT na modalidade presencial.
EXPERIENCIA NO IFRO
¢ Experiéncia profissional no IFRO como Professor Conteudista ou Professor Formador na Educagdo a distancia. 5 por pcrlsi(;:sc 06 (scis) 25
» Experiéncia profissional no IFRO como Tutor no ensino a distancia.
EXPERIENCIA NO TOPICO
. .. . . L . S por curso 20
Experiéncia como ministrante e/ou elaborador de curso com conteudo igual ou similar ao topico inscrito
CURSOS EXTRACURRICULARES
Curso de capacitagdo na area de Educagdo a Distancia, obtido nos tltimos cinco anos, a contar da data de publicagdo deste edital. 2 por curso 10
(Carga horaria minima de 20h)
EMENTA DO TOPICO PROPOSTO 0al0 10
Ementa do topico proposto compativel com a carga horaria ¢ tema.
PONTUACAO MAXIMA 100
4.3. O resultado da Andlise Curricular preliminar serd divulgado exclusivamente no enderego eletrnico https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/445-
editais/gestao-de-pessoas até 01/06/2022.
4.4. Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdo pontuados se comprovados mediante o envio dos documentos digitalizados (no

formato PDF) das declaragdes ou dos certificados expedidos pelas institui¢des organizadoras/ofertantes. Neles devera conter a indicagdo das atividades desempenhadas,
a carga horaria e o periodo de realizagdo. Os documentos deverao, ainda, trazer indicagdo clara elegivel do(s) nome(s) do(s) representante(s) que o(s) assina(m).

4.5. Para comprovagdo do item Titulo Académico serdo aceitas declaragdes de conclusdo conforme Nota Técnica SEI n° 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e diploma para os cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado e certificado para cursos de Especializagdo, para a
pontuagao do titulo serd considerada somente a maior titulagdo enviada.

4.6. Para comprovagdo do item Experiéncia em Outras Institui¢des serdo aceitos portaria de distribuicdo de aulas; certificados ou declaragdo de ministrante
em cursos da Educagdo a distancia, declaragdo de outras instituigdes/empresas devidamente identificadas com carimbo e protocolo; ou ainda através da Carteira de
Trabalho Profissional.

4.7. Para comprovagdo do item Experiéncia no IFRO serdo aceitos portaria de distribuicdo de aulas; certificados ou declaragdo de ministrante em cursos
da Educagdo a distancia, declaragdo emitida pela instituigao.

4.8. Para comprovacdo do item Experiéncia no Tdpico serdo aceitos portarias; certificados ou declaragdo de ministrante em cursos com contetdo igual ou
similar ao topico, declaragdo emitida pela instituigao.

4.9. Para comprovagdo do item Cursos Extracurriculares serdo aceitos os certificados.

4.10. Para a andlise da ementa do topico proposto, o candidato devera enviar junto com a ficha de inscrigdo a ementa elabora para o (s) topico (s) em que ira se
inscrever (Anexo IT).

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Analisados os documentos apresentados pelos candidatos, serd divulgado no sitio eletrénico do IFRO a Homologagdo das Inscri¢des e Resultado

Preliminar dos candidatos em ordem decrescente para cada um dos conteudos dos cursos “Iniciagdo ao Servico Publico para os Servidores do IFRO” ¢ “Prevencio
e Combate ao Assédio”, conforme cronograma constante neste edital.

5.2. Divulgada a Homologacéo das Inscrigdes e Resultado Preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso preenchendo o formulario padrao, (Anexo IIT)
deste Edital, e o encaminhando para o e-mail selecao.dead@ifro.edu.br no periodo de 02 a 03/06/2022 as 23h59min (horario oficial de Rondénia).

5.3. Durante o prazo de interposi¢do de recursos ndo serd possivel a juntada de novos documentos.

5.4. Apds analisados os recursos, serd publicado a homologacdo do resultado final no dia 06/06/2022, conforme cronograma, devendo o
elaborador/conteudista aprovado entregar o material elaborado no modulo até 30/06/2022.

5.5. A convocagdo dos elaboradores/conteudistas para elaborar os contetdos se dara de acordo com a necessidade do desenvolvimento da capacitagdo ao
longo do periodo estabelecido, contados ap6s a homologagdo, obedecendo a ordem de classificagao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Na hipotese de igualdade de classificagdo final, tera preferéncia o candidato que:

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do paragrafo tnico do Art. 27 da Lei n°®
10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

6.1.2. Tiver maior pontuagdo no item Experiéncia no IFRO.

6.1.3. Tiver maior pontuagdo no item em Experiéncia em Outras Institui¢des.

6.1.4. Tiver maior pontuagdo no item em Experiéncia do Topico Proposto.

7. DA RESPONSABILIDADE DO ELABORADOR/CONTEUDISTA

7.1. Elaborar o contetido do topico que foi aprovado sem prejuizo as atividades do cargo no IFRO.

7.2. Produzir os materiais didaticos de forma autoral, incluindo conteido, videos e atividades de aprendizagem e avaliagdo, conforme cronograma de
producio;

7.3. Validar todos os materiais produzidos ap6s tratamento técnico da equipe multidisciplinar da DEaD;
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7.4.
7.5.
7.6.
8.

8.1.

Ceder os direitos de uso e de imagem ao IFRO para todos os materiais produzidos;

Autorizar a oferta do curso em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

Atender chamada de reunido relacionada a elaboragado do topico, convocada pela DEaD/CHS/Reitoria, e demais solicitagdes deliberativas.
DA GRATIFICACAO DE ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO-GECC

O elaborador/conteudista selecionado recebera em folha de pagamento, no més subsequente a execugdo do curso, a gratificacdo de encargo de curso
concurso referente a instrutoria em curso de treinamento, conforme Anexo I da Resolu¢do CONSUP n° 33/2010, alterada pela Resolugéo n® 33/REIT - CONSUP/IFRO,
de 17 de dezembro de 2021, de acordo com a maior titulagdo comprovada, nos seguintes valores hora/aula:

Atividad TFRO Nivel Médio/Técnico | IFRO Nivel Superior | IFRO Nivel Especializa¢io [ IFRO Nivel Mestrado [IFRO Nivel Doutorado
ividade
% Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h
Elaboragiio de material didatico| 0,2900 R$ 79,18 0,308 | RS 84,12 0,3263 R$ 89,09 0,3444 | R$94,03 | 0,3625 R$ 98,98
8.2. Apbs a conclusdo da elaboragdo do contetido do topico, o elaborador/conteudista devera requerer o pagamento da GECC junto a CDHS, apresentando a
Declaragdo de Execugdo de Atividades constante do Anexo IV deste Edital, assinada pelo servidor e pela DEAD.
9. DO CRONOGRAMA
Etapas Data
Periodo de inscri¢ao 16 a 29/05/2022
Divulgacao dos inscritos e da lista preliminar de classificados 01/06/2022
Interposi¢do de recursos 02 e 03/06/2022
Homologagédo do Resultado Final 06/06/2022
Entrega do material elaborado 30/06/2022
10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Em caso de necessidade, a elaboragio do conteudo dos topicos podem ter seu prazo prorrogado, mediante autorizagdo expressa da DEaD.
10.2. Qualquer alteragdo necessaria ao presente certame dar-se-a mediante novo Edital.
10.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
10.4. As informagdes constantes no Formulario de Inscri¢do, Anexo I, serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato.
10.5. A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos acarretara nas cominagdes legais pertinentes.
10.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac?o.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS
Reitor Substituto

T .I

Sel
assinatura
eletrbnica

&

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique dos Santos, Reitor(a) Substituto(a), em 16/05/2022, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

informando o cédigo verificador 1597561 e o codigo CRC CF083020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1709138&infra_sistema=1...

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscricio para o Processo Seletivo de Elaborador/conteudista

NOME COMPLETO DO(A) SERVIDOR(A) MATRICULA SIAPE
DATA DE NASCIMENTO SEXO

RG/ORGAO EXPEDIDOR CPF
CARGO LOTACAO

IE-MAIL INSTITUCIONAL

TELEFONE(S): RESIDENCIAL CELULAR COMERCIAL/RAMAL
0) 0) 0)
TITULACAO N N
APRESENTADA] ( ) GRADUACAO |(' )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO () DOUTORADO

TOPICO PARA O QUAL PRETENDO ME INSCREVER

Marque com o X os Tdpicos que pretende atual no curso: Como Ofertar Cursos EaD de Forma Institucionalizada e Ferramentas para

=
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Curso “Iniciagiio ao Servigo Publico para os Servidores do IFRO”, Tépicos:

() Nogdo Basica sobre a Rede Federal; (4h)
() Ensino; (Sh)

() Pesquisa, Pos-Graduag@o e Inovagao; (4h)
() Extensdo; (4h)

() Desenvolvimento Institucional; (Sh)

() Indissociabilidade; (4)

() Inclusdo; (4)

() Comunicagao e Redagdo Oficial; (5h)

( ) Administragdo Ptblica; (5h)

() Legisla¢do de Pessoal; (5h)

() Sistemas Estruturantes do IFRO (SEIL, SUAP) e da Gestdo de Pessoas (SIGEP e SOUGOV); (5h)
() Orgamento, Licitagdo ¢ Contratos; (5h)
() Satde do Servidor. (Sh)

Curso “Prevencio e Combate ao Assédio”, Topicos:

() Governanca ¢ Sistema de Integridade Publica Federal; (10h)

() Aspectos legais do Assédio Sexual ¢ Assédio Moral no ambito de Institui¢des de Ensino; (Sh)

() Processo Administrativo Disciplinar: Principios, atos preparatorios, competéncia e instauragdo; (10h)

() Processo Administrativo Disciplinar: Comunicag@o dos atos processuais e instrug¢do probatoria; (10h)

() Processo Administrativo Disciplinar: Prescri¢do e nulidades; (10h)

() Processo Administrativo Disciplinar — Enquadramento, parecer e decisdo e recursos; (10h)

() Aspectos Relevantes do Processo Administrativo Disciplinar que envolve violéncia sexual (5h)

Declaro que ao me inscrever no presente certame, aceitos as disposi¢des contidas no edital, bem como declaro possuir disponibilidade para
elaborar o conteudo dos topicos.

> de de 2022.

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)

ANEXO II

EMENTA DO TOPICO INSCRITO

EMENTA
OBJETIVO
METODOLOGIA

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO
A comissio de avaliacio

NOME DO(A) SERVIDOR(A)

MATRICULA SIAPE |CARGO EFETIVO

Venho apresentar o seguinte recurso:
1) Justificativa do recurso (indique a qual item do Edital vocé deseja recorrer).

2) Solicitaciio (com base na justificativa acima, apresente a sua pretensio de reconsideracio, anexando os documentos necessarios).
de de 2022.
>

Assinatura do Proponente

5 ANEXO 1V
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARAGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo)
Matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

(denominag@o)
do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia, em exercicio na (o)

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1709138&infra_sistema=1... 4/5
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, declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso piblico ou
exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no 8.112, de 1990, e no Decreto no 6.114/2007:

Atividades Institui¢ao Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas ¢ verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil ¢ penal.

de de

Assinatura do servidor

Referéncia: Processo n2 23243.004811/2022-46 SEI n2 1597561
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