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1. INTRODUGAO

Em cumprimento a Instrucdo Normativa CGU/SFC n°® 05, de 27 de agosto de 2021,
apresentam-se os resultados dos trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2021. Convém
destacar que este Raint conterd em sua estrutura os itens estabelecidos no art. 11 da IN CGU/SFC n°
05/2021 que ¢é transcrito a seguir:

Art. 11. O contetido do RAINT deve abordar, no minimo:
| - quadro demonstrativo da alocagéo efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia do PAINT,

Il - posicdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previs&o no PAINT;

Il - descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios
nao financeiros auferidos em decorréncia da atuagao da UAIG ao longo do exercicio, conforme
as disposigdes da Instru¢do Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

O objetivo é apresentar os resultados dos trabalhos conforme as agdes previstas no Plano
Anual de Auditoria Interna — Paint/2021. Para tanto, fundamentou-se nas normas técnicas aplicadas a
auditoria de drgéos governamentais, na legislagéo disciplinadora de cada matéria submetida a auditagem
e, primordialmente, aos ditames presentes no ordenamento constitucional patrio e principios norteadores
da funcéo administrativa do Estado.

Por fim, este Relatério presta-se, ainda, a identificar os fatos relevantes de natureza
administrativa, os trabalhos realizados, as dificuldades encontradas e as agdes desenvolvidas, conforme
a Resolucdo n° 47/2020/Consup/IFRO.

2. INSTITUIGAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO é uma instituicao
de educacéo superior, basica e profissional, pluricurricular € multicampi, especializada na oferta de
educagcao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica para os diversos setores da
economia e na realizagdo de pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educagado
continuada. Mais informagdes sobre o IFRO estdo disponiveis em seu portal institucional:
https://www.ifro.edu.br/.
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Quadro 1: IFRO em nimeros

IFRO EM NUMEROS
10 campi
112 cursos
12.698 matriculas
1.240 servidores
681 docentes
558 técnicos

AO MIGUE
DO GUAPORE

Fonte: Sistema Painel de Indicadores’, consulta realizada em 03/03/2022

O IFRO é composto por uma reitoria e dez campi. A Unidade Gestora da Reitoria descentraliza
0S recursos or¢camentarios para os respectivos campi por meio das unidades gestoras executoras no
Sistema de Administragao Financeira - Siafi. O IFRO & detentor de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, equiparado as Universidades Federais.

Quadro 2: Relagdo de Unidades — IFRO

ITEM CAMPUS UG | GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421
09 Campus Guajara-Mirim 158.635 26421
10 Campus Jaru 158.636 26421
11 Campus Sao Miguel do Guaporé Em implantagdo

Fonte: Audint

" Painel de Indicadores (ifro.edu.br)
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3. AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°
65/2015/Consup/IFRO, a Auditoria Interna € o setor de controle responsavel por fortalecer e por
assessorar a gestdo, bem como desenvolver agdes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracao do IFRO. Mais informagdes e
demais atualizagdes sobre as agdes executadas pela Auditoria Interna do IFRO estdo disponiveis em
sua pagina institucional: https://portal.ifro.edu.br/auditoriainterna-nav.

3.1 Vinculagao Técnica e Administrativa da Auditoria Interna

3.1.1 Vinculacdo Técnica

A Auditoria Interna do IFRO, conforme o art. 15 do Decreto n° 3.591/2000, estd sujeita a
orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal -
Controladoria-Geral da Unido (CGU), prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram. Essa
vinculacao técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos e a efetividade nos resultados de auditoria
e racionalizar as agdes de controle.

3.1.2 Vinculacdo Administrativa da Equipe da Auditoria Interna

Nos termos da Resolucéo n® 24/2021/Consup/IFRO, a Unidade de Auditoria Interna do IFRO é
um érgéo técnico de controle que funciona vinculado ao Conselho Superior — Consup, sendo que essa
vinculagao é um dos mecanismos que visa garantir a independéncia técnica de sua atuagao.

3.2 Equipe da Auditoria Interna

Os trabalhos de auditoria séo realizados com base no Plano Anual de Auditoria Interna — Paint,
tendo como resultados os Relatérios de Auditoria e as demandas que surgem no decorrer do exercicio
com a finalidade de orientagéo aos setores do IFRO.

O quadro a seguir apresenta a composic¢ao atual da Auditoria Interna do IFRO.

Quadro 3: Composicéo da Auditoria Interna do IFRO

Lotacdo | SIAPE Nome Cargo/ Formacdo
2117984 Gleiciane Santos Oliveira Xavier de Mesquita Chefe da Auditoria/Ciéncias Contabeis
Reitoria | 2142156 Adriana Garcia de Araujo Queiroz Auditora/Ciéncias Contabeis
1336612 Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia

Fonte: Audint/IFRO

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCAGAO EFETIVA DA FORGA DE TRABALHO DURANTE A
VIGENCIA DO PAINT (Artigo 11, Inciso I, IN SFC N° 05/2021)

O controle da carga horaria desenvolvida por cada servidor da unidade de auditoria foi realizado
pelo preenchimento da declaracdo de frequéncia e calculado depois do encerramento do exercicio.
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Os calculos representam valores aproximados, ou seja, correspondem a uma nogdo da carga
horaria utilizada para o desenvolvimento de cada atividade. A seguir segue quadro contendo os

respectivos dados:

Quadro 4: Alocagéo da forga de trabalho da Audint/IFRO — Exercicio 2021

Quadro de alocagao da forga de trabalho da Audint/IFRO - 2021
Classificagao da Atividade Atividade Horas Utilizadas
Gestdo Interna Raint 235
Gestdo Interna Paint 187
Assessoramento a Gestdo Parecer do RG 151
Servico de Auditoria Acao de Auditoria 8.1 2.066
Servico de Auditoria Acéo de Auditoria 8.0 1.417
Servico de Auditoria Acao de Consultoria 268
3 SERVIDORES DA Administrativo/Gest&o Administrativo/Gest&o 99
AUDINT Gestdo e Melhoria da Qualidade Indicadores Audint 215
Capacitagao Capacitagao 171
?rga“ de Controle Atendimento TCUICGU 110
nterno ou Externo
Monitoramento de Recomendagdes Acdo de Monitoramento 259
Ano 2020 Ano 2020 31
Gesté&o Interna Regimento Interno 27
Licenca Licenca 224
HORAS TOTAIS DO PAINT/2021 5.460
HORAS TOTAIS DO PAINT/2021 - (Acoes de 2020, Agbes néo previstas, Licengas) 5.079

Fonte: Audint/IFRO

Do total de horas do Paint/2021, cerca de trinta e uma horas foram utilizadas para dar
continuidade a atividades pertencentes ao Paint/2020. Nesta carga horaria estdo inclusos o
acompanhamento do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna — PGMQ e as
reunides realizadas para finalizagao e entrega do Relatorio de Auditoria 03/2020 — Capacitagéo.

5. POSICAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT,
RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS, NAO REALIZADOS E
REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT (Artigo 11, Inciso II, IN SFC N° 05/2021)

A acéo realizada em 2021, sem haver previséo no Paint, foi a atualizagdo do Regimento Interno
do setor para o cumprimento da Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 13/2020. Para tanto, foram utilizadas
as horas disponiveis na reserva técnica prevista.

Ademais, conforme foi relatado no Raint/2020, o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
da Auditoria Interna — PGMQ ficou pendente de aprovagéo pelo Conselho Superior naquele exercicio,
sendo necessario que a equipe de auditoria continuasse acompanhando o processo até a aprovagao do
documento.

Finalmente, regista-se que o Relatério de Auditoria 02/2021 foi entregue somente em 2022
devido a imprevistos ocorridos os quais estéo relatados no item 6 deste documento.
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Segue quadro contendo todas as agdes realizadas pela Auditoria Interna do IFRO em 2021:

Quadro 5: Relacéo de atividades realizadas pela Audint/IFRO — Exercicio 2021

. . . Situagao da o

Atividade Tipo de Atividade Atividade Justificativa
Raint/2020 Gestdo Interna Realizada -
Paint/2022 Gestdo Interna Realizada -

Parecer da Unidade de Auditoria sobre Assessoramento &
Processo de Prestacdo de Contas Anual do Gestio Realizada -
IFRO - Exercicio/2020
Relatério de Monitoramento 01/2021 — Monitoramento de .
" o ~ Realizada -
Recomendacdes da Auditoria Interna Recomendacdes
Monitoramento 02/2021 — Langamento de Monitoramento de .
N . < Realizada -
recomendagdes no Sistema e-Aud Recomendacdes
Relatério de C(anultor!a - Politica de Servigo de Auditoria Realizada i
Gestéo de Riscos
Agao‘de Auditoria 8.0 — Transparenma nos Servigo de Auditoria Realizada i
relacionamentos com fundagdes de apoio
Agéo de Auditoria 8.1 — Bolsas de Pesquisa Servico de Auditoria Realizada i
e Taxas de Bancada
Estudo dos indicadores IA-CM e Gesto e Melhoria da
identificagdo das necessidades da Auditoria Qualidade Realizada -
Interna do IFRO
Atendimento TCUICGU Orgaos de Controle | o 72da :
Interno ou Externo
Atividade realizada para
Regimento Interno Gestdo Interna Realizada cumprimento da IN SFC/CGU
n° 13/2020.

Fonte: Audint/IFRO

6. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
AUDITORIA (Artigo 11, Inciso I, IN SFC N° 05/2021)

No dia a dia das unidades de auditoria internas, houve um consideravel aumento nas
demandas encaminhadas por érgdos de controle. Nesse caso, as solicita¢cdes encaminhadas por meio
do Sistema Conecta pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU. Todas elas necessitaram ser, pelo menos
de maneira minima, acompanhadas pela unidade de auditoria em apoio aos gestores e outras, por
tratarem de assuntos especificos do setor de auditoria, precisaram ser respondidas, encaminhadas e
também acompanhadas pela unidade.

A nova Instrucdo Normativa CGU/SFC n°® 05/2021 que tratou de regulamentar a expedi¢do do
Parecer de Auditoria Interna necessitou receber um estudo mais aprofundado em relagéo a alguns itens
ali dispostos, bem como ter uma analise sobre as demandas que estdo sendo selecionadas pela Matriz
de Riscos e a abrangéncia das questdes de auditoria que estao sendo tratadas pela equipe.

A servidora Adriana Garcia de Araujo Queiroz foi afastada de suas atividades, a contar de
22/11/2021, para usufruto de licenga maternidade. A possibilidade de antever esse afastamento permitiu
que a Acdo de Auditoria - Transparéncia nos relacionamentos com fundagdes de apoio tivesse seu
escopo reduzido, contudo, uma questdo de auditoria precisou ser adicionada por solicitacdo do Tribunal
de Contas da Unido e para cumprimento do Acérddo TCU n°® 484/2021-Plenario. Mesmo assim, houve
atraso na entrega do relatério final da auditagem, pois além das alteragdes ocorridas no planejamento
da agéo, o servidor designado pelo setor auditado precisou se afastar, temporariamente, por motivos de
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saude no periodo de finalizagao da auditoria. Além disso, ao passar para este exercicio de 2022, houve
0 encontro da atividade com férias marcadas e, por ultimo, afastamento de servidor do setor de auditoria
por motivos de saude.

Por fim, menciona-se que houve um crescimento significativo no numero de reunibes, eventos
e capacitagdes on-line ocorridas neste ano e sempre que foi possivel, a Audint se fez presente.

7. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E DO QUANTITATIVO
DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG
AO LONGO DO EXERCICIO (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC N° 05/2021)

Em 2018, foi publicada a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 04/2018, dispondo sobre a
Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal. Segundo o presente normativo, beneficio pode ser
conceituado como impactos positivos observados na gestao publica a partir da implementagéo, por parte
dos gestores publicos, de orientagbes e/ou recomendagdes provenientes das atividades de auditoria
interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da UAIG e da gestao. Segue descrito no Anexo
[I'um quadro dispondo dos beneficios gerados com resumo das providéncias adotadas, bem como a
classificagao do referido beneficio. Ressalta-se que dentre os vinte beneficios contabilizados, quatro sdo
originados de recomendacdes emitidas em 2018, seis sdo originados de recomendagdes expedidas em
2019 e seis pertencem a recomendagdes consignadas em 2020.

Ainda segundo a IN n°® 04/2018, os beneficios podem ser classificados como beneficios
financeiros, que sdo aqueles representados monetariamente e demonstrados por documentos
comprobatorios, e beneficios nao financeiros, que embora ndo sejam passiveis de representacao
monetaria, demonstram um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos. Nesse sentido,
e em cumprimento ao normativo em destaque, a equipe de auditoria classificou os beneficios gerados a
partir das providéncias adotadas pelos gestores em 2021, resultando no seguinte grafico:

Grafico 1: Beneficios gerados — Exercicio 2021

Beneficios gerados pela Audint/IFRO em 2021

Financeiros

“ 10%

N&o Financeiros
90%

® Financeiros = N3o Financeiros

Fonte: Audint/IFRO

12 de 22


https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/25807442/do1-2018-06-15-instrucao-normativa-n-4-de-11-de-junho-de-2018-25807365
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/25807442/do1-2018-06-15-instrucao-normativa-n-4-de-11-de-junho-de-2018-25807365

RELATORIO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2021

Conforme € possivel observar, dentre os beneficios auferidos no exercicio de 2021, 90%
representam beneficios néo financeiros, enquanto 10% representam beneficios financeiros.

Para auxiliar no processo de comunicagao estratégica foram estabelecidas algumas categorias
para os beneficios financeiros e n&o financeiros. Os beneficios ndo financeiros podem ser classificados
em fungdo da Dimenséo afetada (Misséo, Visdo e Resultado/Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos
Internos) e em fungao da Repercusséo (Transversal/Estratégia/Tatico-Operacional). Enquanto por outra
perspectiva, os beneficios financeiros podem ser divididos entre Gastos indevidos evitados e Valores
recuperados.

Em relagcdo aos beneficios néo financeiros gerados no @mbito do IFRO e seguindo as
classificagdes indicadas, tem-se a seguinte situagao:

Gréfico 2: Beneficios Nao Financeiros — Exercicio 2021

Beneficios Ndo Financeiros - 2021

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercussao Tatico-Operacional

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercussao Estratégica

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos
Internos) / Repercuss&o Transversal

Dimenséo afetada (Miss&o, Visao, Resultado) /
Repercussao Tatico-Operacional

Dimenséo afetada (Miss&o, Visao, Resultado) /
Repercusséo Estratégica

Dimenséo afetada (Miss&o, Visao, Resultado) /
Repercusséo Transversal
0 1 2 3 4 5 6

Quantidade

Fonte: Audint/IFRO

Conforme demonstrado, os beneficios néo financeiros gerados no exercicio de 2021 possuem
a seguinte quantidade:

e 2 - Dimensao afetada (Missao, Viséo, Resultado)/Repercussédo Transversal;

¢ 3 - Dimenséo afetada (Miss&o, Viséo, Resultados)/Repercusséo Estratégica;

¢ 5-Dimenséo afetada (Miss&o, Viséo, Resultados)/Repercusséo Tatico-Operacional;

e 3 - Dimensdo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos)/Repercussédo
Estratégica;

¢ 5 - Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos)/Repercussao Tatico-
Operacional.

N&o houve representatividade dos beneficios néo financeiros classificados como Dimensé&o
afetada “Pessoas, Infraestrutura e Processos Internos” de Repercussado Transversal.
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Em relagéo aos beneficios financeiros, foi verificada a seguinte situagéo:

Grafico 3: Beneficios Financeiros — Exercicio 2021
Beneficios Financeiros - 2021
R$1.897
R$2.000,00 $1.897,63
R$1.800,00

R$1.600,00
R$1.400,00

Gastos Indevidos evitados Valores recuperados

Fonte: Audint

Conforme informagdes prestadas pelas unidades auditadas, a Auditoria Interna do IFRO
contribuiu para viabilizar a recuperagdo do valor de R$ 1.897,63 durante o exercicio de 2021, ndo
havendo registros de valores relativos a “Gastos indevidos evitados”.

8. INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA
QUALIDADE - PGMQ (Artigo 11, Inciso V, IN SFC N° 05/2021)

Consoante a IN CGU/SFC n° 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, a Unidade de Auditoria Interna deve
instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ que contemple toda a
atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas.

Em 2020, a Auditoria Interna do IFRO elaborou documento norteador para implementar seu
PGMQ, sendo este aprovado no final do exercicio de 2021, conforme Resolucdo n°
34/2021/Consup/IFRO.

Com fins de avaliar o trabalho da equipe de auditoria, bem como mensurar a metodologia de
sua atuacdo, foram levantados os indicadores do setor e aplicados questionarios junto aos
setores/unidades que receberam auditoria no exercicio de 2021, aos servidores lotados no setor de
auditoria, e ainda, junto & Alta Administragéo do IFRO. E importante esclarecer que segundo consta no
art. 5° lll da Resolugédo n° 85/2018/Consup/IFRO, a Alta Administracédo do IFRO é formada pelos
membros do Colégio de Dirigentes — Codir do IFRO.
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8.1 Questionarios de Avaliagao

O questionario adotado para avaliagdo da Audint/IFRO junto aos setores/unidades auditadas,
contém as seguintes perguntas:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?

2. Houve adequada comunicagao, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da auditoria?

3. Houve adequada apresentagéo, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagdo a serem
utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis?

5. As informaces contidas no relatério de auditoria s&o relevantes?

6. A Reuniao de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgéo de recomendagdes
relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada?

A partir dos questionamentos realizados, obteve-se o0 seguinte resultado de avaliagao,
explanado graficamente da seguinte forma:

Grafico 4: Avaliagao da Auditoria Interna pelas unidades auditadas do IFRO - Exercicio 2021

Avaliacdo da Audint/IFRO pelas Unidades Auditadas - 2021
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Observa-se que a Audint recebeu avaliagdes positivas pelas unidades auditadas no exercicio
de avaliagdo, contudo, elas consideram que os prazos estabelecidos para a apresentacdo de
documentos, informagdes e/ou esclarecimentos ndo atenderam razoavelmente aos gestores.

Outro questionario foi aplicado aos servidores lotados na unidade de auditoria (chefia e
auditores internos) que respondendo as indagagdes abaixo apresentaram uma percepgado sobre as
atividades desempenhadas pela equipe:

1. A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada?
2. Houve adequada comunicagdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da
auditoria?
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3. Houve adequada apresentacao ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos critérios de avaliagéo
a serem utilizados pelos auditores?

4. Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacdo de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos pelo gestor foram razoaveis?

5. As informagdes contidas no relatério de auditoria séo relevantes?

6. A Reuniao de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgéo de recomendagdes
relevantes, oportunas e exequiveis?

7. Alintensidade e a qualidade do processo de superviséo da auditoria foram adequadas?

8. Houve adequada alocagéo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de planejamento da auditoria?

9. Houve adequada alocagéo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos a etapa
de execugao da auditoria?

Com as manifestacdes encaminhadas, a unidade de auditoria obteve o seguinte resultado de
avaliagao:

Gréfico 5: Avaliagéo da Audint/IFRO pela equipe da UAIG - Exercicio 2021
Avaliagao da Audint/IFRO pela equipe da UAIG - 2021
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Fonte: Audint/IFRO

Mediante os dados apresentados, nota-se que a equipe da Audint diverge sobre as questdes
relacionadas a temas relevantes tratados, apresentacdo de critérios de avaliagdo ao gestor, prazos
estabelecidos, intensidade e qualidade do processo de supervisdo durante nas agdes de auditoria, e
ainda na alocagao (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal e recursos nas fases de planejamento e
execugdo da agao de auditoria.

Por ultimo, os membros da Alta Administragao responderam as seguintes perguntas:

1. A Audint/IFRO contribui para melhoria da eficacia dos processos de governanga, de gestéo
de riscos e de controles internos da gestao?

2. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO abordam temas relevantes para a gestéo?

3. Os trabalhos realizados pela Audint/IFRO fornecem suporte para a tomada de decisao?

4. As recomendacdes emitidas pela Audint/IFRO contribuem para a melhoria da gestéo?

5. A atividade de auditoria interna agrega valor a gestdo?
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O produto das questbes aplicadas demonstra, conforme grafico abaixo, que os gestores
solicitam o aprimoramento das recomendacdes emitidas pela Audint/IFRO.

Grafico 6: Avaliagao da Auditoria Interna pela Alta Administragao do IFRO — Exercicio 2021

Avaliagdo da Audint/Ifro pela Alta Administragdao do IFRO -
2021
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Fonte: Audint/IFRO

E relevante registrar que houve poucas avaliagdes recebidas pela Audint pela Alta
Administragdo do IFRO, portanto, é necessario que a Audint realize agdes junto aos gestores visando
aumentar o numero de participagdes.

8.2 Indicadores

Conforme previsto no PGMQ da Audint/IFRO, os indicadores possuem como finalidade obter
um diagndstico da situacao da unidade e, dependendo do resultado dos indicadores, apresentar a alta
gestdo um plano de agdes corretivas.

8.2.1 Indicador HH médio das auditorias

Quadro 6: Indicador — HH médio das auditorias
Objetivo Férmula de Calculo Resultado
Apoiar a avaliagdo sobre o esforgo (e 0 custo)
despendido com cada trabalho e a tomada de
deciséo sobre sua relevancia em face dos
resultados esperados.
Fonte: Audint/IFRO
*Servigos de auditoria realizados em 2021

HH Utilizado / Auditorias Realizadas 3.791/ 3* =1250,33

Em 2021, foram destinadas 3.791 horas para a realizagdo de trabalhos classificados como
“servigos de auditoria”. Ao considerar que foram executados durante o ano trés servigos, tem-se que em
média foram utilizadas 1.250,33 horas em cada servigo.
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8.2.2 Indicador Alocacdo da capacidade operacional em trabalhos de auditoria

Quadro 7: Indicador — Alocag&o da capacidade operacional em trabalhos de auditoria
Objetivo Férmula de Calculo Resultado

Apoiar a tomada de decis&o sobre a alocagéo da
capacidade operacional da UAIG.

Fonte: Audint/IFRO

(HH Alocado ao Paint / HH Total) 3.791/5.236 = 71%

O total de horas empreendido pela equipe de auditoria durante a execugéo do Paint/2021 ¢ de
5.079 horas. Deste total, cerca de 3.751 horas foram destinadas para a realizagdo dos servigos de
auditoria. Em termos percentuais, pode-se afirmar que cerca de 71% do total de homens/hora da equipe
foi alocado para a realizagao dos trabalhos de auditoria.

8.2.3 Indicador Beneficios financeiros

Quadro 8: Indicador — Beneficios financeiros
Objetivo Férmula de Calculo Resultado
Proporcionar avahggag quanto a efetividade da Beneficios Financeiros / Ano RS 1.897.63
Auditoria Interna.
Fonte: Audint/IFRO

Os beneficios financeiros recuperados em 2021 e que foram viabilizados a partir das
contribuicdes da Auditoria Interna por meio de suas recomendagdes representam R$ 1.897,93 (mil
oitocentos e noventa e sete reais noventa e trés centavos).

8.2.4. Indicador Beneficios ndo financeiros

Quadro 9: Indicador — Beneficios néo financeiros
Objetivo Férmula de Calculo Resultado
Proporcionar avaliagdo quanto a efetividade da
Auditoria Interna
Fonte: Audint/IFRO

Beneficios Nao Financeiros / Ano 18

Segundo monitoramento realizado em 2021, os beneficios ndo financeiros contabilizados em
2021 totalizam 18 unidades.

8.3 Indicadores IA-CM

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico (Internal Audit
Capability Model for the Public Sector), desenvolvido em 2009 pelo Instituto dos Auditores Internos (I1A)
com apoio do Banco Mundial, atualizado posteriormente em 2017, é um framework internacionalmente
reconhecido que identifica os fundamentos necessarios para uma auditoria interna efetiva, de modo a

18 de 22



RELATORIO ANUAL DA AUDITORIA INTERNA — RAINT/2021

atender as necessidades da administracdo da organizaco e as expectativas profissionais da fungo. E
um modelo universal baseado em praticas lideres que podem ser aplicadas globalmente. O IA-CM se
presta a ser uma ferramenta estratégica, uma estrutura para auto avaliagéo e avaliagdes externas e um
roteiro para melhoria e desenvolvimento ordenados.?

O IA-CM esta estruturado em uma matriz que contém cinco niveis de maturidade. Cada nivel
possui uma quantidade de macroprocessos vinculados chamados KPA (Key Process Areas). Cada
macroprocesso possui um objetivo especifico e identifica as atividades essenciais que devem ser
colocadas em pratica e sustentadas. Para alcancar um nivel de maturidade € necessario que todos os
macroprocessos do mesmo nivel estejam implementados e institucionalizados, demonstrando
pertencerem a cultura da unidade de auditoria interna.

A utilizagdo da metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), no &mbito das Unidades
de Auditoria Interna Governamental, foi recomendada pela Controladoria-Geral da Unido - CGU
conforme expedicao da Portaria CGU n° 777/2019.

Em 2021, a Audint/IFRO utilizou as indicages do IA-CM para identificar qual o nivel de
maturidade possui e quais atividades precisam ser colocadas em pratica para que 0 grau de sua
avaliagéo possa ser aprimorado. Como resultado, observam-se as seguintes pontuagdes relacionadas
ao nivel 2 que deve o primeiro a ser alcangado antes de as a¢des avangarem para a proxima categoria.

Quadro 10: Resultados da Analise — Indicadores IA-CM da Audint/IFRO

Nivel | KPA Atividades Essenciais

35 3.6 37 41 4.2 43 44 5.1 52

rm<-—2=

N

Fonte: Indicadores IA-CM Audint/IFRO

Legenda: NECEREERINNN

N&o institucionalizado
Institucionalizado

Identifica-se a existéncia de KPA's no Nivel 2 ainda ndo cumpridos e que, portanto, carecem
de préticas internas da Audint/IFRO para a total institucionalizag&o.

Os resultados completos da analise realizada, bem como as recomendagdes sugeridas pela
equipe estdo consignadas em anexo a este documento. Os produtos das percepgdes colhidas
demonstram que as atividades necessarias de serem realizadas no ambito da Auditoria Interna do IFRO
devem ser as seguintes:

= Atualizagdo do Manual de Auditoria Interna do IFRO;
= Elaboragdo de fluxogramas processuais do setor;

2 http://lwww.conaci.org.brfia-cm
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= Elaboragéo de Plano de Negdcio;
= Estabelecimento de orgamento a Auditoria Interna do IFRO.

9. QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS E
IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

Abaixo, apresenta-se um quadro-resumo contendo o quantitativo de recomendagfes emitidas
durante o exercicio de 2021:

Quadro 11: Quantitativo de recomendagdes emitidas pela Audint/IFRO — Exercicio 2021
N° Total
Recomendagoes

Acéo de Auditoria: Bolsas de Pesquisa e Taxas de 14
Bancada
Acéo de Auditoria: Transparéncia nos relacionamentos
com fundagdes de apoio.

TOTAL 17
Fonte: Relatérios de Auditoria 01/2021 e 02/2021

Relatério Descrigao da Agao

01/2021

02/2021 03

E importante esclarecer que alguns dos relatérios de auditoria no envolvem apenas uma tnica
unidade auditada, e que, portanto, uma unica recomendacao repete-se para o nimero de unidades que
a recebeu. O Relatorio de Auditoria n® 01/2021, por exemplo, envolveu cinco campi do IFRO e a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pds-Graduagdo — Propesp, portanto, apesar de terem sido emitidas
seis recomendagdes no documento, o numero € multiplicado pelo total de unidades que participaram da
auditoria e que receberam a mesma recomendagdo, portanto, o numero totaliza em quatorze
recomendagdes.

As recomendagdes ja foram langadas no Sistema e-Aud e serdo monitoradas neste exercicio
de 2022, juntamente com as demais recomendacgdes que se encontram pendentes de cumprimento. Os
resultados s@o apresentados nos Relatérios de Monitoramentos emitidos pela Audint e apresentados
junto ao Conselho Superior do IFRO.

9.1 Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

Para apresentagdo deste item, foi elaborado um quadro contendo as manifestagdes
encaminhadas pelo IFRO a Controladoria-Geral da Unido/Regional RO, com fins de demonstrar o
atendimento as recomendagdes recebidas, conforme é disposto no Anexo Il deste material.

As informacbes estdo estruturadas conforme as recomendagdes que se encontraram
registradas no Sistema e-Aud durante o decorrer do exercicio de 2021, independentemente do exercicio
em que tiveram origem.
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10. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM INDICAGAO
DO QUANTITATIVO DE AUDITORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA E TEMAS

Durante o ano de 2021, foi possivel realizar diversas capacitagdes que ampliaram a viséo da
Auditoria Interna no sentido de aprimorar suas técnicas nas mais diversas areas. Nesse sentido,
apresenta-se abaixo um quadro demonstrativo contendo a relagdo dos cursos realizados pelos
integrantes da Auditoria Interna, bem como o local de curso, periodo de realizagéo e carga horaria.

Quadro 12: Relagao de capacitagdes realizadas pela Audint/IFRO — Exercicio 2021

PARTICIPANTE EVENTO TIPO | LOCAL PERIODO C.H
Adriana %i::i'raoge Aratjo Gestéo Pessoal — Base da Lideranca Curso EaD Junho/2021 50
Adriana %ir;':)ge Aratjo Inteligéncia Emocional Curso EaD Fevereiro/2021 50
Adriana Garcia de Araujo Referencial Técnico da Auditoria Interna Curso EaD 26/07/2021 a 20

Queiroz Governamental 30/07/2021
Gleiciane S. O. Xavier de Planilha de Custos em Servigos Curso EaD 26/07/2021 a 20
Mesquita Terceirizados com M&o de Obra 30/07/2021
Gleiciane S. O. Xavier de Referencial Técnico da Auditoria Interna Curso EaD 26/07/2021 a 20
Mesquita Governamental 30/07/2021
Gleiciane S. O.. Xavier de Técnicas de Auditoria Interna Curso EaD Maio/2021 o4

Mesquita Governamental

. Referencial Técnico da Auditoria Interna 26/07/2021 a
Romualdo Souza de Lima Governamental Curso EaD 30/07/2021 20
Romualdo Souza de Lima Lei Geral de Protecdo de Dados Curso EaD 01/11/2021 2 08

u u ¢ u 02/11/2021

, o 22/11/2021a
Romualdo Souza de Lima Governanga Publica Curso EaD 25/11/2021 16
Romualdo Souza de Lima Perito em Documentoscopia Curso EaD Novembro/2021 | 25
Romualdo Souza de Lima Perito Grafotécnico Curso EaD Novembro/2021 50

Fonte: Audint

11. CONSIDERAGOES FINAIS

A situacao de pandemia provocada pelo coronavirus (covid-19) permaneceu ativa em 2021,
contudo, ressalta-se de maneira positiva 0 avango da vacinagao no pais e que pode conceder a todos
os brasileiros um sentimento de esperancga por dias melhores.

Embora seja necesséario registrar que em 2021 permaneceram os desafios de vencer
obstaculos emocionais, manter o foco, a disciplina e a organizagao, conservar a saude mental e a
qualidade do trabalho, é valido considerar que houve uma consolidagdo do trabalho remoto. Os novos
habitos adotados pelos profissionais para desempenhar suas atividades em modo home office
contribuiram para que as atividades continuassem a ser realizadas sem haver danos maiores ao setor e,
consequentemente, a instituigao.

A Audint realizou em 2021 trés servicos de auditoria, uma atividade voltada a aprimorar a
qualidade interna do setor e demais agles para gestdo interna em cumprimento ao que constava
planejado no Plano Anual da Auditoria Interna - Paint/2021. Um dos servigos de auditoria ocorreu para
cumprimento de determinagéo explanada pelo Tribunal de Contas da Unido, além disso, em atendimento
ao Acordao TCU n° 484/2021-Plenario, a Auditoria Interna do IFRO incluiu questdes na A¢éo de Auditoria
— Transparéncia no relacionamento do IFRO com fundagdes de apoio com o objetivo de verificar acerca
da utilizagao de processos em meio eletrénico e de modulo de Pesquisa Publica.
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Ocorreram alteragdes normativas naquele exercicio que destacaram necessidades internas do
setor de auditoria no sentido de aprimorar 0 escopo e o alcance de suas agdes, mas, por outro lado,
também evidenciaram agdes necessarias de serem feitas em conjunto com as demais areas do IFRO.

Foram realizados muitos encontros e capacitagdes sobre as novas demandas que vem
surgindo e se percebe um grande movimento para fortalecer as agdes de controle dentro das instituigdes
publicas. A medida que a Audint reconhece ter um papel muito importante nessa caminhada, é valido
registrar as limitagdes existentes, evidenciando-se as que sao relativas aos recursos humanos
disponiveis.

Finalmente, em cumprimento ao art. 14 da IN CGU/SFC n°® 05/2021, disponibilizam-se os
resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna em 2021 ao Conselho Superior para
apreciagao e a Controladoria-Geral da Unido para andlise e providéncias que entender pertinentes.

Porto Velho, 17 de margo de 2022.
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE RECOMENDAGOES EMITIDAS
NO EXERCICIO

N° da agdo no Paint Acédo n° 8.0 - Transparéncia no Relacionamento entre IFRO e Fundagdes de Apoio

N° do Relatério Relatério n° 02/2021

Constatagdo 01: Necessidade de incluir informagdes sobre os agentes colaboradores dos
projetos.

Recomendagao 01: Adotar rotina de atualizagdo tempestiva € uma busca constante de
aprimoramento das informagdes dispostas em seus sites, disponibilizando principalmente as
seguintes informagdes, conforme consta no item 5.4.5 da ata do Acérddo n ° 1.178/2018-
Plenario: “identificacéo do agente (nome, CPF, matricula, tipo de vinculo), especificagéo por
projeto (projeto, fundacéo de apoio, unidade académica/administrativa, forma de selegéo
realizada, ato que autorizou a participagao, carga horaria semanal no projeto), detalhamento
de pagamentos recebidos (més de competéncia referente ao pagamento, valores pagos,
natureza do pagamento).

Recomendagéo 02: Complementar a ferramenta que possibilita a gravagédo de relatorios,
incluindo dados faltantes apontados na recomendagao 01.
Unidade: Pro-Reitoria de Extenséo - Proex.

Constatagao(des) / "
Recomendagao(des) /
Situagdo da Constatagao 02: Auséncia de acompanhamento efetivo as atividades executadas e carga-
Recomendagio horaria bolsista.

Recomendagdo 03: Regularizar as acBes de acompanhamento as cargas horarias
desenvolvidas por bolsistas.
Unidade: Pro-Reitoria de Extens&o — Proex.

Constatagédo 03: Prazos exiguos entre a publicagdo de editais e o periodo para inscri¢do de
candidatos.

Recomendagao 04: Aprimorar o planejamento interno da &rea responsavel, possibilitando
ampliar os prazos constantes entre a publicagdo de editais e o periodo para inscri¢do de
candidatos.

Unidade: Pro-Reitoria de Extenséo — Proex.

*kk

N° da agdo no Paint Agado n° 8.1 — Recursos da Pesquisa — Bolsas de Pesquisa e Taxas de Bancada.

N° do Relatorio Relatério n° 01/2021

Constatagdo 01: Pendéncias documentais nos procedimentos de selegao/submissdo dos
projetos executados.

Recomendagédo 01: Implementar as metodologias de pesquisa de prego seguindo as
orientagbes constantes nos normativos vigentes, utilizando-as como ferramentas para
x = estimativa dos pregos praticados em mercado.

Constatagédo(des)
Unidades da Recomendagao:
Unidade: Campus Ariquemes;
Unidade: Campus Jaru;
Unidade: Campus Ji-Parang;
Unidade: Campus Vilhena.
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Constatagdo 02: Pendéncias documentais nos procedimentos de execugdo dos projetos
executados.
Unidades: Campi Ariquemes, Cacoal, Jaru, Ji-Parand, Porto Velho Zona Norte e Vilhena.

Recomendagéo 01: Instituir procedimentos (fluxos, responsaveis/atribuicdes e checklists)
para que todas as etapas processuais - sele¢do/submiss&o, controle e avaliagdo - dos
projetos executados sejam integralmente cumpridas.

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Ariquemes;

Unidade: Campus Jaru;

Unidade: Campus Ji-Parang;

Unidade: Campus Vilhena.

Constatagdo 03: Fragilidades nos procedimentos de prestagdo de contas dos projetos
executados.

Recomendagdo 02: Instituir e utilizar ferramentas (fluxos, responsaveis/atribuicdes e
checklists) que auxiliem a fiscalizagdo das prestagbes de contas relativas aos recursos
investidos em projetos de pesquisa.

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Jaru;

Unidade: Campus Ji-Parang;

Unidade: Campus Vilhena.

Recomendagdo 03: Designar comiss@o permanente que seja responsavel pelo
acompanhamento e analise das prestacdes de contas dos recursos investidos em projetos
de pesquisa.

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Jaru;

Unidade: Campus Ji-Parang;

Unidade: Campus Vilhena.

Constatagdo 04: Auséncia de Gerenciamento de riscos e controles internos relacionados ao
objeto desta auditoria - concessdo dos recursos de “Bolsas de Pesquisa” e “Taxas de
Bancada”.

Recomendagéo 04: Envidar esforgos para incluir no plano de agdo de gerenciamento de
riscos, 0 mapeamento, bem como o levantamento dos riscos inerentes a concessdo dos
recursos de “Bolsas de Pesquisa” e “Taxas de Bancada”.

Unidades da Recomendagao:

Unidade: Propesp;

Unidade: Campus Ariquemes;

Unidade: Campus Jaru;

Unidade: Campus Ji-Parang;

Unidade: Campus Porto Velho Zona Norte;

Unidade: Campus Vilhena.

Constatagdo 05: Descumprimento dos requisitos de transparéncia.

Recomendagao 05: Dar publicidade aos valores desembolsados relativos aos auxilios
financeiros concedidos, com a devida prote¢do dos dados sigilosos.
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Unidades da Recomendagao:

Unidade: Campus Ariquemes;

Unidade: Campus Jaru;

Unidade: Campus Ji-Parang;

Unidade: Campus Porto Velho Zona Norte;
Unidade: Campus Vilhena.

Constatagdo 06: Necessidade de normatizagdo interna das politicas institucionais de
pesquisa.

Recomendagao 06: Atualizar ou complementar os normativos vigentes, instituindo normas
que regulamentem as agdes voltadas ao:
= Auxilio de servidores na tradugéo, publicagdo de livros e publicagdo de producéo
técnica e cientifica no IFRO;
= Incentivo de servidores a divulgacdo e participagdo em eventos cientificos,
tecnoldgicos e de inovagéo no IFRO.
Unidade da Recomendagao:
Unidade: Propesp.
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ANEXO Il - RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Sintese das Recomendagoes da Controladoria-Geral da Uniao

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181790 / Sistema e-Aud: #809243 — REATIVADA PELA CGU/RO EM 2021

Texto da Recomendagao

Realizar vistorias de manutengdo de Polo a cada seis meses, conforme esta determinado
nos convénios de cooperagdo técnica assinados pelo 6rgéo.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagdo em 22/01/2020, conf. Oficio 104/2020/REIT-CGAB: Tendo em vista a
recomendag&o supra, informamos que foram realizadas as visitas nos Polos EAD no ano de
2019, conforme relatorio anexo (SEI n° 0814510), sendo verificadas todas as infraestruturas
dos mesmos, como salas, moveis, recursos didaticos, laboratorios e equipamentos, como
também foram realizadas reunides com todos os responsaveis, no periodo de 25 a
27/03/2019.

Manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021: Desde 2019, foi implantada uma rotina de
visita aos Polos Parceiros do IFRO. Em 2020 a ag&o foi prejudicada em fungéo da pandemia
de COVID-2019, entretanto, ao longo desse ano, foram realizadas em 40% dos polos
parceiros. Em 2021, almejamos retomar as visitas, conforme previsto no Planejamento
Institucional.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181789 / Sistema e-Aud: #809242

Texto da Recomendagao

Implantar rotinas de trabalho (normas internas, fluxo, responsaveis/atribuicdes e checklist),
padronizando os procedimentos relativos ao processo de selegéo de bolsistas, observando
as normas pertinentes.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2020/REIT-CGAB:

Foi criado um fluxo de Edital, conforme SEI n° (0605540), referente ao processo seletivo de
Bolsistas, bem como as rotinas de trabalho estarédo previstas no Regimento Interno, que esta
sendo elaborado conforme portaria anexada a este processo (0605330), checklist e relatorio
conforme documentos SEI n° (0620858) e (0620860).

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.

N° da Recomendacao

Sistema Monitor: 181788 / Sistema e-Aud: #809241

Texto da Recomendagao

Mesmo no caso de contratagdo de bolsistas que s&o servidores do quadro efetivo, exigir a
apresentagdo dos documentos que comprovem o0s requisitos previstos no edital ou
declarag@o emitida pelo setor de recursos humanos, indicando o cargo ocupado e a
qualificacéo exigida para o cargo efetivo, de modo que a comisséo tenha condigbes de avaliar
se o0 candidato atende aos requisitos do edital.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2020/REIT-CGAB:

Essa medida ja esta sendo adotada, pois, ndo se faz distingdo entre servidor e ndo servidor
conforme Edital SEI n® (0605523).

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.

N° da Recomendacao

Sistema Monitor: 181787 / Sistema e-Aud: #309240

Texto da Recomendagao

Inserir nos editais a exigéncia de experiéncia de, no minimo, um ano, em magistério, de
acordo com o previsto na Resolugdo CD-FNDE n° 18 de 2010.

Ultima Manifestagao do

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2020/REIT-CGAB: Procedimento j& consta
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Gestor

nas orientagdes dos novos Editais, conforme Edital anexado documento SEI n° (0605523).
Néo houve manifestagio do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementagdo de um sistema para possibilitar 0 acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concesséo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos e/ou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagdo da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituicao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacéo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181786 / Sistema e-Aud: #809239

Texto da Recomendagao

Instituir mecanismo de transparéncia relativo ao pagamento de bolsas no &mbito da
instituigdo, como, por exemplo, a publicagdo periddica dos beneficiarios na pagina da
instituigdo na internet, de modo que tanto a instituicdo quanto os beneficiarios e a sociedade
em geral tenham acesso a essas informagdes de forma facil e agil.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2020/REIT-CGAB: Os processos de
pagamentos ja podem ser consultados por meio do link
https://portal.ifro.edu.br/educacaoadistancia-nav, tornando transparente o acesso ao publico
externo.

Néo houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementagdo de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concess&o de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos e/ou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatdrio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagdo da Resolug&o n° 5, de 20 de janeiro de
2017, no &mbito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agao complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituigao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacéo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181785 / Sistema e-Aud: #809237

Texto da Recomendagao

Instituir normativo interno, aprimorando e padronizando em toda a instituicdo os
procedimentos relativos a contratagdo, ao acompanhamento, controle e pagamento de bolsa-
formagdo de modo a evitar concessdo de mais de uma bolsa a uma mesma pessoa,
pagamentos indevidos e ou inconsisténcias como as identificadas neste relatorio

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2020/REIT-CGAB: Em atendimento a este
quesito foi instaurado uma comiss&o por meio da Portaria em anexo (SEI n° 0605330), com
0 objetivo de elaborar o regimento da EaD do IFRO, regulamentando e definindo os papéis
e as responsabilidades dos atores do processo de acompanhamento e controle das
atividades do bolsista. Os trabalhos da referida comissao estdo em andamento com prazo
final para outubro de 2019, conforme pedido de prorrogagao constante no Memorando (SEI
n° 0605339), além da Resolugdo n°® 05/2017/CONSUP/IFRO (SEI n° 0619266), que no seu
Artigo 10, paragrafo 2°, diz "N&o é permitido o pagamento concomitante com outra bolsa da
mesma fonte pagadora".

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagao do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementagéo de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concesséo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
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Ademais, estamos providenciando a reformulagdo da Resolugao n° 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas € uma agao complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituigéo, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacdo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao | Sistema Monitor: 181783 / Sistema e-Aud: #809235

_ | Efetuar levantamento dos termos de concesséo de bolsas no ambito da instituico,
Texto da Recomendagao objetivando identificar a ocorréncia de outros casos de concessdo de duas bolsas a um
mesmo bolsista no mesmo periodo.

Manifestagdo em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB: Foi feito levantamento
para verificar as duplicidades de recebimento de bolsas. A partir de entdo, como medida
preventiva todos os bolsistas assinam Termos de declaragéo que ndo possuem vinculo ou
mesmo que possuem carga horaria compativel com o desenvolvimento de suas atividades,
conforme documentos comprobatdrios SEI anexados a este processo n° (0605434) e
(0605437).

Néo houve manifestagio do IFRO no exercicio de 2020.

Ultima Manifestagao do Manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a

Gestor implementagdo de um sistema para possibilitar 0 acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concessdo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos e/ou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatério.
Ademais, estamos providenciando a reformulagao da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no &mbito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma ag&o complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, imp0s uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da institui¢éo, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacéo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagdo | Sistema Monitor: 181778 / Sistema e-Aud: #809230

Disponibilizar as informagdes e 0s acessos aos sistemas, que envolvem a execugéo das
Texto da Recomendagdo | atividades realizadas pelos bolsistas, para os responsaveis pelo acompanhamento e
controle, como, por exemplo, 0 acesso ao ambiente virtual para aqueles que s&o
responsaveis pela aprovagao (ateste) dos relatérios de atividades.

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB: Foi desenvolvido pelo
IFRO, Campus Porto Velho Zona Norte, o sistema de controle de bolsistas da EaD, intitulado
SGBI, este sistema esta na fase de testes para utilizagdo em toda EaD no controle dos
bolsistas da EaD do IFRO, acesso em https://sgbi.pvhzonanorte.ifro.edu.br/login de acordo
com as imagens constantes no documento SEI (0620835) e (0620855).

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Ultima Manifestagéo do | Manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
Gestor implementag&o de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concessdo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagéo da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no &mbito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituigao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacdo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.
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N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181777 / Sistema e-Aud: #809229

Texto da Recomendagao

Elaborar e divulgar norma interna regulamentando a definigio dos papéis e das
responsabilidades dos envolvidos no processo de acompanhamento e controle das
atividades dos bolsistas, com vistas a mitigar os riscos de inexecugdo das atribuicbes
previstas e identificar eventuais falhas de forma tempestiva.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB:

Em atendimento a este quesito foi instaurada uma comissao por meio da Portaria em anexo
a este processo (SEI n° 0605330), com o objetivo de elaborar o regimento da EaD do IFRO
regulamentando e definindo os papéis e responsabilidades dos atores do processo de
acompanhamento e controle das atividades do bolsista, os trabalhos da referida comisséo
estdo em andamento com prazo final para outubro de 2019 conforme pedido de prorrogacédo
constante no Memorando (SEI n° 0605339).

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagao do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementagdo de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concessédo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagdo da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituigao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacéo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181776 / Sistema e-Aud: #809228

Texto da Recomendagao

Expandir a utilizago do Plano de Trabalho, novo modelo de relatério, os quais preveem o
registro das atividades e carga horéria, relacionando-as com o conteudo programatico
previsto, bem como o registro de ponto para as atividades presenciais. Esses documentos
devem retratar todas as atividades desenvolvidas pelos bolsistas.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementag&o de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concess&o de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagéo da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, € que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da institui¢do, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacdo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181774 / Sistema e-Aud: #809226

Texto da Recomendagao

Elaborar rotinas e/ou mecanismos adicionais para controle do registro das atividades
presenciais e a distancia, executadas pelos bolsistas contratados para atuar nos cursos de
EaD do Instituto, de forma a possibilitar a aferigdo do cumprimento dessas atividades.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 16/07/2019, conf. Oficio 639/2019/REIT-CGAB: Foi elaborado um
instrumento para controle de registros de atividades dos bolsistas. Esta orientagdo foi
detalhada no e-mail enviado as Coordenagdes, conforme documento SEI n° (0605328) para
todos os polos, através da aplicagdo da Tabela de Cddigos de Atividades, conforme
documento SEI n°® (0605294) para preenchimento a partir do més de Junho de 2019.

Tomamos como rotina o recebimento dos relatorios, a verificagdo dos codigos de acordo
com a tabela de cddigos podendo ser verificado no relatério

As rotinas estdo em processo de elaboragéo. Para conferéncia esta sendo desenvolvido o




ANEXO I - RAINT/2021 — RECOMENDAGOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

SGBI com a data de formagao agendada para o dia 17/07 conforme e-mail (0619273).
Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagado do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementagdo de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concessdo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagéo da Resolugéo n°® 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituicao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacdo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 176860 / Sistema e-Aud: #809216

Texto da Recomendagao

Agilizar, no lhe couber, tramites dos documentos de doagéo junto a doadores e cartorios, de
forma a garantir, legalmente, a propriedade dos iméveis que o IFRO esta utilizando e/ou
construindo. Assim, confere-se maior estabilidade juridica ao patriménio da Unido a
disposigdo do Instituto. Ainda, em caso de duvidas quanto aos procedimentos a serem
adotados, sugerimos contatar a Superintendéncia de Patriménio da Unido — RO para
orientagédo especializada, inclusive no concerne a atualizagdo do imével ja registrado no
Sistema SPIUnet.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao em 08/05/2019, conf. Oficio 376/2019/REIT-CGAB: Informamos que os 10
iméveis do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia encontram-se
cadastrados no SPIUnet, conforme relagdo de documentos em anexo, comprovando a
propriedade dos iméveis das 11 unidades deste Instituto (Campus Porto Velho Calama,
Campus Porto Velho Zona Norte, Campus Guajara-Mirim, Campus Jaru, Campus Ji-Parana,
Campus Cacoal, Campus Vilhena e Area de Terras Urbanas da Reitoria em Porto Velho) ja
estdo regularizadas (Escritura, Declara¢éo de Inteiro Teor e registro no cartério de iméveis).
Informamos também que outros iméveis das unidades (Campus Ariquemes, Campus
Colorado do Oeste e Campus Avangado Sao Miguel) possuem termos de doagdes (Escritura
Publica de Doagao, Declaracdo de Inteiro Teor, Portarias e Decretos) e encontram-se em
processo de tramitagao para efetiva regularizagao e posterior cadastramento no SPIUnet.

Encaminhamos em anexo as documentagdes das referidas areas das unidades:
Campus Ariquemes (SEI n° 0567652);

Campus Cacoal (SEI n° 0567655);

Campus Colorado do Oeste (SEI n° 0567657);

Campus Guajara-Mirim (SEI n° 0567659);

Campus Jaru (SEI n® 0567662);

Campus Ji-Parana (SEI n° 0567667);

Campus Porto Velho Calama (SEI n° 0567670);

Campus Porto Velho Zona Norte (SEI n® 0567673);

Campus Avangado de Sao Miguel do Guaporé (SEI n° 0567676);
Campus Vilhena (SEI n° 0567677);

Reitoria (em Porto Velho) (SEI n° 0567679).

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2020.

Manifestagao do IFRO no exercicio de 2021: Conclusao automatica do monitoramento de
recomendacédo emitida ha mais de 5 anos, conforme recomendagéo estabelecida na NT
2425/2021/CGPLAM/SFC, com foco no melhor aproveitamento dos recursos disponiveis na
CGU. Destaca-se que a finalizagdo do monitoramento ndo encerra a responsabilidade
priméria do gestor federal na ado¢do das medidas necessarias ao alcance dos objetivos da
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administragao publica.

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921373

Texto da Recomendagao

Avaliar a possibilidade de revisar o processo de gerenciamento de riscos e controles
relacionado a gestdo da atividade docente com vistas a contemplar de forma mais objetiva
riscos que possam impactar o alcance dos resultados referentes as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, tais como: descumprimento dos limites de carga horéria aplicadas a
atividade de ensino, bem como da jornada de trabalho prevista nos contratos de trabalho dos
docentes; baixo indice de publicagdo de pesquisas; descumprimento de normativos, entre
outras.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema Monitor: 181780 / Sistema e-Aud: #809232

Texto da Recomendagao

Exigir, indistintamente, na etapa destinada a apresentacdo da documentagao comprobatéria,
as declaragdes, bem como os demais documentos previstos nos editais de sele¢éo de todos
os candidatos.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Manifestagao do IFRO no exercicio de 2021: Informamos que estamos providenciando a
implementacdo de um sistema para possibilitar o acompanhamento, controle e pagamento
de bolsas vinculadas ao IFRO, de modo a evitar concesséo de bolsas de forma irregular,
pagamentos indevidos efou outras inconsisténcias como as identificadas neste relatorio.
Ademais, estamos providenciando a reformulagdo da Resolugdo n® 5, de 20 de janeiro de
2017, no ambito do IFRO que atenda todas as exigéncias legais. Considerando que o
desenvolvimento de sistemas é uma agéo complexa, e que a pandemia e a continuidade das
atividades de forma remota, impds uma série de reestruturagdes em nossos sistemas para
viabilizar servigos aos docentes, discentes e técnicos da instituigao, solicito que, dentro das
possibilidades de prorrogacdo de prazo, seja concedido para até o final de 2021.

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921372

Texto da Recomendagao

Aprimorar as ferramentas e metodologias existentes no IFRO para avaliar a produgéo de
seus docentes de modo que elas possam fornecer informagdes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores, em especial quanto: suficiéncia, fidedignidade, utilidade, facilidade,
inteligéncia, custos, mensuragdo e governanga..

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921371

Texto da Recomendagao

Avaliar a possibilidade de ajustar o processo de acompanhamento do RAD, visando inserir
mecanismos de controle referentes a aprovagdo dos planos de trabalho, ao
acompanhamento e a avaliagéo das atividades efetivamente realizadas, de modo a distinguir
cada uma dessas etapas e definir o que sera feito, quem, quando e como serdo executadas
(parémetros, indicadores, mecanismos, documentos probatérios, sistema).

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021
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N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921364

Texto da Recomendagao

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para planejamento e
acompanhamento das atividades dos docentes, controle que informe quando o professor ndo
estabeleceu horario para pesquisa e extensdo ou quando néo esta cumprindo sua carga
horaria contratada, de modo a realizar uma intervengdo durante o semestre letivo.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921366

Texto da Recomendagao

Efetuar levantamento dos docentes que n&o cumpriram a carga horéria contratada,
solicitando, posteriormente, justificativa para o ndo cumprimento, e em caso de néo haver
uma justificativa aceitavel, providenciar o ressarcimento dos valores recebidos de forma
irregular.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921365

Texto da Recomendagao

Estabelecer controle interno objetivando garantir que as produgdes de pesquisa e extensdo
realizadas pelos docentes sejam cadastradas na Plataforma Lattes tempestivamente.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
»  Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921368

Texto da Recomendagao

Ajustar e integrar os normativos que tratam de todas as atividades docentes, incluindo
pesquisa e extensao, de modo a vincula-los e neles prever:

a. Que projetos de pesquisa e extensdo sejam formalizados e registrados em sistema oficial
de acesso ao publico, incluindo os resultados alcangados;

b. O detalhamento das atividades docentes e os limites de carga horério para cada tipo;
c. A sistematica e as responsabilidades para o planejamento, a gestdo e 0 acompanhamento;

d. Os procedimentos, os prazos e as responsabilidades para elaboragéo, aprovagéo e a
avaliagéo dos planos individuais e dos relatérios das atividades executadas; e

e. Os documentos, mecanismos, critérios e parametros que subsidiem os processos de
aprovagéo e acompanhamento e possibilitem a avaliagdo dos resultados alcangados na
execucdo das atividades docentes, em relagdo aos previstos.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagdo do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921367

Texto da Recomendagao

Ajustar o normativo interno do IFRO, de modo a adequar as horas destinadas as atividades
de preparagao, manutengado e apoio ao ensino ao estabelecido no item 7.3 da Portaria/MEC
n° 983/2020, estabelecendo as atividades de apoio e preparagdo em conformidade com a
portaria.

Ultima Manifestagao do
Gestor

Nao houve manifestagao do IFRO no exercicio de 2021.
= Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendagao

Sistema e-Aud: #921370
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_ | Alteragio da norma, visando compatibilizar os limites estabelecidos para as atividades de
Texto da Recomendagao | ensino com os previsto no item 7.2 do anexo da Portaria SETEC/MEC n° 983/2020, e
considerando as metas institucionais.

Ultima Manifestagdo do | Nao houve manifestagio do IFRO no exercicio de 2021.

Gestor = Data limite: 30/06/2021

N° da Recomendacdo | Sistema e-Aud: #921369

Adicionar, no sistema informatizado utilizado pelo IFRO para planejamento e
Texto da Recomendagdo | @companhamento das atividades dos docentes, mecanismo de controle que exija o upload
do documento comprobatério da efetiva realizagdo da atividade planejada, bem como
informe caso o professor néo realize tal comprovagao.

Ultima Manifestagdo do | Nio houve manifestagio do IFRO no exercicio de 2021.
T = Data limite: 30/06/2021
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO POR CLASSE DE BENEFICIO (Artigo 11, Inciso IV, IN SFC N° 05/2021)

Unidade que foi
Relatério de Auditoria Recomendagéo Descrigéo do Beneficio (Financeiro ou Nao-Financeiro) Tipo de Beneficio Tipo de Beneficio (Classificagéo) atingida pelo Ano de implementacao
Mediante acesso ao setor da Comisséo de Permanéncia e Exito no
012018 Recomendagao 001: SEl, a auditoria interna venj\cou documentos de monitoramento do Beneficios Ndo Financeiros Dimensé&o afetada (Missao, Viséo, Resultado) / Repercusséo Proen 2020
Implementar mecanismos para realizagéo da avaliagdo. | Plano de Permanéncia e Exito ocorridos em 2019 e 2020 - Vide Estratégica
Processo 23243.014972/2020-86.
. A area demonstrou que o atual PDTIC é elaborado com base nos
E?e?i?/ ;e::aaﬁ”)oesu%e monitoramento junto & &rea de objetivos. estratégicos ~do IFRO, .conforme Plano Diretor de ‘ _
032018 Tecnologia da Informagao, de forma a possibiltar Tecnologia de In'form.acao e Cpmunlcagao 2019/2022l(Documento Beneficios Ndo Financeiros Dimenséo afetada (Pessoas, Inf'raestrutu'ra.e Processos DGTI 2021
corregdo oportuna dos objetivos institucionais com a SEI 07_1_4218. Além disso, a pmdade apresgntou 0s |nd|cad_ore_s que Internos) / Repercussao Estratégica
diregao do IFRO. tem utilizado como referencial para as agées da TIC institucionais
| (Documento SEI 1271322).
A unidade apresentou documentos que comprovam a
Recomendagao 09: implementagéo de procedimento padréo para mudangas de sistemas Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura  Processos
03/2018 Realizar agdes para implantar a gestao da continuidade | (Documento SEI 1082625). Destaca-se que, enquanto Auditoria | Beneficios N&o Financeiros Internos)/Repercﬂsséo Estratégica DGTI 2020
dos servicos de Tecnologia da Informag&o. Interna, observou-se a requisi¢éo de novas metodologias de trabalho
pela area a fim de progredir na presente tarefa.
Aunidade responsavel informou que foi estabelecido o procedimento
padrdo para mudangas de sistemas, podendo ser do tipo
Desenvolvimento  de  Novos ~ Médulos ~ bem  como
Adequagbes/Melhorias dos existentes. Para cada necessidade de
Recomendagio 10: mudanga, é necesséria a sua formalizagéo e qiéncia por memt?rg do ‘ _
0312018 Realizar agdes que implantem gerenciamento de | CGTh  alendendo aos  seguintes  requisitos: | g g Ngo Financeiros D‘me"sa"l:{gﬁﬁg;(fgz;‘éfcs&lzggesglr‘;‘t‘érg‘;’:mcess"s DGTI 2020
M ETEES T e GO - Responsavel demandante
- Responsaveis pelo acompanhamento e homologagao
- Alinhamento estratégico da Demanda
- Motivagao e especificagao.
Foi apresentado como documento comprobatdrio - SEI n- 1082625.
A unidade informou importantes encaminhamentos com fins de
demonstrar o cumprimento dos editais de pesquisa, quais sejam:
- Elaboragdo de planilha (SEI 1269784) com o objetivo de
acompanhar a execugao dos projetos de pesquisa executados desde
2018.
Recomendagio 003: -_Publicagéo de .informagées §0bre as atividgdes de pesquisa
Estabelecer checklist e/ou Plano de Agdo para que as dispostas no _ link: hfips:/isites.google.comiifro.edu.bridepesp- Dimenséo afetada (Missao, Visao, Resultado) / Repercussao
02/2019 S o (a0 para que cacoal/in%C3%ADcio?authuser=0 Beneficios N&o Financeiros P - P Campus Cacoal 2021
etapas constantes em editais sejam cumpridas . o . - Téatico-Operacional
integralmente. - Instituicdo da Comissdo Local de ‘P(.esqmsa e Inovagdo do
IFRO/Campus Cacoal que tem como objetivo assessorar o Depesp;
Fortalecimento dos fluxos de trabalho.
Importa registrar que algumas agdes foram tomadas pela Unidade
com o objetivo de diminuir os riscos institucionais, aguardando a
completa implantagdo do Sistema SUAP.
Recomendagio 004: Instruir os servidores que A upidade informou e apresentou dogumentos comprobatorios de
realizam projetos de pesquisas com envolvimento de rea!lzaqéo de curso "Execugdo ﬂ_nancglrg e prestagdo de contas de
fi i to & necessidade de realizar projetos de pesquisa & extensao’. E importante ressaltar que o Dimensé&o afetada (Missao, Viséo, Resultado) / Repercusséo
02/2019 recursos financeiros, quan 5 campus abriu o curso para participagbes externas a unidade, | Beneficios Nao Financeiros o . P Campus Cacoal 2021
pesquisa de pregos junto ao mercado, primando pela R o Tético-Operacional
s e vy [ om— - contgndo com 44 inscricdes, sendo ZQ dos/as |nscr|10§/as
e s T servidores/as do Campus Cacoal e os demais de outros Campi do
principios da Administragao Piblica. IFRO
022019 Recomendagao 005: A unidade encaminhou normativo interno - Portaria n. 196/PVCAL - Beneficios Ndo Financeiros Dimensé&o afetada (Missao, Vis&o, Resultado) / Repercussédo | Campus Porto Velho 2021
Uniformizar o entendimento quanto ao momento da | CGAB/IFRO, de 24 de maio de 2021 - uniformizando o momento em Téatico-Operacional Calama
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p 40 da pesquisa de pregos.

que deve ser apresentado a pesquisa de prego.

Recomendagao 008:
Estabelecer grau de detalhamento das atividades
constantes nos Planos Individuais de Trabalho, de

A unidade encaminhou normativo interno - Portaria n. 196/PVCAL -
CGAB/IFRO, de 24 de maio de 2021 - estabelecendo a realizagdes
de agdes no ambito do campus buscando fortalecer seus controles
em relagdo aos relatérios de projetos de pesquisa (bolsistas e
coordenadores).

Destaca-se ainda que 0 campus passou a nomear comissoes € estas
serem responsaveis por emitirem pareceres de andlise as
documentacdes entregues por coordenadores e bolsistas durante a
execugdo de projetos de pesquisa, cabendo a Coordenagdo de

Dimenséo afetada (Missao, Visao, Resultado) / Repercussao

Campus Porto Velho

02/2019 forma que esse instrumento reflita as atividades que Pesau | 30/Depart to de Pesquisa. | 30 & P6 Beneficios N&o Financeiros Tatico-O ional Cal 2021
T gy e e — esquisa e Inovagao/Departamento de Pesquisa, Inovago e Pos- ‘atico-Operacional alama
projeto, a fim de permitir melhor acompanhamento por graduag&o enviar os pareceres aos orientadores e reforgar o p_edldo
parte d’os gestores responsaveis. de adequacdes solicitado pelo avaliador.
Destaca-se o relato feito pela unidade: "A criagéo desta comisséo,
por si s6, ja tem demonstrado resultados positivos, expressos na
melhoria das qualidades dos projetos aprovados e dos relatorios,
pois ela tem autonomia para recusar projetos e relatérios
inconsistentes, bem como solicitar que sejam feitas as corregdes
necessarias, antes de realizar nova apreciago.".
gﬁ;ﬁ:zz:sig?ﬂ%g?é | D IR SERENED @ gco’:g;iigorrzznt: Z :eesai?s:;a a(i)n;oe;gﬁsazz? pgramczzzniestr::a gz Dimenséo afetada (Missao, Visao, Resultado) / Repercussao
0212019 222:::::;2?;5;05 :ﬁ?::p’:igﬂirla d‘;iee‘:a%zfg?;ifnr editallé o SUAP Pesquisal, dgstacqndo que essa demanda ja sera Beneficios Nao Financeiros Estratégica Propesp e campi 2021
iy g ’ atendida para os novos editais do ciclo 2020-2021.
A unidade informou que desde o inicio de 2020, foi iniciado o
levantamento dos Editais com ciclos encerrados, para cobranga das
prestagdes de contas e envios dos relatérios finais, mas devido a
pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, passou a trabalhar,
apenas, com as informagdes registradas no SEI. Registra-se que
Recomendacio 014: |mportantes~ m_edldas foram }omadas:
02/2019 etz pres%agéo U5 IS PETEEIES O s 2ear ;coEl: bgr:?g:z e?(ch? lgg?:s (ﬁfeltolzdeew:g )ui(s:grzxe%uggggvdoesgz Beneficios N&o Financeiros Dimensao afetada (Missao, Visao, Resultado) / Repercussao Cacoal 2020
Plano de Acao para concluir o passivo de prestagdes de 2018 P ¢ prol pesq Tético-Operacional
contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi. - Publicagdo de informagdes sobre as atividades de pesquisa
dispostas no link: https://sites.google.comlifro.edu.br/depesp-
cacoal/in%C3%ADcio?authuser=0
- Instituico da Comissdo Local de Pesquisa e Inovagdo do
IFRO/Campus Cacoal cujo objetivo é assessorar o Depesp;
- Fortalecimento dos fluxos de trabalho.
Recomendagao 09:
Disponibilizar na ferramenta “Perguntas Frequentes” e | A unidade responsavel implantou a ferramenta "Perguntas Dimenséo afetada (Miss3o, Viséo, Resultado) / Repercussio
01/2020 no banner ‘Fundagdes de Apoio” as principais | Frequentes", conforme esta disponivel no link: | Beneficios Nao Financeiros Esytratégiyca Proex 2021
informagdes referentes ao relacionamento entre 0 IFRO | https://portal.ifro.edu.br/fundacao-nav.
e a Facto.
Recomendagao 11: Publicagéo da Prestagéo de Contas de 12.2018 a 06.2019, conforme
Instruir e assegurar que a Facto dé total publicidade aos | link:
012020 documentos relativos a Prestagéo de Contas em sites | http://facto.conveniar.com.br/portaltransparencia/Default aspx?txtNo Beneficios Ndo Financeiros Dimenséo afetada (Misséo, Visao, Resultado) / Repercusséo Proex / Facto 2021
institucionais da rede mundial de computadores | meProjeto=saber+viver&txtNomePessoaResponsavel=&txtNomePe Transversal
(internet), atentando-se aos cuidados necessérios para | ssoaFinanciador=&txtDataAssinatura=&ddICodStatusConvenio=10
protecao de dados sigilosos. &ddIFiltroClassificacao=0&pagina=projetos#projetos
LB 1 A Fundacao de Apoio tomou providéncias nomeando servidor para
01/2020 Ity @ ERSEFEr GO @ [EED Mmikhib s atuar junto a ouvidoria e acesso informagdo, conforme estd | Beneficios Nao Financeiros Dimenszo afetada (Missao, Visao, Resultado) / Repercusséo Proex / Facto 2021
responsavel para atuar nos servigos de ouvidoria e de | . J L. X lormagdo, Transversal
Acesso 4 Informagio. disponivel no link: https://facto.org.br/ouvidoria/
02/2020 Recomendagao 01: A Unidade apresentou relagéo de processos, onde a auditoria interna Beneficios Ndo Financeiros Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Campus Ji-Parand 2021

Implementar as metodologias de pesquisa de prego

fez uma selecdo aleatéria e procedeu a nova andlise.

Internos) / Repercussao Tatico-Operacional
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seguindo as orientagdes constantes nos normativos
vigentes, utilizando-as como ferramentas para
estimativa dos pregos praticados em mercado.

Com base nas observagdes feitas, a equipe de auditoria atestou que
as pesquisas de pregos em processos de dispensa de Licitagdo (art.
24, inciso |l da Lei 8.666/1993) estdo sendo feitas de acordo com os
normativos.

Recomendagao 03:
Dar preferéncia a utilizagdo do Sistema de Cotagdo

A Unidade relagéo de processos, onde a auditoria interna fez uma
selecdo  aleatéria e  procedeu a nova  andlise.

Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos

02/2020 Eletronica para realizar as contratages baseadas no | Com base nas observagdes feitas, a equipe de auditoria atestou que | Beneficios N&o Financeiros P . Campus Ji-Parana 2021
art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993 ou justificar nas | a unidade deu preferéncia a utilizagdo do Sistema de Cotagdo Intemos) / Repercusséo Tético-Operacional
situacdes em que for inviavel o uso da ferramenta. Eletrnica nos processos de "Dispensa de Licitagao" (art. 24, inciso
Il da Lei 8.666/1993).
A Unidade relagéo de processos, onde a auditoria interna fez uma
selecdo  aleatéria e  procedeu a nova  andlise.
Recomendagao 05:
02/2020 Instruir os setores demandantes sobre a elaboragdo | Com base nas observagdes feitas, a equipe de auditoria atestou que Beneficios Ndo Financeiros Dimensé&o afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Campus JiParané 2021
dos Termos de Referéncia ou Projeto basico, aplicando | a unidade estabeleceu o uso "padrdo" efou permanente da Internos) / Repercusséo Tatico-Operacional
o fluxograma definido. ferramenta “Termos de Referéncia ou Projeto basico” - nos
processos de "Dispensa de Licitagdo" (art. 24, inciso Il da Lei
8.666/1993).
AUnidade apresentou relagdo de processos, onde a auditoria interna
Recomendagao 03: fez uma selecdo aleatéria e procedeu a nova andlise.
Izl e & uillEwn d Sk o i Dimenséo afetada (Pessoas, Infraestrutura e Processos Campus Porto Velho
02/2020 Eletronica para realizar as contratagdes baseadas no | Com base nas observagdes feitas, a equipe de auditoria atestou que | Beneficios N&o Financeiros Internos) / Repercusséo Tético-Operacional Zona Norte 2021
art. 24, inciso Il da Lei 8.666/1993 ou justificar nas | a unidade deu preferéncia a utilizagdo do Sistema de Cotagdo
situagdes em que for inviavel o uso da ferramenta. Eletrnica nos processos de "Dispensa de Licitagao" (art. 24, inciso
Il da Lei 8.666/1993).
A unidade apresentou resultados do trabalho de monitoramento
realizado junto aos processos de dispensa realizados em 2020.
Como resultados, foram observados: Todos os processos possuem
aderéncia ao fluxograma aprovado para esse tipo de contratagéo,
sendo que em alguns processos o fluxo fez parte da instrugdo
processual e foi inserido aos autos;
O Relatério de cotagéo se tornou habito e esta presente em todos os
processos, como forma de tornar mais transparente a metodologia
Recomendagéo 07: de pregos e escolha do fornecedor que foi utilizada;
0212020 :‘;'r':;’nf;::fjgepfggz joug'ef°;‘s‘;f:r:s'gsg‘e”ﬁ'cfl’gac'g:f;fr Todos os processos foram instruidos conforme a Lista de Verificagéio | Beneficios Néo Financeiros D‘me”lfsgrﬁ;estff;é;’gfcslj’;z;";ng_’”o‘;:;ii:;ﬁess"s Proad 2021
da AGU, estando esse documento presente em cada uma das 7
pequeno valor. N P "
dispensas por valor do exercicio; registra-se que esse documento ja
foi adequado para a realidade do IFRO e est4 como modelo no SEI
para uso por todas as unidades;
Todos os processos foram instruidos com amplas pesquisas de
precos no mercado e na maioria das contratagdes foi possivel
encontrar parametros no Painel de Pregos;
As certiddes que comprovam a regularidade fiscal foram previamente
consultadas, quando houve o empenho das despesas.
Recomendagao 06:
Ressarcir ao erario a diferenca recebida dos valores " . - -
01/2019 pagos referente ao periodo em que estes cumpriram de D ev.°'9‘{a° de R$ 420,23, por meio de reposigao de carga horaria na Beneficios Financeiros Valores devolvidos Campus Porto Velho 2021
forma concomitante as duas jornadas laborais, de insfituigao. Zona Norte
acordo com o demonstrativo acima.
Recomendagao 14:
0212019 'F',leva“‘ar presiagaadejcontaspandsniesBsiabelecsry| (., s g RS 1.477.40. Beneficios Financeiros Valores devolvidos Campus Porto Velho 2021
lano de Acg&o para concluir o passivo de prestagoes de Calama

contas a analisar tanto da Reitoria como dos campi.
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ANEXO IV - RESULTADOS DA ANALISE - INDICADORES IA-CM DA AUDINT/IFRO

KPA 2.1 - Auditoria de conformidade

Avaliacdo
A -7 eyt S Ayt
i Descrigio Existéncia | Institucionali zagéo Contextualizago Evidéncias Recomendagdes
1. Realizar uma auditoria de conformidade e de aderéncia de uma érea, de um
Objetivo processo ou de um sistema espemﬁcola. politicas, planos, procer}lmentps, leis, Sim Sim
regulamentos, contratos ou outros requisitos que regem a condugao da area, do
processo ou do sistema sujeito a auditoria.
Servicos prestados pela Auditoria Interna
2. Incluir no estatuto/regulamento da auditoria interna a natureza dos servigos Sim Sim estdo contidos no Regimento Interno do Regimento  Interno  aprovado  pela
de avaliagao fornecidos a organizagao. setor, aprovado pela Resolugio n° Resolugéo n°24/2021/Consup/IFRO.
24/2021/Consup/IFRO.
H& a comunicagdo dos resultados dos
relatorios as unidades auditadas por meio
3.1 Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de Sim Sim das reunides para busca conjunta de Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
uma carta de compromisso de auditoria). solugdes. E apos entrega do Relatorio Final, Resolugo n° 42/2015/Consup/IFRO.
ha a apresentagdo dele ao Conselho
Superior do IFRO.
Durante a fase de planejamento, s&o Proaram d Auditoria.  Matriz  de
3.2 Identificar as autoridades/critérios relevantes. Sim Sim identificadas as autoridades envolvidas na ogg a de uditoria,
- L planejamento.
acao de auditoria.
Os critérios devem ser apresentados ao
3.3 Obter aceitagéo, por parte dos gestores, dos critérios de . . geftor na rgunllao inicial para 'abertlljra da Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
auditoria. Sim Sim acao de auditoria, conforme esta previsto no Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO
Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela '
Atividades Resolugéo n° 42/2015/Consup/IFRO.
Essencials |3, Planejar os Ha a elaborag&o da matriz de riscos com fins Proarama  de  Auditoria.  Matiz de
trabalhos de 3.4 Documentar a estrutura de controle. Sim Sim de identificar as estruturas de controle a 9 . '
ot o planejamento.
auditoria serem verificadas.
interna: ) .
Apos expedicao da IN CGU 1/2016, o IFRO
3.5 Identificar e avaliar os riscos especificos da auditoria e . ) tem a~madlllr‘e(:|do N ~conh§0|mento N Programa de Auditoria, Matriz de
revisar os controles-chave. Sim Sim apllgagao pratlcg da ge§tlao de rlscos..Nesse planejamento.
sentido, tem sido facilitada a pratica de
gestdo de riscos pela Auditoria Interna.
As informagbes pertinentes a objetivos,
escopo e metodologia sdo definidas no
programa de auditoria e formalizados no
3.6 Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia si si manual de auditoria do IFRO. Ao final, as Programa de Auditoria, Relatorios de
(incluindo método de amostragem). im 'm informagdes também sdo incluidas no Auditoria.
Relatério de Auditoria, seguindo o modelo
padrédo constante no "Orientagbes Praticas:
Relatério de Auditoria"
3.7 Desenvolver o plano detalhado de auditoria. Sim Sim Ha :’ e(ljaboragéo de Programa de Auditoria Programa de Auditoria.
contendo os
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4. Executar a
auditoria:

4.1 Aplicar os procedimentos especificos de auditoria.

Sim

Sim

Os procedimentos sdo previstos durante a
elaborag&o da Matriz de Planejamento.

Matriz de planejamento.

4.2 Documentar os procedimentos executados e seus
resultados.

Sim

Sim

Os principais procedimentos de auditoria:

.Contagem fisica (comumente chamado de

“Inventario”;

- Confirmagao com Terceiros;
- Conferéncia de Calculos;
-Inspecdo de Documentos;

- Observagao;

-Reexecugéo;

- Procedimentos Analiticos;
-Indagagéo

Esses procedimentos ficam registrados no
SEl, e estdo previsto nos normativos
técnicos emitidos pela CGU e no Manual de
Auditoria IFRO, aprovado pela Resolugéo n°
42/2015/Consup/IFRO.

Normativos técnicos emitidos pela CGU e
no Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
Resolugéo n°® 42/2015/Consup/IFRO.

4.3 Avaliar as informagdes obtidas.

Sim

Sim

Durante os procedimentos de auditoria, s&o
verificadas as informagdes obtidas. Além
disso é realizado a revis&o das informagdes
pela chefia do setor.

A obtengdo e andlise da evidéncia é um
processo que ocorre durante a reunido,
andlise, interpretacdo e documentagdo de
dados factuais com o objetivo de
fundamentar os posicionamentos de uma
equipe de auditoria.

Ao final, todas as constatagdes s6 entram no
relatério se forem suportada pelas
evidéncias obtidas por meio dos papeis de
trabalho.

Relatérios de Auditoria.

44 Chegar a conclusdes especificas e elaborar
recomendagoes.

Sim

Sim

Com base nos resultados, s&o elaboradas as
recomendagdes para tratamento das causas
detectadas.

5. Comunicar
os resultados
daauditoria:

5.1 Preparar o relatério ou outro mecanismo para comunicar
os resultados da auditoria.

Sim

Sim

A elaborag&o de relatério esté formalizado no
Manual de Auditoria do IFRO e normativo
técnico da CGU, e tem sido feito ao final de
cada ag&o de auditoria.

Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO.

5.2 Estabelecer e manter um sistema de
monitoramento do atendimento das recomendagdes pelo
gestor (por exemplo, processo de follow-up para avaliar se as
agbes tomadas pelos gestores foram efetivamente
implementadas ou se a gestdo aceitou o risco de ndo tomar
nenhuma agéo).

Sim

Sim

A agédo de monitoramento esté formalizada
no Manual de Auditoria do IFRO, e tem sido
feita conforme previsdo no PAINT, entrega
dos Relatérios de Monitoramento e registros
finais no RAINT.

PAINT, Relatérios de Monitoramento,
RAINT.
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KPA 2.2 - Pessoas qualificadas identificadas e recrutadas

Avaliagdo
Areas Descrigao te Institi li Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
Detalhadas
1. Identificar e atrair pessoas com competéncias necessérias e habilidades relevantes
. para executar o trabalho da atividade de Al. Auditores internos adequadamente . .
Objetivo - A ) L Sim Sim
qualificados e recrutados sdo mais propensos a fornecer credibilidade aos resultados
da auditoria interna.
As tarefas especificas dos auditores estdao Regimento Interno aprovado pela Resolugao
2. Identificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas. Sim Sim definidas nos normativos expedidos pela CGU o
) : - n° 24/2021/Consup/IFRO.
e no regimento interno da Audint/IFRO.
3. Identificar os  conhecimentos, as habilidades (técnicas e comportamentais) e sim sim O recrutamento de auditores internos é feito
as outras competéncias requeridas para realizar tarefas de auditoria. por meio de concurso publico.
- As descrigdes dos trabalhos por cargo estdo
é‘g:gj:g:iss 4. Desenvolver descrigdes de trabalho para os cargos/posicdes Sim sim definidas no Regimento Interno da Audint/IFRO Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
’ ’ e Termo de Posse assinado pelo servidor no n° 24/2021/Consup/IFRO; Termo de Posse.
ato de sua investidura no cargo.
5. Determinar classificagdo de remunerag&o apropriada para as posiges. Sim Sim As remuneragdes estéo definidas em ei - Lei
n° 11.091/2005.
6. Realizar um processo de recrutamento véalido e credivel (isto &, justo e aberto, e sob Sim sim O recrutamento de auditores internos é feito
o controle do CAl) para selecionar candidatos adequados. por meio de concurso publico. Lei 8.112/1990.
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KPA 2.3 - Desenvolvimento profissional individual

Avaliagéo
A':?as. Descrigao Existéncia | Institucionalizagao Contextualizagao Evidéncias Recomendacdes
- 1. Assegurar que os auditores internos mantenham e aumentem continuamente suas
Objetivo : . N3 N3
capacidades profissionais. a0 a0
. 3 i dias/ors X A previsdo de horas para capacitagdo é
2. Delerm|r_1ar um nimero especifico de horas/dias cred_\tos_ de trem_amento de _pess?al, estabelecida no PAINT da  Auditn/IFRO,
para cada individuo, de acordo com as normas de auditoria prescritas ou certificagdes Si Si S N . PAINT.
Im m possibilitando aos auditores um periodo para
relevantes. L
capacitagao.
As necessidades de capacitagdo sdo
ifi a i ici f i t PAINT, alé —
3. IQentlflcar 0 cursos de forma‘ca_o, fornggedores ou fontes que seriam suficientes para i i formal |zad§s e entregues no , al elm (fe PAINT/Plano de Capacitagao do IFRO.
realizar o desenvolvimento profissional valido. im im serem registradas no Plano de Capacitagao
junto a gestdo de pessoas.
Apos ingresso ao setor de auditoria interna, é
apresentado ao auditor a associagdes como a
Afividades Associagdo  Nacional ~dos  Servidores Associagdo  Nacional dos  Servidores
o . . BT Integrantes das Auditorias Internas (FONAI) e a Integrantes das Auditorias Internas (FONAI);
Essenciais i i
4. Incentivar as pessoas a serem membros de associagdes profissionais. Sim Sim Unido Nacional dos Auditores do Ministério da Unido Nacional dos Auditores do Ministério da
Educagéo (UNAMEC). Portanto, é possivel Educagédo (UNAMEC).
participar de agbes organizadas pelas
associagdes profissionais.
5.(_Ipntrolaredocumentarhoras/dlas de Fu_elnamento,tlpos‘de cursos e prestadores_para 0 controle de horas/dias de treinamento &
verificar a conformidade com os requisitos de formagdo pessoal e para apoiar o Si Si . RAINT.
) . . im im registrado no RAINT.
desenvolvimento profissional continuo.
Institucionalizar a entrega de relatérios
6. Desenvolver relatérios periodicos para documentar o treinamento cumprido por cada para documentar o resultado do
auditor interno. Nao Nao

treinamento cumprido por cada auditor
interno.
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KPA 2.4 - Plano de auditoria baseado nas prioridades da gestao e partes interessadas

Avaliagao
o Areas Descrigio é Instit I Contextualizagio Evidéncias Recomendagées
1. Desenvolver planos periodicos (anuais ou plurianuais) para os quais
Objetivo serdo fornecidas auditorias e/ou outros servigos, baseados em consultas Nao Nao
com a gestdo e/ou com outras partes interessadas (stakeholders ).
A partir da metodologia baseada em Riscos do
2. _Idenuﬁcar tod_os 0s objetos de auditoria da organizag&o e documentar o sim Sim !FRO_,_ a equipe de auditoria tem t.rabal.hado na PAINT, Matriz de Riscos do IFRO.
universo de auditoria. identificacdo de todos os possiveis objetos de
auditoria da organizagéo.
O Plano Anual de Auditoria - PAINT ¢é
3. Em colaboragdo com a alta administragdo e/ou outros interessados estabelecido conforme a instrugdo normativa
(stakeholders ), determinar o periodo a ser coberto pelo plano (ou seja Sim Sim vigente, sendo elaborado pela Audint e PAINT
anual, plurianual ou uma combinagao). encaminhado para aprovagédo do Conselho
Superior e CGU.
A partir da Gestéo de Riscos do IFRO, a equipe
4. Por meio de de consultas & alta administragdo efou a outras partes de auditoria tem trabalhado na identificacéo de
interessadas - stakeholders (por exemplo, altos funcionarios do governo ou Sim Sim todos 05 _possivels objetos de auditoria da PAINT, Matriz de Riscos do IFRO.
auditores externos), identificar as areas/temas considerados prioritérios a organizagdo. Além disso, a Audint inclui a
serem abordados pela atividade de Al. avaliagdo do gestor sobre a necessidade de se
realizar auditoria junto ao processo.
5. dentif rabalhos d ditoria. incluind ditor i No Plano Anual da Auditoria Interna s&o incluidas
. Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periddicas, a = ;
as agdes previstas a serem executadas, contudo, i itori 5
serem inseridas no plano e que outros servigos a atividade de Al fornecera Nao Nao S 8g06es previstas a serem exeoul ontu dentificar auditorias periédicas que sao
R s ndo ha previsdo de auditorias periodicas necessarias & organizagio
4 organizagéo. o -
necessarias.
Atividades 6. Determinar e ra cada trabalho d ditori Durante a elaboragao do Plano Anual de Auditoria
Essenciais - Jeterminar os objetivos € 0 escopo para cada trabalfo de audiloria, Sim Sim Interna - PAINT sao identificados os objetivos e o PAINT
assim como para quaisquer outros servigos, se for o caso. M -
escopo da agéo de auditoria.
7. Dgtgrminar osr recurslos glc.)balisl exigidos (humanos, financeiros, No Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT séo
materiais) para realizar o plano e incluir o montante de recursos para cada apresentadas as necessidades da Audint para
trabalho de auditoria, para outros servigos a serem prestados, e quaisquer . . = - .
X . L Sim Sim execugdo de suas agdes, incluindo recursos
recursos adicionais que possam ser exigidos para responder a outras human materiais:  didri n PAINT
prioridades da gestdo e/ou das partes interessadas (stakeholders ) que u ados N ’a‘e als: ,ta a~s e tpassage s
possam surgir durante o periodo coberto pelo plano. (quando necessario), capacitagdes, etc.
No Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT sao
apresentadas as necessidades da Audint para
8. Determilnara combinagdo de capa0|daqe§ de recursos humanos e>‘<|g|da . ‘ execugdo de suas acles, In? l_JlndO recursos PAINT, Regimento Interno aprovado pela
para realizar o plano (de dentro da atividade de Al ou por meio de Sim Sim humanos  (quando necessario) para o Y
= e . - - Resolugéo n°® 24/2021/Consup/IFRO.
colaborag&o ou terceirizagao). desenvolvimento das agbes de auditoria
previstas. Essa possibilidade esta prevista
também no Regimento Interno da Audint/IFRO.
Depois de pronto, o Plano Anual da Auditoria
Interna - PAINT é submetido a aprovagdo do )
9. Obter a aprovagéo da alta administrag@o e/ou do Conselho para o plano . " . provag PAINT, Regimento Interno aprovado pela
. N ; . Sim Sim Conselho  Superior do IFRO, conforme .
e para os recursos requeridos a fim de implementa-lo. L X X Resolugao n° 24/2021/Consup/IFRO.
determinagdes dispostas nos normativos vigentes
e Regimento Interno da Audint/IFRO.
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KPA 2.5 - Estrutura de praticas profissionais e de processos

Avaliagao
D f".ﬁai Descrigao te Instit li Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
1. Ajudar e facilitar a realizagéo dos trabalhos de auditoria, com independéncia,
objetividade, competéncia e zelo profissional devidos, previstos no Regulamento
Interno/Estatuto de auditoria e na Missdo de Auditoria Interna, na Definigao de
Auditoria Interna, no Codigo de Etica e nas Normas Internacionais para a Pratica
Objetivo Profissional de Auditoria Interna (os Padrdes). As praticas profissionais e a estrutura Néo Néo
de processos incluem politicas, processos e procedimentos que orientaréo a atividade
de Al na gestdo das suas operagdes, no desenvolvimento de seu programa de
trabalho de auditoria interna e no planejamento, na execugdo e na relatoria dos
resultados das auditorias internas.
O Regimento Interno da Audint/IFRO
2. Reconhecer o carater obrigatorio da Definigdo de Auditoria Interna, do Cédigo de rver.:onhece a umdgdg de auditoria ?omo ° Regimento Interno  aprovado pela
Etica e das Normas no Regulamento Interno da auditoria. Sim Sim tinico setor especializado e especifico do Resolugao n® 24/2021/Consup/IFRO.
IFRO para a realizagéo das atividades de
auditoria interna.
Institucionalizar normativos internos que
" . versem sobre temas relevantes para o
3. Desenvolver poImE:as re!evames Para a auw‘dade de Al (por exemplo, para recursos Néio Nio gerenciamento da atividade de auditoria
humanos, para gestéo da informagéo e para finangas). interna (recursos humanos,|
erenciamento
e informacdes e financas).
Para a elaboragédo do programa de trabalho
periédico da auditoria interna  as
. . . ~ . . metodologias, os procedimentos e as Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
4. Desenvolver orientagdes gerais para a elaboragdo do programa de trabalho da Al. Sim Sim feramentas  utilizadas sdo  aquelas Resolugao n° 42/2015/Consup/IFRO
disponibilizadas pela Controladoria-Geral
da Uni&o.
Para a elaboragédo do programa de trabalho
periédico da auditoria interna  as
Ativi . . . . metodologias, os procedimentos e as Manual de Auditoria IFRO, aprovado pela
E;s::r::iss 5. Documentar os processos vigentes para a elaborag&o do programa de trabalho. Sim Sim ferramentas _ utlizadas  sdo quelas Resolucdo n° 42/2015/ConsupllFRO
disponibilizadas pela Controladoria-Geral
da Uni&o.
O processo utilizado para planejar e
X . executar trabalhos no ambito da Auditoria
6. Documentar os processos wgevnte.s para plangja(, para executar e para _relatar os ‘ ‘ Interna é o Plano Anual da Auditoria Interna
resultados dos trabalhos de auditoria individuais, incluindo a comunicagdo com a Sim Sim . . . PAINT
geréncia. - PAINT, que apés ﬁnéllzado (? apresentado
ao Conselho Superior e @ CGU para
aprovagao.
O processo utilizado para planejar e
7. Desenvolver metodologias, procedimentos e ferramentas padronizados a serem executar trabalhos no @mbito da Auditoria
utilizados pela atividade de Al para planejar, para executar e para relatar os resultados Sim Sim Interna é o Plano Anual da Auditoria Interna PAINT, RAINT
do trabalho de auditoria, incluindo as diretrizes dos papéis de trabalho. - PAINT. Para apresentagdo dos
resultados, é utilizado o RAINT.
8. Implementar os processos necessarios para assegurar a qualidade dos trabalhos Sim Sim A qualidade dos trabalho individuais de PGMQ, aprovado pela Resolugdo n°
individuais de auditoria. auditoria 34/2021/Consup/IFRO
9. Estabelecer e manter um sistema para monitorar o andamento dos resultados o L .
comunicados & administragéo (por exemplo, um processo de acompanhamento para si Na A Audint/IFRO passara a utilizar o Sistema Sistema e-Aud Instnuqonahzar a utilizagéo do Sistema e-
garantir que as agdes de gerenciamento tenham sido efetivamente implementadas ou im a0 e-Aud. : Aud junto a todos os gestores,
a administragao aceitou o risco de nao agir). responsaveis por unidades.
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KPA 2.6 - Plano de negécio de Auditoria Interna

Avaliagao
5 f\rfai Descrigdo Existé Instit lizaga Contextualizagao Evidéncias Recomendagoes
Objetivo 1 Egtabelecgr um planq periédico lpgra erjtregar 0s servigos da atividade de Al, Nio Nio
incluindo servigos de apoio e de administragéo, e os resultados esperados.
2. Idenificar a visio da auditoria inferna e a estratéaia geral para alcanca-la si Si A visdo da Auditoria Interna esta definida em Regimento Interno aprovado pela Resolugédo
i " v udtona ! gla geral p ga-ia. m m seu Regimento Interno. n° 24/2021/Consup/IFRO.
Estabelecer processo formal de
- . - planejamento de longo prazo para
g'e DéeciscgrinZ?nmaTc::traa(:ZgIa jzya:ﬁ:zt:é?lgj /ils ?:\J,Ztr:\:j? :moi‘;::;l::ogodz si Na Os objetivos da Auditoria Interna estdo Regimento Interno aprovado pela Resolugéo entregar os servigos da atividade de
goc nea pela ath S ¢ m a0 definidos em seu Regimento Interno. n°® 24/2021/Consup/IFRO. Al incluindo servigos de apoio e de
planejamento anual/periddico de auditoria e de servigos. administragio, e os resultados
esperados.
Institucionalizar as necessidades da
Aundint/IFRO  estabelecendo  por
4. Determinar os servigos de apoio e administrativos necessarios para a entrega eficaz Sim Nio meio de um planejamento quais
Atividades da atividade de Al (por exemplo, recursos humanos, materiais e de informatica). servicos administrativos e de suporte
Essenciais necessarios para apoiar a atividade
de auditoria interna.
Implementar processo formal de
planejamento de longo prazo para
5. Preparar cronogramas relevantes e determinar os recursos necessarios para Nio Nio entregar os servicos de auditoria
alcangar os objetivos estabelecidos. interna,  incluindo  cronogramas
relevantes para atingimento dos
resultados esperados.
6. Desenvolver o plano negécio necessario para alcangar os objetivos. Nao Nao El?l?;?gglgr;f;g;::gsouc’;f;srizraprova-
7. Obter aprovagéo da alta administragao ou do Conselho para o Plano de Negécio. Néo Néo El?:rir:razlaz::lﬂggsouc:;sri;aprova-
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KPA 2.7 - Orgamento operacional de Auditoria Interna

Avaliagdo
Areas s (8 Institi " - - ,
o] Descrigao nsti Contextualizagao Evidéncias Recomendagoes
Obetivo 1. Relcgber dotagao e usar o proprio orgamento operacional para planejar os servigos Néo Nio
da atividade de Al.
2. Estabelecer um orgamento realista para as atividades e para os recursos . ~ .
— o - . . - . A Audint/IFRO ndo possui orgamento
identificados como necessarios no plano de negécio da atividade de Al, considerando Nao Néo roprio
0s custos fixos e variaveis. proprio.
Atividades 3. Desenvolver padrées orgamentarios alinhados com os da organizag&o. Nao Néo ;\r;:)l:;:ntllFRO néo possui oramento
Essenciais —— = -
al 4. Obter aprovagdo da alta administragdo ou do conselho para o orgamento Néo Néo A Audint/IFRO ndo possui orgamento
operacional. proprio.
5. Revisar continuamente o orgamento para se certificar de que ele permanega realista N& N3 A Audint/IFRO nao possui orgamento
e exato, identificando e informando as mudancas. a0 a0 proprio.
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2.8 - Gerenciamento dentro da Atividade de Al

Avaliagao
Areas Descrigao Existéncia | Institucionalizagao Contextualizagao Evidéncias Recomendagoes
Detalhadas
1. Focar o esforgo de gestéo da atividade de Al em suas proprias operagdes e relagdes
dentro da propria atividade, tais como estrutura organizacional, gestdo de pessoas,
L preparacdo do orcamento e monitoramento, planejamento anual, fornecendo a . .
Objetivo A - . ) o Sim Sim
tecnologia e as ferramentas de auditoria necessérias, e realizando auditorias. As
interagdes com os gestores organizacionais estao focadas em realizar o negécio da
atividade de Al.
2. Determi tabel . Iment ruh izacional iad A estrutura organizacional da Audint esta Regimento Interno aprovado pela Resolucio
- Determinar e estabelecer formalmente a estrutura organizacional apropriada Sim Sim estabelecida no seu Regimento Interno. g p p [+
dentro da atividade de Al. o - n° 24/2021/Consup/IFRO.
Contudo, é importante aprimora-la.
Os papéis e responsabilidades dos cargos
chaves da Audint/IFRO estéo identificados e
3. Identificar os papéis (fungdes) e as responsabilidades dos cargos-chave/principais sim Sim dispostos no Regimento Interno do setor. Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
posicoes na atividade de Al. ! ! Contudo, caso seja estabelecido nova n° 24/2021/Consup/IFRO.
estrutura organizacional, essa tarefa devera
ser refeita.
- . . R - - As relagdes de reporte dentro da . N
Atividades 4. Apoiar as necessidades organizacionais da atividade de Al e as relagdes de reporte . . . - . Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
- o o Sim Sim Audint/IFRO estéo estabelecidas em seu o
Essenciais das pessoas no interior da atividade. ) n° 24/2021/Consup/IFRO.
Regimento Interno.
Avali . b ¢ tas d ditor L. A Audint/IFRO utiliza o Sistema e-Aud e
,5' valiar 0s requisitos ¢ obter os recursos e as ferramentas de auditoria necessarios, : : Sistema Redmine, contudo, cabe avaliar Sistema e-Aud, Sistema Redmine, Reunides
incluindo ferramentas de base tecnoldgica, necessarias tanto para gerenciar, quanto Sim Sim . ;
. L outro método que melhorassem o online.
para realizar o trabalho da atividade de Al. . L
gerenciamento de atividades dentro do setor.
A administragéo, dire¢do e comunicagao da
6. Administrar, dirigir e comunicar-se dentro da atividade de Al. Sim Sim Audint/IFRO ocorre via e-mail e reunides Reunides online
online entre a equipe.
7. Incentivar os relacionamentos e encorajar a comunicagéo continua e construtiva : : Ocorre via e-mail e reunides online entre a - "
" Sim Sim B Reunides online
dentro da atividade de Al. equipe.
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KPA 2.9 - Fluxo de reporte de auditoria estabelecido

Avaliagao
D Ar"easl Descrigéo Existéncia Inslt'ltuclon Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
Objeivo ;éislt.abelecer canais formais de reporte (administrativo e funcional) para a atividade Sim sim
No Regimento Interno da Audint/IFRO estao
2. Elaborar um estatuto ou outro documento que defina formalmente o propésito, a sim Sim definidos os objetivos, o reconhecimento como Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
autoridade e a responsabilidade da atividade de Al. unidade especializada e as responsabilidades n° 24/2021/Consup/IFRO.
da atividade de auditoria.
” . x - O Regimento Interno da Audint/IFRO foi ) =
3. Certificar-se de que a alta administragdo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem : : ) o Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
formalmente o estatuto. Sim Sim aprovado pelo Conselho Superior do instituto, n° 2412021/Consup/IFRO.
conforme Resolugao n°® 24/2021/Consup/IFRO.
4. Adotar uma declaragdo de missdo e/ou visdo para a atividade de Al. Sim Sim ?0::;f:ﬁizs;gi:::tflangl:::mFRO esta nRoe g‘l‘rrzeonzt? /I(;\(t;r:j;l;;r;\gdo pela Resoluggo
No Regimento Interno da Audint/IFRO estao
Atividades definidos os objetivos, o reconhecimento como
Essenciais 5. Informar o propésito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de Al para unidade especializada e as responsabilidades Regimento Interno aprovado pela Resolugédo
toda a organizagao. Sim Sim da atividade de auditoria. Além disso, neste n° 24/2021/Consup/IFRO.
regimento também est&o estabelecidas as
relagdes de reporte.
" L . i Conforme definido no Regimento Interno da
6. Certiicar-se de que o CAI se reporta administrativa e funcionalmente o nivel da ) ! Audint/IFRO, o reporte administrativo é feito Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
organizagdo, 0 que permite que as afividades de Al atendam as suas Sim Sim junto ao Conselho Superior do [FRO e oreporte |  n® 24/2021/Consup/IFRO.
responsabilidades. AR N
técnico é feito junto a CGU.
X X N Conforme definido no Regimento Interno da . =
7. Re.wsar~e atualizar o estatuto regularmente e obter aprovagdo da alta Sim Sim AudintIFRO, as revisdes  atualizagoes do Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
administragéo ou do conselho. . n°® 24/2021/Consup/IFRO.
documento ocorrerdo todos os anos.
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KPA 2.10 - Acesso pleno as informagoes, aos ativos e as pessoas da organizagao

Avaliagao
Areas - A ’ - . -
ot Descrigao Inst Contextualizagao Evidéncias Recomendagdes
- 1. Fornecer autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes, aos ) M
Objetivo ’ X ; - ~ Sim Nao
ativos e as pessoas que sejam necessarias para executar suas fungdes.
A possibilidade de obter acesso a todas as
. . . - inf Ses d - i R _ i
?. IncIU|r~no reg|mentg au}ondade p‘ara a §t|V|dade de Al obter acesso a' tpdas as informagoes aa orgamzaga}ol, aos atives e ?S Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
informagdes da organizagdo, aos ativos e as pessoas que forem necessarias para ; " pessoas que forem necessarias para execugéo o
J Sim Sim T T s R n° 24/2021/Consup/IFRO.
executar suas fungdes. das fungbes de auditoria estd prevista no
Regimento Interno da Audint/IFRO.
A possibilidade de obter acesso a todas as
informagées da organizagdo, aos ativos e as
- . R ) " - pessoas que forem necessarias para execugao
?e-sEZti? :‘:g?{:ei?:t‘;?;'lnﬁs:ficrg;?:;Z::t;”?;?::;:?lc;gaggvgjsadreodfig:;erz das fungbes de auditoria estd prevista no Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
esp A gistros Ca organizagao, as prop! Sim Sim Regimento Interno da Audint/IFRO. Contudo, & | n® 24/2021/Consup/IFRO.
fisicas e ao pessoal, relacionados a qualquer operagdo da organizagéo. f . .
necessario incluir procedimentos para seguir
Atividades quando o gestor ndo fornece acesso durante a
Essenciais execugéo de um trabalho de auditoria interna.
A possibilidade de obter acesso a todas as
informagées da organizagdo, aos ativos e as . "
4. Estabelecer procedimentos para acessar formalmente tais registros, propriedades ¢ 9 ":, . = Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
. } N A ] ] pessoas que forem necessarias para execugéo
fisicas e pessoal, relacionados a qualquer operagéo da organizagéo. Sim Sim - - ) . n° 24/2021/Consup/IFRO.
das fungdes de auditoria estd prevista no
Regimento Interno da Audint/IFRO.
A possibilidade de obter acesso a todas as
informagées da organizagdo, aos ativos e as
5. Estabelecer procedimentos para seguir quando o gestor decide nao divulgar sim Néo pessoas que forem necessarias para execugao Regimento Interno aprovado pela Resolugéo
documentos necessarios aos trabalhos de auditoria interna. das fungdes de auditoria estd prevista no n° 24/2021/Consup/IFRO.
Regimento
Interno da Audint/IFRO.
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