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Sobre a aprovagcdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Formagéao
Inicial "Corte e Costura voltado ao
artesanato" na

modalidade Presencial do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondbnia -
Campus Vilhena.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que The foram

conferidas pelo art. 177 do Regimento Geral, e considerando os autos do processo n°. 23243.008208/2022-
33, resolve:

Art. 1° O Projeto Pedagogico do Curso de Formagao Inicial "Corte e Costura voltado ao
artesanato" na modalidade Presencial, ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia — Campus Vilhena, fica aprovado, ad referendum, conforme anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AREMILSON ELIAS DE OLIVEIRA

- ei' Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Presidente do
;gmm: L‘ﬁy Conselho, em 13/07/2022, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 6°% § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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1. INTRODUCAO

O presente curso se justifica por ampliar as possibilidades de acesso ao trabalho, emprego e
renda, mediante competéncias de corte, costura em tecidos — competéncias essas que serdo construidas por
meio do curso FIC em tela. As disciplinas ofertadas subsidiardo a melhoria do curriculo das estudantes e
oportunizarao experiéncias praticas relevantes para o trabalho na industria criativa, especificamente no ramo de
confeccdes. Ao final do curso as egressas estardo aptas a realizar corte, costura e montagem completa de
pecas artesanais.

Observagoes adicionais:

A construgdo deste Projeto Pedagdgico ¢ mspirada e embasada no Arquivo de Referéncia
PPC do curso de Corte e Costura, elaborado pelas professoras Xénia de Castro Barbosa ¢ Maria Rita Berto
de Oliveira no ano de 2017, na cidade de Porto Velho e também no PPC do FIC de Corte ¢ Costura do
campus Jaru (2018), elaborado por Hilton Lopes Junior. Partes deste projeto sdo transcricdes dos projetos
citados, visto que adequam-se totalmente a proposta.

Equipe elaboradora do projeto:

NOME CARGO/IFRO
Heloisa Helena Ribeiro de Miranda Professora
Juliano Fischer Naves Professor
Lucineia Pacheco de Sousa e Silva Técnica de Laboratdrio
1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educa¢dao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia -
Campus Vilhena

CNPJ: 10817343/0003-69
Endereco: Rodovia BR 174, KM 3, n°4334, Zona Urbana, CEP: 76982-270
Telefone: (69) 2101-0703
1.2. DADOS GERAIS DO CURSO
Nome do Curso: Introdugado de Corte ¢ Costura voltado ao artesanato
Carga horiria total: 160
Eixo Tecnologico: Producdo Cultural e Design
Tipo de curso: Formacao Inicial
Modalidade de oferta: Presencial
Publico-alvo: : Mulheres em situacao de vulnerabilidade socioecondmica
Escolaridade minima exigida: Fundamental completo
Numero de turmas: 01 ou a depender da demanda
Nimero de vagas por turma: 20
Periodo da oferta: Semestral ou anual
Turno da oferta: Noturno
1.3. JUSTIFICATIVAS

O presente Projeto Politico Pedagogico de “Introducdo de Corte e Costura voltado ao
artesanato”, na modalidade presencial cuja oferta visa a materializacdo de acdes do Instituto Federal de



Rondonia, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo, objetivando o desenvolvimento de projetos de formagao
profissional e de prestagdo de servicos na area de Corte e Costura. A partir de entdo, este projeto integra um
conjunto de agdes que busca consolidar a caracteristica extensionista de intervengdo relacionada as politicas
publicas de inclusdo educacional, social e produtiva de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, como
consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (2018-2022), afirmando que:

Entende-se por projetos de intervengdo aqueles que sdo propostas para a resolucdo de um
problema social, econdomico e/ou ambiental. Envolve arte e outras formas de cultura elaborada,
educagdo, emprego, renda, sociedade, esporte, saude e outros temas. O desenvolvimento de
praticas empreendedoras ¢ de inovagdo tecnoldgica se materializa nos diversos tipos de projeto
esperados. Uma das finalidades ¢ o fortalecimento dos arranjos produtivos, culturais e sociais
locais (APLs), alcancados tanto pelos projetos de extensdo quanto pelos de ensino e pesquisa, de
forma direta ou indireta. Os APLs sdo aglomerados de empresas, produtores e instituigcdes que
desenvolvem negdcios em uma regido, dos quais os Institutos fazem parte como instituigdes
indutoras do desenvolvimento. Os cursos profissionalizantes, as pesquisas aplicadas e a extensao
tecnoldgica sdo as linhas de agdo mais objetivas de intervengdo positiva nestes casos. (IFRO,
2018, p.90)

Com base nessa perspectiva politica institucional, o curso Introdugdo de Corte e Costura
voltado ao artesanato nasce a partr das demandas na confec¢do de pegas. Com a necessidade de
complementar a renda muitas pessoas viram, na confec¢ao de pecas, uma oportunidade de ampliagdo de suas
habilidades. Em Vilhena, muitas mulheres ja exercem de modo mformal atividades na area de corte e costura.
No entanto, sua maioria nunca frequentou um curso profissionalizante, necessitando, dessa forma, de
qualificacdo profissional, a fim de aprimorar seus conhecimentos técnicos que possibilitem o exercicio de
atividades vinculadas ao Eixo Tecnologico Produgdo Cultural e Design.

Assim, a oferta deste curso vem ao encontro das necessidades e expectativas dessas pessoas,
na perspectiva de contribuir para o desenvolvimento da sustentabilidade local, a autonomia econémica e o
mcentivo a criatividade por meio da valorizagdo da produgdo. Muito mais que oferecer qualificagdo
profissional, este projeto contribuird também para o ingresso no mundo do trabalho com vinculo empregaticio
em empresas de confecgdes de uniformes ou por meio de formas associativas, ou ainda, por meio da
producdo e comercializagdo de pegas de forma individual ou coletiva.

Por todo o Estado, encontramos empresas de confec¢@o, portanto conhecer e saber aplicar os
principios e técnicas de produgdo de corte e costura contribuird de forma eficiente e eficaz com a produgdo
das confec¢Oes de pecas artesanais e de acessorios da regido do mterior de Rondonia, favorecendo um
ambiente propicio a produtividade. Nessa perspectiva, o Campus Vilhena se propde a oferecer o projeto de
extensdo na modalidade presencial, por entender que estara contribuindo para a elevacao da qualidade dos
servigos prestados a sociedade por meio de um processo de apropriagdao e de producao de conhecimentos
cientificos e tecnologicos, capazes de contribuir com a forma¢do humana integral e com o desenvolvimento
socioecondmico da regido, articulado aos processos de democratizagao e justi¢a social.

O curso oportuniza ainda a aprendizagem e revisdo de conteudos escolares, no intuito de que
essas disciplinas contribuam com as mulheres no sentido de se sentirem mais seguras € mais capazes de
retomar a vida académica, no momento em que considerarem oportuno, e com disciplinas que problematizam
a questdo da violéncia, de seus mecanismos de controle, e dos direitos sociais, contribuindo assim com o
enfrentamento da violéncia e a cidadania.

Considerando que o IFRO ¢ uma nstituicdo publica federal que tem como escopo oferecer
educagdo publica, gratuita e de qualidade, com foco no desenvolvimento socioeconomico e sustentavel do
Estado de Rondonia, € que a demanda apresentada pelas mulheres dos municipios acima referidos € legitima e
expressa uma necessidade da cidadania, propde-se interiorizar as agdes desta mnstituicdo também no
atendimento a essa demanda.

A Lein. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, Art. 2°, que institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia, preconiza em suas linhas gerais que, "Os Institutos Federais sdo instituicdes de educagao superior,
basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei".

Com relacéao as Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais, o Art. 6° dispde que &
finalidade:



I- Ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondomico local,
regional e nacional.

E dentre os objetivos especificos dos IFs consta ainda, no Art 7° da Lei supracitada:

II - Ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnologica.

Em face deste objetivo o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
tem buscado conhecer as demandas presentes no Estado de Rondonia, tendo os NEDETs e as secretarias
municipais como importantes pontos de apoio no registro das demandas e implementagdo de agdes
educacionais.

Entende-se que o presente curso ¢ relevante para a formagao de pessoas que desejam ampliar
a cidadania por meio do acesso a uma atividade capaz de geragao de renda.

O curso em tela € visto como uma oportunidade de qualificagdo profissional, de inclusao social
e mesmo de geracdo de renda, o fortalecimento de associagdes e cooperativas ja existentes, o
empreendedorismo individual ou coletivo e a gestdo de projetos de etnodesenvolvimento. Estima-se que o
curso podera ainda contribuir para a reducdo da vulnerabilidade socioeconomica dos participantes, na medida
em que estardo em contato de modo continuado com instituigdes publicas dispostas a oferecer informagoes
uteis, estimulando-as a retomar a vida académica e acessar as politicas publicas que lhe sao de direito.

O curso sera ofertado pelo IFRO, em conformidade com o disposto na Lein.° 12.513 de 26
de outubro de 2011, que institui 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensmno Técnico e Emprego (Pronatec),
que tem como um dos principais objetivos ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio
do incremento da formagao e qualificacdo profissional.

A ampliacdo do acesso, permanéncia ¢ extensdo da escolaridade, também ancoradas na
Portaria n® 1.569, de 03.11.2011 do Ministério da Educagdo, que fixou as diretrizes para a execucao da
bolsa-formagdo no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (Pronatec), esta
prevista no projeto como ferramenta de fortalecimento do processo democratico de ampliagdo de direitos e
garantias individuais que caracterizam o desenvolvimento humano, os arranjos sociopoliticos € o crescimento
economico.

O mercado da industria criativa, sobretudo de confecgdes, ¢ promissor. Em 2014, havia 30 mil
empresas em atividade, foram gerados 8 milhdes de empregos diretos e indiretos e o setor faturou mais 90
Bilhdes de Reais, contribuindo com 4,9% do PIB Nacional, conforme esclarece a Associacao Brasileira da
Indtstria Téxtil e de Confecgdes (ABIT, 2011).

Figura 1: PIB ¢ Empregos gerados no Brasil pela Industria Téxtil, de vestuario e calgados, 2011



= PiB
SECOES E ATIVIDADES ind. da Transformacio EMPREGOS

3.2, ALIMENTOS 13,0%
3.3. BEBIDAS 3,2%

1.6. VESTUARIO E ACESSORIOS m
3.7. CALCADOS E ARTIGOS DE COURD m

3.9, CELULOSE, PAPEL E ARTIGOS DE PAPEL 4,0% 4,0% 4,0% 2.6% 2,6%
3.11. REFINO DE PETROLED E ALCOOL 7.9% 79% 7.9% 2,9% 2,9%
3.18. METALURGIA BASICA 59% 59% 59 % 3, 7% 3,7%
3.20. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 5,8 % 5,8% 58 % 7.0% 70%
3.25. VEICULOS AUTOMOTORES 7.0% 7.0% 70% 6,6 % 6,6 %

Fonte: Valor Econbrmico
T

Fonte: ABIT, 2011.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo geral

Qualificar profissionais com conhecimentos tedricos e praticos para realizar corte de diferentes
modelos e operar maquina de costura em observagdo as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

1.4.2. Objetivos especificos

. Aplicar as informagdes técnicas no processo produtivo, identificando suas etapas, tipos
e conhecimentos necessarios para a confeccao das pecas voltadas ao artesanato;

. Regular ponto, substituir agulhas, identificar defeitos de costura, relacionados a mecanica
da maquina e no produto em processo;

. Operar maquinas de costura doméstica e industrial (reta e overloque), compreendendo a
immportancia do processo produtivo e os procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e
saude.

. Aplicar os conhecimentos direcionados a montagem de pegas voltadas ao artesanato,

dando énfase a qualidade dos produtos confeccionados e a ética na relagdo com os clientes.

. PERFIL PROFISSIONAL
2.1. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS DE INGRESSO

O publico-alvo sdo as pessoas, preferencialmente mulheres, em vulnerabilidade
socioecondmica dos Territorios Rurais e da Cidadania de Rondonia, selecionadas previamente por meio da
articulagdo com entidades representativas do Municipio de Vilhena e areas adjacentes. O acesso requer,
segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (BRASIL, 2017), que os interessados tenham ao menos ingressado
na segunda etapa do Ensino Fundamental.

2.2. MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso se dard pelo atendimento a uma lista de demanda previamente levantada
nos bairros de Vilhena, por ordem de manifestacao de interesse, levando em considera¢dao a vulnerabilidade
econdmica de cada localidade, mediante apresentacdo de documentos pessoais e de escolaridade, de acordo
com o processo de selecao para ingresso no curso.



2.3. PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

O profissional de Corte e Costura ou Costureiro €, segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC
(BRASIL, 2017), aquele que “{...] a partir de moldes pré-definidos, corta, costura e monta pegas completas
do vestuario, aplicando as técnicas de costura para tecidos planos, observando o sentido do fio do tecido ¢ a
sequéncia operacional”’. Esta oferta prevé ainda a manutengao basica de rotina das maquinas de costura.

Dessa forma, ao concluir sua formagao, o profissional qualificado em Corte e Costura devera
demonstrar um perfil que The possibilite:
. Desenvolver praticas empreendedoras e associativistas;

. Estruturar seu proprio negoécio e ser um agente mmpulsionador do desenvolvimento
sustentavel, integrando formagao técnica e humana;

° Atuar aplicando os conhecimentos técnicos, €ticos, relativos ao exercicio da cidadania e
referentes aos direitos da mulher, na sua pratica como trabalhadora, como forma de inser¢ao no mundo
do trabalho, bem como de construir respeito no que se refere ao papel da mulher na familia e na

sociedade.

. Trabalhar em equipe, sem abrir mao de sua criatividade e do espfirito de iniciativa e de
empreendedorismo;

. Interpretar orientagdes técnicas referentes as operacdes de Corte e Costura de artigos
voltadas ao artesanato;

° Utilizar os equipamentos, as ferramentas e os materiais necessarios a realizagdo das
operagdes de corte e costura;

. Aplicar os métodos, as técnicas e os procedimentos de execugdo do Corte e Costura de
voltadas ao artesanato;

. Utilizar processos de costura manual;

. Aplicar as normas de seguranca, higiene, satide e protecao ambiental que se relacionam

com sua atividade profissional;

. Ser um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando formagao
técnica ¢ humana;

. Compreender os processos de socializagdo humana em ambito coletivo.

Os estudantes que obtiverem 75% de frequéncia ao curso e alcangarem aproveitamento
suficiente receberdo o Certificado de Formagao Inicial em Corte e Costura, conforme o Regulamento de
Certificados e Diplomas e o Regulamento dos Cursos de Formac¢ao Inicial e Continuada do IFRO.

3. METODOLOGIA DA OFERTA

As aulas serdo dialogadas e praticas, sendo que a maior parte ocorrera no laboratdrio de corte
e costura. Serdo desenvolvidas na perspectiva de construgdo coletiva do conhecimento. Desse modo, serdo
pautadas na valorizacdo dos saberes e técnicas que as estudantes trazem consigo, para em seguida promover
sua integragdo com os saberes académicos e técnicos.

Os procedimentos metodoldgicos deverdo dispor o saber vernacular e o saber académico em
uma relagao de complementaridade, na qual o processo de apropriagao do conhecimento por parte dos atores
locais amplie seus horizontes de possibilidades para gerir autonomamente os recursos que tém a disposicao
para aprimorar seus meios de vida. Faz-se necessario ressaltar que os aportes tedricos trabalhados em aula
devem obrigatoriamente “fazer sentido” na realidade em questdo. Os docentes deverdo, sempre que
necessario transcriar os conceitos apds sua apresentacdo formal e trabalhar com exemplos praticos, que
tornem inteligiveis os conteudos estudados.

3.1. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO

O local de realizagdao do curso ¢ o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia, campus Vilhena, situado as margens da Rodovia BR 174, no km 03, na zona urbana de Vilhena,



Rondonia. O periodo de realizacao do curso sera definido de acordo com a disponibilidade or¢amentaria € do

publico-alvo.
3.2. CONFIGURACAO CURRICULAR
Quadro 1: Configuracio curricular
Carga Formacido Minima
. - Horaria Ementa Exigida para o
Mdulos/dis ciplinas (Relégio) Professor
A mulher em diferentes épocas ¢ contexto mundial. Direitos
da mulher previstos em leis: licenga-maternidade, assédio
moral e sexual, Lei Maria da Penha. Motivagdo, socializacdo Graduagdo em Direito
Direitos da Mulher 10 e comunicacdo. Lideranga. Identidade da mulher: papéis
sociais.
Propor¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Graduagio em
Matematica Aplicada Porc.entagem. Acréscimos e descontos sucessivos, Matematica
p
20 Juros Simples. Juros compostos. Descontos. Controle de
despesas.
Ambiente social e organizacional. Origem historica das
organizacdes. Gestdo. Capital de giro. Fluxo de caixa. Plano
de negocios. Problemas e solugoes. Cooperativismo.
Associativismo. Tipos de
associacdo/cooperagao. Graduacdo em
Empreendimentos coletivos. Politicas publicas de incentivo a Administracdo de
implementacao de cooperativas/associagdes. Gestao empresa/Graduagao em
Empreendedorismo participativa. Comunicacgao. Relggées proflssionais e sociais | Economia/Graduacgio
Associativismo e ’ 20 no mundo dg trabalho. Bu§ca de mfoqnagoes que fa~voregam _em i
Cooperativismo o desenvolvimento proﬁss1ona1.'P¥aneJarr}ento de ag¢des como Contab.lhd.ade/Graduagao
recurso para o alcance de objetivos. Visdo e cooperagdo. | em Direito Graduacao
Iniciativa e oportunidade. Eficacia e eficiéncia. Coragem e em areas afins com
flexibilidade. Perseveranga e responsabilidade. Informagéo e| pds-graduacdo em
influéncia. Processamento do desafio empresarial. empreendedorismo.
Cooperativismo, bem como suas estratégias, beneficios e
oportunidades sociais. No¢des basicas da cooperagdo e da
organizagao cooperativa. Declaragdo da Alianga Cooperativa
Internacional sobre a identidade cooperativa.
Graduacdo em
~ Conhecer a funcionalidade e aplicabilidade de cada moda/Tecmco on M9da
Operagao de . -, o ou equivalente/Técnico
. equipamento e ferramenta que ira se utilizar no processo de
maquinas e Seguranca 10 . s ~ ~ em corte €
corte e costura. Cuidados basicos na operagdo e manutengao ..
do Trabalho do equipamento. Cuidados de basicos seguranca costura/Notério saber na
' ' area/Técnico De
Maquina De Costura.
Embalagens, 30 Comércio. Estratégias comerciais. Vendas. Estratégias de Agﬁiil.lagaofm
marketing e vendas Marketing. Competicdo. O mercado. Teoria das cores. istragao ou
Marketing.
Graduacdo em
Prética de Corte e Operac;ﬁp de maquinas de ’cos‘.[ura ind’ustrial, retaf .ovezlock, e moda/Técmco em Mpda
Costura - voltadas ao 70 galonelra. ConFrole c}e maquinas. Cg_lculo de ut111zagao de | ou equivalente/Técnico
artesanato insumos. Identificagdo de compatibilidade agulhas, linhas, em corte e
tecidos e pontos. Exercicios praticos. costura/Notorio saber na
area.
Total Carga horaria do Curso: 160 horas
3.3. FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso sera presencial, com atendimento ao longo dos dias uteis ou em finais de
semana, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno. Poderdo ser empregadas formas intensivas de
atendimento, como a oferta em tempo mtegral ou em periodos de melhor adequagdo as condicdes de
permanéncia das alunas no curso.

3.4.

PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM




Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos componentes
curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de antecedéncia ao inicio do primeiro modulo.
Os planos devem conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

. Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagdgico.

. Identificagdo, contendo o projeto pedagogico a que esta vinculado, o componente
curricular e a carga horaria.

] A ementa.

. Os procedimentos de oferta ou execugdo do componente, incluindo-se o periodo, o
local de oferta (se houver mais de um local para a execucdo do projeto) e as atividades a serem
desenvolvidas.

° As formas de avaliagdo e acompanhamento.

. As principais referéncias de consulta ou estudo. Estes planos serdo entregues ao
Departamento de Extensdo antes do micio da oferta do componente curricular, para analise e
deliberagao.

34.1. Avalia¢ao do processo de ensino e aprendizagem

A avaliagdo deve se centrar tanto no processo como no produto. Quando realizada durante o
processo, ela tem por objetivo informar ao professor e ao aluno dos avangos ¢ dificuldades ¢ oportunizar a
ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo, possibilitando os ajustes necessarios para o
alcance dos melhores resultados possiveis. Durante o processo educativo € conveniente que o professor
esteja atento a participacao efetiva do aluno através da observacdo da assiduidade, da pontualidade e do
envolvimento nos trabalhos e discussdes. No produto, varias formas de avaliagdo poderdo se somar, tais como
relatorios, trabalhos de pesquisa bibliografica, lista de exercicios, seminarios, dentre outros. Todos estes
mstrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do desenvolvimento de habilidades e
competéncias, tais como capacidade de sintese e analise. Os processos de avaliacdao a serem desenvolvidos
terdo por base as competéncias abaixo descritas.

Diagnostica: envolve descricao, atribuicdo de valor e julgamento acerca dos resultados
apresentados pelos alunos em diferentes etapas do processo educativo e atende a diferentes objetivos; detecta
o nivel geral de conhecimento dos alunos, as suas dificuldades e as medidas necessarias para supri-las; permite
retroalimentar o processo, servindo como indicador dos elementos de competéncia que precisardo ser
aprofundados ou resgatados.

Formativa: ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem, ¢ interna ao processo,
continua, interativa e centrada no aluno; de carater diagnostico, ajuda o aluno a aprender e o professor a
ensinar ¢ reavaliar todas as etapas do processo ensino ¢ aprendizagem; possibilita 0 acompanhamento da
aquisicao e dominio das competéncias e a adequacao do ensino as necessidades de ajustes na aprendizagem e
no desenvolvimento do aluno.

Somativa: possibilita a avaliagdo dos objetivos e competéncias pretendidos; apresenta os
resultados de aprendizagens e rendimento dos alunos e seus dados subsidiam o replanejamento do ensino para
a proxima etapa.

Sao considerados meios para operacionalizagdo da avaliagdo:

° Seminario;

. Trabalho individual e em grupo;

° Testes escritos e orais;

° Demonstragdo de técnicas em laboratério;
° Dramatizacao;

. Apresentacao dos trabalhos;

] Portfolios;

° Resenhas;

° Autoavaliacdo, entre outros.



O aluno sera considerado apto a qualificagcao se obtiver média igual ou superior a 70 pontos e
75% de presenga.

4. CRONOGRAMA

Ao observar que este Projeto Pedagogico de Curso podera ser utilizado para a oferta de
diferentes turmas, ndo ha pleno sentido em estabelecer um cronograma efémero. Portanto, o cronograma sera
divulgado em momento oportuno, junto ao edital de selecao dos alunos.

Horéario de funcionamento dependera da disponibiidade do publico-alvo e da propria
mstituicdo. Abaixo, segue sugestao de horario de funcionamento do curso. sera de acordo com a quadro 2:

Quadro 2: Horario de funcionamento das aulas

Quinta-
feira

Segunda-

fei Sexta-feira
eira

Turno Terga-feira |Quarta-feira

Noturmo 19m:00min as [19h:00min as|19h:00min as ;gh:oom'” ;2“00”"“
22h:35min 22h:35min 22h:35min 29n:35min 122h:35min

5. RECURSOS FINANCEIROS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO
5.1. RECURSOS HUMANOS

O Curso contara com professores colaboradores Bolsistas a serem selecionados por meio de
editais de selecdo.

5.2. RECURSOS MATERIAIS
° Sala de aula climatizada contendo 20 cadeiras estilo universitarias, um projetor de midia,
quadro branco e pincéis para quadro branco.

. As aulas praticas ocorrerdo no espago fisico da SEMAS - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social / Prefeitura Municipal de Vilhena, em Laboratorio de Corte e Costura climatizado,
contendo 15 maquinas de costura, bancadas, tesouras, régua de costura, fita métrica, alfinetes, linhas,
agulhas e tecidos.

. Biblioteca do IFRO, campus Vilhena, contendo também acervo virtual que podera ser
acessado pelo aluno.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCAO. Panorama do setor téxtil
e de confecgdes. Disponivel em: . Acesso em: 30 jun. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed., disponivel em: . Acesso em: 9 mar.
2017.

SOUZA, L. C. Associagoes. Vitoria: Sebrae, 2007.
SEBRAE. Cooperativa, série empreendimentos coletivos. 2014.

APENDICE - PLANOS DE ENSINO SIMPLIFICADOS

Componente

. Direitos da Mulher
Curricular

A mulher em diferentes épocas e contexto mundial. Direitos
da mulher previstos em leis: licenca-maternidade, asseédio




Ementa

moral e sexual, Lei Maria da Penha. Motivacgao, socializacao
e comunicacgao. Liderancga. Identidade da mulher: papéis
sociais.

Objetivos

Compreender a luta e contexto das mulheres em busca por
direitos iguais; Conhecer os direitos da mulher previstos em
lei;

Compreender a identidade feminina e o papel da mulher na
sociedade.

Referéncias

BRASIL. Enfrentamento a violéncia contra a mulher —
Balango das agbdes 2006-2007. Brasilia: secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, 2007.

. Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006.
CAMPOS, C. H. Justica consensual, violéncia doméstica e
direitos humanos. In: STREY, M; AZAMBUIJA, M. P. R; JAEGER,
F. P. (orgs). Violéncia, G€nero e Politicas Publicas. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2004.
CARNEIRO, S. Enegrecer o feminismo: a situacdo da mulher negra
na América Latina a partir de uma perspectiva de género. Disponivel

em: www.unifem.org.br
COSTA, L. C. Género: uma questao feminina? Disponivel em:

www.uepg.br/nupes/genero.html
FISCHER, 1. R; MARQUES, F. Género e exclusio social.

Disponivel em: www.fundaj.gov.br/tpd/113.html

GROSSI, P. K. Violéncia contra a mulher na esfera doméstica:
rompendo o siléncio. Dissertacdo de Mestrado. PUCRS, Porto
Alegre, 1994.

GROSSI P. K; TAVARES, F. A; OLIVEIRA, S. B. A rede de
protecio a mulher em situacio de violéncia doméstica: avangos e
desafios. In MENEGHEL, S.N. Rotas Criticas II: ferramentas para
trabalhar com a violéncia de género. . Santa Cruz do

Sul: EDUNIS, 2009.

Com_ponente [Matematica Aplicada
Curricular
Proporcao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Ementa Porcentagem. Acréscimos e descontos sucessivos, Juros
Simples. Juros compostos. Descontos. Controle de
despesas.
- Realizar calculos basicos referentes as necessidades da
Objetivos ~
profissao.
CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de
Imatematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Pearson
Referéncias Education do Brasil, 4% edi¢ao. 2012.



http://www.unifem.org.br/
http://www.uepg.br/nupes/genero.html
http://www.fundaj.gov.br/tpd/113.html

Componente
Curricular

|Empreendedorismo, Associativismo e Cooperativismo

Ementa

Ambiente social e organizacional. Origem historica das organizacdes. Gestdo. Capital de
giro. Fluxo de caixa. Plano de negdcios. Problemas e solugcdes. Cooperativismo.
Associativismo. Tipos de associagdo/cooperagao.

Empreendimentos coletivos. Politicas publicas de incentivo a implementacdo de
cooperativas/associacdes. Gestdo participativa. Comunicagdo. Relagdes profissionais e
sociais no mundo do trabalho. Busca de informagdes que favoregam o desenvolvimento
profissional. Planejamento de agdes como recurso para o alcance de objetivos. Visdo e
cooperacdo. Iniciativa e oportunidade. Eficacia e eficiéncia. Coragem e flexibilidade.
Perseveranca e responsabilidade. Informacdo e influéncia. Processamento do desafio
empresarial. Cooperativismo, bem como suas estratégias, beneficios e oportunidades
sociais. Nocoes basicas da cooperacdo e da organizagdo cooperativa. Declaragdo da
Aliangca Cooperativa Internacional sobre a identidade cooperativa.

Obijetivos

Conhecer e compreender os conceitos de empreendedorismo;
Compreender e elaborar fluxos de caixa;

|[Elaborar planos de negdcios;
Compreender os conceitos de cooperativismo e associativismo;

Conhecer politicas publicas de incentivo a implementacédo de cooperativas e
associagoes;

Compreender o conceito de gestao participativa.

Referéncias

IAVRITZER, L. Um desenho institucional para o novo associativismo. Sao Paulo: Cedec,
1997.

BOTELHO, A. Cidadania, um projeto em constru¢ao: minorias, justica e direitos.
Sao Paul: Claro Enigma, 2012.

CANCADO, A. C.; PEREIRA, J. R.; TENORIO, F. G. Gestiio Social: epistemologia
de um paradigma. Curitiba: CRV, 2013.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa. Sao Paulo:
FGV, 2000.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Manual de gestao das cooperativas. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.
FURQUIM, M. C. de A. A cooperativa como alternativa de trabalho. So Paulo:
LTR, 2001.

SEBRAE. Cooperativas - Série Empreendimentos Coletivos. Disponivel em
<https/bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/65101

76ca44614668643bcdedc5d6add/$File/5193.pdf>. Acesso em 05/06/2020.
SOUSA SANTOS, B.; CHAUI, M. Direitos Humanos,
democracia e desenvolvimento. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

SOUZA, L. C. Associacoes. Vitoria: Sebrae, 2007.

Componente
Curricular

Operacao de maquinas e Seguranga do Trabalho



https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/65f0176ca446f4668643bc4e4c5d6add/%24File/5193.pdf
https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/65f0176ca446f4668643bc4e4c5d6add/%24File/5193.pdf

Conhecer a funcionalidade e aplicabilidade de cada
equipamento e ferramenta que ira se utilizar no processo de

Ementa corte e costura. Cuidados basicos na operagao e
manutencao do equipamento. Cuidados de basicos
segurancga.

Conhecer os cuidados basicos de seguranga;
- Diferenciar os tipos de maquinas e suas funcionalidades;

Obijetivos

Cuidados basicos na operagao e manutengao do
equipamento.

Referéncias

Modelagem plana feminina: SEN AC Nacional. Rio de Janeiro:
SENAC, 2005. 5.

Witek, C. A. (2019). Adequacao de industria téxtil as normas de
seguranga no trabalho NR-12 (Bachelor's thesis, Universidade
Tecnologica Federal do Parana).

Com_ponente [Embalagens, marketing e vendas

Curricular

Ementa Comércio. Estratégias comerciais. Vendas. Estratégias de
[Marketing. Competicdo. O mercado. Teoria das cores.
Conhecer as técnicas de modelagem plana; Realizar a
modelagem plana de pecgas simples;

Objetivos

Elaborar um molde padrao e seguir um molde padrao para
confecgao de pecas simples.

Referéncias

Modelagem plana feminina: SENAC Nacional. Rio de Janeiro:
SENAC, 2005. 5.

. Modelagem plana masculina: SENAC Nacional. Rio de
Janeiro: SENAC, 2003. Bibliografia Complementar 1. JONES, Sue
Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac &
Naify, 2005. 2. LEITE, Adriana Sampaio ¢ VELLOSO, Marta
Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 3. ed. Rio de Janeiro:
Senac, 2009. 3. SENAC. Moldes femininos:. Rio de no¢des basicas
Janeiro: SENAC, 2003.

gom_ponente |Pratica de Corte e Costura - voltadas ao artesanato
urricular
Operacao de maquinas de costura industrial, reta, overlock, e
Ementa galoneira. Controle de maquinas. Calculo de utilizagdo de
insumos. ldentificagdo de compatibilidade agulhas, linhas,
tecidos e pontos. Exercicios praticos




Conhecer os tipos de maquinas de costura;

Operar maquinas de costura adequadamente,
Objetivos confeccionando peca através de molde padrao;

lidentificar compatibilidade de itens (agulhas, linhas, tecidos,
pontos, etc) com maquinas diferentes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Artigo
confeccionado em tecido de malha: tolerancia das medidas; [NBR
12720]. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. 2. DUARTE, Sonia ¢
SAGGESE, Sylvia. Modelagem industrial brasileira. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2008. 1. FEGHALI, Marta Kasznar e
DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: SENAC
Rio, 2006. 3. GRAVE, Maria de Fatima. A modelagem sob a otica da
ergonomia. Sao Paulo: Zennex Publishing, 2004. 4. SENAC.
Departamento Nacional. Modelagem plana feminina: SENAC
Nacional. Rio de Janeiro: SENAC, 2005. 5. . Modelagem plana
masculina: SENAC Nacional. Rio de Janeiro: SENAC, 2003.
Bibliografia Complementar 1. JONES, Sue Jenkyn. Fashion design:
manual do estilista. S3o Paulo: Cosac & Naify, 2005. 2. LEITE,
Adriana Sampaio ¢ VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de
roupa feminina. 3. ed. Rio de Janeiro: Senac, 2009. 3. SENAC.
Moldes femininos:. Rio de no¢des basicas Janeiro: SENAC, 2003.

Referéncias
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