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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
# Instituto Federal de Educagdio, Cigncia e Tecnologia de Rondonia /}

EDITAL N° 27/2021/REIT - DGP/IFRO, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

PROCESSO SEI N° 23243.007106/2021-10
DOCUMENTO SEI N° 1352198

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e
tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25/09/2008, publicada no D.O.U. de 26/09/2008, na Instrugdo Normativa n° 213/SGDP/ME/2019 ¢ na PORTARIA N° 693/REIT -
CGAB/IFRO, DE 15 DE ABRIL DE 2020, torna publico o Processo Seletivo para selecdo de estagiarios para Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondoénia, em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para aceitacdo de estagiarios na Reitoria serd regulamentado por este edital, em observancia as disposig¢oes da Lei n°® 11.788, de 25/09/2008,
publicada no D.O.U. de 26/09/2008 e da Instru¢do Normativa n® 213/SGDP/ME/2019.

1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este edital serd conduzido pela Diretoria de Gestao de Pessoas/Coordenacao de Selecido Cadastro e Aposentadoria, e
obedecera aos prazos estabelecidos no Cronograma Anexo 1.

1.3. Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior.

2. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, no interesse da administragdo, a contar da
publica¢do da sua homologacao, e os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da administragao.

3. DAS VAGAS, NiVEL E REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. As vagas ofertadas sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino superior que tenham assinado Convénio para Concessdo de

Estagios com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Ronddnia, ou que aceitem firmar convénio com o IFRO, no prazo de trintas dias da publicacdo da
homologacdo do processo seletivo.

3.2. Sera ofertado o seguinte quantitativo de vagas:
Area Setor de Estagio ig‘;‘; Nivel Requisito Exigidos Horario de Trabalho

~ ~ - Ser académico do 3° ano/ 6° semestre do curso de graduagdo em educagdo fisica
Coordenagao de Atengdo a

Saude e Qualidade de Vida
CASQV/DGP
Reitoria/ Porto Velho

Educag@o Fisica 1 |Superior|- Demostrar pro-atividade 8h as 12h

- Ter conhecimento no uso de Tecnologias da Informagéo- TI's

Psicologia Diretoria de Assuntos 2 |Superior 14h as 18h
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Estudantis -PROEN - Ser académico do urso de psicologia a partir do 7° periodo/semestre
Reitoria/ Porto Velho
- Demostrar pro-atividade;
- Ter conhecimento no uso de Tecnologias da Informagéo- TI's
- Ser académico do curso de jornalismo a partir do 4° periodo/semestre
- Desejavel:
Comunicagdo Social | Assessoria de Comunicagéo - Ter cursado ao menos duas das disciplinas a seguir: laboratorio de jornalismo impresso ou
com habilitagdo em ASCOM Superior|digital, assessoria de comunicagao, jornalismo especializado, 08h as 12h
Jornalismo Reitoria/ Porto Velho radiojornalismo, telejornalismo e fotojornalismo;
Afinidade com o Pacote Office (Word, PowerPoint, Excel) e programas de edi¢ao
audiovisual.
- Ser académico do curso de licenciatura em pedagogia a partir do 4° periodo/semestre;
Diretoria de Desenvolvimento
Pedagogia de Ensino/DDE/PROEN Superior|- Demostrar pro-atividade; 14h as 18h
Reitoria/ Porto Velho
- Ter conhecimento no uso de Tecnologias da Informagao- TI's
- Ser académico do curso de licenciatura em pedagogia a partir do 4° periodo/semestre;
Coordenagdo Geral de
Pedagogia Registros Académicos/PROEN Superior - Demostrar pro-atividade; 14h as 18h
Reitoria/ Porto Velho
- Ter conhecimento no uso de Tecnologias da Informagéo- TI's
- Ser académico do curso de engenharia civil a partir do 4° periodo/semestre;
Diretoria de Engenharia e . )
Engenharia Civil Infraestrutura Superior| Demostrar pro-atividade; 08h as 12h
Reitoria/ Porto Velho - Ter conhecimento no uso de Tecnologias da Informagéo- TI's (Word, Microsoft Excel,
Ferramentas AutoDesk, SEI, Sistema de Or¢amentagdo ¢ Ferramentas AutoQI),
3.3. Além do disposto no item 3.2, constituem também requisitos para a realizacdo do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela institui¢@o de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as atividades escolares regulares do estudante.
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34. No surgimento de novas vagas além das prevista no edital serd aplicado o percentual de 10% das vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD e 30 % para os
candidatos autodeclarados pretos ou pardos da totalidade das vagas por area.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIFICAS

4.1. Das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do
§5.° do Artigo 17.° da Lei n.° 11.788, de 25/09/08 e da Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019 e suas alteragdes, a candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296,
de 2/12/2004.

4.3. Se a apuragdo do numero de vagas asseguradas aos candidatos com deficiéncia por cargo resultar em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a
o numero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente inferior.

4.4. O percentual de 10% (dez por cento) serd aplicado sobre o total de vagas abertas, considerando o numero de vagas prevista para este edital o percentual sera
aplicando caso haja a ampliacdo das vagas.

4.5. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.6. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscrigéo;

b) apresentar laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), por sua inteira responsabilidade. O Laudo deverd ser encaminhado juntamente com o

formulario de inscrigao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 Das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do decreto n® 9.427/2018.
5.2. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na seleg@o for igual ou superior a trés.

5.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros:

a) o quantitativo sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

b) quantitativo sera diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

5.4. Poderdo concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem (Anexo III) pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selegdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

5.5. Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera
imediatamente desligado do programa de estagio.

5.6. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na
selecdo.

5.8. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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5.9. Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢ao imediatamente
posterior.
5.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
6. DA BOLSA-ESTAGIO E JORNADA DE TRABALHO
6.1. Os estudantes em estagio ndo obrigatorio, além do recebimento de auxilio-transporte, perceberdo bolsas de estagio nos valores a seguir discriminados, conforme
carga horaria do estagio:
Nivel Carga Horaria|Bolsa-Estagio [Auxilio-transporte

Superior na modalidade graduacdo 20h RS 787,98 RS 220,00
6.2. A Reitoria concedera auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente, sendo vedada a concessdo de auxilio-alimentagdo e assisténcia a saude e outros beneficios
diretos e indiretos aos estagiarios.
6.3. O auxilio-transporte somente serd concedido quanto da execucdo de atividades presencias.
7. DA DURACAO DO ESTAGIO
7.1. A duragdo do estagio sera inicialmente de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com os prazos previstos na Instrucao
Normativa SGP/ME n.° 213//SGDP/ME/2019, se mantidas as condigdes para sua realizacao.
7.2. O estagio firmado com estudantes portadores de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o
término do curso, se mantidas as condi¢des para sua realizagao, nos termos da Instrugdo Normativa SGP/ME n.° 213//SGDP/ME/2019, e da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008.
8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscri¢des para as vagas constantes no item 3.2 serdo feitas através de envio de e-mail para csca@ifro.edu.br, mediante a apresentacao em formato PDF dos

seguintes documentos:
a) Formulario de Inscri¢ao (ANEXO II) preenchido e assinado pelo préprio candidato, e por seu responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 anos;

b) Ficha de rendimento académico do ultimo semestre cursado.

¢) Aos candidatos que queiram se inscrever como Pessoas com Deficiéncia - PCD, deverao apresentar laudo médico emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), por sua inteira

responsabilidade.
d) Aos candidatos que queiram se inscrever a vaga destinada aos candidatos negros, deverdo apresentar autodeclaracdo conforme (Anexo II1).

¢) documento de identificagdo com foto.

f) Declaragao/Atestado/comprovante de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino, atualizado (até 30 dias antes da entrega), e assinado pela diregdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académicos/secretaria, constando o horario das aulas das disciplinas/componentes curriculares em que o

candidato estd matriculado.

8.2. Os candidatos que ndo atendam a todos os requisitos fixados neste edital ou nfo apresentarem os documentos relacionados no item 8.1 serdo automaticamente
excluidos do certame.

9. DA SELECAO

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em 2 (duas) fases:
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9.2.
9.3.

9.4.
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a) 1* Fase — Analise da ficha de rendimento académico (classificatdria e eliminatdria);
b) 2% Fase — Entrevista (classificatéria).
Anadlise da ficha de rendimento académico dos candidatos do ensino superior sera considerada a média aritmética das notas constantes na mesma.

Para os candidatos que a instituigdo avalia os académicos por conceitos serd usada a seguinte tabela de conversdo de conceito para notas:

CONCEITO |[NOTAS
A 10

A -
B
B-
C
C-
D
D-
E
E-

ol (BR[OS E (R NS RO, | o g (IEN | | el | BN}

Sera considerado apto para segunda etapa os cinco primeiros candidatos com média igual ou superior 6 (seis), caso haja empate todos os candidatos empatados

realizam a segunda fase.

9.5.
10.
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
I1.

11.1.
11.2.
11.3.

A entrevista sera realizada pelo supervisor do estagio, sendo analisado os quesitos constantes no Anexo I'V.
DA CLASSIFICACAO FINAL
A classificagdo final do Processo Seletivo sera definida pela soma das pontuagdes obtidas nas duas fases.

Na classificacao final, caso haja candidatos empatados na ltima classificagdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

I- Obtiver maior nota na analise do rendimento académico;
II - Maior idade.
11T - Na classifica¢do final, os candidatos serdo dispostos em ordem decrescente da média alcangada.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo dentro do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.
O resultado final sera divulgado no portal do IFRO através de edital de homologacao.

DOS RECURSOS

Cabera recurso em face ao resultado preliminar do processo seletivo.

Nao cabera recurso do resultado da entrevista (2* Fase).

O recurso devera ser elaborado no formulario disponivel no ANEXO V, assinado pelo candidato, digitalizado e enviado por meio do endereco eletronico:

csca@ifro.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos apds a divulgacdo da etapa.

11.4.
11.5.
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11.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
12. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
12.1. Os candidatos serdo convocados através do e-mail informado pelo mesmo no ato da inscrigdo no Processo Seletivo e deverdo se apresentar a Coordenacdo de
Sele¢do Cadastro e Aposentadoria (CSCA) os seguintes documentos:
I- Ficha Cadastral, (anexo IV);
II - C.PF;
III - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
v - Tipagem sanguinea (cartdo ou exame laboratorial);
V- Documento de Identificagdo com foto;
VI - Titulo de Eleitor (incluindo a certidao de quitagdo eleitoral disponivel em http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
VII -  Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

VII- Comprovante de matricula;

IX - Comprovante de residéncia;

X - Conta bancaria para pagamento (copia do cartdo bancario e a conta ndo podera ser poupanga); (Bancos credenciados para recebimento da remuneragao:

Bancoop, Banrisul, Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Economica Federal, HSBC, Itat, Santander, Sicredi), e

XI - Termo de Compromisso de Estagio - TCE (sera fornecido pelo IFRO apés a convocagao).

12.2. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estdgio celebrado entre o

estudante, com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e a Reitoria, com a interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino.

13. DO SEGURO OBRIGATORIO

13.1. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, em nome do estagiario, ¢ condi¢do essencial para a celebracdo do TCE, no qual devera constar o respectivo
numero de apolice e o nome da seguradora.

13.2. O estagiario tera a protegdo obrigatoria do seguro contra acidentes pessoais, contratada pelo IFRO.

14. DAS ATRIBUICOES

14.1. O estagio desenvolvido consiste em atividades de formagdo académico-profissional programadas, orientadas e avaliadas por supervisor de estagio, que

proporcionarao aprendizagem social, bem como profissional, conforme seguem:

I- CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO FiSICA
a) Realizar atividades de ginastica laboral com os servidores;
b) apoiar na elabora¢do de materiais informativo;

¢) auxiliar nas demandas administrativas da coordenacgio ;

IT - CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
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a) Participar da elaborag@o de projetos e ac¢des relacionadas aos processos de desenvolvimento humano dos estudantes, de aprendizagem e promogéo de saude
mental;

b) contribuir com ag¢des visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades,
a autorrealizagdo ¢ o exercicio da cidadania consciente dos estudantes;

¢) auxiliar nas atividades da Diretoria de Assuntos Estudantis.

111 - CURSO SUPERIOR DE COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO

a) Acompanbhar as rotinas de produgdo de noticias, reportagens, notas para a imprensa; clipping de contetudos institucionais publicados na imprensa;
b) realizar a cobertura fotografica e jornalistica em eventos institucionais;

¢) participagdo nas reunides de pauta; atualiza¢do e monitoramento de redes sociais institucionais;

d) decupagem e edicao de textos, videos e audios.

Iv - CURSO SUPERIOR GRADUACAO EM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO/DDE/PROEN

a) Apoiar o processo de desenvolvimento do ensino e aprendizagem no ambito do IFRO;

b) apoiar as Coordenagdes de Ensino Técnico e de Graduagao.

V- CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - COORDENACAO GERAL DE REGISTROS ACADEMICOS/PROEN
a) Apoiar a CGRA no gerenciamento no sistema académico SUAP nas questdes de matriculas e certificagoes;
b) apoiar na conferéncia de documentos nos processos de certificagao;

¢) realizar conferéncia dos dados pessoais e académicos nos sistemas académicos, diplomas e histéricos;

d) apoiar na escrituragdo de documentos;

e) assessorar no levantamento de dados nos sistemas académicos;

f) apoiar na organizacdo de eventos;

g) utilizar os sistemas de informacao e pacote Office (Word, PowerPoint, Excel);

h) dar suporte no desenvolvimento de atividades de rotina administrativa;

i) dar suporte nas demandas do processo seletivo/pré-matricula no sistema e e-mail;

j) auxiliar no atendimento ao publico externo por meio de telefones e e-mail conforme demanda do setor, etc
VI - CURSO SUPERIOR - ENGENHARIA CIVIL

a) Assessorar nos trabalhos da Diretoria;

b) auxiliar na escritura¢do de documentos; gerir documentagdo; arquivar e desarquivar;

c) assessorar na elaborag@o e analise de projetos, orcamentos, memoriais e levantamentos;
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d) utilizar recursos de Informatica e softwares de informagdo e projetos (Word, Microsoft Excel, Ferramentas AutoDesk, SEI, Sistema de Or¢camentacdo e
Ferramentas AutoQI;

e) realizar vistoria, levantamentos de campo e em projetos;
f) tabulacdo de dados;

g) atividades de rotina administrativa,

15. DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

15.1. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

¢) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgéo, na entidade ou na
institui¢do de ensino;

d) a qualquer tempo, no interesse da administragao, inclusive por contingenciamento or¢amentario;
e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 30 (trinta) dias durante todo o
periodo de estagio;

g) pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario; e

h) por conduta incompativel com a exigida pela administragéo.

16. DO TERMO DE COMPROMISSO

16.1. O Termo de Compromisso sera realizado com base na Lei n.° 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 e , que dispde sobre os estagios.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os candidatos classificados que excederem as vagas existentes poderdo ser aceitos em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em

outras se¢des administrativas, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a demanda administrativa, com atividades compativeis ao curso.

17.2. O candidato classificado que vier a ser consultado quanto ao interesse em aceitar vaga ofertada recebera a consulta através do enderego de e-mail constante na ficha
de inscri¢do, obrigando-se a declarar, em resposta ao e-mail de consulta, se aceita ou ndo assumir a vaga. O ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco)
dias consecutivos, do recebimento da convocagdo, configurara ndo aceitacdo e permitira ao IFRO proceder com a convocagdo do préximo candidato classificado.

17.3. A Diretoria de Gestao de Pessoas tera a responsabilidade de zelar pela disciplina e lisura do Processo Seletivo, para tanto podera utilizar-se de todos os meios
admitidos em direito para sua garantia.

17.4. A inscrigdo no presente Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas e exigéncias.

17.5. A Diretoria de Gestdo de Pessoas ficara responsavel pela publicacdo do Edital de inscrigoes e resultado preliminar bem como pelo Edital de convocagdo para
entrevista.

17.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagdo que, caso necessario, sera divulgada via edital.

17.7. Estara automaticamente eliminado o candidato que utilizar quaisquer meios ilicitos para inscri¢do e realizagido das fases do Processo Seletivo.
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17.8. As disposi¢des e instrugdes contidas no Formulario de Inscri¢do, nos anexos deste edital e demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo constituem normas
que passardo a integrar o presente edital.
17.9. Casos omissos nao previstos neste edital serdao julgados pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

Evento: Periodo de Inscrigdo
Data: 08 a 17/09/2021
Local: csca@ifro.edu.br

Evento: Divulgacao do resultado da 1° Etapa do Processo Seletivo
Data: 22/09/2021
Local: www.ifro.edu.br

Evento: Recurso contra o resultado da 1° Etapa do Processo Seletivo
Data: 23 a 24/09/2021
Local: e-mail:csca@ifro.edu.br

Seletivo)
Data:27/09/2021
Local: Envio eletronico ao candidato

Evento: Resposta dos recursos contra a 1° Etapa do Processo Seletivo e Publicagdo do Calendario de Entrevista (2° Etapa do processo

Evento: Entrevista 2° Etapa do processo Seletivo
Data: 28/09 a 04/10/2021
Local: Via web conferéncia conforme agenda do Edital de Convocagdo

Evento: Divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo.
Data: 06/10/2021
Local: www.ifro.edu.br

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO:

DOC. IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DT. EXPEDICAO:

CPF: SEXO: DATA DE NASCIMENTO:
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EST.CIVIL: TELEFONE/CELULAR: E-MAIL:
ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE: UF:
INSTITUICAO DE ENSINO:

CURSO: SERIE/PERIODO:
VAGA QUE DESEJA CONCORRER:

Ao assinar essa ficha de inscri¢des declaro que conhego e aceitos as normas estabelecidas no presente certame.

DATA / /

ASSINATURA

ANEXO III
AUTODECLARACAO DE COR/ETNIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgio Expedidor |

CPF Fone [ ()

Vaga pretendida

N° de inscriciao

E-mail

De acordo com a classificacdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta
Vocé se declara negro?
( ) Nao ( ) Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE, isto é,

ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo me inscrever no Processo Seletivo de
Estagiarios da Reitoria do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RONDONIA, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para
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negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes prestadas ¢ que nao correspondam a
verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscri¢do, em caso de aprovacao, e instauragao
do correspondente processo, conforme o Art. n° 299 do Codigo Penal. DECLARO conhecer e
aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n° 27/2021. Por fim, DECLARO concordar com
a divulgacdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

s de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos e multa, se 0 documento ¢ particular.

Paragrafo Unico. Se o agente ¢ funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.

DECRETO N.° 9.427, DE 28 DE JUNHO DE 2018

()

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do na selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

()

Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 06/09/2021, as 19:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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