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PORTARIA N° 279/PVCAL - CGAB/IFRO, DE 22 DE JULHO DE 2020

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PORTO VELHO CALAMA DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicGes legais e da competéncia que lhe foi delegada por meio do Art. 177 da Resolucdo
65/2015/CONSUP (Regimento Geral do IFRO), de 29/12/2015, Art. 65 da Resolugdo 56/2016/CONSUP
(Regimento Interno do Campus Porto Velho Calama), de 12/07/2016, Portaria N° 41, de 12/01/2017, e
Considerando a Resolu¢do n® 44/REIT - CONSUP/IFRO, de 11 de setembro de 2017, e o Processo SEI
23243.009345/2020-23, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR, ad referendum, o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacédo
Continuada  em “Microempreendedor Individual” na modalidade EaD (SEI n°0967858) do
IFRO Campus Porto Velho Calama, com carga-horaria de 160 (cento e sessenta) horas.

Art. 2° DESIGNAR o Servidor Judson Cascaes Matos, Professor EBTT, SIAPE 1318704,
como responsavel pela Coordenagdo do Curso de Formagao Continuada objeto do Art. 1° desta portaria.

Art. 3° ESTABELECER conforme Art. 17 da Resolugdo n°44/REIT - CONSUP/IFRO, de
11/09/2017, as competéncias do coordenador de Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC).

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Assinado Fletronicamente
LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama
Portaria n® 1.248, de 24/06/2019
D.O.U n° 120, de 25/06/2019
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em
22/07/2020, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0969248
e o codigo CRC 39FCA91E.
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http://www.ifro.edu.br SEI n2 0969248
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1. INTRODUCAO

Este curso atende ao Projeto Novos Caminhos, da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica, do Ministério da Educacdo, ao qual o IFRO aderiu para atendimento a pessoas
em vulnerabilidade socioecondmica no Estado. O Projeto envolve outros cursos a serem

aplicados em diversos municipios de Rondonia.

1.1. DADOS DA INSTITUICAO

Executor: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — Campus Porto
Velho Calama

CNPJ do Campus: 10.817.343/0001-05

Endereco: Av. Calama, 4985, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho/RO, CEP 76820-
441, telefone: (69) 2182-8901

1.2. DADOS DO CURSO

Nome do Curso: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
Carga horaéria total: 160 horas

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Modalidade: Formacao Inicial

Publico-Alvo: Pessoas em vulnerabilidade social

Escolaridade Minima exigida: Ensino Fundamental | (1° a 5°) - Completo
Idade minima: 16 anos

Outros pré-requisitos: Formalizado como MEI

Periodo da Oferta: de Agosto a Dezembro de 2020

NUmero minimo de vagas do curso: 100

NUmero maximo de vagas do curso: 200



1.3. JUSTIFICATIVA

Em seu aspecto global, a formacdo inicial é concebida como uma oferta educativa —
especifica da educacdo profissional e empreendedora — que favorece a qualificacdo, a
requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de
escolaridade e de formagéo. O curso de formacgdo inicial em Microempreendedor Individual,
centra-se em agOes pedagdgicas de natureza tedrico planejadas para atender as demandas socio
educacionais de formacéo e de qualificacdo profissional de Porto Velho, tem tenham cunho
empreendedor com énfase aqueles que almejam submeter projetos na incubadora da
REDINOVA.

Nesta perspectiva, consolida-se em iniciativa que visam formar, qualificar, requalificar e
possibilitar tanto atualizacdo quanto aperfeicoamento profissional a comunidade interna como
a externa. Assim, o curso na modalidade a distancia é destinada a discentes, servidores e toda
comunidade externa, portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, que
almejam formacdo profissional, de forma que sua vida académica se adeque a sua vida pessoal
e profissional, possibilitando assim a continuidade dos estudos em meio a tribulacbes do dia-
dia.

Por este motivo, este curso de Formagdo Inicial em Microempreendedor Individual
possui em sua matriz curricular o contetdo da formacédo geral, fornecendo a oportunidade de
uma revisdo dos contetidos de matematica essenciais a profissao; o uso da ferramenta Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) para ensino a distancia; o aprendizado da Etica Profissional
que orientara a conduta dos profissionais que sempre estardo sujeitos aos preceitos éticos e
morais, a Constituicdo e as leis; definicdo de toda legislacdo vigente que contemple a criacdo e
manutencdo de microempresas no territorio brasileiro; o estimulo ao empreendedorismo que o
curso pretende trazer aos alunos, que aprenderdo sobre plano de negécio na teoria, para futuras
aplicacdes dentro do IFRO e no mercado de trabalho; e por fim, conceitos fundamentais de

contabilidade, para dar fundamentos a toda parte financeira existente em qualquer empresa.

Desta forma, o Instituto Federal de Ronddnia, Campus Porto Velho Calama, ambiciona
oferecer o curso que podera abrir inUmeras portas para os interessados do municipio de Porto
Velho e Regido. A proposta do Curso de Microempreendedor Individual justifica-se por
possibilitar a capacitacdo e o aperfeicoamento da comunidade interna e externa do IFRO, para

contribuir com a formacdo empreendedora otimizando o desenvolvimento de empresas



inovadoras e sélidas na regido, através de um processo de apropriacdo e de produgdo de

conhecimentos tecnoldgicos, auxiliando-o no desenvolvimento de seu potencial e formacao

humana integral, de modo a melhorar sua empregabilidade, favorecer a qualificacdo,

requalificacdo e o desenvolvimento profissional e atentado a missdo, valores e objetivos

institucionais do Instituto Federal de Rondodnia.

1.4 OBJETIVOS

141

Objetivo geral

Oferecer o Curso de Microempreendedor Individual (MEI) no Campus Porto Velho

Calama. tem como objetivo geral a capacitacao e o aperfeicoamento de profissionais e fomentar

0 empreendedorismo.

1.4.2

a.

Objetivos especificos

Promover a capacitacao profissional, por meio da integracao entre ensino publico e a
comunidade de porto velho e regido;

Ampliar as acdes do departamento de extensdo do Campus Porto Velho Calama;
Fomentar o empreendedorismo na regido de Porto Velho;

Oferecer capacitagéo profissional a profissionais, estudantes e comunidade externa.



2. PERFIL PROFISSIONAL

2.1. PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITO DE ACESSO

O curso Microempreendedor Individual se caracteriza por alunos da comunidade interna
e externa que almejam qualificacdo na area de empreendedorismo inovador, com énfase
aqueles que galguem submeter projetos nas incubadoras, pertencente a REDINOVA do IFRO.

E quando respeitada a escolaridade minima, o curso também atendera prioritariamente:

I.  Estudantes da educacdo bésica e do ensino médio da rede publica, inclusive da educacao
de jovens e adultos;

Il.  Beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de transferéncia de renda
entre outros que atenderem a critérios especificados no dmbito do Plano Brasil sem
Miséria;

I1l.  Pessoas com deficiéncia;

IV.  Povos indigenas, comunidades quilombolas e outras comunidades tradicionais;

V. Jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

VI.  Pdblicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a Bolsa
Formacéo; e

VII.  Estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em institui¢Oes privadas na condicdo de bolsista integral.

2.2. MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

As formas de ingresso serdo definidas via edital pablico, onde constardo as especificidades

do processo seletivo e requisitos minimos exigidos para ingresso no curso.

2.3. PERFIL DO EGRESSO E CERTIFICACAO

Empreende e identifica caracteristicas empreendedoras necessarias ao sucesso de um
pequeno negdcio. Desenvolve um modelo de negdcios. Reconhece a importancia da cooperacao
para fortalecimento dos pequenos negocios. Conhece técnicas de negociagdo: compra e venda

de produtos (mercados, clientes, fornecedores, concorrentes, preco, planejamento/prazos,
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negociacdo/ produtos), bem como o devido atendimento que se deve dispensar a clientes.
Compreende e utiliza o controle de caixa no dia a dia empresarial e domina o processo de
formacéo de precos. Conhece os tributos relacionados aos pequenos negdcios e os beneficios a
que tem direito. Gerencia um pequeno negécio: planeja, organiza, controla e avalia as atividades
de gestdo de um pequeno negdcio, de forma inovadora, utilizando das tecnologias disponiveis
no mundo moderno, potencializando a sustentabilidade do seu negécio.

O IFRO Campus Porto Velho Calama conferirad o Certificado de Qualificacdo Profissional
em Curso de Formacéo Inicial em Microempreendedor Individual (MEI), quando o estudante
houver concluido, com aprovacdo, todas as unidades curriculares da matriz curricular. Além
disso, o0 aluno deve obter 90% de frequéncia e média de aproveitamento no curso (média das

notas nos médulos) superior a 60 pontos.
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3. METODOLOGIA DA OFERTA

Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicdo didatica dos conhecimentos
selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem
procedimentos didatico-pedagdgicos que auxiliem os alunos nas suas construgdes intelectuais,
tais como:

a) elaborar e implementar o planejamento, o registro e a andlise das aulas e das

atividades realizadas;

b) problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes
fontes;

c) contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos, sem perder
de vista a (re)construcao dos saberes;

d) elaborar materiais didaticos adequados a serem trabalhados em aulas expositivas
dialogadas e atividades em grupo;

e) utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagogicas;

f) disponibilizar apoio pedag6gico para alunos que apresentarem dificuldades, visando
a melhoria continua da aprendizagem;

g) diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais (em laboratorios),
visitas técnicas, seminarios, debates, atividades individuais e em grupo, exposicdo de
filmes e outros;

h) organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacao
das informacGes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;

Isto posto, para a execugdo da matriz curricular do curso, serdo utilizados procedimentos

metodoldgicos que priorizem o trabalho em equipe e a aplicacdo de instrumentos e atividades
formadoras, respeitando-se sempre a autonomia didatico-pedagdgica do professor e

colaboradores.
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3.1. LOCAL, PERIODO E REGIME DE REALIZACAO DO CURSO

O curso ocorrera no periodo entre Agosto a Dezembro de 2020, por meio de um Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, tendo uma duragéo de 160 (cento e sessenta) horas/aulal, nas
quais estd computado o tempo de aula sincrona e assincrona, dentro da metodologia Remota.

3.2. CONFIGURACAO CURRICULAR

A organizacgdo curricular esta estruturada em dois eixos, visando a formacdo humana
integral e especifica, pois propiciard ao aluno uma qualificacéo laboral que relaciona curriculo,
trabalho e sociedade: Maodulo | — Formacédo Geral: contempla as disciplinas relacionadas as
areas de conhecimento geral: Ambientacdo em EaD, Portugués Instrumental, Matematica
Aplicada e Etica Profissional; Modulo Il — Formagéo especifica: envolve as disciplinas
Legalizacdo de Microempresas, Empreendedorismo e Inovacdo e Contabilidade Bésica. Esse
curriculo foi organizado com foco na aprendizagem significativa dos alunos, visando o saber,
0 saber ser, 0 saber fazer e o saber agir. Cada professor definird, em plano de ensino de sua
disciplina, as estratégias, técnicas de ensino e recursos variados para o desenvolvimento do
processo educativo, velando pelo ideario metodoldgico descrito.

O quadro 01 indica a matriz curricular do curso.

3.2.1. Componentes Curriculares do Curso Microempreendedor Individual (MEI)

Quadro 01- Componentes Curriculares do curso

Modulo | Componente Curricular Carga Horéaria

Ambientagdo em EaD

Portugués Instrumental 10h
Modulo 1

Matematica Aplicada 10h

Etica Profissional 10h

! Considera-se hora aula o periodo igual a 50 (cinquenta) minutos.
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Legalizacdo de Microempresas 30h
Empreendedorismo e Inovagéo 60h

Médulo 2
Contabilidade Basica 40h
Total 160h

Observagdo: O componente Ambientacdo em EaD ndo é disciplinar e consiste apenas em uma preparagdo do
estudante para a modalidade de oferta do curso. A preparacdo inclui o reconhecimento do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e as orientacfes iniciais para o estudo a distancia.

3.3 FORMAS DE ATENDIMENTO

A oferta do curso sera a distancia, com atividades sincronas e assincronas. Poderdo
ser empregadas formas intensivas de atendimento, conforme a programacao da equipe da
unidade de oferta e as condicdes de atendimento dos alunos.

3.4 PLANEJAMENTO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Os professores selecionados para o curso elaborardo os planos de ensino dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade, com pelo menos 10 dias de
antecedéncia ao inicio do primeiro mddulo. Os planos devem conter, no minimo, 0s
seguintes elementos:

a) Capa, conforme o modelo deste referencial de projeto pedagdgico.

b) Identificacdo, contendo o projeto pedagdgico a que estd vinculado, o

componente curricular e a carga horaria.

¢) Ementa.

d) Procedimentos de oferta ou execucdo do componente, incluindo-se o periodo,

o local de oferta (se houver mais de um local para a execucao do projeto) e as
atividades a serem desenvolvidas, com suas respectivas descricoes.

e) Formas de avaliagcdo e acompanhamento.

f) Principais referéncias de consulta ou estudo.

Estes planos seréo entregues ao Departamento de Extenséo antes do inicio da oferta

do componente curricular, para analise e deliberacao.



3.4.1 Processo de formagao

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a principal ferramenta de inter-
relacdo entre os estudantes e os formadores. Compde-se de uma plataforma onde seréo
inseridas as aulas, os materiais de suporte e as orientacdes aos estudantes; € também o
ambiente para diversos processos de interacdo. Por meio dele, o aluno terd acesso as
videoaulas, ao material de leitura e as atividades de percurso e de avaliagdo da
aprendizagem. O AVA é também o espago para interagdo com os colegas de turma e
mediadores de aprendizagem da disciplina. Consiste no principal meio de comunicagdo
entre os estudantes e as equipes de formacédo, mas ndo é o Unico, ja que poderao ser usadas

outras formas de contato e interagéo.

Serdo disponibilizados no AVA videos, tutoriais, podcasts, livros, apostilas,
questionarios, quizzes, chats, aulas gravadas e/ou com transmissao via internet (as quais o
aluno poderd assistir a partir de seu proprio computador e celular), licdes, tarefas,
comunicados, notas e instrugdes, dentre outras atividades e suportes para 0
desenvolvimento dos componentes curriculares e apoio aos estudantes, seja de forma
sincrona ou assincrona.

Havera atendimento remoto, com a utilizagdo de ferramentas especificas do AVA,
para sanar duvidas de contetdo, por parte dos tutores ou mediadores de aprendizagem, e
duvidas quanto as questdes técnico-administrativas, por parte da equipe administrativa.

Serdo realizadas pelos estudantes pelo menos as seguintes atividades de
composicdo didatica e/ou complementacdo de estudos, com suas respectivas estratégias de

aplicagéo:

Estratégia 1: Aprendizagem por meio de videoaulas

Os estudantes terdo acesso, no AVA, as videoaulas de cada componente curricular,
elaboradoras por professores formadores e a serem disponibilizadas pela equipe técnico-
pedagdgica. Também poderdo ser oferecidas aulas virtuais em tempo real (sincronas),

transmitidas pelos meios disponiveis no Campus.
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Estratégia 2: Aprendizagem por meio de atividades préticas

Os estudantes desenvolverdo atividades préaticas conforme previsao nos Planos de
Disciplina dos professores formadores. Estas atividades podem envolver a resolucdo de
questionarios ou exercicios, a escrita de relatorios ou documentos afins (resenhas,
descricdes, etc.), a producdo de documentos e diversas outras possibilidades de aplicacéo
pratica dos contetdos apresentados nas videoaulas ou aulas com transmissao ao Vivo.
Também sdo previstas atividades como chats, quizzes e outras formas de interacdo entre
estudantes e entre estudantes e formadores/mediadores. As atividades serdo baseadas nos
contetdos disponibilizados em livros, apostilas, podcasts, videoaulas ou repositorios e

bases de informac6es orientadas por meio de links de acesso a materiais de consulta.

Estratégia 3: Aprendizagem mediada por tutoria

Os estudantes dispordo de atendimento por meio de tutoria, no AVA, por meio do
qual poderdo sanar duvidas a respeito dos conteudos e das formas de aplicacdo de suas
praticas no processo de educacdo a distancia. Para esse processo, é importante que o tutor
ou mediador apresente tambeém o seu Plano de Tutoria, relacionado ao Plano de Ensino do

componente curricular em que prestara atendimento.

3.4.2 Avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem

Por analogia, a avaliacdo atendera aos principios estabelecidos no Regulamento da
Organizacdo Académica dos Cursos Técnicos de Nivel Médio do IFRO. Devera ter aspecto
formativo, no sentido de diagnosticar interesses e necessidades e fazer interferéncias
positivas para o redirecionamento do processo de ensino e aprendizagem, sempre que
necessario. Para tanto, deverdo ser empregados instrumentos e estratégias diversos, como
testes, experimentacfes, demonstracdes praticas, pesquisas, exercicios e outras formas de
verificacdo do aprendizado, conforme o perfil do publico-alvo. Serdo empregadas pelo
menos duas estrategias de avaliagdo pontual por componente curricular, além dos
mecanismos comuns de avaliagdo continuada.

A observacéo de estudantes e de grupos e a aplicagéo de provas ou testes sdo alguns
dos exemplos de avalia¢do. Caso o aluno ndo tenha desempenho adequado nas atividades,

0 professor da disciplina devera fazer um relatério das situacbes pedagogicas que

15
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evidenciem a situacdo de nédo aprendizagem e, com a Coordenacdo Adjunta do Programa
Novos Caminhos e Coordenacdo de Curso FIC, empreender as a¢Bes possiveis de
recuperacao.

Em EaD as avaliacOes sao obrigatorias para a conclusdo das disciplinas e do curso. Elas
ocorrerdo em dias e horérios especificados em calendario e serdo disponibilizadas no AVA.
Neste curso serdo obrigatdrias pelo menos trés verificagdes de aprendizagem, envolvendo a
Atividade de Percurso 1 (AP1, 20 pontos), a Atividade de Percurso 2 (AP2, 20 pontos) e uma
Avaliacdo Final (AF, 60 pontos). Aplica-se a formula 1:

Férmula 1 — Cémputo da Nota Final (NF)

NF = AP1 + AP2 + AF

O estudante sera aprovado e tera direito a certificacdo se obtiver o minimo de 60 pontos no

computo das notas das atividades de percurso e avaliacdo final.



4. CRONOGRAMA

Quadro 02- Cronograma

Item Acdo, atividade ou etapa Periodo
1 Inicio das aulas 03 de Agosto
2 Disciplina Ambientacdo em EaD Agosto
3 Disciplina Portugués Instrumental Agosto
4 Disciplina Matemética Aplicada Agosto
5 Disciplina Etica Profissional Setembro
7 Disciplina Legalizagio de Microempresas Setembro
g Disciplina Empreendedorismo e Inovacao Setembro e Outubro
9 Disciplina Contabilidade Basica Novembro
10 Conclusdo do Curso Dezembro
11 Certificagio Dezembro

17



5 RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO

5.1 RECURSOS HUMANOS

18

O Curso contara com docentes selecionados por meio de Edital e com profissionais de

apoio ja existentes no Campus. Os profissionais que trabalhardo diretamente na formacéo das

estudantes possuem os requisitos dispostos no quadro 03.

Quadro 03 — Equipe pedagobgica para atendimento no curso

. Componente . L. CH no
Funcéo ) Formagcao (conforme a exigéncia para o curso)
Curricular Curso
Ambientacdo em EAD
Portugués 3 i
Graduagdo em Lingua Portuguesa 10h
Instrumental
Matematica 3 .
. Graduagdo em Matematica 10h
Aplicada
. o Graduacdo em Filosofia, Graduacdo em Sociologia, Graduagéo
Etica Profissional ) 10h
em Pedagogia.
Docentes Legalizagdo  de | Graduacdo em Administracdo, Tecndlogo em Processos 30h
Microempresas Gerenciais, Tecnélogo em Gestdo Publica
Empreendedorism o B
B Graduagdo em Administracgdo. 60h
o0 e Inovacdo
. Graduagdo em Administracdo; Tecn6logo em Gestdo Comercial,
Contabilidade i . x
Bisi Tecnélogo em  Processos  Gerenciais, Graduacdo em 40h
asica
Contabilidade; Tecndlogo em Gestdo Publica
Total | 160h

A equipe de atendimento ao curso serd composta ainda pelos membros de apoio técnico-

pedagdgico, dispostos no quadro 04.



Quadro 04 — Equipe de apoio técnico-pedagdgico
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Professor Formador

davidas dos alunos.

CH Dedicada
Funcao Responsabilidade
Mensal
Planejamentos com todos 0s membros da equipe e
1 Coordenador 3 80h
acompanhamento da execuc¢ao dos cursos
Tem como principal atribuigdo é fazer o acompanhamento
pedagégico, envolvendo a elaboracao de Planos de Disciplina
1 Supervisor de Curso | pelos formadores e Planos de Tutoria pelos mediadores, além das 80h
demais a¢Oes de planejamento e controle, como definicdo de
calendérios, horarios e formas de atendimento, com a equipe
2 Mediadores de o ) o )
) Possuem a funcéo tipica de tutoria, conforme descri¢do abaixo 64h
Aprendizagem
Pessoal de Apoio Responsavel pelas inscrigdes, matriculas, cadastramentos,
Técnico, Pedagdgico e | manutencdo de sistemas e outras atividades previstas em edital de 80h
Financeiro selecdo
Outros colaboradores Servidores do campus, com atividades de rotina académica e/ou sah
internos administrativa
Colaboradores externos | possyem a funcéo tipica de ensino, elaborar material didético,
contelidos e plano de ensino, gravar videos e web aulas, elucidar 64h

Os Mediadores de Aprendizagem (Tutores) esclarecem dividas por meio de féruns de

discussdo realizados no AVA, correspondéncias virtuais e participacdo em chats. Tém a

responsabilidade de exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia, promovendo espacos de

construcdo coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentagédo teorica aos

conteudos; assistir os alunos nas atividades; e acompanhar as atividades do AVA.

5.2 RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

O Curso contara com recursos financeiros advindos da Secretaria de Educacao

Profissional e Técnica (SETEC), do Ministério da Educacdo, e com materiais complementares
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do proprio Campus, especialmente no que se refere a materiais de expediente. O quadro 05

indica os principais materiais a serem disponibilizados.

Quadro 05 — Custos da execucéo do curso

- . . V. Unit. [ Total Geral
N. [ Descri¢do Rubrica | Unidade | Quant. (R$) (R$)
T x . Hora-
1 Apoio técnico para gestdo académicale 2 339018 atividade 0 0 0
Subtotal 1 0
2 Material de expediente 339030 |[Kit 1 8.819,3 8.819,3
3 Material de consumo para TIC 339030 |[Kit 1 9.322,47 9.322,47
4 Materla] de_ consumo para manutencdo de 339030 | kit 0 0 0
bens moveis
5 Material didatico 339030 |Kit 1 2.314,87 2.314,87
6 Material construcdo civil 339030 |[Kit 1 8.956,17 8.956,17
7 Material elétrico 339030 |[Kit 1 9.739,95 9.739,95
8 Material de consumo diversos 339030 |[Kit 1 11.572,23 | 11.572,23
9 Material de Higiene 339030 |Kit 1 608,33 608,33
Subtotal 2 51.333,32
10 Docéncia e me_dlagao de aprendizagem — 339048 H_or_a— 256 36,00 9.216,00
Professor Mediador atividade
11 | Supervisio de curso 330048 | HOre 480 | 36,00 | 17.280,00
atividade
12 | Apoio técnico para registros académicos 339048 H_or_a- 480 18,00 8.640,00
atividade
13 | Apoio técnico financeiro 330048 | HOre 480 | 18,00 8.640,00
atividade
14 Docéncia e mediacdo de aprendizagem — 339048 H_or_a— 0 0 0
Professor Formador atividade
Subtotal 3 43.776,00
15 Docéncia e mediacdo de aprendizagem — 339036 Hpr_a- 160 50,00 8.000,00
Professor Formador atividade
16 |Doceéncia e mediacdo de aprendizagem — [ 45000 | Hora- 256 36,00 9.216,00
Professor Mediador atividade
17 | Apoio tecnolégico 339036 | Hora- 480 | 18,00 8.640,00
atividade
Subtotal 4 25.856,00
18 | Gravacdo de aulas 339039 |Hora 0 0 0
x . . Fracéo de
19 Gra_vag_ao de videos externos (apoio 339039 |20 0 0 0
audiovisual) .
Minutos
20 | Manutencdo e apoio diversos 339039 [ Més 0 0 0
21 | Servigos Graficos 339039 |Kit 0 0 0
Subtotal 5 0 0 0
22 | Link internet 339040 | Més 0 0 0
23 | Servigos de manutencdo satélite 339040 |més 0 0 0
Subtotal 6 0 0 0
24 | INSS (20% sobre a rubrica 339036) 339147 | Taxa 20% |[25.856,00| 5.171,20
Subtotal 7 5.171,20
Total| 126.136,52
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Os itens 2 a 8 envolvem a aquisicdo de equipamentos de informatica, materiais de
consumo, expediente, material didatico, necessarios para os alunos e manutengdo dos cursos e
coordenacdes no IFRO. O item 9 envolve a aquisicdo de produtos de higiene e materiais de
consumo para prevencgdo contra o0 COVID-19, como alcool, mascara, termdmetro laser e luva.

Os itens 10 a 17 se justificam pela propria operacionalizacdo, visto que se trata de oferta
que exige profissionais com especialidade e carga horaria exclusiva e excedente para o
atendimento as turmas em formacdo. O quadro de pessoal docente do IFRO possui
planejamento semestral com ocupacéao de toda a carga horaria em atividades regulares do seu
Campus, de modo que os projetos extraordinarios requerem dedicacdo complementar que
precisa ser compensada com incentivos para a manutencdo das atividades; da mesma forma,
guando se contratam profissionais externos ao IFRO, € necessario haver a compensacao, pois
envolve atividades de producdo de material didatico, pesquisa, coordenacao e/ou atividades de
docéncia.

O item 24 é uma incidéncia direta sobre as despesas previstas nos itens 15, 16 e 17:
compreende a seguridade social obrigatdria, a aliquota de 20% sobre 0s pagamentos por servico

executado por profissionais sem vinculo trabalhista regular com instituicdes publicas.
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APENDICE - PLANOS DE ENSINO SIMPLIFICADOS

Quadro 06- Ementario Ambientacdo EaD

Curso: Microempreendedor Individual

Modulo: I  |[Componente curricular: Ambientacdo em EaD  (Carga horaria:

Ementa: Conhecimentos basicos da EaD aplicados ao projeto: conceitos, concep¢éao, resumo
historico, beneficios, vantagens, legislacdo e principais atores. O ambiente virtual de
aprendizagem, suas ferramentas e possibilidades de uso. O processo de ensino e aprendizagem
virtual: aprendizagem colaborativa, interagdo e interatividade. Especificidades do estudo a
distancia: organizacao dos estudos e gerenciamento do tempo. Caracteristicas do aluno virtual.
Como desenvolver a autonomia intelectual por meio da pesquisa e comunicacdo. O processo

de comunicagdo no mundo virtual: dicas e regras.

Objetivos: Desenvolver habilidades para organizar e progredir seus estudos com autonomia e

eficiéncia, a partir dos conhecimentos basicos em Educacao a Distancia.

Principais Referéncias:

LITTO, Frederic M. FORMIGA, Marcos M. (Org.). Educacéo a distancia: o estado da arte.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

MAIA, Carmem e MATTAR, Jodo. ABC da EaD. Sao Paulo. Editora Pearson, 2008.

BELLONI, Maria Luisa. Educacéo a Distancia. Campinas, Autores Associados, 2006.
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Quadro 07- Ementario Portugués Instrumental

Curso: Microempreendedor Individual

Modulo: I | Componente curricular: Portugués Instrumental | Carga horéaria: 10 horas

Ementa: Introducdo da construcdo e interpretacdo de textos. Sintese de producdo textual,

com énfase na elaboracdo de memorando, oficios, relatorios e redacao oficial. Gramatica

Objetivos: Desenvolver a andlise textual, bem como o desenvolvimento de suas producdes
textuais, de acordo com o novo acordo ortografico. Na qual sera dado énfase a elaboracao de

comunicacéo escrita.

Principais Referéncias:

COLL, C; ALVARO, M. Desenvolvimento psicologico e educacdo: psicologia da
educacéo escolar; volume 2. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SILVA, Maria Alice S. Souza e. Construindo a leitura e a escrita: reflexdes sobre uma

prética alternativa em alfabetizacdo. Sdo Paulo: Atica, 1994.

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia: linguagem & comunicagio :
oficial, empresarial, particular. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Quadro 08 - Ementario Matematica Aplicada

Curso: Microempreendedor Individual

Moddulo: I  |[Componente curricular: Matematica Aplicada Carga horaria: 10 horas

Ementa: Razéao e Proporc¢do. Regra de trés Simples. Porcentagem. Nocdes Bésicas de Fungdes
de 1° e 2° Graus. Juros Simples e Juros Compostos, associados a progressdo linear e

exponencial.

Objetivos: Utilizar regras de Razdo e Proporcdo. Utilizar Regra de trés simples. Utilizar
Porcentagem. Utilizar os Conceitos basicos de Func@es de 1° e 2° Graus. Utilizar juros simples

e juros compostos, associados a uma progressao linear e progressao exponencial.

Principais Referéncias:

IEZZI, G.; e outros. Colecdo Matematica Ciéncia e Aplicacdo. Editora Atual.

IEZZI, G.; e outros. Colecdo Fundamentos da Matematica Elementar. Editora Atual.
SOUZA, J. R. de; GARCIA, J. S. R. Cole¢do Contato Matematica. Editora FTD.

Quadro 09 - Ementério Etica Profissional

Curso: Microempreendedor Individual

Modulo: | (Componente curricular: Etica Profissional Carga horaria: 10 horas

Ementa: Conceituacdo de filosofia da educacéo e ética profissional. Filosofia da Educacéo:
visdo de ser humano, de mundo e de sociedade através dos principais autores e teorias
filosoficas. Etica profissional: distingdes dos termos — ética moral e direito; elementos de

atuacdo profissional contextualizados com a sociedade atual.

Objetivos: Compreender a importancia da éetica profissional e legislacdo de direito autoral que

amparam aos empreendedores.

Principais Referéncias:

Lei de Direitos Autorais N° 9610, de 10 de Fevereiro de 1998;
SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
ARANHA, M. L. A. Filosofia da Educagéo. Ed. Moderna. 2010.
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Quadro 10 - Ementario Legislacdo de Microempresas

Curso: Microempreendedor Individual

; Componente curricular: Legalizagao de o
Modulo: I | Carga horaria: 30 horas
Microempresas

Ementa: Abertura de Microempresas: Requisitos, Impedimentos Legais, Idade minima e
Documentos necessarios. Orgdos governamentais envolvidos e passo a passo no processo de
abertura de empresa. Lei n® 11.598/2007 - Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e
da Legalizacdo de Empresas e Negécios - REDESIM . Lei Complementar n°123/2006 - Lei

Geral da Micro e Pequena Empresa.

Objetivos: Proporcionar conhecimentos basicos sobre os elementos necessarios para abrir e

manter uma Microempresa.

Principais Referéncias:

Lei n® 11.598. Rede Nacional para a Simplificacado do Registro e da Legalizacao de
Empresas e Negdcios - REDESIM. Brasilia, 03 de Dezembro de 2007. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/lei%2011.598-
2007?0OpenDocument.

Lei Complementar n® 123. Lei Geral da Micro e Pequena Empresa. Brasilia, 14 de
Dezembro de 2006. Disponivel em:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/lcp%20123-
2006?0OpenDocument.

DIAS. Fabrine Schwanz. A Lei Geral das MPE. Como o desenvolvimento econdmico
Territorial se beneficia dessa legislagdo. Disponivel em:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/ro/artigos/a-lei-geral-das-
mpe,07597640b34b6510VgnVVCM1000004c00210aRCRD.
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Quadro 11 — Empreendedorismo e Inovagéo

Curso: Microempreendedor Individual

; Componente curricular: Empreendedorismo e o
Modulo: 11 3 Carga horaria: 60 horas
Inovacao

Ementa: Opcdo de carreira. O que € empreendedorismo e inovacdo? Tipo e formas de
empreender. Tipos de inovagdo (incremental e de ruptura). Caracteristicas do empreendedor.
Identificagdo de oportunidades. Composto 4P’s. Andlise SOWT (FOFA). Missdo, visdo e
valores. Estrutura do Plano de negécio. Elaboracdo de plano de negdcio. Pesquisa com Publico
Alvo.

Objetivos: Desenvolver habilidades empreendedoras inovadoras, proporcionando contato
tedrico e pratico. Despertando comportamentos empreendedores nas pessoas. Possibilitando o

entendimento da importancia da analise profunda das oportunidades de negdécios.

Principais Referéncias:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S0
Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto; Teoria Geral da Administracdo. 3? ed, Sdo Paulo: McGraw-Hill
do Brasil, Ltda, 1983.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 293p. 14.ed.
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Quadro 12 — Contabilidade Basica

Curso: Microempreendedor Individual

Modulo: Il |Componente curricular: Contabilidade Bésica  [Carga horaria: 40 horas

Ementa: Conceitos de Capital. Patriménio. Receitas e Despesas. Escrituracdo Contabil.
Demonstracdes Contabeis. Balan¢o Patrimonial. Ativo. Passivo. Patrimonio Liquido. Analise
de fluxo de caixa. Capital de giro. Precificando produtos e servigos. Ativos permanentes.
Depreciagdo. Amortizagéo.

Objetivos: Compreender os conceitos basicos de Contabilidade. Aplica-los de forma tedrica e

prética no &mbito empresarial.

Principais Referéncias:

GOUVEIA, N. Contabilidade Bésica. 2 ed. S&o Paulo: Harbra, 2001.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MULLER, A. N. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sd0 Paulo: Pearson
Education, 2007.




ANEXO A - MODELO DO PLANO DE ENSINO

IDENTIFICACAO

CURSO — FORMAGAO INICIAL EM CADISTA PARA A CONSTRUGCAO CIVIL

MODALIDADE A DISTANCIA
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DISCIPLINA: ANO/SEMESTRE: CH:
2020/2

PROFESSOR:

OBJETIVOS

GERAL:

ESPECIFICOS:

EMENTA:

AULA:

CONTEUDO DATA CARGA

HORARIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AVA

ATIVIDADE DATA DE INICIO DATA DE ORIENTACOES/ CARGA
ENTREGA TEMA HORARIA

METODOLOGIA GERAL

RECURSOS BASICOS

AVALIACAO

CRITERIOS/INSTRUMENTOS

REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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