MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS VILHENA
CONSELHO ESCOLAR

Resolucao n° 06/CONSELHO ESCOLAR/IFRO CAMPUS VILHENA, de 11 de abril
de 2014.

Dispde sobre o Projeto Pedagogico do
Curso de Formagcao Inicial e Continuada de
Auxiliar de Recursos Humanos, ofertado
pelo Programa Nacional de Acesso Ao
Ensino Médio e Emprego — PRONATEC, no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Ronddnia — Campus Vilhena.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CAMPUS VILHENA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n°® 11.892,
de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2009, em conformidade com o disposto
no Estatuto; considerando o Regimento Geral do IFRO, aprovado pela Resolugdo n°.
21/CONSUP/IFRO, de 21/06/2011 e o Processo n°. 23243.000918/2014-13,

RESOLVE:

Art. 1°0 APROVAR o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial
e Continuada de Auxiliar de Recursos Humanos, ofertado pelo Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Médio e Emprego — PRONATEC, no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia — Campus Vilhena, anexo a esta Resolucéo.

Aurt. 2°: Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS
Presidente do Conselho Escolar
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - CaAmpus Vilhena

BR 174 KM 03 S/N 4334 - ZONA URBANA - CEP 76980-000 VILHENA-RO.
E-mail: campusvilhena@ifro.edu.br
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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. DO IFRO

Nome do IF/Campus: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia —
CéampusVilhena

CNPJ do Campus: 10.817.343/0003-69
Esfera Administrativa: Federal
Endereco:Rod. 174, km 3, s/n
Cidade/UF:Vilhena- RO
CEP:76.980-000

Telefone:(69) 2101-0700
E-mail:campusvilhena@ifro.edu.br

Site da Instituicdo:www.ifro.edu.br

Reitor:Ecio Naves Duarte

Pro-Reitor de Extensdo:Dauster Souza

Pro-Reitora de Ensino: Silvana FrancesconWandroski

Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo:UberlandoTiburtino Leite

Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo:Natanael de Carvalho Pereira
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Jackson Bezerra Nunes
Coordenadora Geral do Pronatec:Josélia Fontenele Batista Cabral
Diretora-Geral do Campus:Maria Fabiola Assumpcéao Santos

Direcédo de Planejamento e Administracdo: Maria Aparecida Boaventura
Diregdo de Ensino: Claudinei de Oliveira Pinho

Coordenacéo Registro Académico: Aline Costa Elhke

Departamento de Extensdo: Valéria Arenhardt

Coordenacdo Adjunta Pronatec: Maristela Milanski
CoordenadorAdjuntoFinanceiro Pronatec: Aparecido Portela da Silva
Supervisdo PRONATEC: Clara Paula Lima

Orientador PRONATEC: Silvia Brandao

Apoio as Atividades Académicas Administrativas PRONATEC: Christiane Souza de Macedo

Barbosa.
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1.2. DAS PARCERIAS
Razéo Social: -

Esfera Administrativa: -
Endereco: -

Cidade/UF: -

CEP: -

Telefone: -

Site: -

Responsavel: -

E-mail do Responsavel: -

1.3. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PROJETO

Nome do Responsavel Geral pela Elaboracao do Projeto: Maristela Milanski

Campus onde esté lotado:Campus Vilhena

Cargo/Funcéo:Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico/Coordenadora Adjunta
Matricula SIAPE: 0187849

CPF: 581.598.351-91

Endereco: Rua Ricardo Kellert, 122, Apto 201

Cidade/UF:Vilhena - RO

CEP:76.980-000

Telefone:(69) 2101-0720

Endereco Eletrénico (e-mail):maristela.milanski@ifro.edu.br

Equipe Envolvida na Elaboracédo do Projeto:

Nome Campus Cargo/Funcéo E-mail

Maristela Milanski | Vilhena | Coordenadora Adjunta | maristela.milanski@ifro.edu.br

do Pronatec

1.4. DADOS DA UNIDADE DE ENSINO (CAMPUS)
1.4.1. Historico da Unidade de Ensino

O Céampus Vilhena foi instituido, primeiramente, como Unidade Descentralizada
(UNED) da Escola Técnica Federal de Rondonia, criada pela Lei 11.534, de 25 de outubro de
2007, sob a Direc¢éo-Geral do professor Raimundo Vicente Jimenez. Em 22 de junho de 2008,
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foi realizada a primeira Audiéncia Publica sobre a implantacdo da UNED Vilhena, para
consulta a comunidade sobre os cursos a serem ofertados.

Em 12 de outubro de 2008, foi realizada a segunda Audiéncia Publica. Apresentou-se o
resultado da pesquisa realizada pela Comissdo Especial para levantamento de dados
socioecondmicos. A comunidade optou pelos cursos técnicos em Informética, Eletromecénica
e Edificacbes, com oferta a partir de 2010. Nesta solenidade foi doada a area de 7,5 ha para a
construcdo da UNED, por Arthur Fronzoni, situada as margens da BR 174, km 3. Em 29 de
dezembro de 2008, com a criagdo do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Rondbnia, a partir da integracdo entre a Escola Técnica Federal de Rondbnia e a Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, a UNED Vilhena passou a ser denominada
Campus Vilhena.

Em 20 de fevereiro de 2009, foi nomeada para Dire¢do-Geral Pro Tempore do
Campus Vilhena a professora Maria Fabiola Moraes da Assumpcdo Santos, por meio da
Portaria 3, de 20/2/2009, baixada pelo Instituto Federal do Amazonas — o responsavel inicial
pela implantagcdo do IFRO. No dia 22 de maio do mesmo ano, no auditdrio da Circunscricdo
Regional de Transito (CIRETRAN), em Vilhena, houve a solenidade que marcou o inicio da
construcdo do Campus. Nesta ceriménia foi apresentada a sociedade Vilhenense a maquete
eletronica da estrutura do prédio que seria construida e os cursos a serem ofertados.

O Céampus Vilhena iniciou suas atividades pedagdgicas em 30 de agosto de 2010,
ofertando os cursos, eleitos pela comunidade, na modalidade subsequente ao Ensino Médio.
Em 29 de dezembro de 2010, o Campus foi inaugurado oficialmente pelo Presidente da
Republica, Luiz Inécio Lula da Silva, em Brasilia. Em 2011, 0s mesmos cursos passaram a ser
oferecidos também na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Atualmente, além dos cursos técnicos presenciais, o Campus oferta cursos na
modalidade a distancia, curso de Licenciatura em Matematica, Pds-Graduacdo, Formacao

Inicial e Continuada, bem como, realiza atividades de pesquisa e extensao.

2. APRESENTACAO

2.1. DADOS DO CURSO

Nome do Curso: Auxiliar de Recursos Humanos
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios
Modalidade: Formacao Inicial e Continuada

Publico-Alvo: Pessoas maiores de 15 anos, desempregados e pessoas que recebem beneficios
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dos programas federais de transferéncia de renda ou que estejam cadastradas no CadUnico;
Tempo de duracgdo do curso: 4 meses
Turno da oferta: Noturno
Horario de Oferta do Curso: 19h as 22h15min
Carga horaria total: 160 horas relogio
Numero maximo de vagas do curso:
Numero minimo de vagas do curso:
Escolaridade minima exigida: Ensino Médio Incompleto
2.1.1. Requisitos de acesso ao Curso:
Nos termos do Guia de Cursos FIC PRONATEC sdo requisitos de acesso ao curso:
- Pessoas maiores de 15 anos;
- Trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores, aquicultores,
extrativistas e pescadores;
- Povos indigenas;
- Comunidades quilombolas;
- Desempregados;
- Pessoas com deficiéncias;
- Pessoas que recebem beneficios dos programas federais de transferéncia de renda ou
que estejam cadastradas no CadUnico;
- Estudantes matriculados nas escolas publicas, inclusive na Educacdo de Jovens e
Adultos.

Os estudantes ingressam por meio de pré-matricula nos 6rgdos demandantes ou on-line
no endereco do PRONATEC com confirmacdo da matricula no Instituto Federal apds
apresentacdo da documentacao necessaria.

E de responsabilidade do demandante as pré-matriculas, cabendo ao ofertante, se
necessario, junto ao demandante, a divulgacdo do curso, explicitando aos interessados quais

as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas.

2.1.2. Perfil Profissional do Egresso do Curso:
Ao final do curso o egresso devera ser capaz de:
- Executar as atividades dos processos administrativos do setor de Recursos Humanos;
- Entender e realizar as atividades de apoio ao planejamento, execucdo, avaliacdo e

controle no recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoas;
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- Atuar na avaliacdo de desenvolvimento, de desempenho, progresséo funcional, cargos,

salarios e beneficios.

2.2. JUSTIFICATIVA
Vilhena, segundo dados do IBGE/2011 tem uma populacdo de 77.937 habitantes, € a

52 cidade mais populosa de Rond6nia e a 342 mais populosa da Regido Norte do Brasil. A

cidade possui também o melhor IDH do estado de Rondénia e 0 9° melhor da Regido Norte do

Brasil. Constatou-se também um crescimento do numero de microempresas e empresas de
pequeno porte, que demonstram como uma forma de trabalho incentivado pela terceirizacéo
de mao-de-obra pelas grandes empresas. Neste contexto surge a necessidade de capacitar
profissionais para atender as demandas de mercado de forma agil e eficaz.

Com base no cenério exposto, verifica-se que o curso de Formacdo Inicial e
Continuada em Auxiliar de Recursos humanos suprird a necessidade imposta pelo mercado
crescente de profissionais capazes de auxiliar a gestdo das empresas com informacoes
precisas e oportunas.

E possivel observar de acordo com dados do IBGE, censo 2010, e da Federagio das
Industrias do Estado de Ronddnia (FIERO) que o Estado de Ronddnia é um dos que mais
cresce economicamente no pais hoje, ocupando lugar de destaque na economia regional.
Desse modo, a formacao inicial e continuada no curso Auxiliar de Recursos Humanos faz-se
necessaria no sentido de atender a grande demanda existente no setor da agropecuéria, da
indUstria, do comércio e, especialmente, no setor de servicos.

Como uma das finalidades dos institutos de acordo com a Lei n°11.892/2008 ¢ ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia a
realizacdo do Curso de Auxiliar de Recursos Humanos é uma acdo do IFRO/ Campus Porto
Velho Zona Norte que permite a qualificacdo formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, visando contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico do publico desta regiao.

Considerando o estabelecido pela Lei n® 12.513/2011 sdo objetivos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), ampliar as oportunidades
educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formagdo e qualificacdo
profissional, nesse sentido o curso justifica-se porque o auxiliar de RH, de acordo com o Guia

PRONATEC de Cursos FIC, é responsavel por executar as rotinas de processos
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administrativos do setor de Recursos Humanos de uma empresa, assim como realizar
atividades de apoio ao planejamento, execucdo, avaliagdo e controle dos processos de
recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, progressdo funcional, cargos, salarios e beneficios. Este perfil
profissional é demanda em diversos ramos da indUstria e do comércio em Rondonia.

Neste contexto atual que caracteriza a evolugdo das industrias e dos servicos, aliado ao
crescimento das micro e pequenas empresas, 0 Instituto Federal de Educacdo — Campus
Vilhena, ofertard curso de Formacéo Inicial e continuada em Auxiliar de Recursos humanos,
de modo a contribuir para a melhoria dos servicos prestados as empresas de Vilhena e regido

de influéncia.

2.3. OBJETIVOS
Formar profissionais capazes de realizar os procedimentos administrativos inerentes
ao ato de planejar, executar, avaliar e controlar as operacgdes rotineiras do setor de Recursos

Humanos.

2.3.2. Objetivos Especificos

- Desenvolver os principios do bom relacionamento, lideranca, motivacao e negociagdo

de conflitos com a finalidade de promover o desenvolvimento de pessoal;

- Preparar o estudante para 0 mundo do trabalho almejando a formacdo de cidadaos e

profissionais comprometidos;

- Proporcionar a qualificacdo e atualizagdo dos trabalhadores para maior possibilidade

de insercdo no mercado e melhor desempenho no trabalho;

- Oportunizar o conhecimento tedrico e pratico visando enriquecer as discussdes para a
busca de solugdes em prol de melhorias nos procedimentos do setor de recursos humanos

das organizacoes;

- Despertar o estudante para o conhecimento sobre suas potencialidades na busca de

desenvolver uma postura proativa, reflexiva e criativa no ambiente organizacional,
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2.4. CONCEPCAO CURRICULAR

O curriculo deve ser visto como um espago de significacdo que produz identidades
sociais. Assim, ao elaborar ou organizar uma proposta curricular, parte-se do principio que
sua concepcdo precisa estar atrelada ao modo como se constroi 0 conhecimento no viés dos
itinerarios formativos como trata Ramos (2009, p.2)

A maneira de enfrentar essa questdo relaciona-se com a concepcao
de qualificacdo que embasa os pardmetros definidores dos titulos
profissionais e dos ‘itinerarios formativos’. Esses parametros podem
ser restritos as ocupac0es e caracteristicas dos postos de trabalho, ou
configurados com base numa compreensdo da qualificagdo como
unidade integrada de conhecimentos cientificos e técnicos que
possibilitem ao trabalhador atuar em processos produtivos
complexos, com suas variagdes tecnoldgicas e procedimentais,
associados a uma formacdo politica que permita uma insercédo
profissional n&o subordinada e alienada na divisdo social do
trabalho.
Pois 0 conhecimento nédo é estanque, fixo, ele percorre diferentes caminhos, conexdes,
sensacOes do aluno com itinerarios proprios, e que sé a partir de uma proposta diversa adquire

significado.

2.4.1. METODOLOGIA

A organizacéo curricular para o curso de Formacao Inicial e Continuada/PRONATEC
— AUXILIAR DE RECUROS HUMANOS esté estruturada em carater regular e presencial.
Seré oferecido de segunda a quinta-feira, das 19h as 22h15min, durante o prazo maximo de 4
meses.

A estrutura curricular esta dividida em maédulos (disciplinas) entre 20 a 40 horas/aula.
Considerando que o mddulo aula serd de 60 minutos, serdo contabilizadas horas/reldgio (60
minutos) totalizando a carga horéaria de 160 horas, conforme pactuacdo. Dessa forma, a
estrutura curricular possibilitard o desenvolvimento de capacidades em ambientes de ensino
que estimulem a busca de solugdes e favorecam o aumento da autonomia para atingir 0s
objetivos da aprendizagem.

As disciplinas de cada moédulo representam importantes instrumentos de formacéo
profissional e de inclusdo social, pois permitem ao aluno o contato com a teoria e a préatica do

mundo do trabalho.
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Do ponto de vista pedagdgico, privilegia o aluno enguanto agente do processo da
aprendizagem. Essa metodologia permite articular melhor o mercado de trabalho, a escola e a
sociedade.

2.4.2. MATRIZ CURRICULAR

Componente Curricular Carga Horaria | Titulacdo Minima Exigida para o Professor
Reldgio

Acolhimento 20h Licenciatura
Comunicacéo e Linguagem 20h Graduacdo em Letras
Empresarial
Organizacéo e Graduacao em Administracao.
Administracdo de Recursos 40h
humanos
Psicologia das Relacgdes 20h Graduacao em Psicologia
Humanas e Organizagdes
Matematica Financeira 20h Graduagdo em Matematica
Basica
Direito Trabalhista e Etica 20h Graduacao em Direito
Informatica Basica 20h Graduacdo em Informaética.
Total de Carga Horaria 160 horas relogio

O médulo aula sera de 60 minutos.

2.4.2.1. Plano de Disciplina
COMPONENTE CURRICULAR: Acolhimento

CARGA HORARIA: 20h |
OBJETIVO

Identificar as diferencas individuais no estudo das relacdes humanas para a melhoria da
convivéncia nos diversos espagos sociais.

Fortalecer as formas de convivéncia pautadas em valores de natureza ética e moral.

EMENTA
RelacBes interpessoais: Motivacdo autoconhecimento, heteroconhecimento, socializa¢éo e
comunicagéo.

Etica e cidadania: valores, ética, moral, cultura e mudanca social.

Referéncias basicas
CHIAVENATTO, Idalberto. Recursos Humanos. Editora Atlas, 1989.
MARTINELLI, Marilu. Conversando sobre educacdo em valores humanos. Sdo Paulo:
Peiropolis, 1999.
VALLS. Alvaro L. M. O que é ética? Editora Brasiliense. Cole¢do Primeiros Passos — N°
177.1994.
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Referéncias Complementares

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANO, Betuel. Etica: a arte de viver. A alegria de no estar sd. Vol. 2. Sdo Paulo:
Paulinas, 2001.

DIB, Claudio Zaki. Relagdes Humanas (vocé e os outros) Volume 1, 122 ed.
Contagem, SENAC/ARMG, 1986.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 2010,

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicagéo e Linguagem Empresarial

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS:

Ampliar a compreensdo sobre as expressfes e linguagem empresarial para e escrita e
elaboracdo de documentos organizacionais;

Desenvolver estratégia de redacdo que facilitem a producdo de textos empresariais
CoNCisos;

Desenvolver habilidades da boa comunicacdo empresarial.

EMENTA

Linguagem e Comunicagdo. Coeréncia e coesdo. Textos técnicos e de instrugdo: pareceres,
relatorios, laudos, memorandos, oficios, e-mails. Elaboracdo de Curriculo.

Referéncias Béasicas

FAULSTICH, Enilde L. de Jesus. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 22. ed.
Petrépolis: Vozes, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo.
17. ed. Séo Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore G. Villaca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

Referéncias Complementares

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo
Paulo: Nacional, 2009.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso pratico de leitura e redacdo. Sdo Paulo:
Scipione, 2002.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental: De
acordo com as atuais normas da ABNT. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: Organizacdo e Administracdo de Recursos humanos

CARGA HORARIA: 40h

OBJETIVOS:

Reconhecer os aspectos que compde as operacgdes e procedimentos administrativos no setor
de Recursos Humanos;

Conceituar os elementos que constituem a organizagao em seus aspectos materiais.
Estabelecer relacdo entre teoria e praticas organizacionais visando a atualizacéo profissional
que atenda as necessidades de organizacOes de diversas natureza e porte.

EMENTA

Organizacdo, fungbes administrativas e Recursos Humanos. Gestdo de Recursos Humanos
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como estratégia da organizacdo. Papéis e responsabilidade na Gestdo de Recursos
Humanos. Cargos, Salarios e Beneficio.

Referéncias Béasicas

BOHLANDER, George W. SNELL, Scott. Administracdo de Recursos Humanos. 14.ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.
IVANCEVICH, John M. Gestdo de Recursos Humanos. Traducdo Suely Sonoe Cuccio —
10. ed. Dados eletronicos. — Porto Alegre: AMGH, 2011.

Referéncias Complementares

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de Pessoas nas Organizacdes: Praticas Atuais sobre o RH
Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia das Rela¢cbes Humanas e Organizagdes

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS:

Conceituar os elementos que constituem a organizacdo em seus aspectos sociais e
relacionais;

Entender como os processos psicolégicos e sociais interagem com a situacdo de trabalho
para influenciar o desempenho.

Desenvolver competéncias para a selegéo e recrutamento de pessoal.

Explorar o potencial de aprendizagem e a capacidade produtiva das pessoas, visando
mudangas de comportamentos e atitudes bem como a aquisicdo de novas habilidades e
conhecimentos.

EMENTA

Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Gestdo e avaliacdo de
desempenho. Relagdes interpessoais, postura no ambiente de trabalho. Negociacdo de
conflitos e motivacdo. Atendimento Eficaz. Nog6es de Psicologia e Clima organizacional.

Referéncias Béasicas

BOHLANDER, George W. SNELL, Scott. Administracdo de Recursos Humanos. 14.ed.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Manole,
2008.

IVANCEVICH, John M. Gestdo de Recursos Humanos. Traducdo Suely Sonoe Cuccio —
10. ed. Dados eletronicos. — Porto Alegre: AMGH, 2011.

Referéncias Complementares

BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de Pessoas nas Organizagdes: Praticas Atuais sobre o RH
Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Financeira Basica

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS:

Desenvolver a andlise critica das operagdes financeiras de uso diario nas organizacoes;
Transcrever situaces envolvendo a juros para a linguagem matematica.

Analisar e interpretar criticamente dados e resultados provenientes de problemas cotidianos
envolvendo juros.

Desenvolver a capacidade de analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos para
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resolver problemas envolvendo financeira.

Aplicar os conceitos de proporcionalidade;

Resolver problemas envolvendo juros simples e compostos.

Diferenciar desconto simples e desconto composto.

Identificar problemas de rendas uniformes.

EMENTA

Razé&o. Proporgéo. Juros simples. Juros composto. Desconto simples. Desconto composto.
Parcelamento.

Referéncias Bésicas
ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
BAUER, U. R. Matematica financeira fundamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matemética financeira: com HP 12c e Excel. S&o paulo: Atlas,
2002,

Referéncias Complementares
HAZZAN, S.; POMPEOQ, J. N. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
KUNHEM, O. L. Matemética financeira empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Direito trabalhista e Etica

| CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVO:

Oferecer conhecimentos especificos conceituais e praticos sobre a legislacdo que rege as
relagOes de trabalho;

Reconhecer os principios éticos na esfera do trabalho e das rela¢cbes humanas constituidas
no ambiente organizacional.

EMENTA

Nogdes: Empregado e empregador. Tipos de contrato de trabalho. Principais direitos do
empregado (constituicdo e CLT). Jornada de trabalho. Remuneracdo. Férias. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS. Estabilidade provisdria. Aviso Prévio. Justa causa.
Principios éticos.

Referéncias Basicas

PAULDO, Vicente. ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 16. ed.
Revista atualizada. S&o Paulo: Método, 2012.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2013.
SOUZA, Marcia Cristina Gongalves de. Etica no Ambiente de Trabalho: Uma abordagem
franca sobre a conduta ética dos colaboradores. 1.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.
Referéncias Complementares

CASSAR, Volia Bomfim. Resumo de Direito do trabalho. 2.ed. Niteroi: Impetus, 2012.
HOWARD, Ronald A. KORVER, Clinton D. Etica pessoal para 0 mundo real: criando um
cddigo ético e pessoal para guiar suas decisdes no trabalho e na Vida. 1 ed. Sdo Paulo:
MBooks do Brasil Editora, 2011.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15. ed. Revista atualizada. S&o Paulo: Método,
2013.

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Basica

| CARGA HORARIA: 20h
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OBJETIVO

Adquirir os conceitos basicos da Informatica, desenvolvendo a competéncia e habilidade no
uso das ferramentas computacionais que possibilitem o emprego a pratica profissional.
Descrever os conceitos introdutdrios relacionados a informatica;

Manipular o uso de arquivos e pastas;

Usar recursos de editor de texto para criar textos e formata-los corretamente conforme sua
aplicacdo;

Construir planilhas eletrénicas para situacfes pertinentes a pratica profissional,

Executar programas e aplicativos, de acordo com a atividade a ser desenvolvida;

Utilizar os recursos computacionais de forma eficiente e segura.

Desenvolver competéncias basicas de informatica para aplicacGes eficientes dessas
tecnologias no Setor de Recursos Humanos;

EMENTA

NocOes: Introducdo a informatica. Sistema operacional. Editor de Texto. Planilha
Eletronica. Internet.

Referéncias Basicas

NORTON, Peter. Introduc¢do a informatica. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1997.
PACHECO, Gustavo Buzzati. Introducdo a Informatica Basica com Software Livre. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2006.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Basicos. 8 ed. Ed. Campus, 2011.

Referéncias Complementares
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.
SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica. Editora Erica, 2007.
SOUSA, Maria José; SOUSA, Sérgio. Microsoft Office 2010 - Para Todos No6s. Editora
Lidel, 2011.

2.4.3. CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

No caso da Formacdo Inicial e Continuada, serdo implementados processos de
reconhecimento dos conhecimentos e saberes profissionais dos trabalhadores matriculados no
curso, independente da forma como foram adquiridos, com a finalidade de aproveitamento e
continuidade dos estudos, conforme previsto nos termos do Decreto n® 5.154, de 23 de julho
de 2004.

Os critérios referem-se aos conhecimentos construidos pelos alunos em sua prética
de trabalho. Para isso serdo realizadas provas tedricas e praticas onde os alunos devem
demonstrar dominio das etapas que compreendem o curso, com a finalidade de inseri-lo num

itinerario formativo desenvolvido pela orientagéo e professor da disciplina.
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2.4.4. CRITERIO DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera parte integrante do processo ensino/aprendizagem. O processo
avaliativo do curso visa a concretizacdo de informacdes, andlise e interpretacdo da acéo
educativa, bem como a propria acdo em si, nas atividades cognitivas e técnicas.

Requer preparo técnico e observacdo dos profissionais envolvidos, numa dinamica
interativa, ao longo de todo o ano, visando a participacao e produtividade de cada aluno. O
processo avaliativo compreende a obtencdo de informaces, analise e interpretacdo da acdo
educativa, visando o aprimoramento dos trabalhos. Todos os educandos da FIC devem ser
avaliados em momentos individuais e coletivos, bem como a prdpria acdo em si, nas
atividades cognitivas e técnicas. Os critérios estardo pautados nos principais contetidos das
diferentes areas do conhecimento, presentes na proposta curricular.

A avaliacdo tem carater formativa podendo ser diagnostica, continua e somativa a fim
de que possa contemplar o processo ensino-aprendizagem de modo integrado, priorizando,
nos resultados obtidos ao longo desse processo, 0s aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, conforme preconiza a LDB 9.394/96. Para tanto, o docente contemplara os
contetidos pertinentes ao componente curricular ministrado, buscando a relacéo teoria-pratica
em que dispde de diversos instrumentos avaliativos para a verificacdo da aprendizagem:
exercicios, prova escrita, prova oral, trabalho em grupo e/ou individual, seminério, debate,
pesquisa.

A recuperagdo na perspectiva da avaliagdo formativa ocorre paralelamente ao
desenvolvimento do curso, sendo processual e realizada por meio da intervencdo docente

guantas vezes julgar necessaria.

2.5. DESCRICAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

2.5.1 Instalagdes

O curso acontecera nas dependéncias do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA — Campus Vilhena que conta com os seguintes
ambientes: salas de aula, biblioteca, laboratdrios, complexo esportivo, area de convivéncia,
cantina, secretaria, sala da coordenacdo, sala dos professores; banheiros masculino e

feminino, almoxarifado.
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2.5.2. Salas de aula

Para sua realizacdo o curso necessitara de 01 sala de aula com 40 cadeiras, quadro,
pincel, apagador, mesa e cadeira para professor. Também serdo utilizados recursos

audiovisuais como: projetor de multimidia e caixa de som.

2.5.3. Laboratorios

Serdo utilizados laboratorios de informatica visando integrar as tecnologias a

formacéo do educando.

2.5.4. Biblioteca

O uso da biblioteca do Campus se fard nos momentos em que for necessario realizar
pesquisas de acordo com o planejamento de cada professor. Poderdo ser feitos ainda, estudos
individuais fora do horario das aulas, proporcionando ao aluno um ambiente de estudo que
contribuird para entendimento da teoria e melhor desempenho da pratica. A biblioteca
oferecerd literaturas béasicas ou correlatas e/ou computadores interligados a internet que

favorecam a pesquisa.

2.5.5. Estrutura Administrativa-financeira

- 1 Coordenador adjunto que ficara responsavel por coordenar todas as atividades referentes
a0 Curso;

- 1 Supervisor que ficara responsavel em acompanhar o ensino e a aprendizagem dos alunos;

- 1 orientador que acompanhara a frequéncia dos alunos e proporcionara a integracdo entre
alunos e professores;

- 1 Apoio Académico e Administrativo para organizar a documentacdo do aluno, como ficha
de matricula, documentacdo, histérico escolar e cadastramento do aluno no sistema da
Instituicao;

- 7 Professores para ministrar aula referente a cada componente curricular.

2.5.6. Equipamentos
- 20 Computadores (desktop);

- 20 Mesas p/ computadores;

- 40 Cadeiras;

- 1 Quadro Branco;

- 2 Ar Condicionado (ajudar a dissipar o calor dos equipamentos e climatizar o

ambiente);
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1 Datashow;
- 1 Notebook.

2.6. CERTIFICACAO
Ao final do curso o aluno que atingir os requisitos basicos para aprovagdo sera

certificado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia Campus

Vilhena.

3. DOCUMENTOS ANEXOS
Documento comprobatdrio da aprovacéao pelo Conselho Escolar.

Termo de Convénio com Institui¢do parceira (quando houver).

Vilhena, 11 de abril de 2014.

MARIA FABIOLA MORAES DA ASSUMPCAO SANTOS
Presidente do Conselho Escolar
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia-Campus Vilhena
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