MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 40/CONSUP/IFRO, DE 15 DE ABRIL DE 2016.

Disp0e sobre o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna — Paint 2016 do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondonia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com o disposto no Estatuto, considerando o
Processo n° 23243.000988/2016-25, e considerando ainda a aprovacdo unanime dos

conselheiros durante a 112 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 29/03/2015,
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint
2016 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, anexo a este

Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia.

Av. 7 de setembro, n°® 2090 — Nossa Senhora das Gragas — CEP: 76.804-124 — Porto Velho/RO
E-mail: reitoria@ifro.edu.br / Site: www.ifro.edu.br / Fone: 2182-9602
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1 INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, referente ao
exercicio de 2016, que tem por finalidade estabelecer as atividades a serem executadas na Auditoria
Interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia (IFRO) programada para o
referido exercicio. O PAINT foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n® 07 de 29 de
dezembro de 2006, que estabelece normas de elaboracdo e acompanhamento da execugdo do
planejamento anual das unidades de auditoria interna pertencentes as entidades da administragéo
indireta do Poder Executivo Federal, bem como ao disposto na Instrugdo Normativa n°® 01 de 03 de
janeiro de 2007.

Segundo o art. 4° da IN 07 SFC/2006, ap6s sua elaboragéo a proposta do planejamento sera

submetida a prévia analise da Controladoria Geral da Unido:

Art. 4° A proposta de PAINT sera submetida & analise prévia da CGU ou dos respectivos
6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o dltimo dia
til do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugdo. (Redagdo dada pela
Instrugédo Normativa CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007)

Para a sua elaboracao foram considerados os planos, metas e objetivos do IFRO, bem como
seus programas e agles definidos em orgamento, além de considerar a legislacdo aplicavel e os
resultados dos ultimos trabalhos de auditoria, da Controladoria Geral da Uni&o, do Tribunal de Contas
da Unido e da propria Unidade de Auditoria Interna do IFRO, que geraram diligéncias pendentes de
atendimento.

Além disso, foram considerados na elaboragdo do PAINT/2016 os resultados obtidos na
execucdo do PAINT/2015. Considerando o cumprimento das metas, os recursos humanos disponiveis
e a demanda interna da auditoria. O resultado obtido sera apresentado no Relatério Anual de Atividade
de Auditoria Interna — RAINT/2016.

Convém destacar que a estrutura do PAINT aborda os itens estabelecidos no art. 2° da
Instrugdo Normativa n® 01/2007-CGU/SFC:

| - acdes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e

Il - agbes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o
fortalecimento das atividades da auditoria interna na entidade.

§ 1° Na descrigdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado,
serdo consignadas as seguintes informagdes:

| - nimero sequencial da agao de auditoria;

Il - avaliagdo suméria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua
relevancia em relagdo a entidade;

I - origem da demanda;

IV - objetivo da auditoria, contendo os resultados esperados, devendo-se
especificar de que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser
mitigadas;
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V - escopo do trabalho, explicitando, tanto quanto possivel, sua representatividade
em termos relativos, e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados,
em relagéo ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado;

VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos;

VII - local de realizagéo dos trabalhos de auditoria; e

VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificagdo da quantidade
de homens-hora de auditores a serem alocados em cada ac&o de auditoria e o0s
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizagdo dos trabalhos.

§ 2° Do detalhamento das agdes de desenvolvimento institucional e capacitagéo
deverdo constar justificativas para cada agdo que se pretende realizar ao longo do
exercicio.

§ 3° Na descricdo das agdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna
deveré&o constar informagdes relativas a reviséo de normativos internos, redesenho
organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de metodologias e softwares ou
outros.

Considerando ainda, o cumprimento do artigo 7° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo 6rgao de controle
interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica, juntamente
com o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior.

Dessa forma, as agbes previstas no PAINT/2016 objetiva agregar valor a gestdo
apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos da gestéo e dos controles internos, por
meio de orienta¢des, recomendacdes, e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislagao
aplicavel para a promogao dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e

economicidade da gestao.

2 INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) ¢ uma
autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), resultado da integracdo da
Escola Federal de Rondonia, criada pela Lei n® 11.534 de 25/10/2007, e da Escola
Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste, criada pela Lei n° 8.670 de 30/06/1993, instituido
pela Lei Federal n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, lei esta responsavel pela
reorganiza¢do da rede federal de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, unindo as
escolas técnicas, agrotécnicas e CEFETS em Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia distribuidos em todo o territdrio nacional.

O IFRO ¢ uma Institui¢ao de educagao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos

com sua pratica pedagdgica para os diversos setores da economia e na realizacdo de pesquisa
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e desenvolvimento de novos produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores

produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para educacdo continuada.

IFRO EM NUMEROS
08 Campi q a
20 Cursos a‘ 1
5591 Matriculas (Cursos Presenciais) -@ Q \

936 Servidores 5 ‘

430 Docentes i.'i
506 Técnicos Administrativos ' I'-
|

20 Estagiarios
Fonte: Painel de indicadores/DGTI/PRODIN

Q
[ 1]

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO ¢
composto por 01 Reitoria e 08 (oito) campi. Sendo a Unidade Gestora da Reitoria quem
descentraliza os recursos orgamentarios para os respectivos campi, através das unidades
gestoras executoras no Sistema de Administragdo Financeira-SIAFI. O IFRO ¢ detentor de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didéatico-pedagdgica e disciplinar,

equiparado as Universidades Federais.

ITEM CAMPUS UASG GESTAO
01 Reitoria 158.148 26421
02 Campus Colorado do Oeste 158.341 26421
03 Campus Vilhena 158.342 26421
04 Campus Ji-Parana 158.376 26421
05 Campus Porto Velho Calama 158.345 26421
06 Campus Ariquemes 158.343 26421
07 Campus Cacoal 158.533 26421
08 Campus Porto Velho Zona Norte 158.532 26421

Além dos campi acima relacionados, ha oferta de aulas em EaD na cidade de Guajara-Mirim,
municipio com um novo campus com cursos Binacionais, visto que a cidade faz fronteira com a Bolivia

e o referido campus atendera alunos brasileiros e bolivianos.
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3 AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Estatuto do Instituto Federal de Rondénia, aprovado pelo Conselho
Superior desta instituicdo através da Resolu¢éo n° 03, de 31 de agosto de 2009, e publicada no DOU
em 01 de setembro de 2009, a Auditoria Interna € o 6rgdo de controle interno responsavel por
assessorar a gestdo e racionalizar as ag¢oes de controle, bem como prestar apoio, dentro de suas
especificidades no ambito da instituicdo, aos érgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagao pertinente, subordinada
administrativamente ao Reitor, vinculada ao Conselho Superior.

Pelo exposto, o objetivo geral da Auditoria Interna € assegurar que ndo ocorram erros
potenciais, mediante o controle de suas causas. Dentre seus objetivos especificos, € possivel destacar:
assegurar a regularidade da gestdo contabil, orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicao; assessorar 0 Reitor quanto a execucao da receita e da despesa, com vistas a aplicagéo
regular e a utilizagdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando a eficiéncia de suas
atribuigdes; assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instru¢des normativas,
estatutos, regimentos e resolugbes dos conselhos e drgdos de deliberagdo; antecipar-se
preventivamente ao cometimento de erros, descumprimento das legislagdes, praticas antiecondmicas,
visando o que estabelece a Constituigdo Federal.

Na execucdo dos trabalhos, sdo destinadas horas para cada agéo, estando incluso o tempo
necessario para o planejamento dos trabalhos, a coleta, analise de dados, leitura e interpretacdo da
legislagao pertinente, a elaboracdo das solicitagdes de auditoria, de registros das constatagdes de
auditoria, de notas de auditoria, PPP e de relatérios, bem como a excluséo dos dias de férias,
recessos. E ainda o monitoramento sobre as recomendacgdes decorridas dos respectivos relatorios.

Os auditores internos fardo visitas técnicas aos campi, sempre que possivel, para coleta de
dados, constatagdes, entre outros.

O quadro a seguir apresenta a composicao atual da Auditoria Interna do IFRO.

Lotagdo UG/SIAPE Nome Cargo/ Formagao Férias/ Licengas
05/01/2016 a 08/01/2016
158.148 / Leiliane Boraes Saraiva Chefe da Auditoria
014461546 g Geral/ Direito 04/07/2016 a 27/07/2016
o 02/05/2016 a 16/05/2016
Reitoria 158.148 / Adriana Garcia de Aratio Auditora/ Ciéncias
2142156 I Contabeis 28/11/2016 a 12/12/2016
1153%; ? 2/ Romualdo Souza de Lima Auditor/Economia 191212016 a 23/1212016
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02/01/2017 a 26/01/2017

Convém destacar que o servidor Romualdo Souza de Lima nomeado pela portaria n°

Portaria n° 1.158, de 30 de julho de 2015, entrou em exercicio, somente, no dia 31.08.2015.

4 AREAS DE ATUACAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, exercicio 2016, foi elaborado com base na
legislagao vigente, nas normas internas de procedimentos, nas orientagdes da Controladoria-Geral da
Uni&o, através de sua Secretaria Federal de Controle Interno e nas diretrizes adotadas pela Instituicao.

O planejamento dos trabalhos de auditoria foi pautado observando-se os seguintes fatores:

e O quantitativo de efetivo de pessoal lotado na Auditoria Interna, o atendimento as demandas e
necessidades de agdes estratégicas da Instituicdo; o atendimento aos planos, metas, objetivos

e programas que estao sendo desenvolvidos pela Institui¢ao;

e Observancia as destinagdes das verbas orcamentarias; legislacao federal aplicavel a entidade;
e Questdes pertinentes a materialidade, relevancia e importéncia do volume de movimentagéo
de recursos movimentados na Instituigdo, evidenciados na matriz de risco para as agdes que

serdo executadas em 2016.

Sera empregado o método de amostragem nas agdes quando o universo de processos for
significativo, em funcdo do quantitativo de servidores alocados na auditoria e da necessidade de
obtengéo de informagdes em tempo habil.

Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos nos programas de
Auditoria e Papéis de Trabalho elaborados pela Auditoria Interna do IFRO na forma descrita na Segao
I, Capitulo V da IN 01/2001 — SFC.

5 PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DA INSTITUICAO

A proposta orgamentaria anual prevista incluida no SIMEC para o IFRO no exercicio de 2016
para atender as atividades, projetos e operagdes especiais para a manutengao de toda a infraestrutura
composta pelo IFRO e dos demais campi é no montante de R$ 125.941.248,00 (cento e vinte e cinco

milhdes, novecentos e quarenta e um mil e duzentos e quarenta e oito reais), considerando as metas
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previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, para serem desenvolvidas através do Plano

de Acéo Institucional no ano de referéncia.

Org&o: 26000 - Ministério da Educaco Unidade: 26421 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rondénia.

ORGAMENTO PREVISTO NA LOA 2016 - SIMEC

TOTAL

2109-PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MEC:

2109.20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

2109.09HB - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

21094572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

2109.00M1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES AUXILIO FUNERAL
2109.2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES

2109.2010 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
2109.2011 AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES

2109.2012 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES

2031-PROGRAMA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:

2031.20RG - EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2031.20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

2031.2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

2031.6380 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

0910-PROGRAMA OPERAGOES ESPECIAIS:
0089.0181 — PROGRAMAS PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Fonte: SIMEC

R$ 125.941.248,00

R$ 80.900.584,00
R$ 60.628.709,00

R$ 11.701.755,00

R$ 1.850.000,00

21.204,00
2.042.916,00
156.000,00
300.000,00
4.200.000,00

R$ 43.323.081,00
3.658.520,00
32.544.990,00
6.752.709,00
366.862,00

R$ 27.583,00
R$ 1.690.000,00

No site do Ministério do Planejamento sdo apresentados os programas tematicos, programas

de gestao da manutengao e programas de operagdes especiais para cada a¢do governamental, onde a

Finalidade e Descrigdo de cada Agéo de Governo subsidiam na elaboragéo da proposta orgamentaria

anual para o exercicio seguinte.
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Programatica

ProgramafAcio/Localizacio/Produte/Natureza

Funcional

MNat

Fte

Valor

0910

Operacies Especiais: Gestio da
Participacio em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

27.583

[0910.000L

* Contribuigdes e Annidades a Organismos e
Entidades Nacionais e Internacionais sem

Exigéncia de Programagio Especifica

28 846

27.583

0910.000L.0011

* No Estado de Ronddnia

17.583

0

* 26421 - Instituto Federal de
Fonddnia

27.583

#0000 -

Contribuigdes e

Anunidades a

Organismos &

Entidades Nacionaiz Qtd. Fisico:
e Internacionais sem

Exigéncia de

Programacgio

Especifica

27.583

Programa/Acio/Localizacio/Produte/Natureza

Funcional

Esf

MNat

U

Valor

Programa de Gestio e Manutencio do
Ministério da Educacio

50.900.554

2109.00M1

* Beneficios Assistenciais decorrentes do
Anxilio-Funeral e Natalidade

12 331

21.204

2109.0001.0011

“ No Estado de Rondénia

21.204

™0

* 26421 - Instituto Federal de
Fonddnia

21.204

= #0001 - Auxilio-
Funeral e Natalidade OQtd. Fisico:
de Civis

21.204

2109.09HB

* Contribuigde da Uniio, de suas Autarquias
e Fundagdes para ¢ Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais

12 12

11.701.755

2109.09HE 0011

11.701.755

“ Mo Estado de Rondénia
™0

* 26421 - Instituto Federal de
Fondimia

11.701.755

© E0000 -
Contribuigio da
Unido, de suas
Autarguias e
Fundagbes para o
Custeio do Regime
de Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais

Otd. Fisico:

11.701.755

21092004

* Assisténcia Médica e Odonfoelégica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares ¢

12 201

2.042.916
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seus Dependentes
210920040011 * No Estado de Rondénia 2.041.916
=0
“ 26421 - Instituto Federal de
Rondénia 2.042.916
* H0002 - Exames .
Peribdicos - Civis 2o L e 122.916
“ E0001 -
Assisténcia Meédica e
Odontolégica de S
Civis - Qtd. Fisico: 1.920.000
Complementagio da
Unido
“ Assisténcia Pré-Escolar ass Dependentes
2
2109.2010 dos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 156.000
2109.2010.0011 * No Estado de Rondénia 156.000
™0
“ 26421 - Instituto Federal de
Rondénia 156.000
“ E0001 -
Assisténcia Preé-
Escolar aos .
Dependentes dos Qtd. Fisico: 156.000
Servidores Civis e
de Empregados
21092011 : Amﬁm—Tmuspc:trre aos Servidores Civis, 12 131 300.000
Empregados e Militares
2109.2011.0011 * No Estado de Rondénia 300.000
BN {]
* 26421 - Instituto Federal de
Ronddnia 300.000
“ E0001 - Auxilio- P
Tc _ Civis Otd. Fisico: 00,000
21092012 : Amﬁm—Ahmem::gﬂﬂ aes Servidores Civis, 12 231 4.200.000
Empregados e Militares
2109.2012.0011 * No Estado de Rondénia 4.200.000
"0
* 26421 - Instituto Federal de
Rondania 4.200.000
“* E0001 - Auxilio-
Alimentagio de Ond. Fisico: 4.200.000
Civis
2109.20TP * Pessoal Ative da Uniiio 12 363 60.628.709
2109.20TP.0011 * No Estado de Ronddnia 60.628.709
™0
* 26421 - Instituto Federal de
Rondania 60.628.709
“ #0000 - Pessocal L
Ativo da Unio Qtd. Fisico: 60.628.709
* Capacitagio de Servidores Priblicas
2109.4572 Federais em Processo de Qualificagio e 12 128 1.850.000
Requalificagio
2109.4572.0011 “ No Estado de Rondénia 1.850.000
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* Servidor capacitado

10

* 26421 - Instituto Federal de
Fonddnia

1.850.000

“ E0000 -
Capacitagio de
Servidores Pablicos
Federaiz em
Processo de
Qualificagio e
Bequalificacio

Otd. Fisico:
240

1.850.000

Programatica

Programa/Acio/Localizacio/Produte/Natureza

Funcional

Esf|

Nat

I

Fte Valor

2080

Educacio de gualidade para todos

43.313.051

2080.20RG

* Expansio ¢ Reestruturagio de Instituigdes
Federais de Educagio Profissional e

T ecuala'gica

12 363

3.658.520

2080.20RG.0011

“ No Estado de Ronddonia

1.658.520

“* Projeto viabilizado
(unidade)

* 26421 - Instituto Federal de
Fondbmia

J.658.520

© E0002 - Qtd. Fisico:
PRONATEC 3

3.658.520

2080.20BL

* Funcionamento de Instituigoes Federais de
Educagio Prafissional e Tecnoldgica

12 363

32.544.990

2080.20FL._0011

“ Mo Estado de Rondénia

321.544.990

* Estudante matriculado
(unidade)

* 26421 - Instituto Federal de
Fondinia

32.544.990

“ E0000 -

Funcionamento de

Instituigdes Federais  Qtd. Fisico:
de Educagiic 16000
Profissional e

Tecnologica

32.544.990

2080.2994

* Assisténcia ae Estudante da Educagio
Profissional e Tecnolagica

12 363

6.752.709

2080.2924.0011

“ No Estado de Ronddnia

6.752.709

** Beneficio concedido
(unidade)

“* 26421 - Instituto Federal de
Fondimia

6.752.709

= w0001 - Auxilio

Financeiro de Otd. Fisico:
Assisténcia 12000
Estudantil

4.166.274

0000 -
Assisténcia ao
Estudante da
Educagio
Profizszional e
Tecnologica -

Otd. Fisico:
12000

Despesas Diversas

2.586.435
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20806380 - FﬂIl'I:fi'lﬁ? ag Desen*lioii-.ﬂimenm da Educagie 12 263 266.862
Profissional e Tecnalaglm
2080.6380.0001 * Nacional 366.862
* Imiciativa apoiada
{unidade)
* 26421 - Instituto Federal de
Fondinia
“ #@0000 - Fomento
ao Desenvolvimento
da Educacdo Qtd. Fisico:
Profissional e 20
Tecnoldgica -
Despesas Diversas
“ #0001 -
Pagamento de e
Rolsa: para Qud. F‘S‘EE' 220.117
Monitores da Rede
Federal

Programitica |Programa’Acio/Localizacio/Produto/Natureza |Funcional |Esf|Nat |IU | Fte Valor

366.862

146.745

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da

Unido 1.690.000

* Apesentadorias e Pensdes - Servidores
Civis
0089.0181.0011 * No Estado de Rondénia 1.690.000
™0
“ 26421 - Instituto Federal de
Fondinia
“ E 0000 -
Aposentadorias e
Pensdes - Servidores
Civis

0089.0181 09 272 1.690.060

1.690.000

Qtd. Fisico: 1.690.060

Total Geral (Despesas Programadas): |125.941.248

6 MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS
ATIVIDADES

As areas de atuagdo da Unidade de Auditoria Interna s&o definidas levando em consideracéo
as caracteristicas do IFRO e o planejamento prévio fundamentado na analise de riscos, a qual se
embasa nos resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna, da Controladoria Regional da
Unido de Rondbnia, e do Tribunal de Contas da Unido. Para a elaboragdo da matriz de risco e
mapeamento das atividades foram levados em consideragéo todos os programas, agdes e atividades
que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com as areas de atuagao previstas para a
Unidade de Auditoria Interna.

O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizagao das atividades, pois ndo sé

apresentara os programas, acgoes e atividades, como também os classificara segundo a materialidade,
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a relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades a serem
realizadas.

Para viabilizar a hierarquizagdo de atividades, foi levado em consideracdo o mapeamento do item
anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada agéo, conforme critérios

detalhados a seguir:

a) Materialidade: é apurada com base no or¢camento, ou seja, 0 valor da acdo é dividido pelo
orcamento global para encontrarmos o percentual de contribuicdo. Essa abordagem leva em
consideracdo o carater relativo dos valores envolvidos.
1. Para um melhor entendimento e facilitagdo na apuragéo da matriz de risco, atribuimos fatores de 1 a
5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta materialidade”, correspondendo ao
fator 5, até “muito baixa materialidade”, correspondendo ao fator 1.

2. Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descri¢do da materialidade de acordo com o

percentual do orgamento (X)

Fator de Risco Descrigao Inferior % Orgamento Superior
5 Muito alta materialidade X> 25%
4 Alta materialidade 10% <X< 25%
3 Média materialidade 1% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa materialidade 0,10% >X

b) Relevancia - significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma determinada
questdo, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para o entendimento do critério
utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que séo apresentados 5 fatores, que resultardo da
combinagédo da quantidade de “aspectos a serem considerados”. Cabe esclarecer que quanto maior for
a relevancia fator 5 ou 4, a agdo esta ligada diretamente ao cumprimento da misséo Institucional e
relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo, quando a agao for essencial com fator 3 ou 2,
a agao compromete o servigo prestado ao cidaddo e que possa comprometer a imagem institucional, e
quando for agdo coadjuvante com fator 1, a agao sera considerada programa prioritario. Também para
um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de acordo
com a relevancia de cada atividade, levando em consideragéo os aspectos apresentados. Logo, se for

relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3 ou 2 e coadjuvante 1.

Fator Descrigao Aspectos a serem considerados

5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao Institucional

4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Instituigao
3 Essencial Atividades que comprometem o servico prestado ao cidadao
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2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

¢) Criticidade: A hierarquizagao pela criticidade leva em consideragéo os aspectos a seguir:

1. Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento (quanto
maior o intervalo, maior a pontuagao).
Para um melhor entendimento atribuimos o intervalo na pontuagéo: Ultima auditoria realizada
em até 6 meses igual a pontuagao sera zero (0), Ultima auditoria realizada entre seis (06) e doze (12)
meses a pontuagao sera igual a um (01), Ultima auditoria realizada entre doze (12) e dezoito (18)
meses pontuagao sera igual a dois (02), Ultima auditoria realizada entre dezoito (18) e vinte e quatro
(24) meses, pontuagéo sera igual a trés (03), Ultima auditoria realizada entre 25 e 30 meses,
pontuaco sera igual 4, e Ultima auditoria realizada acima de 30 meses, pontuagao ser4 igual a cinco
(05).

2. Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituigdo (quanto
mais descentralizado, maior a pontuagao).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a
5, sendo pontua¢do um (01) quando a Atividade n&o for descentralizada (mais de 80% das agdes
principais sdo realizadas na Reitoria) sendo pontuagdo dois (02) quando a Atividade nao for
descentralizada (Agbes conjuntas na Reitoria com média entre 60 e 80 % realizadas na Reitoria),
sendo pontuagao trés (03) quando a Atividade n&o for descentralizada (A¢des realizadas na Reitoria
entre 50 e 60%), sendo pontuagdo quatro (04) quando a Atividade for descentralizada (Agdes
realizadas nos campi entre 30 e 50%) e por ultimo a pontuacéo for cinco (05) quando a Atividade for
descentralizada das agdes realizadas na Reitoria — ciclo executado na Reitoria com risco médio, ou

seja abaixo de 30%).

3. Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas conhecidas,
maior a pontuagao).

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuagdo: quando for um (1) é Sem
falhas/faltas de controles internos conhecidos; quando for dois (2) é considerado indicio de
faltas/falhas; quando for trés um (3) houve faltas/falhas conhecidas e j& auditadas internamente; e
quando for quatro (04) houve falhas conhecidas e apontadas pela CGU e quando for cinco (05) houve
falhas conhecidas e apontadas pelo TCU. Considerando as situagdes abaixo apresentadas em cada

um dos aspectos apuramos as notas de cada aspecto, faz-se uma média deles para encontrar a
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criticidade. Logo, o fator relativo a criticidade é formado pela média aritmética dos componentes

empregados para quantificar o risco: (componente 1 + componente 2 + componente 3)/3.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
COMPONENTE 1
Intervalo de tempo entre a tltima auditoria realizada e o momento do planejamento
Ultima auditoria realizada até 6 meses igual:

0
6a 12 meses 1
Intervalo de tempo entre a Quanto maior o intervalo, maior a de 12 a 18 meses 2
L’J:;ima aLidité)rialreaIi.zada ? 0 pontuacéo de 18 a 24 meses 3
omento do planejamento de 25 a 30 meses 4
acima de 30 meses 5
COMPONENTE 2

Quanto ao nivel de descentralizagéo da atividade

Atividade ndo descentralizada (mais de 80% das 1

acdes principais sao realizadas na Reitoria )

Atividade ndo descentralizada (A¢des conjuntas na 2
Reitoria com média entre 60 e 80 % realizadas na

Reitoria)
Atividade n&o descentralizada (Agdes realizadas na 3
Reitoria entre 50 e 60%)
Atividade descentralizada (Agdes realizadas nos 4

Atividade descentralizada Quanto maior a descentralizagdo, maior
realizada por unidade gestora a pontuagéo
pertencente a instituicao

campi entre 30 e 50%)
Atividade descentralizada das agdes realizadas na 5
Reitoria - ciclo executado na Reitoria com risco
médio, ou seja, abaixo de 30%)
COMPONENTE 3
Falta/falha conhecida nos controles internos da Instituicao
Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas 1

Indicios de faltas/falhas 2
) ) ) Faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente | 3

Falha/falta conhecida nos Quanto maior a falha, maior a
controles internos da pontuagéo Falhas conhecidas e apontadas pela CGU/TCU 4
instituigao Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5

Apos definido o Resultado da Matriz de Risco, como ponto critico, serdo analisadas as Agoes
Governamentais que serdo executadas referentes aos recursos para o exercicio de 2016.
Considerando a visdo da equipe de Auditoria Interna, apresentamos abaixo as agdes que foram
levadas em consideragao nos processos criticos da Instituicdo conforme os critérios de materialidade,
relevancia e criticidade envolvidos em cada acdo do Macro Processo da Area, para fortalecimento dos

controles internos das Unidades do IFRO.
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AVALIACAO DA AUDITORIA INTERNA

Licitacbes | Contratagao de Emissdo Indicador
QUESTOES . ok de de Evasdo
Sustentaveis estagiarios .
Diplomas Escolar
1. Quando foi a ultima
vez que o processo foi
auditado?
2. A Atividade realizada
é descentralizada por
unidade gestora
pertencente a
instituicao? 4 4 4 4
3. O processo tem sido
objeto de
recomendacgdo por
parte dos Orgdos de
controle (AUDINT, CGU
e TCU)? 3
4. Qual o montante de
recursos orgamentarios
movimentado pelo
processo? 3
5. A agdo esta ligada
diretamente ao
cumprimento da
missao Institucional? 3 3 3
Total 18 15 15 17
LEGENDA
LEGENDA TOTAIS . COR
NIVEIS
5-9 12 [
10-14 3
15-19 4

Mapeamento
dos riscos
das areas

estratégicas
da gestao
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2.1
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7 AVALIAGCAO DE RISCOS DAS ACOES DA AUDITORIA INTERNA PREVISTA E OBJETIVOS

Acao apos
avaliagao sumaria
quanto ao risco
inerente e sua
relevancia

Contratagéo de
Estagiarios no
IFRO

RAINT

PAINT

Programas de
Auditoria

CONFORME DETERMINA AIN 01/2007-CGU

Avaliagdo sumaria quanto ao risco
inerente ao objeto a ser auditado e sua
relevancia em relagéo a entidade

RISCO: auséncia de acompanhamento dos
trabalhos realizados pelos estagiarios.

RELEVANCIA: Controles sistematizados na
area de pessoal

RISCO: Inobservancia dos procedimentos
legais e  formais  vigentes, em
desconformidade com o art. 3° da IN
01/2007-CGU.

RELEVANCIA: Cumprimento das exigéncias
legais, em conformidade com a IN n° 01, de
03/01/2007 de janeiro de 2007, alterada pela
INn°9, de 14/11/2007.

RISCO: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais vigentes. Descumprimento
do preceituado no art. 2° da IN n° 01 de
03/01/2007, modificada pela IN n° 09 de
14/11/2007.

RELEVANCIA: Sistematizagéo
atividades  planejadas  para
desenvolvidas em 2016.

das
serem

RISCO: Nao atendimento aos normativos
exigidos nos procedimentos das atividades
dos Programas de Auditoria  para

Origem da
Demanda

Objetivos

01 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Avaliar a contratagdo e
existéncia de monitoramento na

DGP contratagdo de estagiarios no
ambito do IFRO.
TOTAL DE HORAS
02 GESTAO ADMINISTRATIVA
Elaborar o Relatério Anual de
Auditoria Interna - RAINT de
2015.
ceu Apresentando os resultados dos
trabalhos desenvolvidos em
2015 pela Unidade de Auditoria
Interna do IFRO.
Planejar as agbes das
atividades de auditoria a serem
CGU . L
desenvolvidas no exercicio de
2017.
Elaboragdo dos Programas de
AUDINT

Auditoria e papéis de trabalho

que serdo utilizados na

Escopo do
trabalho

Analisar 20% dos
estagiarios por
Unidade
Administrativa

Relato de todas as
atividades
executadas em
conformidade com as
planejadas

100% da demanda

Elaborar 100% dos
programas
correspondentes  a

Conhecimento

Local Exigido
Reitoria e Lei 11.788/2008
campi
IN 01/2007-CGU
AUDINT/
IN 07/2006-CGU
Reitoria
IN 01/2007-
AUDINT ceu
IN 07/2006-CGU
AUDINT Legislacdes
pertinentes ao

Periodo de Execugao

Dias Horas
18/043/2016 200
29/04/2016
200
05/01/2016
a 348
29/01/2016
03/10/2016a
31/10/2016 400
01/02;2016 184
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24

25

2.6

2.7

Relatorio de Gestédo
2015

Atuagédo da CGU

Atuacdo do TCU

Monitoramento das
Recomendacdes de
Auditoria

padronizag&o dos trabalhos.

RELEVANCIA: Padronizagdo na execuco
dos trabalhos realizados por &rea auditada.

RISCO: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais  vigentes em
descumprimento da DN 134 de 04/12/2013.

RELEVANCIA: Cumprimento das exigéncias
contidas na DN 134/2013.

RISCO: N&o atendimento as recomendagdes
e solicitagdes de Auditoria-SA’s e néo
alcance dos objetivos propostos, podendo
gerar registros na auditoria de gestéo.

RELEVANCIA: Cumprimento por partes dos
setores auditados a implantagdo das
recomendagdes emanadas nos relatérios da
CGU.

RISCO: Inobservancia dos procedimentos
legais e formais vigentes e ndo atendimento
as determinagdes contidas nos Acérdéos e
Diligéncias do TCU, podendo ensejar multas.

RELEVANCIA: Cumprimento das
determinagdes pelos setores do IFRO.

RISCO: Descumprimento das
recomendagdes da Auditoria interna pelos
setores do IFRO auditados.

RELEVANCIA:  Monitoramento para o
cumprimento das recomendagdes emitidas
para evitar constatagdo na auditoria de
gestéo.

realizagdo  das  auditorias
previstas nas agdes do
PAINT/2016, a fim de capacitar
os auditores e padronizar os
trabalhos.

Elaborar e consolidar conforme
Decisdo Normativa vigente do
TCU.

CGU/
TCU

Acompanhar o atendimento das
Solicitagbes na auditoria de
acompanhamento e emitir plano
de providéncias junto aos
setores auditados, evitando a
nao implementagao das
recomendagdes.

Cau

Acompanhar o atendimento aos
Acordaos e diligéncias evitando
a ndo implementagdo pelos
setores responsaveis.

TCU

Verificar a implementagdo das
recomendagdes do Plano de
Providéncias  referente  aos
relatdrios emitidos pela
Auditoria Interna.

AUDINT

TOTAL DE HORAS
03 AREA OPERACIONAL

cada acdo de
auditoria do
PAINT/2016

Examinar se 100%
das pegas exigidas
pelas Decisdes.

Acompanhamento
conforme a
demanda.

100% dos Acdrdaos

e diligéncias
ocorridas.
100% das

recomendagdes dos

relatérios  emitidos
pela Unidade de
Auditoria.

AUDINT/

Reitoria

AUDINT

AUDINT

AUDINT/

Reitoria

assunto da nota.

IN 63/2010 -
TCUDN 143 de
18/03/2015 e
alteragbes
posteriores.

Relatérios
emitidos pela
CGU

Observagao as
normativas
vigentes

IN 63/2010-TCU,
e DN 127/2013 e
Portaria
1752013
aguardar
alteragdes do
TCU

19/02/2016

01/04/2016
a
08/04/2016

01/03/2016
a
18/03/2016

06/07/2016
a
12/07/2016

16/05/2016
a 31/05/216

26/12/2016
a
30/12/2016

02/05/2016
a
13/05/2016

29/08/2016
a
02/08/2106

17

120

248
100

186
70

260
100

2.016
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3.1

3.2

3.3

Indicador de Evaséo
Escolar

Mapeamento de
riscos dos processos
das areas
estratégicas da
gestéo da reitoria

Emisséo e Registro
de Diplomas
Académicos

RISCO: Auséncia de acompanhamento e
monitoramento no indicador de evasdo nos
objetivos estratégicos da gestéo.

RELEVANCIA: Efefividade nos resultados
dos processos de ensino-aprendizagem.

RISCO: Auséncia de rotinas e fluxo de
processos para tomada de decis&o.

RELEVANCIA: Normatizagdo e manuais das
atividades diérias das unidades
organizacionais.

RISCO: Emisséo irregular de diplomas de
graduagéo e pds-graduagao.

RELEVANCIA: O diploma é o documento
que comprova a conclusdo  com
aproveitamento dos cursos, Ultima etapa do
ciclo que é principal razao da existéncia do
Instituto, a formag&o académica.

PRODIN

DPLAN

PROEN

Analisar o controle de
monitoramento nos resultados
dos indicadores de evasdo
escolar nos Ultimos 02 anos,
se existir mecanismos para
mitiga-la.

Avaliar os riscos de controles
internos das Areas
Estratégicas da Gestao: Pro-
Reitoria e Diretorias
Sistémicas, quanto  ao
mapeamento de processos de
cada unidade organizacional.

Verificar a confiabilidade e a
fidedignidade dos controles
internos dos procedimentos
de emissao dos diplomas.

Verificar a
existéncia de
mecanismos  de
controle da evasdo
escolar nos campi
e agdes sistémicas
da PROEN
conforme indicador
demonstrado  nos
Ultimos  relatérios
de gestdo - 2014-
2015.

Avaliar a estrutura
de controle interno
e Mapear as areas
de risco das
unidades
organizacionais.

Analisar 20% dos
diplomas emitidos
para os concluintes
de 03 (trés) cursos
do ano de 2015.

18

' oSO I 05/09/2016
campi DN 139/2014 e a 380
Portaria 90/2014 | 30/09/2016
01/08/2016
Reitoria a 400
26/08/2016
Lein°
9.394/1996 —
Diretrizes e
Bases da
Educacéo
Nacional;
Decreto n°
5.773/2006 -
regulagéo, 01/11/2016
campi supervisio, e a 160
avaliagdode | 18/11/2016
instituicdes de
ensino superior e
Cursos
superiores de
graduagéo e

sequenciais no
Sistema Federal
de Ensino;

IN n°01, DE 06
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Assisténcia
Estudantil

Licitagbes
Sustentaveis

RISCO: N&o cumprimento das legislagdes
vigentes e resolugdo 33/CONSUP/IFRO, 22
de setembro de 2014.

RELEVANCIA: Cumprimento das normativas
exigiveis, bem como o alcance da finalidade
social do programa.

RISCO: a adogdo de diretrizes, critérios e
pratcas que nd3o  promovam O
desenvolvimento  nacional  sustentavel,
conforme determina o art. 3° da Lei
8.666/1993.

RELEVANCIA: Normatizar e revelar boas
praticas na gestdo ambiental e nas licitagdes
sustentaveis, com vistas & sua

Coordenagao
de Assisténcia
Estudantil

CAE

Analisar por amostragem o
cumprimento das normativas
aplicaveis e  resolugdo
33/CONSUP/IFRO, 22 de
setembro de 2014, referente a
2 programas a serem
definidos de acordo com as
informagdes disponibilizadas ;
programas de atendimento
Universal (01), e programas
de atendimento aos alunos
socioeconomicamente
vulneraveis.(01).

TOTAL DE HORAS
04 GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

PROPLAD

OBJETIVO:  Verificagdo da
formalizagdo dos processos e a
aplicagdo dos critérios de
sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na
prestacao de servigos.

Analise por
amostragem 10%

Analisar 10% do
valor empenhado
nos processos
licitatorios de
janeiro a
julho/2016.

Reitoria e
campi

19

DE ABRIL DE
2001 — Manual
do Sistema de
Controle Interno
do Poder
Executivo
Federal;

Lei n®
12.089/2009 -
Acumulagéo de
vagas ocupadas
na graduagao;

INn°01, DE 19
DE JANEIRO DE
2010.

Observagdo as

normativas
vigentes e
resolugao 13/07/2016
33/CONSUP/IFR a 260
O, 22 de 1907016
setembro de
2014.

1.200
Constituigao
Federal (art. 170,
Vle 225), Leis
8.666/1993, | 01/06/2016
9.660/1998, a 360
12.305/2010 e | 24/06/2016

12.349/2010, IN
MPOG n. 1/2010
e 10/2012, IN
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5.1

5.2

6.1

Orientagdes a
Reitoria/campi

Capacitagédo

Controle Patrimonial
em Consonancia
com 0s registros

Contabeis.

implementag&o.

TOTAL DE HORAS

RISCO: Desconhecimento dos normativos
vigentes na érea de execugao.

RELEVANCIA: Cumprimento das normas
vigentes por parte do gestor para garantir a
eficacia dos controles existentes.

RISCO: Descumprimento do Item Il da IN
01/2007-CGU - Agdes de Desenvolvimento
Institucional e Capacitagao para a equipe da
AUDINT.

RELEVANCIA: Fortalecimento e melhoria da
capacitagdo da equipe da Auditoria interna.

RISCO: N&o observancia dos procedimentos
necessarios para conformidade dos registros
contabeis com o patrimonial e auséncia de
registros dos bens no sistema SUAP.

RELEVANCIA: Cumprimento das normas
vigentes por parte do gestor para garantir a
eficacia dos controles existentes.

05 RESERVA TECNICA

Orientar os diversos setores da
Instituig@o, visando a eficiéncia
e eficacia dos controles.
Participagdo em reunides com
as Pro-Reitorias e Diretorias do
IFRO.

AUDINT

Agbes de desenvolvimento
institucional e  capacitagdo
prevista para o fortalecimento
da atividade de auditoria interna
da entidade com recursos
oriundos da Reitoria.

AUDINT

TOTAL DE HORAS

06 GESTAO PATRIMONIAL

- Orientar os diversos setores
da |Instituicdo, visando a
eficiéncia e eficacia  dos
controles. Verificar a
confiabilidade e a fidedignidade
dos controles internos dos
procedimentos, aplicados para
a regularizacdo dos bens

AUDINT

100%
demanda.

100%

da

dos

Auditores do IFRO.

100%
demanda.

da

Reitoria e
campi

AUDINT

Reitoria e
campi

20

IBAMA n.
112013,
Jurisprudéncia
doTCUe
demais normas
correlatas.
360
22/02/2016 79
) a
Normas internas 20/02/2016
da Instituicdo e
1eGisIacoes | o710612016
pertinentes a
05/07/2016 140
11/04/2016
a 100
15/04/2016
Legislagbes
pertinentesa  21/11/2016
tematica a 100
abordada na 25/11/2016
capacitagéo.
21/03/2016
a
31/03/2016 | 160
572
Normas internas | 20! 1;2016 174
da Instituicéo e
legislacoes 23122016
pertinentes
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moveis quanto aos registros em
comparativo com a RMB -
Relagdo Mensal de Bens e
conformidade Contabil, solicitar
informagdes aos setores quanto
ao controle Patrimonial — baixa
dos bens, incorporagdo e
depreciagdo, fazendo uma
analise comparativa com base
nas informagdes solicitadas aos
setores de Contabilidade e
patriménio,

- Andlise da utilizagdo do
sistema SUAP- aplicavel aos
campus no sistema Patrimonial,
solicitando informagdes
pertinentes a utilizagdo aos
setores  responsaveis  para
relatorio conclusivo.

TOTAL DE HORAS

21

174

8 ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGOES PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA

INTERNA

Em conformidade com o item Il da Instrugdo Normativa n° 01/2007-CGU, apresentamos abaixo a previsdo de Capacitacdo para os auditores internos

do IFRO.
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Il - AGOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTA PARA A AUDITORIA INTERNA

AGAO DE DESENVOLVIMENTO ORIGEM DA RECURSOS HORAS
INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO DEMANDA RIS CRONOGRAMA ~ LOCAL  ‘y,uANOS ~ PREVISTAS
- . Promogéo de integragdo e treinamento dos
E\Ergfgéiosn&%gNFo%Rg,\cA) TA@%O(ESIL\UB)E SFCIFONAI auditores internos de todas as insfituigbes A definir A definir 1 40 horas
Promovido pela SEC/ MEC ’ MEC federais vinculadas ao MEC, seminarios e
P ' apresentacdo de trabalhos.
I . Promocgao de integragao e treinamento dos
Participagdo no XLIV FORUM NACIONAL DE . . R
SFC/ FONAI | auditores internos de todas as instituigbes - -
été[r)r:-gadRoESelgN;ECR/Nl\(A)ESCDo MEC (FONAI), MEC federais vinculadas a0 MEC, seminarios e A definir A definir 2 40 horas
P ' apresentagdo de trabalhos.
Promover conhecimento da area, em virtude
Curso na area de Auditoria Governamental. AUDINT das mudangas das normas internacionais — A definir A definir 2 30 horas
COSO I EII.
Cursos In Company IFRO Qualiicaggo e Requalificagdo  dos A definir A definir 3 40 horas

servidores.

Ressaltamos ser imprescindivel a capacitacdo dos servidores lotados no Setor de Auditoria Interna. A participacdo destes em féruns, cursos e
seminarios, aperfeicoa o desempenho do setor através do aperfeicoamento de métodos e técnicas de auditoria, tornando suas atividades consequentemente
mais eficientes e eficazes. Dentre as possibilidades de capacitagdo, destacam-se: o Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituicdes Federais
Vinculadas ao Ministério da Educagao — FONAI/MEC - dois eventos anuais - 0s quais sdo oportunidades exclusivas para os auditores internos compartilharem
experiéncias, efetuarem padronizagdes nos trabalhos de auditoria, além de interagirem com as demais Auditorias Internas das Instituigdes Federais vinculadas
ao Ministério da Educacao, bem como de adquirir informacdes especificas do trabalho e de interesse da Instituicdo; Participagdo nos eventos promovidos pelo
programa CAPACITA — CGU, destinados aos auditores internos da Administragdo Publica - CGU promovido pela ESAF, inclusive em outros 6rgdos e
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instituicdes publicos, e os cursos ofertados pelo TCU - respectivamente érgao de controle interno e externo da gestao dos Institutos Federais; Participa¢éo nos
cursos In Company oferecidos pela propria Instituicdo para qualificagéo e requalificagdo dos servidores, e como também a participagdo de outros cursos

ofertados por outros 6rgdos e entidades como ESAF, ENAP, entre outros.
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9 CONCLUSAO E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS
COM A ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugédo dos trabalhos podera sofrer alteragdes em
funcdo de alguns fatores externos, agdes ndo programadas, como: treinamentos, trabalhos especiais,
apoio ao atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pré-Reitorias e aos campi que compdem o IFRO.

Com a elaboragdo do PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2016
espera-se que os resultados dos trabalhos da auditoria realizados pelos auditores internos do IFRO
sejam compativeis com tal planejamento, a fim de que os resultados alcangados possam fortalecer a
gestédo conforme o esperado.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo extinguir as
vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais, buscando adequéa-las a
legislacdo pertinente. Dentre os resultados esperados, destacamos:

o Racionalizagao dos trabalhos de auditoria interna;

¢ Desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de auditoria;

e Estruturagéo e fortalecimento dos sistemas de controle interno administrativo;

e Interagdo com a comunidade académica de forma produtiva;

e Consolidagdo das fungbes de planejamento, desenvolvimento, organizagdo e controle

interno;

e Otimizagao dos sistemas administrativos;

¢ Desenvolvimento e capacitagéo dos servidores;

o Adequacao e distribuicao da forga de trabalho.

Por fim, encaminhamos para a Controladoria Geral da Unido- CGU Regional/RO, para fins de
analise acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, a fim de que se manifeste sobre

as agoes previstas no planejamento da AUDINT.

Porto Velho-RO, 05 de abril de 2016.

Leiliane Borges Saraiva
Chefe da Auditoria Interna
Portaria n® 149/IFRO de 28/02/2013
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APENDICE
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Orgamento/ 2016: = R$ 125.941.248,00

CLASSIFICAGAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Acao Governamental

Resultado
Descrigio Valor em R$ " Materialidade Relevancia Criticidade da I:f::: de
Média dos critérios 2,3
Acéo: 0089. 0181 Pagamento Média Acima de 30 meses 5
de Aposentadorias e 1.690.000,00 | 1,3418% o 3 Essencial Atividade ndo descentralizada 1 8,3
i : . Materialidade
Pensdes — Servidores Civis Sem falhasfaltas de controles |
internos conhecidas
PROGRAMA 2031- EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- Resultado
FEA BT Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Descrigdo Valor em R$ % Risco
) _Média dos critérios 3,3
ACAO: 2080. 20RG - Ultima auditoria realizada até 6 5
Expanséo e Reestruturacao Média meses
de Instituicdes Federais de | 3.658.520,00 | 2,90491% . 3 Relevante . . . 10,3
- L Materialidade Atividade ndo descentralizada 4
Educacéo Profissional e
Tecnolégica. Sem falhas/faltas de controles 1
internos conhecidas
AQAO: 2080.20RL- Média dos critérios 3,7
Funcionamento de Alta Acima de 30 meses 5
Instituigdes Federais de 32.544.990,00 | 25,8414% . 4 | Relevante Atividade descentralizada 4 11,7
= o Materialidade
Educacéo Profissional e Sem falhasffaltas de controles |
Tecnoldgica internos conhecidas
ACAOQ: 2080.2994 - 0 Média . Média dos critérios )
Assisténcia ao Estudante da 6.752.709,00 | 5.3617% Materialidade 3 Essencial Acima de 30 meses 5 93
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Educacao Profissional e Atividade descentralizada 4
Tecnoldgica. Sem falhas/faltas de controles 1
internos conhecidas
- Média dos Critéri 3
AGAO: 2080.6380: Fomento Ao do 30 moses :
ao desenvolvimento da 0 Baixa — < .
Educaggio Profissional e 366.862,00 0,2912% Materialidade Relevante Atividade ndo degcentrallzada 4 10,3
Tecnoloai Falta de conhecimento dos
gica. . < 1
controles internos da agao
PROGRAMA 2109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Acao Governamental Resultado
. Materialidade Relevéncia Criticidade da Matriz de
Descrigao Valor em R$ % Risco
Média dos Critérios 4
ACAQ: 2109. Programa de Acima de 30 meses J
Gestao e Manutengéo do 80.900,00 64,2367% Muito Alta Relevante Atividade ndo descentralizada | 3 13
Ministério da Educacao .
Falhas conhecidas e apontadas 4
pela CGU/TCU
PROGRAMA 0910 OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPAGAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
Acio Governamental Resultado
. Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Descrigao Valor em R$ % Risco
Média dos critérios 2,0
ACAO: 2109.20TP- Muito Alta 5 meses 1
Pagamento de Pessoal Ativo | 60.628.709,00 | 48,1404% o Essencial . . . 10
.~ Materialidade Atividade ndo descentralizada 1
da Unido .
Falhas conhecidas e apontadas 4

pela CGU/TCU
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2016
TABELA 01 - CALENDARIO
Feriados Nacionais e Recesso - 2016
Data Dia da Semana | Feriado
Janeiro
01/01/2016 Sexta-feira Confraternizagao Universal
04/01/2016 Segunda-Feira Criacdo do Estado de Ronddnia
Fevereiro
08/02/2016 Segunda-feira Ponto Facultativo
09/02/2016 Terga-feira Carnaval
10/02/2015 Quarta-feira Cinzas
Margo
25/03/2016 Sexta-feira Paixao de Cristo
Abril
21/04/2016 Quinta-feira Tiradentes
22/04/2016 Sexta-feira Descobrimento do Brasil (Facultativo)
Maio
24/05/2016 Terga-feira N2. Sr2. Auxiliadora
26/05/2016 Quinta-feira Corpus Christi
27/05/2016 Sexta-feira Ponto Facultativo
Setembro
07/09/2016 Quarta-feira | Independéncia do Brasil
Outubro
12/10/2016 Quarta-feira Nossa Sra. Aparecida
28/10/2016 Sexta-feira Dia do Servidor Publico
Novembro
02/11/2016 Quarta-feira Finados
14/11/2016 Segunda-feira Ponto Facultativo
15/11/2016 Terga-feira Proclamagéo da Republica
Dezembro
19/12/2016 Segunda-feira Recesso
20/12/2016 Terga-feira Recesso
21/12/2016 Quarta-feira Recesso
22/12/2016 Quinta-feira Recesso
23/12/2016 Sexta-feira Recesso
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TABELA 02 CALCULO DAS HORAS POR MES

Meses Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
Dias 31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 366

Feriados 2 3 1 2 3 0 0 0 1 2 3 5* 21
Sabados 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 52
Domingo 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 52
Dias Uteis 19 18 22 19 19 22 21 23 21 19 19 18 240
_Horas

Uteis/Més 380 360 440 380 380 440 420 460 420 380 380 360 4.800
Auditores

Paint 2016 do IFRO
Aprovado pela Resolugdo n® 40/CONSUP/IFRO/2016




CRONOGRAMA MENSAL DAS AGOES DA AUDITORIA

x i s - L Periodo de Execugao
Acao apos avaliagdo sumaria quanto ao risco inerente e sua

N*Agdo relevancia Datainicio | Datafim | Dias uteis g ora Auditoria Ferias/ Horas Liquidas
ruta Afastamentos
JANEIRO
2.1 RAINT 05/01/2016 | 29/01/2016 19 380 AUDINT 32 348
TOTAL LiQUIDO 348
FEVEREIRO

23 Programas de Auditoria 01/02/2016 | 19/02/2016 12 240 AUDINT 56 184
5.1 Orientagdes a Reitoria/campi 22/02/2016 | 29/02/2016 06 120 Reitoria/campi 48 72
TOTAL LiQUIDO 256

MARCO
25 Atuagéo da CGU 01/03/2016 | 18/03/2016 14 280 AUDINT 32 248
52 Capacitagéo (Cursos In Company) 21/03/2016 | 31/03/2016 08 160 AUDINT 0 160
TOTAL LiQUIDO 408

ABRIL
24 Relatério de Gestéo 01/04/2016 | 08/04/2016 6 120 AUDINT/Reitoria 0 120
5.2 Capacitagéo 11/04/2016 | 15/04/2016 5 100 AUDINT 0 100
Contratagéo de Estagiarios 18/04/2016 | 29/04/2016 10 200 AUDINT 0 200
TOTAL LiQUIDO 420

MAIO

2.7 Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria 02/05/2016 | 13/05/2016 10 200 Reitoria/campi 0 260
26 Atuagéo do TCU 16/05/2016 | 31/05/2016 09 180 AUDINT 0 186
TOTAL LiQUIDO 446

JUNHO
41 Licitagdes Sustentaveis 01/06/2016 | 24/06/2016 18 360 Reitoria/campi 0 360
1.2 Orientacdes a Reitoria/campi 27/06/2015 | 05/07/2015 07 140 Reitoria/campi 0 140
TOTAL LiQUIDO 500

JULHO
1.1 Atuagédo CGU 06/07/2016 | 12/07/2016 5 100 AUDINT/ Reitoria 0 100
Programa de Assisténcia Estudantil 13/07/2016 | 29/07/2016 13 260 Reitoria/Campi 0 260
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TOTAL LiQUIDO 360
AGOSTO

3.2 Mapeamento de riscos dos processos das areas estratégicas 01/08/2016 | 26/08/2016 20 400 Reitoria/campi 0 400
2.7 Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria 29/08/2016 | 02/09/2016 05 100 AUDINT 0 100
TOTAL LiQuIDO 500

SETEMBRO
3.1 Indicador de Evas&o Escolar | 05/09/2016 | 30/09/2016 | 19 380 AUDINT 0 380
TOTAL LIQUIDO 380

OUTUBRO
22 PAINT | 03/10/2016 | 31/10/2016 | 20 400 AUDINT 0 400
TOTAL LIQUIDO 400

NOVEMBRO
33 Emissao e Registro de Diplomas Académicos 01/11/2016 | 18/11/2016 11 220 AUDINT/ Reitoria 60 160
5.2 Capacitagdo 21111/2016 | 25/11/2016 05 100 AUDINT 0 100
27 Controles Patrimoniais 28/11/2016 | 23/12/2016 15 234 AUDINT 60 174
TOTAL LiQuIDO 434

DEZEMBRO
26 Atuagéo do TCU 26/12/2016 | 30/12/2016 05 100 AUDINT 30 70
TOTAL LiQuIDO 70
4.522

TOTAL GERAL DE HORAS LIQUIDAS

Paint 2016 do IFRO

Aprovado pela Resolugdo n® 40/CONSUP/IFRO/2016



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

Av. 7 de setembro, n® 2090 — Nossa Senhora das Gragas — CEP: 76.804-124 — Porto Velho/RO
E-mail: reitoria@ifro.edu.br / Site: www.ifro.edu.br / Fone: 2182-9602




