S
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 65/CONSUP/IFRO, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondénia -
IFRO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicbes legais e considerando o parecer do relator sobre 0 processo
23243.005400/2015-49, aprovado por unanimidade pelos conselheiros,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia - IFRO.
Art. 2° REVOGAR a Resolucéo n® 21/COSNUP/IFRO, de 21 de junho de
2011.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

UBERLANDO TIBURTINO LEITE
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia.
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TITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia (IFRO), com sede e
foro na cidade de Porto Velho, criado nos termos da Lei n® 11.892/2008, artigo 5°, inciso XXXII, vinculado
ao Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia e € detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.

Art. 2°. O IFRO organiza-se e rege-se pela observancia dos principios norteadores dispostos no
artigo 32 do seu Estatuto.

TITULO Il

DO REGIMENTO E DE SEU OBJETIVO

Art. 3°. O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns aos
Campi, Reitoria e aos varios setores e servigos integrantes da estrutura organizacional do IFRO, nos
planos administrativo, didatico-pedagégico e disciplinar, com o objetivo de complementar as disposicdes
estatutarias.

TiTULO 1Nl

DA ADMINISTRACAO

Art. 4°. A administracdo do Instituto Federal de Rondbnia é feita pela Reitoria e pela Diregdo-
Geral dos Campi, com apoio de 6rgaos colegiados, conforme uma estrutura organizacional que define a
integracdo e a articulacéo das diversas unidades, setores e 6rgédos, numa visao sistémica de gestéo.

CAPITULO |

DA REITORIA

Art. 5°. A Reitoria é 0 6rgdo da administracdo central que responde por todos os assuntos
relacionados ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia.
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Art. 6°. A Reitoria é formada pela seguinte estrutura administrativa:

I. Orgéos Colegiados:
a) Conselho Superior (CONSUP);
b) Colégio de Dirigentes (CODIR); e
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

Il. Orgéos de Apoio

a) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

b) Comité Permanente de Defesa da Propriedade Intelectual (CPPI);

c) Comité de Etica em Pesquisa e Inovacdo (CEPI);

d) Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

e) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-
Administrativos em Educacéo (CIS/PCCTAE);

f) Comisséo de Etica (CET);

g) Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA);

h) Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo (CTIC);

i) Comité Gestor de Seguranca da Informacéo e Comunicagdo (CGSIC); e

j) Comisséo Permanente de Exames (COPEX).

ll. Orgdos Executivos

1. Chefia de Gabinete
1.1. Coordenacéo de Protocolo e Arquivos
Assessoria Especial
Ouvidoria
Auditoria Interna
Procuradoria Federal Junto ao IFRO
Assessoria de Comunicagéo e Eventos (ASCOM)
Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINT)
7.1. Coordenacéo do Nucleo de Internacionalizacéo (NII)
8. Pro-Reitoria de Ensino (PROEN)

8.1. Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE)
8.1.1.Coordenacao de Ensino Técnico (CENTEC)
8.1.2.Coordenacéo de Ensino de Graduacgdo (CGRAD)

8.2. Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE)
8.2.1.Coordenacéo de Assisténcia Estudantil (CAE)
8.2.2.Coordenacéo de Educacéo Inclusiva (CEI)

8.3. Coordenacéo-Geral de Registros Académicos (CGRA)
8.4. Assessoria de Bibliotecas
9. Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagcdo (PROPESP)
9.1. Diretoria de Pesquisa e Inovacao
9.1.1. Coordenacéo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT)
9.2. Coordenacéo de Pés-Graduagao
10. Pro-Reitoria de Extenséo (PROEX)
10.1. Diretoria de Programas e Projetos de Extenséo
10.2. Coordenacao de Integracdo Ensino e Sociedade (CIES)

NooakrMwd
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10.3. Coordenacdao de Inclusdo Social e Produtiva (CISPRO)

10.4. Coordenacao de Cultura, Esporte e Cidadania (COCEC)
11. Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD)

11.1. Diretoria de Administracdo (DADM)

11.1.1. Coordenacéo Geral de Administracdo e Manutencdo (CGAM)
11.1.2. Coordenagéo de Patrimdnio e Almoxarifado (CPALM)

11.1.3. Coordenacéo de Contrato e Convénios (CCONV)

11.1.4. Coordenacéo de Compras e Licitagdo (CCL)

11.2.  Diretoria de Orcamento e Financas (DOF)
11.2.1. Coordenacao de Financas (CFIN)
11.2.2. Coordenacao de Controle Orcamentario (CCO)
11.2.3. Contadoria
11.3.  Diretoria de Engenharia de Infraestrutura (DEINF)
11.3.1. Coordenacéo de Projetos de Engenharia e Arquitetura
11.3.2. Coordenacéo de Execucéo e Fiscalizagédo
12. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN)
12.1.  Diretoria de Planejamento (DPLAN)
12.2.  Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo (DGTI)
12.2.1. Coordenacéo de Suporte a Redes (CSR)
12.2.2. Coordenacéo de Desenvolvimento de Sistemas (CDSIS)
12.3. Pesquisador Institucional (PI)
13. Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)
13.1. Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP)
13.1.1. Coordenacgdo de Pagamento de Pessoal (CPP)
13.1.2. Coordenagédo de Sele¢do, Cadastro e Aposentadoria (CSCA)
13.1.3.  Coordenac¢do de Desenvolvimento Humano e Social (CDHS)
13.1.4. Coordenacgdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida
14. Diretoria de Educacéo a Disténcia (DEaD)

CAPITULO II

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7°. Os 0Orgéos colegiados séo representacdes que possuem regimentos internos proprios
aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal aplicavel, do
Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 8°. Além dos colegiados da Organizagéo Geral previstos no Estatuto, neste Regimento Geral
ficam estabelecidos os seguintes Colegiados Consultivos de Apoio & Administracao:

l. Na Reitoria:

a. Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
b. Comité Permanente de Defesa da Propriedade Intelectual (CPPI);
c. Comité de Etica em Pesquisa e Inovagio (CEPI);
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d. Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA);

e. Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo (CIS-PCCTAE);

f. Comisséo de Etica (CET);

g. Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA);

h. Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo (CTIC);

i. Comité Gestor de Seguranca da Informacao e Comunicacao (CGSIC); e
j. Comissdo Permanente de Exames (COPEX).
Il. No Campus:
a. Conselho Escolar;
b. Colegiados de Curso;

c. Conselho de Classe.

Art. 9°. Todos os membros dos 6rgdos colegiados da Organizacdo Geral e dos Campi devem
possuir idade minima de 18 anos.

Secao |
Da Composic¢éo e Competéncias dos Orgdos Colegiados de Apoio & Administracdo Geral

Art. 10. A composicdo e as competéncias do Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo definidas no Estatuto do IFRO, e o funcionamento
desses o6rgdos € definido em seus respectivos Regimentos Internos, respeitadas as disposi¢ces da
legislacéo federal aplicavel e deste Regimento Geral.

Secéo |l

Da Composicdo e Competéncias dos Orgdos Colegiados Consultivos de Apoio & Administracio
da Reitoria

Subsecéo |
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 11. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), criada com base no art. 11 do
anexo ao Decreto 94.664/1987, é o 6rgdo de assessoramento a Reitoria com a funcdo de fazer a
avaliacdo de desempenho dos docentes, acompanhar a Politica de Capacitacdo do Servidor do Instituto
Federal de Rondbnia, no que se refere a formacdo de professores, e supervisionar todos os atos
referentes a vida funcional desses servidores.
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Art. 12. A CPPD é composta por um membro titular e dois suplentes de cada Campus, eleitos
diretamente entre os professores do Quadro Permanente do IFRO que estejam em atividade e efetivo
exercicio na Instituicdo.

Art. 13. Compete a CPPD:

I elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo a aprovacdo do CONSUP;
Il apreciar assuntos concernentes:

a) a alteracéo do regime de trabalho dos docentes;
b) a avaliagcdo do desempenho para a progresséao funcional dos docentes;
c) aos processos de ascensdo funcional por titulacao;
d) a solicitacdo de afastamento para Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado” (artigo 5°, inciso | da Portaria 475/1987 do Ministério da Educacao);
M. “desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixagéao,

aperfeicoamento e modificagbes da politica de pessoal docente e de seus instrumentos”
(artigo 5°, inciso Il da Portaria 475/1987/MEC);

V. apreciar assuntos relativos a participagdo dos docentes nos programas de capacitagcao
do IFRO, especialmente no que se refere a reducdo de carga horaria e afastamentos
remunerados;

V. conduzir os processos de avaliagcdo de desempenho dos docentes;

VI. intermediar, se requerida para tal, os processos de progressao funcional por meio de
avaliacdo de desempenho e/ou titulagéo;

VII. assessorar a Reitoria do IFRO em qualquer assunto relacionado a politica de pessoal
docente; e

VIILI. integrar comissdes de avaliacao de docentes instituidas no &mbito do IFRO.

Subsecéo Il
Do Comité Permanente de Defesa da Propriedade Intelectual

Art. 14. O Comité Permanente de Defesa da Propriedade Intelectual do IFRO (CPPI), é um
6rgdo colegiado, multidisciplinar, consultivo, deliberativo e operacional de natureza técnico-cientifica,
vinculado a Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacéo do IFRO.

Art. 15. Compete ao CPPI:

l. avaliar e emitir parecer quanto ao interesse do IFRO em exercer seus direitos de
protecdo da propriedade intelectual;
Il. analisar oportunidades de transferéncia de tecnologia ou licenciamento envolvendo
cldusula de exclusividade;
Il analisar demandas submetidas ao NIT/IFRO nos diversos aspectos da protecdo de
propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia;

Art. 16. O Regimento Interno do CPPI sera elaborado pelos seus membros e aprovado pelo
Conselho Superior do IFRO.
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Subsecéo lll

Do Comité de Etica em Pesquisa e Inovagao

Art. 17. O Comité de Etica em Pesquisa (CEPI) do IFRO, de acordo com as normas vigentes, no
gue diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, constitui-se uma
instancia colegiada, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa e independente, vinculado
a Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Paragrafo unico. O CEPI sera vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacéo do IFRO.

Art. 18. Compete ao CEPI:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

salvaguardar os direitos e a dignidade dos envolvidos na pesquisa;

analisar projetos de pesquisa e emitir pareceres consubstanciados sob o ponto de vista
que envolve os requisitos da ética;

zelar pela obtencéo de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos para
sua participacdo em pesquisa;

manter comunicacdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), além de encaminhar para sua apreciagdo aqueles casos previstos
no Capitulo VIII, item 4 c da resolu¢éo n° 196/96;

expedir instrucdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito a
aspectos éticos;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa através da andlise dos
relatérios de pesquisa emitidos pelo pesquisador referentes a projetos que foram
analisados pelo CEPI,

desempenhar papel educativo e consultivo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia;

receber reclamagbes de abuso ou notificagdo de fatos que contrariam a ética que
possam alterar o curso normal dos projetos de pesquisa, bem como solicitar
providéncias das instancias competentes;

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de sua tarefa e
arquivamento do projeto completo;

emitir parecer consubstanciado por escrito, por prazo maximo de 30 (trinta) dias, sobre
projetos submetidos a sua apreciacéo;

requerer instauragdo de sindicancia a dire¢do da instituicdo em caso de irregularidades
de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovacé@o de problemas comunicar
as instancias do IFRO e ao CONEP, e no que couber, a outras instancias;

encaminhar ao CONEP a relacdo dos projetos de pesquisa analisados, aprovados e
concluidos, bem como os projetos em andamento e, imediatamente, os que foram
suspensos, com cépia a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao do IFRO;
zelar pela correta aplicagdo do seu Regimento Interno e demais dispositivos legais
pertinentes a pesquisa no ambito do IFRO;
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contribuir para a qualidade da pesquisa e para a discussdo do papel da pesquisa no
desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da comunidade.

Art. 19. O Regimento Interno do CEPI sera elaborado pelos seus membros e aprovado pelo
Conselho Superior do IFRO.

Subsecéo IV

Da Comissdo de Etica no Uso de Animais

Art. 20. A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA-IFRO), é um 6rgédo deliberativo e de
assessoramento da Administragdo Superior do Instituto em matéria normativa e consultiva, nas questdes
sobre a utilizag&o de animais para o ensino e a pesquisa.

Paragrafo unico. A CEUA-IFRO ficara vinculada a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos-
Graduacéo do IFRO, que deverd fornecer o necessario suporte administrativo para o seu adequado

funcionamento.

Art. 21. Compete & CEUA-IFRO:

VI.

VII.

VIII.

cumprir e fazer cumprir, no &mbito de suas atribui¢es, o disposto na Leu n° 11.794, de 8
de outubro de 2008, seu Decreto regulamentador n°® 6.899, de 15 de julho de 2009, e nas
Resolu¢des Normativas do CONCEA,

propor alteracdes ao seu Regimento;

examinar previamente os protocolos experimentais ou pedagogicos aplicaveis aos
procedimentos de ensino e de projetos de pesquisa cientifica a serem realizados na
instituicdo a qual esteja vinculada, para determinar sua compatibilidade com a legislacéo
aplicavel;

manter cadastro atualizado dos protocolos experimentais ou pedagdégicos, aplicaveis aos
procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica realizados na instituicdo ou
em andamento, enviando cépia ao CONCEA, por meio da CIUCA,;

manter cadastro dos pesquisadores e docentes que desenvolvam protocolos
experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de
pesquisa cientifica, enviando cépia ao CONCEA, por meio da CIUCA;

expedir, no ambito de suas atribui¢des, certificados que se fizerem necessarios perante
orgéos de financiamento de pesquisa, periddicos cientificos ou outras entidades;

notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitarias a ocorréncia de
qualquer acidente envolvendo animais nas instituicdes credenciadas, fornecendo
informacdes que permitam agbes saneadoras;

investigar acidentes e irregularidades de natureza ética ocorridos no curso das
atividades de criagdo, pesquisa e ensino e enviar o relatério ao CONCEA, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contatos a partir da data do evento;

estabelecer programas preventivos, realizar visitas de fiscalizagdo sem aviso prévio as
unidades do Instituto onde estdo sendo executados os referidos Protocolos e as
unidades de criagdo/manutengdo de animais, cadastradas na Pré-Reitoria de Pesquisa,
Inovacao e Pés-Graduacao com vistas a garantir o funcionamento e a adequacado das
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instalacdes sob sua responsabilidade, dentro dos padrdes e normas definidas pelo
CONCEA;

solicitar e manter relatério final dos projetos realizados na instituicdo, que envolvam uso
cientifico de animais;

avaliar a qualificacdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criagéo,
ensino e pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso adequado dos animais;

divulgar normar e tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos pedagdgicos e
experimentais, sempre em consonancia com as normas em vigor;

assegurar que suas recomendacdes e as do CONCEA sejam observadas pelos
profissionais envolvidos na criacdo ou utilizacdo de animais;

consultar formalmente o CONCEA sobre assuntos de seu interesse, quando julgar
Necessario;

desempenhar outras atribui¢cdes, conforme deliberac6es do CONCEA,;

incentivar a adogdo dos principios de refinamento, redugcédo e substituicdo no uso de
animais em ensino e pesquisa cientifica;

determinar a paralisagdo de qualquer procedimento em desacordo com a Lei n°
11.794/2008, na execucdo de atividades de ensino e de pesquisa cientifica, até que a
irregularidade seja sanada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢fes cabiveis;
recorrer a assessoria de especialistas ad hoc, sempre que julgar necessario;

manter informadas as fontes fornecedoras de animais das decisdes da CEUA-IFRO
referentes aos Protocolos de Ensino e Pesquisa;

eleger o Coordenador e vice Coordenador da comissao.

Art. 22. O Regimento Interno da CEUA-IFRO sera elaborado pelos seus membros e aprovado
pelo Conselho Superior do IFRO.

Subsecéo V

Da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira e Cargos dos Técnicos-Administrativos

em Educacéo

Art. 23. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE), prevista no paragrafo 32 do artigo 22 da Lei 11.091/2005,
regulamentada pela Portaria 2.519/2005/MEC, e esta alterada pela Portaria 2.562/2005/MEC, tem a
finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo do PCCTAE no ambito do IFRO e propor
a Comisséo Nacional de Supervisdo (CNS) as alterac8es necessarias para seu aprimoramento.

Art.

24. A CIS/PCCTAE é composta por um cinco membros titulares e dois suplentes,

representantes dos servidores optantes pelo PCCTAE e eleitos conforme prevé a Portaria 2.519/2005-
MEC, alterada pela Portaria 2.562/2005-MEC.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno da Comissdo sera elaborado pelos membros desta e
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 25. Compete a CIS/PCCTAE:

fiscalizar, acompanhar e supervisionar:
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a) o dimensionamento da forca de trabalho e a distribuicdo de vagas para técnicos
administrativos em educacao nos setores de cada Campus do IFRO;

b) a avaliacdo de desempenho e progressdes funcionais dos técnicos administrativos em
educacéo;

c) a realizagcdo de cursos de capacitagdo e/ou treinamentos e readaptacdes para técnicos
administrativos em educacéao;

d) os recursos interpostos pelos servidores técnico-administrativos em processos
relacionados as capacitacdes, quando a decisdo couber ao Reitor ou ao Conselho
Superior do IFRO.

Il desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a elaboracao,

aperfeicoamento e modificacao da politica de pessoal técnico-administrativo;
Il cumprir o estabelecido na Portaria 2.519/2005-MEC, alterada pela Portaria 2.562/2005-
MEC.

Subsecéo VI
Da Comissao de Etica

Art. 26. A Comisséo de Etica do IFRO, instituida conforme o Decreto 1.171/1994, alterado pelo
Decreto 6.029/2007, e regulamentada pela Resolugdo 10/2008 da Presidéncia da Republica, tem por
missao zelar pelo cumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cdadigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que
se conduzam de acordo esses codigos e inspirar o respeito no servig¢o publico.

Art. 27. A Comissdo de Etica do IFRO é composta por tré&s membros titulares e seus
respectivos suplentes, ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do IFRO, designados por ato
do Reitor.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Comissédo sera elaborado pelos membros desta e
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 28. Compete & Comissdo de Etica, conforme o artigo 22 da Resolucdo 10/2008, da
Presidéncia da Republica:

l. atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores do IFRO;
Il. aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, devendo:
a) submeter & Comisséo de Etica Publica propostas de aperfeicoamento do Cédigo de
Etica Profissional;
b) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;
c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag¢fes objetivando a
disseminagdo, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
M. representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto 6.029/2007;
V. elaborar o Cédigo de Etica do Servidor do IFRO e submeté-lo & aprovagédo do Conselho
Superior da mesma entidade;
V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com

o cidadao e no resguardo do patriménio publico;
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responder consultas que |lhe forem dirigidas, no que se refere ao Codigo de Etica
Profissional;

receber dendncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a abertura e instrucdo de processo para apuracdo de fatos,
incluindo-se a emisséo de pareceres;

convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacdo a respeito de
denuncias ou reclamacdes feitas;

requisitar as partes envolvidas em processo, a agentes publicos, a especialistas e aos
6rgédos e entidades federais informacfes e documentos necessarios a instrucao de
expedientes;

notificar as partes envolvidas em processos sobre suas decisoes;

submeter ao Reitor sugestbes de aprimoramento do cddigo de conduta ética da
instituicao;

dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar sobre
0s casos omissos, observando as normas do Cdédigo de Etica do Servidor do IFRO;

dar ampla divulgagédo do Cédigo de Etica do Servidor do IFRO;

elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética no IFRO, bem como
apresentar relatério anual das atividades ao Reitor;

exercer outras competéncias estabelecidas no artigo 2° da Resolugdo 10/2008 da
Presidéncia da Republica e aquelas designadas pelo Reitor.

Subsecéo VIl

Da Comisséo Prdpria de Avaliacao

Art. 29. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) tem por finalidade conduzir e sistematizar os
processos de Avaliacao Institucional segundo critérios pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — SINAES, abrangendo a realidade e as diferentes dimensdes do IFRO, especialmente as
expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).
Sua composigdo, competéncias e funcionamento estéo definidos em Regimento préprio.

Paragrafo Unico. A CPA deve atuar com autonomia em relagdo a conselhos e demais 6rgdos
colegiados existentes no IFRO.

Art. 30. A CPA sera integrada pelos seguintes membros:

l.
Il
M.
V.

2 (dois) representantes do corpo docente;

2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;
2 (dois) representantes do corpo discente;

2 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1. O Regulamento proéprio da CPA, aprovado pelo Conselho Superior, define as condi¢cfes de
escolha dos membros e as formas de atuacdo do 6rgéo.

§ 29 A CPA poderd instituir comissdes especiais temporarias para auxiliar no desenvolvimento
das avaliacGes e/ou trabalhos especificos.

Art. 31. Compete a CPA:
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conduzir os processos internos de avaliagdo da instituicdo, envolvendo as seguintes
acoes:

elaborar e submeter ao reitor anualmente o projeto de autoavaliacdo institucional com
respeito ao perfil, missdo, objetivos, metas e estratégias do IFRO, observando os
indicadores, instrumentos e prazos previstos na legislacdo vigente;

assistir todo o processo de avaliacdo institucional, para que ocorra de maneira
participativa, coletiva, ndo intimidadora, critica e transformadora;

demonstrar a toda a comunidade académica as finalidades da avaliacdo institucional;
esclarecer a importéncia do processo de avaliacdo institucional como instrumento
norteador das acoes e transformag8es necessarias ao pleno desenvolvimento do IFRO;
adotar providéncias para disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios a
conducédo adequada do processo de avaliacdo institucional;

garantir sigilo, quando necessario, e eficacia no processo de avaliagao institucional;
assegurar que o processo de avaliagdo institucional ocorra de forma continua e
permanente, criando uma “cultura de avaliagao”, a médio e longo prazo;

garantir que os resultados do processo de avaliacdo institucional sejam amplamente
divulgados e encaminhados as comunidades interna e externa ao IFRO.

sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP e/ou outros 6rgéos correlatos;

apresentar o relatorio de autoavaliagdo institucional ao Colégio de Dirigentes;

elaborar, analisar e encaminhar as instancias competentes, relatérios e pareceres
referentes ao processo de autoavaliacao;

sistematizar informacgdes visando ao aperfeicoamento das politicas de avaliagdo;

propor acdes para a melhoria do processo de avaliag&o institucional.

Subsecéo VI

Do Comité de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicacgao

Art. 32. O Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CTIC) é 6rgdo de caréter
consultivo e propositivo dos assuntos inerentes as areas de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao,
tendo sua organiza¢do, composi¢éo, competéncias e funcionamento regulados neste Regimento Geral e
no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Comité sera presidido pelo titular da Diretoria de Tecnologia da Informac&o
e Comunicacéo.

Art. 33. Compete ao Comité de Tecnologia da Informag&o e Comunica¢éo (CTIC):

elaborar seu Regulamento Interno e/ou propostas de alteragbes no mesmo,
submetendo-o & apreciacéo e aprovacao do Conselho Superior;

propor o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI e o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI, observadas as diretrizes estabelecidas na politica de
Tecnologia da Informacao definidas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo - SLTI no &mbito do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informatica -
SISP e as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo Eletrdnico,
respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IFRO;

analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade com as politicas do IFRO e de seu
Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo - PETI e Plano Diretor de Tecnologia da
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Informacdo - PDTI, o planejamento anual de aquisi¢cdes, contratacfes e servicos de
Tecnologia da Informacao;

estabelecer estratégias e diretrizes relacionadas a gestao dos recursos de informacéo e
tecnologias associadas, promover a sua implementacdo e zelar pelo seu cumprimento,
com o objetivo de dar suporte as necessidades operacionais do IFRO;

instituir mecanismos para gestdo da tecnologia da informacdo contribuindo para a
adaptacdo as mudancas de circunstancias tecnoldégicas ou de gestdo e as novas
demandas operacionais;

fomentar o intercambio de conhecimentos referentes a tendéncias, estratégias, politicas,
praticas, metodologias e novas tecnologias vinculadas as areas de tecnologia da
informacao;

promover a integracdo da comunidade constituida pelos profissionais das areas de
tecnologia da informacéo e comunicacao do IFRO;

propor diretrizes para politica institucional de capacitagdo para os profissionais da area
de TIC, bem como para os usuarios de TIC do IFRO;

exercer quaisquer outras atribuicées correlatas, decorrentes de Lei, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Subsecéo IX

Do Comité Gestor de Seguranc¢a da Informacdo e Comunicacéo

Art. 34. O Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo (CGSIC) é o 6rgao
responsavel pela elaboracdo e revisdo periédica da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdo (POSIC) e normas relacionadas, tendo sua organiza¢do, composi¢cdo, competéncias e
funcionamento estdo definidos neste Regimento e no seu Regimento préprio.

Art. 35. Compete ao Comité Gestor de Seguranca da Informacg&o e Comunicacao (CGSIC):

VI.

VIL.

esclarecimento sobre questdes ndo contempladas na POSIC e normas relacionadas;
monitorar a execucgdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo - PETI e Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI, sob a perspectiva da seguranca da
informacao para sugerir e recomendar altera¢gfes que se fagcam necessérias;

dirimir davidas e deliberar sobre questdes ndo contempladas pela politica de seguranca
da informacéo ou pelas normas a ela relacionadas;

promover a cultura de seguranca da informacdo e comunicacdo no IFRO, com a
realizagdo de campanhas de conscientizacdo dos usudrios quanto a politica de
seguranca da informacéo;

avaliar as informacgdes recebidas do monitoramento e da andlise critica dos incidentes de
seguranca da informacdo e comunicagbes, e recomendar ac¢des apropriadas como
resposta para os incidentes de seguranca da informacdo e comunicacoes;

proposicdo, acompanhamento e divulgacdo dos planos de acdo para aplicacdo da
POSIC, incluindo a conscientizacdo de usuarios;

emitir pareceres e manifestar-se sobre qualquer assunto relativo a politica de seguranca
da informacéo e quando solicitado pela administragéo superior;
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VIIL. proposicao da implantacao de solu¢@es para eliminacdo ou minimizagéo de riscos;

IX.  elaboragéo de propostas de normas complementares e politicas de uso dos recursos de
informacao, em todo o seu ciclo de vida, tecnolégicos ou nao, tais como:

a. acesso aos recursos de rede, inclusive internet;
b. uso adequado de correio eletrdnico (e-mail), estacdes de trabalho e dispositivos
moveis fornecidos pelo IFRO;

C. Uuso e instalacdo de softwares;

d. monitoramento e auditoria dos recursos de tecnologia da informagéo;
e. plano de continuidade do negdcio; e
f. tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais.

Subsecéo X
Da Comissao Permanente de Exames

Art. 36. A Comissdo Permanente de Exames (COPEX), vinculada a Reitoria, composta por 5
(cinco) a 10 (dez) membros designados pelo Reitor, tem a finalidade de aplicar os processos seletivos do
IFRO.

Art. 37. Compete a COPEX:

l. elaborar e encaminhar para aprovacgéo do Reitor o seu Regimento Interno;

Il. elaborar o Plano de A¢&o Anual desta Comisséao;

M. elaborar e encaminhar para publicacdo, apds definicdo de vagas junto aos Diretores-
Gerais de Campus, Pro-Reitoria de Ensino e deliberacdo do Colégio de Dirigentes, os
editais de processos seletivos, exceto dos processos seletivos especiais, sob a
responsabilidade dos Campi;

V. orientar os Campi e acompanhar as chamadas dos processos seletivos simplificados
para preenchimento das vagas remanescentes;

V. articular juntamente com a Coordenag¢do de Educacdo Inclusiva a pactuagdo e o
preenchimento das vagas destinadas as ac¢des afirmativas, conforme legislagao vigente;

VI. aplicar os processos seletivos aprovados em edital e coordenar todas as atividades
relacionadas as etapas planejadas para cada certame;
VII. realizar e acompanhar as chamadas para matricula dos processos seletivos unificados,
apos a publicagdo dos resultados;
VIILI. manter arquivadas e sob sigilo as questdes aplicadas, pelo menos até o processo

seletivo subsequente;

IX. compor banco de questdes para 0s processos seletivos, as quais elaboradas por
docentes do IFRO;

X. providenciar o pagamento dos colaboradores que fizerem jus, conforme os indices
financeiros definidos em regulamento do IFRO para encargos de cursos e concursos;
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XI. publicar os resultados dos processos seletivos realizados;
XII. promover e/ou propor acdes de divulgacdo dos processos seletivos, em articulagdo com
o0s Campi;
Xlll.  apresentar a Reitoria o relatério periodico e anual de suas atividades;

XIV. exercer outras competéncias proprias e aquelas atribuidas pelo Reitor.

Art. 38. A COPEX podera realizar processos seletivos de outras instituicdes, inclusive
particulares, se autorizada pelo Reitor para tal fim e sob as condi¢cfes estabelecidas em contrato.

Art. 39. A COPEX podera realizar ainda concursos publicos para provimento de cargos no IFRO
ou de outras instituicbes, responsabilizando-se, no todo ou em parte, pela elaboracdo de editais,
divulgacdo de eventos, publicacdo de informagdes e acompanhamento dos processos, atendendo as
instruc6es da Diretoria de Gestédo de Pessoas do IFRO no que se refere ao provimento desta Instituicao.

Art. 40. Cabera & Pro-Reitoria de Ensino e aos Diretores-Gerais dos Campi fazer o
acompanhamento dos processos seletivos para ingresso nos cursos do IFRO.

Secao Il

Da Composicdo e Competéncias dos Orgdos Colegiados Consultivos de Apoio a Administracio
de Cada Campus

Subsecéo |
Do Conselho Escolar
Art. 41. O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo no ambito de cada Campus, de carater consultivo
e deliberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, integrado por membros
titulares e suplentes, designados por Portaria do Reitor, com a seguinte composi¢ao:
l. o Diretor-Geral do Campus, como presidente;
Il. o Diretor de Planejamento e Administracao;
Il o Diretor de Ensino;
V. 0 Chefe do Departamento de Extenséo;
V. 0 Chefe do Departamento de Pesquisa, Inovagéo e Pés-Graduacao;

VI. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio;

VIL. 1 (um) representante do corpo docente, em efetivo exercicio;
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1 (um) representante do corpo discente, com matricula regular ativa;
1 (um) representante dos egressos;

1 (um) representante dos pais ou outros responsaveis legais por alunos com idade
inferior a 18 anos;

2 (dois) representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral do Campus,
dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interacdo/parceria com a
Instituic&o.

§ 1° Para cada membro efetivo do Conselho Escolar haverd um suplente, cuja designacéo
obedecerda as normas previstas para os titulares, com excecdo dos membros natos, cujos suplentes
serao seus respectivos substitutos legais.

§ 2° As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Escolar, apresentados nos

incisos VI a X,

bem como as necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 3° Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se mantém
nos respectivos cargos, o mandato dos membros do Conselho Escolar terd duragdo de dois anos,
permitida uma reconducao para periodo igual imediatamente subsequente.

§4°0

Conselho Escolar retne-se ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente,

quando convocado por seu presidente ou por dois tercos de seus membros.

Art. 42.

Art. 43.

Perdera o mandato no Conselho Escolar:

0 membro que vier a ter exercicio profissional ou representatividade diferente daquela
que determinou sua designagao;

o0 membro que faltar, sem justificativa legal, a duas reunies consecutivas ou a até trés
reunibes alternadas no periodo de um ano, exceto, neste caso, para os membros natos
do Conselho;

o representante discente que trancar matricula ou desligar-se da institui¢éo;

o representante de servidores que desligar-se da instituicdo.

Compete ao Conselho Escolar:

deliberar sobre assuntos administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensdo, no
ambito do Campus, em consonancia com as diretrizes da Reitoria;

avaliar as diretrizes e metas de atuagdo do Campus e zelar pela execugdo da politica
educacional deste;
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Il aprovar o calendario académico do Campus a partir do calendario Unificado do IFRO;

V. colaborar com a Direcao-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

V. decidir sobre questfes submetidas a sua apreciacdo, em matéria de sua competéncia,
conforme especificacdes apresentadas no Regimento Interno do 6rgéo.

Art. 44. Das reunides do Conselho Escolar sdo lavradas atas, e suas decisdes devem ser
tornadas publicas e constituir recomendacdes para a gestdo do Campus.

Subsecéo Il
Dos Colegiados de Curso

Art. 45. Os Colegiados de Curso, presididos por seus respectivos coordenadores, sdo 6rgaos
consultivos e deliberativos que acompanham as atividades pedagogicas do curso que representam.

§ 12 No IFRO séo previstos os seguintes Colegiados:
l. colegiado dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, facultativo;
Il colegiado de Curso de Graduacao, obrigatdrio;

Il colegiado de Curso de Pds-Graduacéo, obrigatorio.

§ 29 A constituicdo e competéncias dos Colegiados citados neste artigo serdo definidas por meio
de Regimento Interno préprio dos 6rgdos, observados os Regulamentos da Organizagdo Académica, no
caso dos incisos | e Il do § 19, e os Regulamentos de P6s-Graduagéo, no caso do inciso lIl.

Subsecéo Il
Do Conselho de Classe

Art. 46. O Conselho de Classe é um 6rgdo consultivo e deliberativo composto por todos os
professores dos cursos técnicos, pedagogos, Diretor-Geral de Campus, diretor de ensino, coordenador
de apoio ao ensino, coordenador de registros académicos e demais servidores que atuam diretamente
com atendimento pedagdgico ao aluno, além de alunos lideres de turma.

§ 12 Quem preside o Conselho de Classe é o diretor de ensino, e, na sua auséncia, o chefe de
departamento de ensino ou o coordenador de apoio ao ensino, conforme estrutura organizacional do
Campus.
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§ 22 Quando o Diretor-Geral estiver presente, a presidéncia do Conselho de Classe sera
assumida por ele.

Art. 47. O Conselho de Classe tem como objetivo acompanhar a vida académica dos alunos e
auxiliar a administracdo nas deliberacdes relacionadas a situacdes excepcionais de ensino e
aprendizagem.

Paragrafo Unico. A constituicdo e competéncias do Conselho de Classe serdo definidas no
Regimento Interno de cada Campus.

Secao IV

Do Funcionamento Geral dos Orgdos Colegiados

Art. 48. Os 6rgaos colegiados do IFRO obedecem as normas gerais de funcionamento definidas
neste Regimento e, no que houver de peculiar, as normas especificas previstas em seus respectivos
Regimentos Internos.

Art. 49. Os membros dos érgaos colegiados do Instituto relinem-se:

l. ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados, por
escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros.

§ 1° As convocagbes para as reunides ordinarias e extraordindrias sdo encaminhadas por
correspondéncia eletrénica aos membros, acompanhadas da pauta e dos materiais para apreciagao.

§ 2° O membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a uma reunido,

deve comunicar o fato a secretaria do colegiado num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da reunido.

Art. 50. As comunicacdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as
convocacdes, serdo efetuadas, preferencialmente, por correspondéncia eletrbnica, através do e-mail
institucional do membro, devendo o conselheiro confirmar o recebimento.

Art. 51. Os colegiados deliberativos relinem-se com a presenc¢a da maioria simples (cinquenta
por cento mais um) dos seus membros, estabelecida como quorum regimental.

Art. 52. Nas reunifes extraordinarias somente sdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocacédo, sendo vedadas outras matérias que ndo aquelas explicitadas na convocacao.

Art. 53. A reunido obedece, preferencialmente, & seguinte sequéncia:



29
I.  aprovacdo da pauta proposta;

Il. ordem do dia, que é constituida por leitura, aprovacdo e assinatura da ata da reuniao
anterior e pela apreciacdo das matérias constantes da pauta atual;

Il expediente, que consta dos informes da presidéncia referentes a comunicacdes
recebidas e expedidas, e de qualquer outro assunto que envolva matéria ndo constante
na ordem do dia;

V. informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros,
envolvendo esclarecimentos, relatérios, noticias e outras informagdes correlatas.

Art. 54. Serdo lavradas atas das reunifes de cada colegiado, as quais, apés aprovadas, serdo
subscritas pelo presidente, pelos membros presentes e pelo secretario.

Paragrafo Unico. Em caso de retificacdes em ata, se aprovadas, a sua subscricao é feita no ato
da reunido ou na reunido imediatamente posterior.

Art. 55. As matérias remanescentes da reunido anterior tém preferéncia na ordem da
composicdo da pauta subsequente.

Art. 56. Para as matérias que requeiram, pode ser designado um relator para fazer um relato
circunstanciado da matéria e emitir parecer, por escrito, a ser apreciado em plenério.

Art. 57. Nos 6rgaos colegiados com carater deliberativo, desde que ndo se esteja em regime de
urgéncia de deliberacdo, qualquer membro, por necessidade de melhor se instruir, pode solicitar, antes
da votagdo de matéria em pauta, vista de processo, de modo que ficara suspensa a votacgao.

§ 12 O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido em até 10 (dez) dias Gteis
apos a reunido correspondente, e novo pedido para 0 mesmo processo nao sera aceito, salvo se
autorizado pelo Presidente do colegiado.

§ 22 O membro que pedir vistas de processo devera emitir um parecer por escrito a respeito da
matéria analisada e entrega-lo junto com o processo ao relator.

Art. 58. Podem ser solicitadas, pelo relator ou pelo membro que requereu vista do processo,
diligéncias para esclarecimentos de aspectos da matéria.

Art. 59. As reunifes dos colegiados séo abertas a servidores, estudantes e responsaveis por
estudantes do Instituto, bem como a qualquer cidaddo, que podem participar como ouvintes das sessdes
que envolvam matéria de seu interesse.

Art. 60. As questdes de ordem podem ser levantadas a qualquer momento, objetivando manter a
plena observacédo das normas do Regimento Interno do Colegiado, deste Regimento Geral, do Estatuto e
das legislagbes especificas.

§ 12 Questbes de ordem sao questionamentos relativos aos procedimentos de conducdo dos
assuntos das sessdes colegiadas e as interpretacdes de normativas ou regulamentos apresentados, com
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o0 intuito de propor correcées do fluxo dos processos e/ou buscar esclarecimentos.

§ 22 As questdes de ordem deverdo ser formuladas em termos claros e precisos, com indica¢do
dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser respondidas, conclusivamente,
pelo Presidente do Colegiado.

Art. 61. As normativas aprovadas pelo Conselho Superior devem ser publicadas no site do
IFRO.

Art. 62. Na auséncia ou impedimento do presidente do Colegiado, a presidéncia serd exercida
pelo seu substituto legal ou, na falta deste, pelo conselheiro com mais tempo de efetivo exercicio no
IFRO presente a reuniao.

Paragrafo Unico. Dentre os conselheiros com 0 mesmo tempo de efetivo exercicio no IFRO, tem
prevaléncia o mais idoso.

Art. 63. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados do Instituto, o Reitor
assume a sua presidéncia.

Art. 64. Os resultados das votac¢des sdo contabilizados com base na maioria simples dos votos,
excluindo-se as abstencdes.
§ 1° O presidente de colegiado tem voto somente de qualidade.
§ 2° A votagdo pode ser simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre
que as demais nao forem requeridas.
§ 3° No caso de ser requerida votacdo nominal ou secreta, a forma sera decidida pelo
Presidente, mediante consulta ao colegiado.

Art. 65. O presidente dos Colegiados do IFRO pode convidar para as reunides do érgado que
representa pessoas nao integrantes deste, capazes de contribuir nas discussdes dos assuntos em pauta,
mas elas néo terdo direito a voto.

CAPITULO 1ll

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGCAO GERAL

Secao |
Da Reitoria

Art. 66. A Reitoria, 6rgdo executivo superior do Instituto Federal de Rondénia, é exercida pelo
Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, por um substituto legal.
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Paragrafo Unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o Reitor
delegara atribuices executivas aos Pro-Reitores, Diretores Sistémicos e Diretores-Gerais dos Campi,
para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 67. Compete ao Reitor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

admitir, demitir, aposentar, conceder penséo, redistribuir e remover servidores, de
acordo com a legislacao pertinente;

autorizar a realizacdo de concursos e atos de progressédo/alteracao relacionados a vida
funcional dos servidores;

articular com o6rgéos governamentais e entidades privadas ou ndo governamentais a
celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos;

conferir graus, titulos e condecorac¢des, bem como assinar os diplomas dos cursos
técnicos de nivel médio, de graduacéo e pos-graduacgéo stricto sensu;

presidir as solenidades de colacdo de grau e de concluséo de cursos;

coordenar e superintender as pro-reitorias, diretorias sistémicas e direcdes-gerais dos
Campi, assegurando uma identidade proépria, Unica e multicampi de gestédo para o IFRO;

propor politicas, bem como coordenar e fiscalizar as atividades da institui¢éo;
representar o IFRO em juizo ou fora dele;

delegar poderes, competéncias e atribuicbes aos 6rgdos e servidores dos respectivos
cargos;

exercer as funcdes de ordenador de despesas e gestor dos recursos or¢amentarios e
financeiros do IFRO;

expedir resolug¢des, portarias e outros atos normativos, bem como constituir comissdes e
exercer o poder de disciplina, no &mbito do IFRO;

exercer a gestdo do Conselho Superior, do Colégio de Dirigentes e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo a posse e convocagdo dos seus membros, bem
como a presidéncia das sessfes, com direito a voto de qualidade;

nomear e exonerar servidores dos cargos de direcdo e funcdes gratificadas no &mbito do
IFRO, indicados pelos diretores-gerais e pré-reitores nos casos relativos ao ambito da
competéncia destes;

tomar decisdes ad referendum em se tratando de matérias que requerem deliberagéo
urgente e que ndo possam ser tratadas nas sessdes colegiadas correspondentes dentro
do prazo exigido, desde que as decisGes sejam submetidas a apreciacdo do colegiado
proprio em reunido imediatamente posterior a elas.
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Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas funcgdes, o Reitor contard com o apoio de um
Gabinete, de Comiss@es estabelecidas por legislacbes especificas e de uma Ouvidoria, além de uma
equipe de assessoramento, com atribuicdes definidas neste Regimento, aprovado pelo Conselho
Superior.

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 68. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o0 setor responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acéo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 69. Compete ao Chefe de Gabinete:

I assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il. supervisionar os trabalhos da secretaria da Reitoria,;

M. preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

V. coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. participar de comiss@es quando designado pelo Reitor;

VI. receber documentacéo submetida & Reitoria e prepar-la para assinatura do Reitor, ou
diligenciar os encaminhamentos necessarios;
VII. organizar a agenda do Reitor;
VIII. organizar o conjunto de normativas da Reitoria;

IX. supervisionar os eventos da Reitoria;
X. recepcionar os visitantes na Reitoria;
XI. desempenhar outras fungdes designadas pelo Reitor, no &mbito de sua competéncia.
Paragrafo Unico. O Gabinete contard com uma assessoria técnica para o desempenho das
funcbes de Secretaria dos Colegiados Superiores e de redacgédo oficial, bem como com a Coordenagéo
de Protocolo e Arquivos.

Da Coordenacéo de Protocolo e Arquivos

Art. 70. A Coordenacéo de Protocolos e Arquivos € responsavel por coordenar e executar as
atividades relativas ao protocolo e arquivo geral da Reitoria.

Art. 71. Compete ao Coordenador de Protocolo e Arquivos:

I receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e
processos, no ambito da reitoria, em observancia aos principios da administracdo
publica;

Il. controlar o recebimento e expedicdo de documentos, correspondéncias e processos por
meio de malote, correios ou em maos;

Il encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater particular

recebida;
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garantir a seguranca dos processos, documentos e correspondéncias que se encontram
no setor, assim como do arquivo geral;
observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricdo
com relacdo as informacdes neles contidas.
dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes ao
apor elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;
tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizados como
urgente;
emitir os Termos de desentranhamento de pecas; desmembramento; desapensacao;
encerramento; abertura de volume subsequente; juntada de folha ou peca; retirada de
folha ou peca; juntada por anexacéo; juntada por apensacéo; de ressalva; dentre outros,
observando as normas legais;
operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios;
prestar informag8es sobre o tramite de processos;
arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo geral;
manter atualizados os relatérios gerenciais da area de competéncia; e
desempenhar outras atribuicBes correlatas & area que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Subsecéo I

Da Assessoria Especial

Art. 72. A Assessoria Especial, realizada por profissional homeado pelo Reitor, é responséavel
pelas atividades excepcionais demandadas pelo Reitor.

Art. 73. Compete ao Assessor Especial:

atender a Reitoria no que se refere a demandas especiais de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

desenvolver atividades administrativas que lhe forem atribuidas no ambito do setor em
que for lotado;

prestar servicos de urgéncia delegados pelo Reitor, mesmo em setores diferentes
daquele em que estiver lotado, conforme as suas competéncias e disponibilidade;
desenvolver outras atividades delegadas pelo Reitor.

Subsecéo Il

Da Ouvidoria

Art. 74. A Ouvidoria é exercida por um Ouvidor como um servi¢o disponibilizado pelo IFRO com
a finalidade de receber e dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, das denudncias,
reclamacdes, informacdes, elogios, solicitagcfes e sugestdes referentes aos servicos prestados pela
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Instituicdo. Sua composi¢cdo, competéncias e funcionamento estao definidos neste Regimento Geral e no
seu Regimento proprio.

Paragrafo Ginico. A nomeacao e a exoneragdo do Ouvidor sao atos do Reitor apos submetidos a
aprovacéo do Conselho Superior.

Art. 75. Compete ao Ouvidor;

l. receber, examinar e encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e dendncias referentes
as atividades desenvolvidas no ambito do IFRO;

Il. acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes e
garantir aos interessados resposta e orientacao;

Il identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos servicos
publicos prestados;

V. propor solucbes e fazer recomendacdes as instancias pedagdgicas e administrativas,
quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos prestados, com relacdo as
manifestagdes recebidas;

V. realizar, no d&mbito de sua competéncia, acdes para apurar as reclamacdes e denudncias,
assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade ocasional de
instauracdo de sindicancias, auditorias e outros procedimentos administrativos
pertinentes;

VI. requisitar informacgdes junto aos setores e as unidades da Instituicdo para o fiel exercicio
de suas fungoes;
VII. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
VIII. exercer outras competéncias proprias ou designadas pelo Reitor.

§ 1. Cada Campus deverd indicar um representante da Ouvidoria.

§ 2. O representante da Ouvidoria nos Campi tera suas atribuicdes definidas em regulamento
préprio.

§ 3. A Ouvidoria deve manter sigilo absoluto de todo o processo de apuracao das denuncias e
dos seus respectivos denunciantes.

Subsecéo IV

Da Auditoria Interna

Art. 76 A Unidade de Auditoria Interna € o setor de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como desenvolver acBes preventivas e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da Instituicdo, no sentido de contribuir para a garantia da legalidade,
moralidade, impessoalidade e da probidade dos atos da administracdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia. Sua composi¢do, competéncias e funcionamento estdo definidos
neste Regimento e em seu Regimento préprio

Paragrafo Unico. A nomeacédo e a exoneracéo do Auditor sdo atos do Reitor, apds submetidos a
aprovacao do Conselho Superior e, em seguida, da Controladoria-Geral da Uniéo.
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Art. 77. Compete ao Auditor:

VI.

VILI.

VIILI.

acompanhar o resultado final dos processos de sindicAncia e dos processos
administrativos disciplinares, para subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal com as informacgdes necessarias;

analisar os procedimentos e rotinas de controles internos;

avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

examinar os registros contabeis quanto a sua adequacdo as normas e legislacdo do
servico publico;

fortalecer, racionalizar e assessorar a gestéo no tocante as acdes de controle interno;
orientar os diversos setores do IFRO, visando a eficiéncia e eficacia dos controles para
melhor racionaliza¢do de programas e atividades;

prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito do IFRO, aos 6rgdos do sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da unido,
respeitando a legislacéo pertinente.

verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracdo, no que se refere aos procedimentos de Auditoria;

coordenar os servicos e trabalhos de controle interno nos Campi;

exercer outras competéncias proprias e aquelas que forem designadas pelo Reitor.

Subsecéo V

Da Procuradoria Federal Junto ao IFRO

Art. 78. A Procuradoria Federal Junto ao IFRO é o setor da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representagdo judicial e extrajudicial do IFRO e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, observada a legislacéo pertinente.

Art. 79. Compete ao Chefe da Procuradoria Federal Junto ao IFRO:

VI.
VILI.

VIII.

N

assistir 0 Reitor e os diretores-gerais em questdes referentes a legalidade dos atos
desses dirigentes;

propor e/ou instruir medidas acauteladoras para assuntos de interesse do IFRO, no que
se refere a dimenséo juridica;

apurar a liquidez e certeza de créditos no ambito do IFRO;

emitir parecer sobre processos de licitacdo, contratos, convénios, acordos, termos de
adesdo e outras formas de procedimentos do IFRO para a execuc¢do financeira e/ou
realizacdo das atividades institucionais, sempre que encaminhadas pelo Reitor a
apreciacdo da Procuradoria;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
apreciar e emitir parecer sobre os fatos de natureza juridica encaminhados pelo Reitor;
assistir juridicamente os servidores no exercicio de suas atribuicdes, nos termos da
legislagéo vigente;

realizar outras atividades préprias do setor e correlatas.
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Subsecéo VI

Da Assessoria de Comunicacéo e Eventos

Art. 80. A Assessoria de Comunicacdo e Eventos (ASCOM), sob a responsabilidade de um
assessor nomeado pelo Reitor, € o setor que planeja, promove, coordena e avalia as atividades de
comunicacdo social do IFRO, que incluem acdes de assessoria de imprensa, publicidade, promocéo,
eventos, producéo grafica, relaces publicas, inclusive no meio digital e eletrbnico.

Art. 81. Compete ao Assessor de Comunicagéo e Eventos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

formular e editar a politica editorial e a politica de comunicacéo do IFRO;

elaborar o planejamento anual das atividades da Assessoria de Comunicacdo e Eventos;
atuar para o fortalecimento dos principios de transparéncia, legalidade e impessoalidade
gue norteiam as a¢Bes de publicidade na comunicacéo institucional,

promover o relacionamento entre o IFRO e seus diversos publicos, externos e internos,
bem como zelar pela sua boa imagem institucional;

prestar assessoria ao Reitor e demais setores do IFRO nos assuntos de comunicacao
social — imprensa, publicidade, promocé&o, organizacdo de eventos, relagbes publicas,
bem como as ag¢6es que utilizem os meios eletronicos, internet, redes sociais e intranet;
apurar, escrever, editar, revisar ou re-escrever matérias e noticias de interesse publico
acerca do IFRO ou relacionadas as atividades e eventos que a Instituicdo participe, e
encaminha-las para publicacdo nos canais de veiculagdo adequados as mensagens e
campanhas institucionais;

relacionar-se com os veiculos de comunicacdo, bem como orientar os 6rgéos vinculados
ao IFRO no relacionamento com a imprensa;

receber, analisar e processar as solicitacdes de entrevistas e informacfes encaminhadas
pelos veiculos de comunicagéo;

assessorar 0 Reitor e Pro-Reitores durante entrevistas e outras formas de comunicagéo,
promovendo capacitacées internas;

acompanhar, avaliar e arquivar, para fins de registro histérico, as noticias publicadas na
imprensa, que sejam de interesse do IFRO;

promover a difusdo nos meios de comunicacdo das acgbes, servicos e programas
desenvolvidos pelo IFRO, de forma a estimular e facilitar o acesso aos servicos
oferecidos pela instituicdo a comunidade;

fazer o registro fotografico e manter arquivos sobre eventos e solenidades do IFRO;
promover projetos de memoria institucional;

elaborar, coordenar e executar o formato e a gestdo de contetdo dos sitios institucionais
do IFRO na rede mundial de computadores — internet — e na rede interna de
computadores — intranet, bem como nos perfis da instituicdo nas redes sociais;

elaborar estratégias de marketing institucional, preparar materiais e divulgar o IFRO em
eventos para os quais a Instituicdo for convidada, bem como prestar assessoramento
aos representantes desta nos eventos;

planejar, com a Assessoria de Rela¢Bes Internacionais, as visitas de delegacdes
estrangeiras ao IFRO, bem como acompanhar as delega¢cdes durante o transito;
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articular-se com os Campi para o planejamento das cerimdnias de colacdo de grau,
formaturas e outros;

propor e executar campanhas publicitarias, de carater institucional, para divulgar acdes e
resultados de interesse publico relativos ao trabalho e aos servigos oferecidos pelo
IFRO;

planejar e coordenar pesquisas de opinido publica, para fins institucionais, e outras
atividades de relacdes publicas, marketing e integracdo com as comunidades interna e
externa,;

produzir e acompanhar a realizacdo dos trabalhos audiovisuais de producéo, redacéo,
edicdo e finalizacédo de videos e audios;

orientar e promover o correto uso das logomarcas do IFRO em todas as suas aplicacées,
de acordo com o Manual de Identidade de Uso da Marca do IFRO e outras normativas
do Governo Federal;

orientar, acompanhar e assessorar as acdes de comunicacdo nos Campi e Pré-
Reitorias;

acompanhar, avaliar e emitir relatério final das a¢des de comunicagdo previstas no
planejamento;

criar, monitorar e alimentar a programacao visual do site e perfis em redes sociais do
IFRO e de outras paginas que vierem a ser utilizadas pela Instituicdo, em articulagéo
com a Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo;

editar as publicac¢des, supervisionando os trabalhos de redagéo, revisdo, diagramacao,
arte, finalizagéo, orcamento, impresséo e distribuicéo;

planejar e realizar eventos, semindrios, encontros e similares, bem como participar de
exposicées onde haja interesse para fins de desenvolvimento e orientagdo acerca das
acOes e servicos oferecidos pelo IFRO;

coordenar as atividades de cerimonial e protocolo em eventos do IFRO e assessorar nos
demais onde haja participa¢do do Reitor ou membros do IFRO;

promover a¢des de comunicagéo interna do IFRO;

coordenar a execucdo das atividades administrativas da Assessoria de Comunicacgéo e
Eventos;

acompanhar o cumprimento de metas das atividades de Comunicacdo Social e avaliar o
resultado na sua &rea de atuagéo;

desenvolver outras competéncias que Ihe sejam proéprias ou atribuidas.

Subsecéo VI

Da Assessoria de Relac¢Ges Internacionais

Art. 82. A Assessoria de Relacdes Internacionais (ARINT), sob a responsabilidade de um
profissional nomeado pelo Reitor, realiza os servicos de inter-relacdo entre o IFRO e instituicdes

estrangeiras.

Art. 83. Compete ao Assessor de Relacdes Internacionais:

desenvolver ou apoiar o planejamento e realizacdo de eventos internacionais, de
atividades de cooperacao mutua e de relacionamento entre o IFRO e outras instituicdes,

visando ao intercambio de informacdes e experiéncias;
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assessorar, no que couber, o Reitor nos acordos firmados pelo IFRO e instituices
estrangeiras congéneres;

representar o IFRO ou acompanhar o Reitor em congressos, reunides, simpdsios,
seminarios, cursos e eventos de carater internacional, e divulgar os resultados desses
eventos;

organizar, com a Assessoria de Comunicacdo e Eventos, as visitas de delegacdes
estrangeiras ao IFRO, bem como acompanha-las durante o transito;

auxiliar na elaboracdo e implementacdo de acordos de cooperagcdo técnica ou
instrumentos congéneres a serem firmados pelo IFRO com instituicdes estrangeiras,
bem como acompanhar a execucao desses acordos;

providenciar servicos de intérprete e a traducdo de correspondéncias, relatdrios,
publicacdes, textos técnicos e outros documentos submetidos a Assessoria pelo Reitor;
e

desenvolver outras competéncias que lhe sejam proprias ou atribuidas.

Da Coordenacdo do Nucleo de Internacionalizacéo

Art. 84. A Coordenacdo do Nucleo de Internacionalizacdo do IFRO (NIl) é o setor vinculado a
Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduacgéo e tem por finalidade a criacdo e o gerenciamento da
politica e a¢cBes de mobilidade estudantil, de servidores e internacionalizacdo no ambito do ensino,
pesquisa, extensao e gestdo junto as unidades no IFRO.

Art. 85. Compete ao Coordenador do Nucleo de Internacionalizag&o:

representar o NI/IFRO, juntamente com a PROPESP, ou fazer-se representar, em
orgdos de deliberacdo coletiva, em grupos de trabalho, em comissdes e em
discussBes nacionais ou internacionais referentes a mobilidade de estudantes e
servidores, com ac¢des no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, respeitados o0s
interesses do IFRO;

acompanhar e apoiar a implementacdo dos programas de mobilidade no &mbito do
IFRO;

propor convénios e acordos que favore¢cam a internacionalizacéo do IFRO;

\VA administrar o patriménio do NII, respondendo pelo uso dos materiais e recursos,

quando for o caso;

V. manter o arquivo organizado em relagdo as ag@es e atividades do Nucleo; e

convocar reunides com os Coordenadores de Programas vinculados ao Nil.

Subsecéo VI

Da Pr6-Reitoria de Ensino

Art. 86. A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), dirigida por um pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o
setor que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino e
de atendimento ao estudante, articuladas a pesquisa e a extensao.
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Art. 87. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Rondbdnia, com vistas a definicdo das prioridades na area de ensino dos Campi;

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual desta Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pro-Reitoria;

acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de ensino no ambito da
educacéo profissional técnica de nivel médio e da graduacéo;

propor e acompanhar a aplicacéo das politicas de apoio ao estudante do IFRO, bem
como zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais, com vistas a uma educacao inclusiva;

propor diretrizes e normas no tocante a gestéo de ensino;
emitir pareceres e instrugdes normativas no ambito de sua Pré-Reitoria;
representar o IFRO nos foros especificos da &rea, quando se fizer necessario;

promover acfes de capacitacdo e qualificacdo profissional do corpo docente e da
equipe técnico-pedagdgica, conforme a politica correspondente do IFRO;

promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

instruir e avaliar propostas de alteracdo ou implantacéo de cursos técnicos de nivel
médio e de graduacdo presenciais e a distancia, bem como submeté-las a
deliberacéo do Conselho Superior;

articular junto a COPEX a realizacao dos processos seletivos dos cursos técnicos e
de graduacéao;
supervisionar os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) nos Campi, quanto a implementagdo das
politicas de incluséo tracadas pelo Ministério da Educacao e o IFRO;

elaborar o calendario académico unificado anualmente;

analisar os calendarios académicos dos Campi elaborados a partir do calendario
académico unificado e emitir parecer para subsidiar a homologacdo no conselho
escolar do Campus;

promover e articular com os Campi as acdes de avaliacdo e de regulagdo das
ofertas dos cursos presenciais e a distancia cuja supervisdo esteja sob sua
competéncia,

garantir identidade e unidade curricular entre os cursos técnicos de nivel médio e
promover o desenvolvimento de politicas e a¢des pedagdgicas para a formacao de
qualidade;
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propor politicas e diretrizes de desenvolvimento das ofertas educacionais, inclusive
as de educacdo a distancia, e sempre gque necessario em consonancia com as
outras Pro-Reitorias;

instruir, supervisionar e controlar a expedi¢do de diplomas da educacao profissional
técnica de nivel médio e dos cursos de graduacéo;

acompanhar os processos de reconhecimento de cursos no ambito de sua
competéncia;

propor, implantar, instruir e supervisionar as politicas de atendimento ao discente no
IFRO, relativas, por exemplo, a regimes disciplinares, auxilios subsidiarios a
permanéncia do aluno nos Campi e outras acdes de apoio, conforme as normativas
do IFRO e do Ministério da Educacéo, no &mbito dos cursos técnicos de nivel médio
e de graduacao;

implantar, instruir e supervisionar os procedimentos de registros académicos nos
Campi, conforme as normativas do IFRO e do Ministério da Educacéo;

auxiliar na elaboracéo do relatério de gestédo/prestacado de contas anual, no tocante
as informacg6es no ambito de atuag&o da Pré-Reitoria;

normatizar, instruir e supervisionar as atividades de biblioteca nos Campi; e

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Diretoria de Desenvolvimento do Ensino

Art. 88. A Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) é o setor que analisa as condi¢des de
ensino e aprendizagem, instrui 0os processos educacionais, avalia e emite parecer sobre os projetos de
curso, interpreta e divulga as legislacdes e diretrizes nacionais de ensino, participa da elaboragéo de
normativas internas correspondentes a formacdo e atendimento académico, planeja acbBes de
intervencdo, bem como cumpre as demais demandas internas e externas ao ambito da Prd-Reitoria de
Ensino, nos limites de sua competéncia. Comp®8e-se por duas coordenag¢des: de Graduacgéo e do Ensino

Técnico.

Art. 89. Compete ao Diretor de Desenvolvimento do Ensino:

formular, coordenar e acompanhar as ag¢fes politicas da Educacgdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica;

coordenar, planejar e acompanhar, com a equipe de coordenadores, a execucao de
Planos de Trabalho especificos;

instruir, acompanhar e avaliar a construcdo ou reformulacdo dos projetos
pedagoégicos dos cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo, e emitir parecer
sobre os projetos apresentados;

orientar a execucdo dos trabalhos e/ou atividades do setor;

assessorar o trabalho das suas coordenacdes no que se fizer necessario;
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manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e
regulamentos referentes ao ensino, bem como prestar informacéo e orientacdo a
respeito de tais normativas no ambito do Instituto;

participar da elaboragdo de normativas internas referentes ao &mbito de sua
atuacao;

assistir a Pro-Reitoria de Ensino no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos;

expedir documentos e verificar suas tramitacdes, nos limites de sua competéncia;

estimular acfes que assegurem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo;

promover reunifes das coordenacdes especificas, estimulando um trabalho
integrado e criando o ambiente e as condi¢des propicias para a realizacédo de acbes
conjuntas;

participar de congressos, simpdsios, encontros e outros eventos da éarea, e
promover a divulgagéo dos resultados;

incentivar e promover acdes de aperfeicoamento de docentes e de técnicos
administrativos em educacao dos Campi;

desenvolver (e/ou coordenar o desenvolvimento de) relatérios (contendo dados
descritivos e estatisticos) e encaminha-los a Pré-Reitora de Ensino; e

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pela
Pro-Reitora de Ensino ou Reitor.

Da Coordenacdo de Ensino Técnico

Art. 90. A Coordenacédo de Ensino Técnico (CENTEC) é o setor componente da Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino que participa das acdes de avaliacdo, acompanhamento e instru¢cdes
relativas & educacéo profissional técnica de nivel médio e a formagédo continuada de servidores atuantes
no ensino, conforme as orientagcfes da Diretoria.

Art. 91. Compete ao Coordenador de Ensino Técnico:

participar da definicdo de diretrizes, principios e metas do ensino técnico de nivel
médio, no contexto da educacéo profissional;

apoiar e incentivar a elaboracéo de planos, projetos e programas de ensino técnico
de nivel médio;

incentivar e promover acfes de aperfeicoamento de professores e de técnicos
administrativos dos Campi, em consonancia com outras coordenacdes;
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propor (por meio de planos, projetos e programas) servicos a comunidade interna
ou participar daqueles ja propostos, sempre que possivel e necessario a melhoria
do desenvolvimento da educacéo profissional técnica de nivel médio;

orientar e avaliar a elaboragdo, confeccdo e difusdo de materiais didaticos
apropriados ao ensino técnico de nivel médio;

Acompanhar e supervisionar a atualizacdo dos dados nos Sistemas de Gestdo
Académica no ambito ensino nos cursos técnicos de nivel médio;

elaborar relatérios periddicos ou eventuais e encaminha-los a Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino;

acompanhar a organizacdo e o funcionamento das coordena¢cBes dos cursos
técnicos nos Campi;

coordenar e avaliar, em articulagdo com os Campi e com os 6rgdos da Reitoria, as
atividades didatico-pedagdgicas;

participar da organiza¢é@o do trabalho docente e discente, auxiliando na constru¢ao
de instrumentos ordenadores, como calendarios, curriculos e outros;

tratar das questdes pertinentes ao curriculo (como avaliacdo e planejamento do
ensino técnico de nivel médio), assim como da integracdo da educacgdo bésica e
profissional com o ensino de graduacao;

orientar e subsidiar a coordenacéo, organiza¢do e administracao dos laboratorios de
atendimento ao ensino técnico de nivel médio;

participar de congressos, simpdsios, encontros e outros eventos da area,
promovendo a divulgacdo dos resultados e experiéncias para ampliagdo dos
conhecimentos adquiridos;

participar da avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de nivel
médio;

propor a criacdo, reformulacdo, suspensdo temporaria ou extingdo de cursos de
técnicos de nivel médio, quando as avalia¢cdes diagndsticas assim justificarem.

articular-se com a Coordenacdo de Graduagdo para o desenvolvimento de acdes
gerais relativas a ensino e aprendizagem;

assessorar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino em suas atividades; e

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pelo
6rgdo competente ou pelas chefias imediata e superior.

Da Coordenacéo de Ensino de Graduacéao

Art. 92. A Coordenacgdo de Ensino de Graduacdo (CGRAD) € o setor componente da Diretoria
de Desenvolvimento de Ensino que participa das a¢bes de avaliacdo, acompanhamento e instrucdes
relativas ao ensino de graduacéo e a formacado continuada de servidores atuantes no ensino, conforme
as orientacdes da Diretoria.
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Art. 93. Compete ao Coordenador de Ensino de Graduagéo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

participar da definicdo de diretrizes, principios e metas da graduacdo no contexto da
educacéo profissional,

acompanhar, orientar e avaliar a elaboragao de projetos pedagogicos de cursos de
graduacdo emitindo parecer e propondo ajustes quando necessario;

incentivar e promover acfes de aperfeicoamento de professores e de técnicos
administrativos dos Campi, em consonancia com outras coordenacoes;

Acompanhar e supervisionar a atualizagdo dos dados nos Sistemas de Gestéo
Académica no ambito ensino nos cursos de graduacéo;

propor (por meio de planos, projetos e programas) acdes de intervencdo junto a
comunidade interna, ou participar daquelas ja propostas, sempre que possivel e
necessario a melhoria do desenvolvimento da educacéo em nivel de graduacéo;

orientar e avaliar a elaboragdo, confeccdo e difusdo de materiais didaticos
apropriados a graduagao;

elaborar relatorios periddicos ou eventuais e encaminha-los a Diretoria de
Desenvolvimento de Ensino;

acompanhar a organizacdo e o funcionamento das coordena¢bes dos cursos de
graduagéo nos Campi;

coordenar e avaliar, em articulacdo com os Campi e com os érgédos da Reitoria, as
atividades didatico-pedagdgicas;

participar da organizacdo do trabalho docente e discente, auxiliando na construcao
de instrumentos ordenadores, como calendarios, curriculos e outros;

tratar das questdes pertinentes ao curriculo (como avaliacdo e planejamento do
ensino de graduacao), assim como da integracdo da educacao basica e profissional
com a educacao superior;

orientar e subsidiar a coordenacao, organizacao e administracdo dos laboratérios de
atendimento no ensino de graduacao;

participar de congressos, simpoésios, encontros e outros eventos da érea,
promovendo a divulgacdo dos resultados e experiéncias para ampliagdo dos
conhecimentos adquiridos;

propor a criacdo, reformulagdo, suspensdo temporaria ou extingdo de cursos de
graduacdo, quando as avaliagdes diagnosticas assim justificarem.

articular-se com a Coordenagdo do Ensino Técnico para o desenvolvimento de
acdes gerais relativas a ensino e aprendizagem;

assessorar a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino em suas atividades; e

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pelas
chefias imediata e superiores.
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Da Diretoria de Assuntos Estudantis

Art. 94. A Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) é o setor que se ocupa das atividades
relativas a documentagGes académicas e atendimentos as necessidades essenciais dos estudantes,
guanto a saude, condi¢éo socioecondmica e outros aspectos relacionados as suas singularidades.

Art. 95. Compete ao Diretor de Assuntos Estudantis:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIILI.

formular, coordenar e acompanhar as acgbes politicas estudantis da Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica;

coordenar, planejar e assessorar, com a equipe de coordenadores, a execucdo de
planos de trabalho especificos;

implantar, implementar e orientar a organizacdo e a execucao dos trabalhos e/ou
atividades do setor;

manter-se esclarecida e atualizada sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a educacgdo inclusiva e politicas de atendimento ao
discente;

participar da elaboragdo de normativas internas referentes ao &mbito de sua
atuacao;

aplicar e zelar pela aplicacdo das politicas de educagéo inclusiva e de atendimento
ao discente;

desenvolver pesquisas sociolégicas e psicopedagdgicas com vistas a
implementacao de politicas inclusivas e de a¢des para permanéncia e éxito;

assistir a Pro-Reitoria de Ensino no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos;

expedir documentos e verificar suas tramitagdes, nos limites de sua competéncia;

promover reunifes das coordenacdes especificas, estimulando um trabalho
integrado e criando o ambiente e as condi¢des propicias para a realizagdo de a¢bes
conjuntas;

participar de congressos, simpg@sios, encontros e outros eventos da area, e
promover a divulgagéo dos resultados;

desenvolver e/ou coordenar a elaboragdo de relatorios periddicos contendo dados
descritivos e estatisticos e encaminhé-los a Pro-Reitoria de Ensino; e

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pela
Pré-Reitoria de Ensino ou outras chefias de ordem superior.
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Da Coordenacédo de Assisténcia Estudantil

Art. 96. A Coordenacédo de Assisténcia Estudantil € o setor que trabalha com os aspectos sociais
que interferem na formacao académica e com as politicas de favorecimento ao ingresso e permanéncia
dos educandos nos cursos regulares do IFRO.

Art. 97. Compete ao Coordenador de Assisténcia Estudantil:

VI.

VII.

VIII.

instruir e incentivar uma maior integracdo entre os principais agentes formadores
dos Campi e a familia dos educandos;

manter-se atualizada quanto as politicas e programas de fomento ao atendimento
ao discente, em ambito nacional e do IFRO;

propor a (ou participar da) celebracdo de convénios e contratos favoraveis a
melhoria do atendimento ao discente;

tracar o perfil dos alunos do IFRO a cada ingresso e realizar avalia¢gdes sobre as
condicdes de permanéncia do aluno nos Campi, utilizando os resultados para uma
intervencdo eficaz de atendimento ao discente ou de instrucdo para este
atendimento;

implantar e implementar programas de assisténcia que favorecam ao educando
socioeconomicamente vulneraveis com vistas a ampliacdo de suas condi¢bes de
permanéncia e conclusao nos estudos;

participar da organizacdo e execugcdo dos processos seletivos, auxiliando a
Comissdo Permanente de Exames (COPEX), no que se refere a elaboragdo de
guestionarios socioecondmicos e definicdo de critérios para isencdo da taxa de

expediente;

participar de congressos, simpoésios, encontros e outros eventos da érea,
promovendo a divulgacdo de experiéncias e resultados para ampliacdo dos
conhecimentos adquiridos;

elaborar e revisar relatérios periddicos (contendo os dados descritivos e estatisticos)
e encaminha-los a Diretoria de Assuntos Estudantis;

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pelo
O6rgdo competente; e

atender a outras demandas, sempre com vistas ao bom desempenho das
atribuicGes da Pro-Reitoria de Ensino e de todo o IFRO.

Da Coordenacdo de Educacéo Inclusiva

Art. 98. A Coordenacéo de Educacdo Inclusiva € setor que coordena as acdes de educacao
inclusiva e diversidade desenvolvidas no ambito do IFRO.

Art. 99. Compete ao Coordenador de Educacéo Inclusiva:



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

46

assessorar a Pré-Reitoria de Ensino e as diretorias a ela vinculadas, bem como as
Pré-Reitorias de Extenséo e Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo, nas estratégias
de educacao inclusiva;

acompanhar e avaliar as a¢bes de inclusdo e diversidade, desenvolvidas pelos
Campi;

Coordenar os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNE dos Campi;

incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar os programas e projetos desenvolvidos
pelos Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas -
NAPNE;

manter forum permanente de discussdo entre os Campi para relatos, troca de
informacdes e verificacdo de demandas;

manter-se atualizado e divulgar as diretrizes, principios e metas da educacao
inclusiva em salas regulares e no contexto da educacédo profissional, cientifica e
tecnologica, estabelecidas pelo Ministério da Educacéo;

incentivar e promover agdes de apoio a alunos e professores no contexto da
educacéo inclusiva, especialmente no que se refere ao atendimento em sala de aula
ou outro ambiente de aprendizagem, independente do nivel de ensino;

manter banco de dados atualizado de servidores e discentes com necessidades
educacionais especificas;

promover a qualificacdo de servidores para o atendimento do estudante com
necessidades educacionais especificas;

assessorar na elaboracgédo de projetos na area de educacéo inclusiva;

captar recursos de fomento para elaboracéo de projetos de educacéo inclusiva;
representar o Instituto nos espacgos externos de discussao sobre incluséo;

viabilizar recursos para aquisi¢cdo de equipamentos demandados pelos Campi;
promover ac¢des de incluséo, de forma a combater a discriminacdo e excluséo de
pessoas com necessidades educacionais especiais;

elaborar relatdrio anual da gestao e agdes da Coordenacéo; e

desenvolver outras atribui¢cdes afins.

Da Coordenacdo-Geral de Registros Académicos

Art. 100. A Coordenacgéo-Geral de Registros Académicos € o setor que registra diplomas, instrui

N N

as coordenacdes dos Campi em relacdo a expedicdo de documentos regulares relativos a vida
académica dos alunos.

Art. 101. Compete ao Coordenador-Geral de Registros Académicos:

participar de definicbes de diretrizes, principios e metas do registro académico no
contexto da educacéo profissional,

promover e incentivar o conhecimento das diretrizes, principios e metas que regem
o trabalho do registro académico;

coordenar a elaboragdo do manual de procedimentos basicos de registro académico
e submeté-lo a apreciagdo das instancias superiores;
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acompanhar a aplicacdo das orientacBes previstas no manual de procedimentos
basicos de registro académico;

manter-se atualizado a respeito das tecnologias de informatizacdo dos servicos nos
setores de registro académico e capacitar-se para seu uso;

manter atualizado o controle de matriculas no que se refere a forma de ingresso
(concorréncia e ingresso);

orientar os servidores de registro académico sobre as formas de utilizacdo das
tecnologias de informatizacdo, inclusive com agBes de capacitacdo ou
aperfeicoamento;

instruir, nos Campi, 0s processos de registro académico, inclusive por meio de
manuais bésicos;

supervisionar a implantacdo e atualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo
Académica (SIGA-EDU) nas CRAs;

promover a integragédo permanente das CRAS;

planejar, coordenar e supervisionar a infraestrutura administrativa e de manutencéo
das CRAs;

elaborar e orientar a utilizagdo de instrumentais apropriados a coordenacédo de
registros académicos;

elaborar ou coordenar a elaboracdo de relatdrios periddicos (contendo os dados
descritivos e estatisticos referentes a matriculas, aprovacdes, reprovacoes,
evasOes, transferéncias, desisténcias, trancamento de matricula) e encaminha-los a
Diretoria de Assuntos Estudantis;

acompanhar as a¢Bes de registro académico dos Campi;

registrar diplomas dos cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo e pOs-
graduagdo Stricto Sensu;

elaborar plano de capacitacédo de servidores do setor;

participar de congressos, simpoésios, encontros e outros eventos da érea,
promovendo a divulgacdo dos resultados para ampliacdo dos conhecimentos
adquiridos;

executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pelo
6rgdo competente;

produzir relatérios de suas atividades e apresenta-los a Diretoria de Assuntos
Estudantis;

atender a outras demandas, sempre com vistas ao bom desempenho das
atribuicGes da Pro-Reitoria de Ensino e de todo o IFRO.

Da Assessoria de Bibliotecas

z

Art. 102. A Assessoria de Bibliotecas € setor que orienta as bibliotecas dos Campi para
execucao dos servigos prestados a comunidade.

Art. 103. Compete ao Assessor de Bibliotecas:

planejar, coordenar e acompanhar as atividades de informacdo relacionadas ao
acervo das Bibliotecas do IFRO;
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propor normas e regulamentacdes para publicacdes, consultas, empréstimos e
formacao do acervo bibliografico, em consonancia com as legislacdes atuais e com
as orientacfes provenientes do Ministério da Educacdo e Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica;

orientar as bibliotecas dos Campi para execucdo dos servicos prestados a
comunidade; e

gerenciar o Sistema de Gestédo de Biblioteca, em parceria com a DGTI, de forma a
garantir o pleno funcionamento de suas atividades e a utilizagdo adequada do
sistema, bem como a unificacdo das acdes administrativas nas Coordenacfes de
Bibliotecas do IFRO, visando assim a celeridade e eficiéncia dos trabalhos.

Subsecéo IX

Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacéo

Art. 104. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao (PROPESP), dirigida por um
pré-reitor nomeado pelo Reitor, é o setor que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de pesquisa e inovacao (integradas ao ensino e a extensdo), promove ac¢des de
intercAmbio com instituicdes e empresas na &rea de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao
tecnoldgica, bem como instrui a elaboragéo e aplicagao de projetos de curso de pds-graduacéo.

Art. 105. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagédo e Pds-Graduacao:

VI.

VII.
VIII.

participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Ronddnia, com vistas a definicdo das prioridades na area de pesquisa, inovagdo e
pés-graduacéo dos Campi;

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual desta Pro-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pré-Reitoria;

gerir, acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de ensino no dmbito da
pés-graduacao;

zelar pela aplicacéo de a¢bes de desenvolvimento do ensino na pos-graduagéo e da
pesquisa e inovagdo tecnolégica em todos os niveis de formacao, bem como pelo
cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, tendo em vista
a sustentabilidade ambiental e a incluséo social;

Orientar os Campi para participacdo nos processos de elaboracdo dos projetos
pedagoégicos de curso no que concerne ao desenvolvimento da pesquisa e seu
alinhamento ao perfil de formacéo;

propor diretrizes e normas no tocante a pesquisa, inovacao e pds-graduacao;
emitir pareceres e instru¢gdes normativas no ambito de sua Pré-Reitoria;
representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracd@o entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;
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instruir a elaboracéo e reformulacdo de projetos de cursos de pés-graduacdo, nos
niveis de Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e P4s-Doutorado;

avaliar e regular propostas de implantacdo ou alteracdo de cursos de pés-
graduacdo presenciais e a distancia, bem como submeté-las a deliberagdo do
Conselho Superior;

instruir, supervisionar e controlar a expedi¢do de certificados de pds-graduacéo;

promover e apoiar agbes que contribuam para a permanente articulagdo e
integracdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

estimular e promover acdes para a criacdo e consolidacdo do Nucleo de Inovacgéo
Tecnoldgica;

manter relacdes de intercambio com instituicbes publicas e/ou privadas
responsaveis pelas politicas de fomento a pesquisa, pés-graduacdo e inovacéo,
com vistas ao desenvolvimento de parcerias, inclusive para a captagéo de recursos
ao financiamento de projetos;

elaborar e publicar editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas no
IFRO;

definir politicas de propriedade intelectual e promover acdes para sua difusdo e
implantacéo no IFRO;

auxiliar na elaboracgédo do relatério de gestao/prestacéo de contas anual, no tocante
as informacdes no ambito de atuacdo da Prd-Reitoria;

promover acdes que garantam a ampliagdo do quadro de especialistas, mestres e
doutores no IFRO, a fim de que possa ser cumprido o principio da verticalidade na
oferta dos cursos, conforme a politica de capacitacao do IFRO; e

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Diretoria de Pesquisa e Inovacéao

Art. 106. A Diretoria de Pesquisa e Inovacdo é setor tem como objetivo planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execugéo das atividades relacionadas a pesquisa.

Art. 107. Compete ao Diretor de Pesquisa e Inovacgéo:

definir e gerir as politicas de Pesquisa e Inovacao do IFRO;
planejar os programas institucionais de iniciagdo cientifica e tecnologica;

gerenciar informagfes visando a divulgagdo interna e externa das atividades de
pesquisa e inovacao, em articulacdo com a Assessoria de Comunicacgao;

incentivar e fomentar a producao cientifica, tecnoldgica e de inovacao, a publicagao
e divulgacao cientifica dos resultados;



VI.

VII.

VIII.

XI.

50
propor e analisar propostas de alteracdes de documentos institucionais nos
assuntos relacionados a pesquisa e inovacgao;

propor regulamentacdes relacionadas aos programas e projetos de pesquisa e
inovagao;

auxiliar na elaboragéo do relatério anual de atividades em conjunto com os demais
setores da PROPESP;

planejar anualmente as a¢fes de pesquisa e inovacgéo;
gerir e apoiar os grupos de pesquisa em atuacdo no IFRO;
capacitar gestores de grupos e setores relacionados a pesquisa e inovacao; e

executar outras funcdes que, por natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Da Coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

Art. 108. A Coordenacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) é o setor vinculado a
Diretoria de Pesquisa e Inovacdo e tem por finalidade a criagdo e o gerenciamento da politica de
incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnologica, bem como a viabilizagdo de estratégias e
acOes relacionadas a propriedade intelectual nos ambitos interno e externo ao IFRO.

Art. 109. Compete ao Coordenador do Ndcleo de Inovagéo Tecnoldgica:

VI.

VII.

representar o NIT/IFRO, juntamente com a PROPESP, ou fazer-se representar, em
orgdos de deliberacao coletiva, em grupos de trabalho, em comissdes e em
discussdes nacionais ou internacionais referentes a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
respeitados os interesses do IFRO;

propor & Reitoria do IFRO a assinatura de contratos, convénios e outros
instrumentos similares que atendam aos objetivos do NIT e da Instituicao;

dirigir, planejar, supervisionar, promover, coordenar, orientar e controlar a execu¢ao
das atividades do NIT/IFRO;

implantar Programas de Apoio a inovacao no IFRO;

organizar e promover cursos e capacitacoes referentes a Ciéncia e Tecnologia,
Inovacdo, Empreendedorismo, Propriedade Intelectual, Desenvolvimento
Sustentavel, dentre outros;

apresentar ao CONSUP, em consonancia com a PROPESP, propostas de
regulamentacdo de assuntos pertinentes ao desenvolvimento das acdes do
NIT/IFRO;

elaborar planejamento anual consoante as acdes da referida coordenacdo, em
conjunto com as coordenag8es nos NIT's dos Campi e com os demais setores da
PROPESP; e
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reunir-se regularmente com as demais coordenacfes da PROPESP, informando as

acles realizadas pela coordenacdo e compartilhando ideias e metodologias para
melhoria da qualidade nos processos e acdes desenvolvidas.

Da Coordenacao de P6s-Graduacgao

Art. 110. A Coordenagcdo de Pds-Graduacdo € o setor que tem como objetivo planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a pds-graduacéo no ambito

do IFRO.

Art. 111. Compete a Coordenacédo de Pds-Graduacéo:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.
XIILI.
XIV.
XV.

definir a politica de Pds-Graduacgéo do IFRO;
planejar, gerir, acompanhar, apoiar e avaliar as atividades da Pés-Graduacao;

elaborar regimento ou regulamentacdo relativa a P6s-Graduagédo “lato sensu” e
“stricto sensu” no ambito do IFRO;

deliberar, juntamente com as unidades do IFRO, sobre a criacdo, agregacéo,
desmembramento, incorporacéo ou fusdo e extingdo de cursos e programas de
P6s-Graduacgéo;

emitir parecer, quando solicitado pelo Pré-Reitor, sobre todas as questdes de ordem
didatica, cientifica e administrativa relacionadas a Pds-Graduacdo lato sensu e
stricto sensu;

incentivar, junto as unidades do IFRO, a elaboracdo de projetos de cursos de pos-
graduacgédo, de acordo com a demanda regional e a vocacao de cada Campus;

propor e analisar propostas de alteracdes do Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacéo;

buscar parcerias visando celebracdo de contratos, convénios para a realizacdo de
cursos de pos-graduacao;

celebrar parcerias com Instituicdes publicas ou privadas visando a realizacdo de
cursos de pos-graduacéo;

opinar sobre a celebragcdo de contratos e convénios referentes ao ensino de pés-
graduacao;

propor acdes de capacitacdo a nivel de pés-graduacéo para os servidores do IFRO;
regular a participagdo de servidores em cursos de pés-graduacao;

fomentar a capacitacdo de servidores do IFRO;

elaborar plano de acdo anual da coordenacéo de Pés-Graduagéo; e

praticar todos os demais atos inerentes a seu campo de atuacao.
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Subsecéo X

Da Pr6-Reitoria de Extenséo

Art. 112. A Pré-Reitoria de Extensédo (PROEX), dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor,
€ o setor que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
extensao e relacdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos

sociais.

Art. 113. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XILI.

XIILI.

XIV.

participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de
Rondbnia, com vistas a definicdo das prioridades na area de extensdo dos Campi;

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acao Anual desta Prd-Reitoria, de
acordo com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

Orientar os Campi para participacdo nos processos de elaboracdo dos projetos
pedagoégicos de curso no que concerne ao desenvolvimento do estagio e de
atividades de extensdo e seu alinhamento ao perfil de formacao;

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Prd-Reitoria;
acompanhar, supervisionar e instruir as atividades de extensdo nos Campi;

zelar pela integracdo das acdes de extensdo as necessidades académicas e
demandas da sociedade, bem como pelo cumprimento dos objetivos, programas e
regulamentos institucionais, tendo em vista a inclusdo social,

propor diretrizes e normas no tocante a gestédo da extensao;

promover e apoiar o desenvolvimento de acdes de integracdo entre Instituto,
empresas e comunidade, nas areas de acompanhamento ao egresso, estagio e
visitas e excursdes técnicas;

indicar nomes de servidores para nomeacdo aos cargos e funcdes de sua Pré-
Reitoria;

emitir pareceres e instrugdes normativas no ambito de sua Pré-Reitoria;
representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

promover e apoiar acdes que contribuam para a permanente articulacdo e
integracd@o entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

instruir a elaboracdo e reformulacdo de projetos de cursos de formacéo inicial e
continuada e de atividades de extenséo;

promover e articular com os Campi as acdes de avaliacdo e de regulagdo das
ofertas dos cursos cuja supervisao esteja sob sua competéncia;
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propor politicas e diretrizes de desenvolvimento das atividades de extensao, e
sempre que necessario em consonancia com as outras Pré-Reitorias, bem como
avaliar sua implementacéo;

regulamentar a expedigéo de certificados de cursos e atividades de extenséo;

promover e apoiar agbes que contribuam para a permanente articulagdo e
integracéo entre a extensdo, 0 ensino e a pesquisa,;

promover, fomentar e apoiar o desenvolvimento de acBes de integracdo entre o
IFRO, empresas e comunidades, envolvendo acompanhamento de egressos,
empreendedorismo, estagios, visitas e excursdes técnicas e estudo dos arranjos
produtivos locais;

fomentar relacdes de intercambio e realizacdo de acordos de cooperacdo com
instituicées regionais, nacionais e internacionais, em parceria com a Assessoria de
Relacdes Internacionais;

viabilizar mecanismos de acesso e permanéncia da sociedade as atividades
desenvolvidas pelo IFRO, especialmente dos grupos menos favorecidos e
populacdes em vulnerabilidade social.

fomentar o desenvolvimento de programac@es cientificas e tecnolégicas, artistico-
culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi e a comunidade externa;

promover e monitorar as politicas e diretrizes de extensao;

auxiliar na elaboragédo do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual, no tocante
as informacdes no ambito de atuacdo da Prd-Reitoria;

supervisionar o registro dos projetos pedagdgicos dos cursos nos o6rgaos de
regularizacéo profissional correlatos; e

executar outras competéncias Ihe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Diretoria de Programas e Projetos de Extensdao

Art. 114. A Diretoria de Programas e Projetos de Extensdo € o setor que coordena, acompanha
e avalia os programas, projetos e a¢bes de extensdo, no ambito do IFRO.

Art. 115. Compete ao Diretor de Programas, Projetos e A¢des de Extenséo:

assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nas estratégias de implantacéo e desenvolvimento de
programas, projetos e acfes de extenséo;

participar da elaboracéo do Plano de Acao Anual da Pro-Reitoria;

fomentar, articular, divulgar, acompanhar e avaliar as atividades de extensdo no
ambito interno e externo do IFRO;

orientar docentes, técnicos e estudantes em assuntos referentes a extensédo no
IFRO;
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manter intercdmbio com as instituicbes governamentais, ndo-governamentais e
econdmicas de forma a estabelecer parcerias para o desenvolvimento de pesquisa,
extensdo, inovacao tecnoldgica e transferéncia de tecnologia;

orientar os servidores na elaboracdo de projetos e relatorios de atividades de
extensdo contempladas com recursos captados de fontes internas e/ou externas ao
IFRO;

viabilizar recursos externos para o desenvolvimento de programas sociais, culturais,
artisticos e desportivos;

elaborar editais de programas e projetos de extensdo da PROEX, em parceria com
os demais setores da Pro-Reitoria.

desenvolver, apoiar e acompanhar os programas e projetos institucionais, em
conjunto com as demais coordenagdes/setores da Pro-Reitoria.

criar instrumentais de registro, acompanhamento e controle programas, projetos e
acOes de extensdo no ambito do IFRO;

manter atualizado um banco de dados e arquivos de projetos registrados na
PROEX;

manter atualizado banco de dados de avaliadores e mobilizar servidores para
analise e avaliagao de projetos;

propor e auxiliar a implantacdo e implementacdo de programas, projetos
comunitarios, parcerias, cooperacao cientifica e tecnoldgica;

fomentar parcerias com as empresas e setores organizados da sociedade para o
desenvolvimento da extensao;

coordenar os eventos promovidos pela PROEX;

auxiliar na construcdo das chamadas das publicacdes, bem como prestar
esclarecimento aos servidores;

coordenar e orientar a elaboracdo de propostas de programas e projetos de
extensdo de interesse do IFRO.

monitorar o planejamento e a execu¢ao dos projetos e programas federais;
gerenciar 0s processos seletivos de bolsistas dos projetos institucionais e
programas federais;

assessorar as coordenacdes dos Campi e reitoria na elaboracdo de proposicdes,
planos de trabalho e termos de cooperacéo;

manter-se atualizado quanto as legislagbes referentes as politicas nacionais de
extensao;

elaborar relatério anual da gestdo e acdes da Diretoria; e

desenvolver outras atribuigdes afins.

Da Coordenacéo de Cultura, Esporte e Cidadania

Art. 116. A Coordenacéo de Cultura, Esporte e Cidadania (COCEC) é o setor que desenvolve
acOes para o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas e esportivas e que promovam o pleno
exercicio da cidadania.

Art. 117. Compete ao Coordenador de Cultura, Esporte e Cidadania:
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Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) nas estratégias de inclusao social e produtiva;

participar da elaboracdo do Plano de Acao Anual da Pré-Reitoria;

promover a democratizacdo e universalizacdo da cultura e esporte no ambito do
Instituto, considerando a pluralidade sociocultural do universo académico;

planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar os eventos institucionais de
extenséo;

fomentar a participagdo dos estudantes nas Olimpiadas do Conhecimento, visando o
seu desenvolvimento académico, técnico-cientifico e o exercicio da cidadania;

viabilizar recursos externos para o desenvolvimento de programas sociais, culturais,
artisticos e desportivos;

promover a integracdo entre estudantes e a comunidade externa, por meio de eventos
artisticos, culturais e desportivos;

fomentar, coordenar e acompanhar os eventos culturais e esportivos realizados pelos
Campi;

apoiar artistas locais e regionais;

apoiar iniciativas que promovam o exercicio pleno da cidadania e o direito ao lazer e ao
esporte aos estudantes do IFRO;

promover a diversidade cultural e social, a cidadania, a liberdade de expresséo, o
protagonismo juvenil e a emancipac¢éo social dos estudantes e comunidades;

viabilizar a participacdo do IFRO em eventos esportivos, de cultura e lazer, regionais e
nacionais;

proporcionar a interagdo do IFRO com a comunidade externa, por meio de acbes
esportivas, culturais, de lazer e cidadania;

elaborar relatério anual da gestéo e ac6es da Coordenacao; e

desenvolver outras atribui¢cdes afins.

Da Coordenacéo de Inclus&o Social e Produtiva

Art. 118. A Coordenacao de Inclusdo Social e Produtiva (CISPRO) € o setor que desenvolve
acOes e programas que atendam as demandas das popula¢cées em vulnerabilidade social, promovam a
igualdade étnico-racial e estimulem a incluséo social e produtiva.

Art. 119. Compete ao Coordenador de Inclusdo Social e Produtiva:

VI.

assessorar o(a) Pré-Reitor(a) nas estratégias de inclusédo social e produtiva;

participar da elaboracdo do Plano de Acdo Anual da Pro-Reitoria,;

promover acdes que favorecam a inclusdo social das populacfes em vulnerabilidade
social (comunidades ribeirinhas, quilombolas, indigenas, entre outras);

propor acdes para a implementacdo de programas e projetos de inclusdo produtiva do
IFRO e da sociedade;

articular acbes e programas que favorecam a inser¢do no mercado de trabalho,
empreendedorismo e empreendimentos de economia solidaria;

fomentar a qualificac@o profissional por meio de Cursos de Formacdo Inicial e
Continuada nos Campi;
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fomentar e estimular parcerias com empresas, instituicdes e setores produtivos para o
desenvolvimento de acdes de inclusao social e produtiva;

fomentar, apoiar e acompanhar as acdes realizadas em parceria com outros 6rgéos e
instituicbes que promovam a inclusdo social, inclusdo produtiva, o empreendedorismo e
0 cooperativismo;

promover a qualificagdo profissional e a elevagdo da escolaridade as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social,

apoiar iniciativas de empreendimentos econdmicos solidarios;

fomentar a educacdo do campo, agricultura familiar, bem como outras acdes para o
desenvolvimento sustentavel dos produtores rurais;

planejar, organizar e acompanhar as acdes voltadas as populacées em vulnerabilidade
social, sistematizando as informac6es e consolidando as acdes realizadas nos Campi;
subsidiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e parcerias com outras Instituicbes
de ensino, pesquisa e extensdo para formulagdo de politicas publicas inclusivas no
IFRO;

fomentar, desenvolver, coordenar e acompanhar a¢des que promovam a igualdade
étnico-racial;

implementar as politicas nacionais e institucionais de agfes afirmativas;

fortalecer as ac¢des de incluséo social do Instituto, por meio da interagdo com os demais
setores ligados as acdes inclusivas da Rede Federal;

manter parceria com outros setores da Reitoria e Campus para o desenvolvimento de
acoes de inovagdo tecnoldgica;

elaborar relatério anual da gestéo e a¢6es da Coordenacéo; e

desenvolver outras atribui¢cdes afins.

Da Coordenacéo de Integracdo Ensino e Sociedade

Art. 120. A Coordenacédo de Integracdo Ensino e Sociedade (CIES) é o setor que desenvolve
acles de integracao entre a instituicdo e demais setores da sociedade.

Art. 121. Compete ao Coordenador de Integracdo Ensino e Sociedade:

VI.

Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) e Diretor(a) de Programas, Projetos e A¢des de Extensdo
nas estratégias de integracdo institucional,

participar da elaboracdo do Plano de Acdo Anual da Pro-Reitoria,;

desenvolver acdes de integracdo entre o IFRO, empresas e comunidades, envolvendo
acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estdgios, visitas e excursdes
técnicas e estudo dos arranjos produtivos locais;

propor acdes para a implementacao de parcerias e cooperacao cientifica e tecnoldgica;
fomentar e estimular parcerias com as empresas e setores organizados da sociedade
para o desenvolvimento das a¢6es de extenséo;

promover politicas de aproximacao/formacgéo de servidores e discentes com a realidade
do mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade local;
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atuar no planejamento estratégico e operacional do IFRO, com vistas a definicdo das
prioridades na area de acompanhamento de egressos, empreendedorismo, estagios,
contratos de aprendizagem, visitas gerenciais e visitas técnicas;

promover o acompanhamento dos alunos egressos;

monitorar o desenvolvimento das politicas de estagio, termos de convénio e contratos
individuais, conforme disposicao legal;

apoiar e desenvolver acBes de integracdo entre o IFRO e o mundo do trabalho, nas
areas de acompanhamento egressos, empreendedorismo, estagios, contratos de
aprendizagem, visitas gerenciais e visitas técnicas;

viabilizar o registro dos projetos pedagdgicos dos cursos nos 6rgdos de regularizacao
profissional correlatos;

promover a pesquisa anual de egressos;

elaborar relatério anual da gestéo e acfes da Coordenacéo; e

desenvolver outras atribui¢cdes afins.

Subsecéo Xl

Da Pré-Reitoria de Administracao

Art. 122. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo
Reitor, € o setor que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de
administracdo, gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial.

Art. 123. Compete ao Pré-Reitor de Administragéo:

VI.

VILI.

VIII.

participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de Ronddnia,
com vistas a definicdo das prioridades nas areas de planejamento e administracao;

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acdo Anual desta Pré-Reitoria, de acordo
com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pré-Reitoria;

elaborar, em articulagdo com as demais pro-reitorias, diretorias sistémicas e direcées-
gerais dos Campi, a proposta or¢camentaria do IFRO, bem como acompanhar sua
execucao;

coordenar e controlar o orcamento do IFRO, contido no planejamento estratégico;

orientar a aplicacdo dos recursos financeiros extraorcamentéarios obtidos por meio de
projetos e convénios;

estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e & eficicia administrativa, no &mbito da Reitoria e dos Campi;

emitir pareceres e instru¢cdes normativas no &mbito de sua Pré-Reitoria,;

supervisionar a aplicacdo dos recursos alocados aos Campi, bem como acompanhar a
execucao das acdes das areas de orcamento, financas, material e patriménio do IFRO;

garantir a manutencao das instalacdes da Reitoria;
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supervisionar as atividades de licitacao;
zelar pela adequacao dos procedimentos administrativos as necessidades académicas;
representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

auxiliar na elaboragéo do relatorio de gestédo/prestacdo de contas anual, no tocante as
informagdes no ambito de atuacao da Pré-Reitoria;

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Diretoria de Administracao

Art. 124. A Diretoria de Administracdo (DADM) é o setor que tem como objetivo coordenar,
fiscalizar, subsidiar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a area
administrativa, patrimonial e de contratagcdes/aquisicées da Reitoria.

Art.

125. A Diretoria de Administracdo estdo subordinadas as seguintes coordenacdes:

Coordenacéo de Contratos e Convénios, Coordenagcdo de Compras e Licitagbes, Coordenacdo de
Patrimdnio e AlImoxarifado e Coordenag&o Geral de Administracdo e Manutengéo.

Art. 126. Compete a Diretoria de Administracéo:

VI.
VII.

VIILI.

XI.
XII.

assistir a Proé-reitoria de Administracdo nas politicas de gestdo da execucdo
orcamentéria, desenvolvendo e coordenando as contratagdes e aquisicoes;

auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo na realizacdo de estudos visando a
modernizacdo administrativa, propondo alternativas necessérias ao aperfeicoamento
continuo dos servicos;

participar da implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa, no &mbito da Reitoria;

participar da elaboracao do relatdrio de gestéo e da prestagdo de contas da Institui¢éo;

acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e convénios administrativos bem
como os trabalhos da Coordenacéo de Contratos e Convénios da Reitoria;

supervisionar os trabalhos da Coordenacdo de Compras e LicitagGes da Reitoria;

supervisionar os trabalhos da Coordenacdo-Geral de Administracdo e Manutencéo,

ligados principalmente & manutengdo dos bens moveis e imdveis bem como ao
gerenciamento dos servicos terceirizados da Reitoria;

acompanhar as politicas de gestdo dos bens patrimoniais e de consumo desenvolvidas
pela Coordenacéo de Patrimbnio e Almoxarifado da Reitoria;

orientar e supervisionar a distribuicdo de materiais e bens adquiridos pela Reitoria;

acompanhar a realizacdo dos inventarios de bens patrimoniais e do almoxarifado da
Reitoria;

acompanhar e analisar os gastos da Reitoria;

gerenciar as concessodes de suprimentos de fundos no centro de custo da Reitoria;
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supervisionar e acompanhar o lancamento dos bens iméveis no sistema governamental;

elaborar os Termos de Referéncia/Projetos Basicos para as aquisicfes e contratacdes
comuns a Reitoria, bem como para aquelas decorrentes das compras compartilhadas
que ficarem sob a responsabilidade da Reitoria;

orientar as Pro-reitorias e Diretorias na elaboragdo dos Termos de Referéncia/Projeto
Bésico para as aquisicdes e contratacdes especificas;

instruir os processos de penalizagdo as contratadas, relativos aos descumprimentos da
legislacéo vigente e/ou clausulas contratuais, com base nos registros das ocorréncias
comunicadas pelos fiscais, visando a apuracdo de responsabilidades e aplicacdo de
penalidades;

realizar o controle das adesfes concedidas as Atas de Registro de Precos da Reitoria
nos termos do Decreto n° 7.892/2013;

elaborar e controlar a expedicéo de atestados de capacidade técnica;
prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a Pré-Reitoria;
propor normas no &mbito da Diretoria;

executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pelo (a) Pré-Reitor (a) de Administragéo.

Da Coordenacéo-Geral de Administracdo e Manutencéo

Art. 127. A Coordenacao-Geral de Administracdo e Manutencao (CGAM) é o setor responsavel
pela manutencédo da infraestrutura predial da Reitoria e pelos transportes.

Art. 128. Compete a Coordenacao-Geral de Administragdo e Manutengao:

fazer o levantamento sistemético e continuado das condi¢des de infraestrutura no que se
refere & seguranga, saude, bem-estar e acessibilidade fisica de servidores e demais
pessoas que convivem na Reitoria, bem como propor reparos, ajustes e adequacfes em
face de problemas levantados ou possibilidades de melhoria do ambiente;

manter em boas condicdes de funcionamento e uso 0s equipamentos, materiais e
instalacdes relacionados aos servigos gerais;

executar as atividades relativas & manutencdo e conservacdo das edificacdes da
Instituicéo, englobando adequacéo, ajustes, acertos e pequenos reparos;

solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execugdo de servigos de terceiros necessarios
para manutencdo e conservagdo de veiculos, méveis e equipamentos de uso comum, e
das instala¢8es hidraulicas, elétricas e prediais da Reitoria;

coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de servicos gerais, envolvendo,
limpeza, vigilancia, apoio administrativo (motoristas, copa e cozinha, recepcionistas,
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artifice, etc.), manutencdo de condicionadores de ar e demais servicos gerais
contratados para a Reitoria;

controlar as atividades de transporte, de guarda e manutencéo dos veiculos oficiais da
Reitoria;

elaborar e controlar as escalas do pessoal de servi¢co de transporte;

conferir permanentemente a habilitacdo e documentagcéo dos condutores, assim como a
documentacao dos veiculos;

planejar, acompanhar e registrar as ag6es de manutencéo dos veiculos da Reitoria;

manter registros das despesas mensais de cada veiculo, relacionando as pecas,
quilometragem e consumo de combustiveis e lubrificantes;

adotar os procedimentos relativos ao emplacamento, licenciamento e conservacao dos
veiculos;

monitorar a ocorréncia de infragdes e sinistros dos veiculos, identificando o responsavel
e comunicando & instancia superior;

acompanhar a regularidade da situacdo dos veiculos e condutores em relacdo ao
sistema de controle do transito no Brasil;

planejar e coordenar as despesas relativas aos servigos de agua, luz, telefonia, servicos
terceirizados, frota e manutencfes dos bens imoveis da Reitoria;

solicitar a contratagdo de servicos de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva
patrimonial em: maquinas, equipamentos, mobiliarios e bens iméveis, excluindo
equipamentos de T.l. e automobilisticos;

inspecionar as instalagées da Reitoria com vistas a manté-las limpas e em condi¢gfes
higiénicas;
registrar, em livro préprio, as ocorréncias verificadas durante o trabalho;

elaborar normas no ambito da coordenacdo, dentre outras coisas, a fim de se
racionalizar o uso da eletricidade, telefonia, agua e outros;

acompanhar a execuc¢do dos contratos de prestacdo de servicos de responsabilidade da
coordenacdo;

fiscalizar, acompanhar e participar, em conjunto com a area técnica, das atividades de
prevencdo, contribuindo com informacdes e dados, sugerindo melhorias e adequacgfes
nas estruturas imobiliarias;

fiscalizar, controlar e organizar as requisi¢cdes de veiculos e motoristas;

coordenar as atividades das areas de transportes e logistica de abastecimento no
ambito da Reitoria;

elaborar controles estatisticos e relatorios para elaboracdo de estratégias e implantacéo
de procedimento para melhorias na area de transportes;

atender as exigéncias legais concernentes ao setor de transportes em veiculos oficiais;
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ser responsavel pela manutencdo preventiva, preditiva e corretiva dos veiculos que
compdem a frota da Reitoria;

representar perante o Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e demais 6rgéos
competentes quando se tratar de assuntos relacionados a transportes;

Q-

elaborar termo de referéncia/projeto basico das aquisi¢cdes/contratacbes ligadas
coordenacéo, envolvendo os servigos terceirizados bem como aqueles relacionados
manutenc¢do predial e transporte;

QJ/

auxiliar a Diretoria de Administracéo nas atividades administrativas diarias;

Q-

efetuar o controle de saldo das atas de registro daqueles servicos relacionados
manutencao predial e transporte;

receber as notas fiscais/faturas (devidamente atestadas pelos fiscais) dos servicos que
nao possuem contrato administrativo, acompanhadas de todos os documentos
comprobatdrios para a liquidacdo da despesa, indicando, se for o caso, os valores
correspondentes a glosa ou aplicacdo de multas em decorréncia de descumprimento
das obrigacoes;

providenciar a autorizacado de pagamento das notas fiscais/faturas e apds assinatura do
ordenador de despesa encaminha-las ao setor de Contabilidade para andlise das
retencgdes tributarias;

fornecer todas as informagBes solicitadas inerentes a coordenagdo geral de
administragdo e manutencao para comporem relatorios, tais como Relatério de Gestéo e
Prestacéo de Contas anual,

elaborar relatérios pertinentes as atividades da coordenacao, sempre que solicitado;
prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a coordenagéo; e

executar outras fungcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pela Diretoria de Administrag&o.

Da Coordenacédo de Patriménio e Almoxarifado

Art. 129. A Coordenacdo de Patrimobnio e Almoxarifado (CPALM) é o setor responsavel pela
gestdo dos bens patrimoniais e recursos materiais da Reitoria.

Art. 130. Compete a Coordenacao de Patriménio e Almoxarifado:

receber, conferir e inspecionar o material adquirido pela Reitoria, face as especificacbes
de aquisicao;

organizar e armazenar 0s materiais, exercendo o controle dos bens recebidos,
fornecidos e em estoque, observando as normas especificas de armazenagem;

atender as requisi¢cdes de material, exercendo o controle fisico dos estoques;

informar ao setor requisitante quando da chegada de material permanente adquirido
e/ou doado;
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registrar a entrada e saida de materiais permanentes e de consumo no sistema de
controle adotado pela Reitoria, mantendo esses registros atualizados;

subsidiar a Comissdo de Inventario Anual com informacdes sobre os materiais
inventariados;

controlar os estoques de materiais de consumo, com vistas a prevenir faltas e excessos,
detectando e informando quando houver demanda superior ou inferior ao estoque de
materiais;

acompanhar o prazo de entrega dos materiais e comunicar formalmente a chefia
imediata quando n&o ocorrer;

classificar, registrar e manter o cadastro dos materiais permanentes, bem como
daqueles cedidos em comodato por terceiros;

registrar toda e qualquer cessao, alienacao, permuta ou baixa de material permanente e
controlar sua movimentagdo, bem como sua entrada e saida da Instituicéo;

realizar vistorias periddicas em equipamentos e outros materiais, com vistas a
manutenc¢do, recuperagao e troca, com a devida atualizac@o dos registros;

emitir, controlar e manter atualizados em arquivo os termos de responsabilidade;

proceder ao registro (tombamento) e avaliacdo da situacdo dos bens patrimoniais da
Reitoria;

assegurar e promover a execucdo das atividades de conservagdo, manutencdo e
controle de bens moveis;

subsidiar as Comissdes Permanente de Desfazimento e de Inventario Anual com
informacdes sobre os materiais envolvidos;

controlar a localizacdo e movimentagdo de material permanente, equipamentos,
mobilidrios e semoventes;

subsidiar a &rea contabil para desenvolver acdes de reavaliagdo e depreciacdo de bens;

planejar, com envolvimento de toda a equipe do setor e em consonancia com a Diretoria
de Administragdo, as acbes de cada exercicio;

conferir e atestar o recebimento do material adquirido, encaminhando a Diretoria de
Administracdo para pagamento ou devolvé-lo, com fundamentacdes;

distribuir os materiais permanentes e os de consumo aos demandantes;
elaborar mensalmente relatérios de movimentacdo de materiais em almoxarifado (RMA);
elaborar mensalmente relatérios de movimentacao de bens mdéveis (RMB);

contatar empresas para entrega de materiais, com 0 respectivo envio da nota de
empenho;

manter relacdo atualizada dos materiais em estoque para conhecimento dos
interessados;
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receber e manter sob sua guarda o material inservivel ou fora de uso, propondo e
providenciando a alienagdo ou baixa;

cadastrar os bens imdveis da Reitoria no sistema SPIUnet mantendo o0s registros
atualizados, conforme legislagcéo vigente;

manter em arquivo os termos de garantia dos equipamentos e bens adquiridos;

entrar em contato com fornecedores em caso de divergéncia entre 0s materiais
recebidos e as especificacdes de aquisicdo, para que sejam tomadas as providéncias de
coleta, substituicdo, cancelamento ou aplicagdo de san¢éo, conforme o caso;

exercer o controle sobre os materiais quanto ao envelhecimento;
orientar os Campi sobre os procedimentos de patrimdnio e almoxarifado;
elaborar relatérios gerenciais das atividades da coordenacédo; e

executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pela Diretoria de Administragéo.

Da Coordenacédo de Contratos e Convénios

Art. 131. A Coordenacdo de Contratos e Convénios (CCONV) é o setor responsavel pela
elaboracao, execuc¢éo, analise, acompanhamento e controle dos contratos administrativos e convénios
firmados pela Reitoria, com vistas a aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servicos em geral e obras de
engenharia, promovendo a gestdo desses contratos e coordenando a fiscalizagdo dos mesmos.

Art. 132. Compete & Coordenagédo de Contratos e Convénios:

VI.

VIL.

promover a gestédo dos contratos administrativos da Reitoria, coordenando a fiscaliza¢do
dos mesmos;

controlar o prazo de vigéncia dos contratos firmados pela Reitoria, deflagrando os
procedimentos para suas renovagdes ou indicando novos processos licitatérios, com no
minimo 90 dias de antecedéncia;

controlar os saldos dos contratos firmados pela Reitoria bem como dos seus respectivos
empenhos;

elaborar as minutas de contratos para comporem 0s processos licitatérios realizados
pela Reitoria, bem como as minutas de termo aditivo, termo de apostilamento, termo de
rescisdo, termo de cooperacao e termo de convénios;

revisar, sistematizar e formalizar, apés as licitagBes, os contratos administrativos para as
assinaturas das partes;

contatar os fornecedores/prestadores para a assinatura dos contratos e, quando for o
caso, providenciarem a garantia contratual;
executar os procedimentos necessdarios para a publicacdo dos contratos, termos

aditivos, rescisbes e qualquer outro documento relativo & publicidade dos contratos
administrativos;



VIILI.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

64

solicitar ao requisitante a indicacdo do fiscal do contrato (titular e substituto) e,
posteriormente, a portaria de nomeacdo do mesmo;

encaminhar ao fiscal do contrato uma via do contrato e termos aditivos, para ciéncia e
acompanhamento;

regulamentar, gerir e supervisionar a fiscalizagdo de contratos e capacitar os respectivos
fiscais, orientando-os quanto as providéncias necessarias para o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, de acordo com as regras previstas na Guia de Fiscalizacdo dos
Contratos de Terceirizagdo da Instrucdo Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008 do
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo e suas alteracdes;

verificar, continuamente, junto ao fiscal, se o contrato esta sendo executado de acordo
com a legislacdo vigente e as clausulas pactuadas, acompanhando o fiel cumprimento
da prestacao do servico e recomendando, em tempo habil, medidas para a regularizacao
das faltas e/ou defeitos observados na execucao dos contratos;

encaminhar os processos de contratacdo, apds o recebimento da garantia, quando
houver, ao setor de Contabilidade para extracdo de coOpias que julgar pertinentes e
procedimentos contébeis referentes ao registro do contrato e da garantia contratual em
contas proprias;

receber as notas fiscais/faturas (devidamente atestadas pelos fiscais) dos contratos
firmados pela Reitoria, acompanhadas de todos os documentos comprobatérios para a
liquidacdo da despesa, indicando, se for o caso, os valores correspondentes a glosa ou
aplicacédo de multas em decorréncia de descumprimento contratual;

providenciar a autorizagdo de pagamento das notas fiscais/faturas e apds assinatura do
ordenador de despesa encaminha-las ao setor de Contabilidade para analise das
retencgdes tributarias;

solicitar abertura do processo de pagamento a partir do recebimento da primeira nota
fiscal relativa ao contrato;

registrar em planilha especifica a relagédo atualizada dos funcionarios terceirizados de
todas as unidades do IFRO para fins de controle, arquivo e informacédo aos 6rgédos de
controle (informada pelo fiscal mensalmente);

instruir processos sobre reajuste de precos, liberacdo de caugbes, prorrogacdo e
renovacao de contratos;

processar e acompanhar os pedidos de reajuste, repactuacgéo e reequilibrio econémico-
financeiro, verificando os pressupostos e documentos necessarios;

operar e alimentar os sistemas informatizados inerentes a contratos da Reitoria,
auxiliando nos langamentos a serem feitos pelos Campi;

propor & Diretoria de Administracdo a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores e prestadores de servigos inadimplentes, com base nos registros das
ocorréncias comunicadas pelos fiscais;
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operacionalizar a conta vinculada, nos termos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas
alteracdes e do Termo de Cooperacdo Técnica n°® 01/2015 firmado com o Banco do
Brasil;

analisar e manifestar-se sobre os relatorios de fiscais, adotando as providéncias
necessarias dentro dos limites de sua competéncia;

registar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao prazo
de entrega e a qualidade do material/servico recebido, propondo, quando for o caso,
aplicacdo de multas;

propor normas e procedimentos com o0 objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a execugdo de contratos;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a contratos e convénios;

fornecer todas as informacdes solicitadas inerentes a coordenacdo de contratos e
convénios para comporem relatérios, tais como Relatério de Gestdo e Prestacédo de
Contas anual;

subsidiar a interlocucdo entre a Reitoria e as empresas contratadas;
elaborar relatérios pertinentes as atividades da coordenacgéo, sempre que solicitado;

acompanhar a evolucao legislativa e jurisprudéncias do TCU nos assuntos relacionados
a contratos e convénios, pesquisando em sitios tais como AGU/NAJSP, Compras
Sustentaveis (MPOG) e Tesouro Nacional, a fim de adequar os instrumentos contratuais
a realidade da legislacéo e do IFRO;

manter arquivado e em boa ordem todos os processos administrativos referentes a
contratos, durante toda a vigéncia dos mesmos, anexando-lhes todos os documentos
recebidos pertinentes a execucao do objeto da contratagéo; e

executar outras fungcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pela Diretoria de Administrac&o.

Da Coordenacéo de Compra e Licitagdo

Art. 133. A Coordenacédo de Compras e Licitagbes (CCL) € o setor responséavel pela realizacdo
dos procedimentos licitatérios da Reitoria com vistas as aquisi¢fes de bens e contratacdes de servigos
em gerais e de obras de engenharia, conduzindo, gerenciando e controlando todas as fases dos
certames licitatorios.

Art. 134. Compete a Coordenagao de Compras e Licitagdes:

executar os processos licitatérios para aquisicdo de materiais e equipamentos e para a
contratacdo de servigcos em gerais e obras de engenharia para atender a Reitoria bem
como os Campi no caso das compras/contrata¢cdes compartilhadas;

conduzir todo o processo licitatorio, gerenciando e analisando inclusive as intengdes de
recursos e/ou pedidos de impugnagfes, emitindo parecer pertinente a sua area e
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encaminhando a chefia imediata para consulta a Procuradoria Federal junto ao IFRO,
quando necessario;

processar os pedidos de aquisicdes e contratacbes através de Dispensa e
Inexigibilidade de licitagdo, quando assim se enquadrar o objeto e na forma da
legislagéo pertinente;

realizar as pesquisas de precos para apurar o valor médio das aquisicdes/contratacoes,
bem como quando necessario averiguar os precos de mercado para as renovacdes
contratuais e adesbes a atas de registro de precos, consolidando-as em mapa de
apuracéo, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05 de 27/06/2014 e duas
alteracoes;

elaborar as minutas de editais das licitacbes, carta-convite, ata de registro de precos e
demais anexos do edital, com excecdo da minuta de contrato e termo de
referéncia/projeto basico;

contatar as licitantes vencedoras para a assinatura das atas de registro de precos,
acompanhando o procedimento para assegurar o cumprimento das regras editalicias;

proceder as publicagcdes previstas na legislacdo referentes aos processos licitatorios,
incluindo as atas de registro de prec¢os e os avisos de licitacdes;

manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens, servicos e promover o
cadastramento de empresas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF);

manter banco de dados atualizado com as informacdes pertinentes aos certames
licitatorios realizados pela Reitoria, em todas as modalidades, por exercicio, incluindo as
dispensas e inexigibilidades, bem como as adesdes a ata de registro de pre¢os e 0s
processos licitatérios dos quais a Reitoria é participante;

gerenciar a vigéncia das Atas de Registro de Precos e licitagdes realizadas pela Reitoria
bem como daquelas em que a Reitoria é participante ou realizou adeséo, mantendo a
Administracéo devidamente informada;

elaborar demonstrativo de valores para empenho referente as aquisi¢cdes/contrataces a
serem realizadas pela Reitoria, realizando a consulta ao SICAF e CNDT dos
fornecedores/prestadores antes do empenho da despesa,;

registrar as aquisi¢ces/contratacdes realizadas pela Reitoria, em planilha, controlando os
respectivos saldos;

elaborar, juntamente com a Diretoria de Administragdo, um cronograma das compras e
licitacOes a serem realizadas no exercicio;

elaborar e controlar a expedi¢do de atestados de capacidade técnica;
manter registro cadastral de fornecedores e prestadores de servi¢os;

instruir os interessados sobre a documentacdo necessaria a inscricdo no cadastro de
fornecedores;

acompanhar as cotacdes eletrénicas e suas publicacdes;
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realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de precos, pregdes

eletrénicos adesdo a ata de precos, demais modalidades de licitacdo e outros que
venham a ser adotados;

auxiliar e orientar a Pro-Reitoria de Administracdo na definicho da melhor
modalidade/tipo de licitacdo a ser aplicado nas aquisi¢Bes e contratacdes;

fornecer todas as informagdes solicitadas inerentes as compras e licitacdes para
comporem relatérios, tais como Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas anual,
gerenciando e consolidando as informac6es dos Campi;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a coordenacéo;
elaborar relatérios pertinentes as atividades sob sua coordenacao;

propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o
gerenciamento e a execucao das aquisicdes e contratacdes;

acompanhar a evolucéo legislativa e jurisprudéncias do TCU nos assuntos relacionados
a compras e licitacbes, pesquisando em sitios tais como AGU/NAJSP, Compras
Sustentaveis (MPOG) e Tesouro Nacional, a fim de adequar os editais, atas de registro
de precos e demais procedimentos a realidade da legislacdo e do IFRO; e

executar outras fungcbes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas pela Diretoria de Administrag&o.

Da Diretoria de Or¢gcamento e Financgas

Art. 135. Diretoria de Orcamento e Financas (DOF) é o setor responséavel por assessorar o Prg-
Reitor de Administracdo na sua area de atuacdo, bem como planejar, coordenar, orientar e
supervisionar, no ambito do IFRO, a elaboragéo e execuc¢do orgcamentaria e financeira.

Art. 136. Compete a Diretoria de Orcamento e Finangas:

VI.
VII.

VIII.

assessorar o Pro-Reitor de Administra¢éo na implantagdo das politicas de planejamento
e gestao do orgamento do IFRO;

orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e fun¢gBes da administracdo
or¢camentéria e financeira no ambito do IFRO;

elaborar, em conjunto com as Pro-Reitorias e as Diretorias dos Campi, a proposta
or¢camentéria anual;

orientar os o6rgdos que compdem a estrutura organizacional do IFRO quanto ao
cumprimento das politicas, legislagfes e procedimentos da execug¢do do orcamento;
prestar suporte técnico-administrativos, quando necessario, aos Campi;

descentralizar, orientar, monitorar e acompanhar a execuc¢ao do orgamento;

assistir administrativamente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no tocante as
acles que estdo sob a responsabilidade dessa diretoria;

elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo;
analisar, acompanhar e fiscalizar da implantacdo a execugéo de sistemas financeiros e
contabeis;
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acompanhar a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

emitir pareceres sobre matérias de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

atuar em conjunto com os demais setores do IFRO objetivando padronizar e aperfeicoar
0s procedimentos e processos administrativos;

acompanhar e avaliar a arrecadagao prépria do IFRO; e

atender o publico e esclarecer suas davidas.

Da Coordenacédo de Controle Orgamentario

Art. 137. A Coordenacao de Controle Orcamentario (CCO) é o setor responsavel por auxiliar no

planejamento e gestdo orcamentaria no ambito do IFRO.

Art. 138. Compete a Coordenacéo de Controle Orgcamentario:

VI.

VII.

VIII.

orientar e supervisionar os trabalhos e fun¢Bes da administracdo orcamentaria e
financeira no ambito da Reitoria;

executar sob a supervisdo da Diretoria de Orcamento e Financas a programacao
orcamentéria (descentralizacdo de créditos) e financeira (sub-repasses) do IFRO
conforme os compromissos e recursos disponibilizados pelo MP-SOF / MEC-SPO;
realizar a classificacdo das despesas, e o detalhamento dos créditos orgcamentarios no
SIAFI;

assessorar nos trabalhos de elaboragédo Subsidiar do Relatério de Gestéo / Prestacao de
Contas Anual do IFRO;

zelar pela regularidade das contas do IFRO;

elaboracao de relatérios gerenciais para o acompanhamento da execugdo orcamentéaria
e financeira;

prestar suportes as COFINs do IFRO no tocante as informac¢des orcamentarias e
financeiras;

realizar outras atividades designadas pelas chefias imediata e superior.

Da Coordenacéo de Financas

Art. 139. A Coordenacao de Financas (CFIN) é o setor responsavel pelas a¢bes de execugao

or¢camentéria e financeira.

Art. 140. Compete a Coordenacao de Finangas:

registrar atos e fatos relacionados com a administracdo financeira do IFRO, em
conformidade com os principios e normas contabeis aplicadas ao setor publico e com
observancia da legislacao;

realizar os estagios da despesa publica através: da emissdo de nota de empenho,
liquidacdo e pagamento bem como a analise do fluxo financeiro;
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realizar a retencéo e o recolhimento dos tributos incidentes sobre bens e servi¢os, bem
como as contribuicdes sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores
do IFRO;

realizar a execucdo orcamentaria e financeira da folha de pagamento dos servidores,
consistindo em: apropriagdo dos valores no SIAFI, solicitacdo de recursos financeiros,
emissdo de ordem bancéaria e demais exigéncias das Instituicbes Financeiras
envolvidas;

execucao financeira do SCDP;

acompanhamento e regularizacao das Ordens Bancarias Canceladas;

manter arquivado o Processo da FOPAG;

manter arquivados os Relatérios de Pagamento (RE e RT);

solicitar & Contabilidade a realizagdo de andlise, verificacfes e correcdes de eventuais
falhas na execucgédo orgcamentaria e financeira.

Prestar informacgdes, emitir relatérios, documentos e auxiliar as Unidades do IFRO nas
demandas relativas as atividades dessa coordenacao; e

realizar outras atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira.

Da Contadoria

Art. 141. A Contadoria é o setor responsavel pela coordenacdo, execucdo e orientacdo das

atividades relacionadas com a execucao contabil.

Art. 142. Compete & Contadoria:

VI.

VIL.

prestar assisténcia, orientac@o e apoios técnicos ao ordenador de despesa, contadores
dos Campi e responsdveis por bens, direitos e obrigacgdes;

elaborar as demonstracdes contabeis e assessorar na elaboragdo do Relatério de
Gestao / Prestagdo de Contas Anual do 6rgéo;

atender os normativos emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, bem como
dos demais drgdos, quanto a execucgao orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
articular-se com as unidade gestoras quanto ao cumprimento das normas contabeis
pertinentes a execuc¢ao orgcamentaria, financeira e patrimonial,

acompanhar a execucdo contabil da Reitoria, dos Campi e do Orgdo (consolidado),
emitindo comunicados em relagéo as orienta¢gdes e divergéncias contabeis;

analisar balancos, balancetes e demais demonstra¢cdes contdbeis das unidades
gestoras e do Orgéo;

realizar a conformidade contabil de UG — Reitoria e do Orgdo, assim como verificar o
efetivo registro de conformidade de gestéo;
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substituir os contadores dos Campi na auséncia legal dos titulares em atendimento a
continuidade da execucéo contabil;

elaborar a Declaracdo de imposto de renda retido na fonte (DIRF), conforme atos
legais da Receita Federal;

acompanhar a regularidade das certidées municipal, estadual, federal e trabalhista do
orgao;

analisar as notas fiscais de aquisicdo de bens e servicos para descrever as retencoes
necessarias dos tributos relacionados aos servicos prestados pelas empresas;

emitir parecer técnico quanto analise dos contratos referentes a repactuacao de precos
referentes a aquisicdo de bens ou servicos, conforme normativos legais;

prestar suporte a Coordenacdo de Contratos e Convénios no tocante a questfes de
natureza contabil;

transmitir os arquivos que compdem a GFIP/SEFIP, com base nas informacfes
prestadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas do 6rgao; e

realizar outras atividades afins e correlatas.

Da Diretoria de Engenharia e Infraestrutura

Art. 143. A Diretoria de Engenharia e Infraestrutura (DEINF) é o setor responsavel pela gestéo
dos processos de planejamento, projeto, programacéo, construgéo e reformas, além da viabiliazacao das
obras. Assessora no Planejamento, na coordenagédo, consolidagdo e acompanhamento do or¢camento de
investimento do IFRO nas diferentes etapas de implantacdo dos empreendimentos que inicia na
solicitacdo dos Diretores-Gerais dos Campi e se encerra com a realizagdo do inventéario fisico da obra.
Atua no planejamento e a execu¢do do orcamento de investimento, no tocante as obras e servigos de
engenharia, no &mbito do IFRO, além de oferecer suporte técnico-administrativo a todas as unidades do

IFRO.

Art. 144. Compete ao Diretor de Engenharia e Infraestrutura:

VI.

VILI.

VIILI.

superviséo, coordenacdo e orientacdo técnica aos Campi do IFRO;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a sua Diretoria,;

atuar junto a administracdo dos Campi no tocante ao desenvolvimento do plano
urbanistico e de obras civis;

coordenar a elaboracdo de projetos basicos, relatérios e orcamentarios de obras e
servicos de engenharia;

coordenar as equipes de execucdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de projetos de
obras;

participar da elaboracdo e acompanhar a execuc¢do do plano diretor de infraestrutura da
Instituicéo;

propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria na area de engenharia e
infraestrutura;

representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

participar e/ou assessorar a comissao de licitagdes nas contratacdes de obras e servigcos
de engenharia;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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XI. elaborar os projetos em consonancia com a politica nacional de acessibilidade;
XII. atender aos 6rgaos de auditoria e de fiscalizacao; e
Xl realizar outras atividades afins e correlatas.
Da Coordenacéo de Projetos de Engenharia e Arquitetura
Art. 145. A Coordenacao de Projetos é o setor que coordena, acompanha e executa a

programacao estabelecida pela Diretoria no que se refere ao desenvolvimento dos estudos e projetos de
Engenharia e Arquitetura dos Campi e da Reitoria. Analisa os estudos e projetos, avalia a sua qualidade
técnica e recomenda, ou nao, sua aprovagdo; analisa pedidos de delegacdo de competéncia para
licitacdo de projetos; desenvolve e mantém sistemas para controle de analise de projetos; orienta os
Campi e Reitoria na execucéo e fiscalizacdo das atividades relacionadas a elaboragdo de projetos de
Engenharia e Arquitetura; e define padrbes e normas técnicas para o desenvolvimento e controle de
projetos e obras.

Art. 146. Compete ao Coordenador de Projetos de Engenharia e Arquitetura:

I.  elaborar projetos basicos, relatérios e or¢camentarios de obras e servicos de
engenharia;
Il. supervisionar, coordenar e orientar técnicamente os Campi do IFRO;
Il realizar estudo, planejamento, projetos e especificacdes de obras novas, reformas e
adaptacdes nos Campi do IFRO;
V. realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica;
V. realizar vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

VI. elaborar orcamentos;
VII. elaborar editais de obras e servi¢cos de Engenharia;
VIII. participar das licitagdes de obras e servicos de engenharia;

IX.  organizar e manter atualizado o Moddulo Controle de Obras do SIMEC com os
andamentos das obras e licitagbes de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Administracdo e de todas as Unidades Administrativas do IFRO;

X.  administrar, acompanhar e padronizar relatérios e planilhas para o Modulo Controle de
Obras do SIMEC para que cada fiscal de obra do IFRO informe de forma sucinta,
pratica e clara o andamento das obras de sua responsabilidade;

XI. prestar suporte aos Campi quanto as duvidas e elaboracao realizacao de relatérios do
Médulo de Controle de Obras do SIMEC quando solicitado; e
XII. realizar outras atividades afins e correlatas.

Da Coordenacédo de Execucéo e Fiscalizagcéo

Art. 147. A Coordenacao de Execucdo e Fiscalizagdo € o setor responsavel pela supervisao,
fiscalizagdo, controle de qualidade, medicao, planejamento, acompanhamento e gestdo de contratos de
empreendimentos e apoio aos Campi e Reitoria ha gestdo das Obras.

Art. 148. Compete ao Coordenador de Execucao e Fiscalizacéo:
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gerenciar a execucao dos contratos para obras de construcdo quanto ao prazo e valor,
subsidiando a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura na analise e andamento fisico-
financeiro das obras;

analisar e coordenar as medicdes dos servicos executados, objeto dos contratos
firmados com as empresas;

acompanhar o desenvolvimento das obras contratadas, quanto a qualidade e prazo de
execucao;

acompanhar e coordenar as alterag8es contratuais referentes a revisdo de Projetos em
fase de obras, visando subsidiar a aprovacao junto a Procuradoria Federal junto ao
IFRO;

coordenar as analises de orcamento de obras com vista a licitacbes e posterior
contratacao;

assessorar a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura nas proposicdes para alteracfes
de procedimentos e normas quando solicitado;

assessorar a Diretoria de Engenharia e Infraestrutura na elaboragéo do orgcamento para
obras;

coordenar a elaboracdo dos Termos Aditivos aos contratos firmados para obras e
servicos de engenharia, com vista a apreciacdo da Procuradoria Federal junto ao
IFRO;

orientar e instruir os Campi na condugdo dos contratos das obras e servicos de
engenharia por eles fiscalizados;

prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos ao sua coordenacao;
emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a serem
executados;

emitir e assinar termos de recebimento de obras;

revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

participacdo e/ou suporte das licitacdes de obras e servi¢cos de engenharia;

organizar e manter atualizado o Médulo Controle de Obras do SIMEC com os
andamentos das obras e licitagdes de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Administracdo e de todas as Unidades Administrativas do IFRO;

administrar, acompanhar e padronizar relatérios e planilhas para o Mddulo Controle de
Obras do SIMEC para que cada fiscal de obra do IFRO informe de forma sucinta,
pratica e clara o andamento das obras de sua responsabilidade;

prestar suporte aos Campi quanto as davidas e elaboragéo realizagéo de relatorios do
Médulo de Controle de Obras do SIMEC quando solicitado; e

realizar outras atividades afins e correlatas.

Subsecéo Xl

Da Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 149. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRODIN), dirigida por um pré-reitor
nomeado pelo Reitor, é o setor executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de desenvolvimento do IFRO e a articulagéo entre as Pro-Reitorias e os Campi.
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Art. 150. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

VI.

VII.

VIILI.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

participar do planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal de Rondbnia,
com vistas a definicao das prioridades na area de desenvolvimento institucional;

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de Acédo Anual desta Pré-Reitoria, de acordo
com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

coordenar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sua Pré-Reitoria;
emitir pareceres e instrugdes normativas no ambito de sua Pré-Reitoria;
representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
atuar na articulacéo da Reitoria com os Campi;

elaborar, em articulagcdo com as demais pré-reitorias, dire¢cbes-gerais dos Campi e
diretorias sistémicas, os planos de trabalho e relatérios de gestéo;

assessorar a Reitoria na promog¢éo da equidade institucional entre os Campi, quanto
aos planos de investimentos do IFRO;

coordenar, de forma articulada com as pro-reitorias, diretorias sistémicas e os Campi, a
elaboracdo e atualizagdo das normativas institucionais e instrumentos de gestéo:
Estatuto, Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional, Planejamento
Estratégico e outros;

supervisionar as atividades de gestdo das informacdes, infraestrutura, planos de acéo,
relatérios e estatisticas do IFRO;

desenvolver, com a participagdo dos demais 6rgdos do IFRO, acbes relativas a
pesquisa institucional que fundamentam a gestéo;

apoiar os Campi na elaboracdo dos seus Planos de Gestéo;

manter intercambio com instituicdes e organismos publicos e privados que atuam nas
areas de planejamento, desenvolvimento e avaliagao institucional;

promover a captacdo de recursos financeiros junto a entidades publicas e privadas,
especialmente através de convénios, programas de parceria e projetos especiais;

promover e supervisionar a divulgacao, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos através dos programas, projetos e servicos de desenvolvimento
institucional;

zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do IFRO;

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.
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Da Diretoria de Planejamento

151. A Diretoria de Planejamento (DPLAN) estd vinculada a Reitoria/Pré-Reitoria

Desenvolvimento Institucional é o setor responsavel por promover o Planejamento Institucional, através
de acdes coordenadas, integradas e orientadas, oferecendo a articulacdo entre as diversas areas de
atuacao, visando o alcance dos objetivos e metas do IFRO.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Planejamento sera exercida pelo Diretor de Planejamento, e, na
sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

Art. 152. Compete ao Diretor de Planejamento:

VI.
VII.

VIILI.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

estabelecer diretrizes e gerenciar a elaboracao do planejamento estratégico, tatico e
operacional institucional em consonancia com as politicas do MEC, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, com o Termo de Metas, e, em especial, em sintonia com
as demandas do ambiente externo, visando ao desenvolvimento regional;

manter, em conjunto com a Prd-Reitoria de Administragcdo, a compatibilidade entre o
plano or¢amentério-financeiro e os planos estratégicos;

promover o planejamento, a integracdo e a coopera¢cdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IFRO;

disseminar boas praticas de gestdo dos Campi;

gerir os processos de sistematizacdo de dados, informacdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

prestar assisténcia aos responsaveis pelo planejamento nos Campi;

articular e compartilhar de experiéncias entre os gestores da Instituicdo, com escopo
de renovar e atualizar acdes de melhorias proposta pelos atores principais;

orientar gestores quanto ao desdobramento de diretrizes e alcance de metas e
resultados estratégicos;

apoiar as areas técnicas na elaboracdo de seus planos, na definicdo dos respectivos
indicadores de desempenho;

coordenar acdes relacionadas aos sistemas de acompanhamento e avaliacdo de
desempenho gerencial, desenvolvendo metodologias e instrumentos necesséarios a
afericdo e gestao;

monitorar pardmetros e comparar o desempenho real com objetivos, metas e planos de
acao estabelecidos no planejamento estratégico institucional;

propor melhoria nos fluxos;

analisar a melhoria continua dos processos e fluxos, resultantes de propostas
institucionais e de grupos transitérios de trabalho;

auxiliar os Campi e Reitoria nas acdes de Organizacdo, Sistemas e Métodos de
Trabalho a partir da analise da distribuicdo do trabalho, compatibilizagdo das
competéncias desenvolvidas com as descricées dos cargos e setores;
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elaborar relatérios gerenciais para auxiliar os gestores do IFRO na tomada de
decisoes;

promover o diagnostico socioambiental das atividades administrativas e operacionais
do IFRO;

propor agBes de sustentabilidade com base no tripé “social, ambiental e econémico"
respeitando a legislacdo vigente aplicavel, as normas de ética ambiental e as diretrizes
da politica ambiental institucional;

buscar uma continua melhoria de procedimentos administrativos e técnicos para a
mitigacdo e prevencdo dos impactos ambientais provenientes das suas acfes, em
concordancia com a legislacdo ambiental vigente;

compartilhar tarefas de levantamento e analise de indicadores sob sua
responsabilidade, atuando como multiplicador de treinamentos/capacitacédo recebidos
para este fim;

emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; e

executar outras funcdes relacionadas a sua atuacao ou que tenham sido delegadas
pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Da Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacgéo

153. A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagédo (DGTI) estd vinculada a

Reitoria/Pro-Reitoria Desenvolvimento Institucional é o setor que planeja, executa, instrui, supervisiona e
mantém a funcionalidade das tecnologias da informacdo e comunicagdo, com articulacdo entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensado no IFRO e atendimento as necessidades gerais da Reitoria e
dos Campi no que se refere as suas competéncias.

Art. 154. Compete ao Diretor de Gestéo da Tecnologia da Informacé&o:

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de A¢do Anual de sua Diretoria, de acordo
com as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

elaborar, com comissdo, executar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo, alinhado ao Planejamento Estratégico do IFRO e em conformidade legal e
metodoldgica com as determinacdes dos 6rgaos federais de controle para a tecnologia
da informacéo e comunicacéo;

propor a Reitoria a criagdo de comités estratégicos relacionados a tecnologia da
informacéo e comunicacao;

planejar a aquisicdo e utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo no IFRO em articulagdo entre a Reitoria, pré-reitorias, diretorias
sistémicas e os Campi;

identificar demandas e planejar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo e comunicacao para o IFRO, bem como orientar sua operacao e manté-lo
em funcionamento de acordo com as necessidades;
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subsidiar a Reitoria, pré-reitorias, diretorias sistémicas e os Campi, no planejamento e
desenvolvimento das ac¢des que requeiram 0 uso de tecnologias da informacédo e
comunicacao;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da gestdo de
tecnologia da informac&o e comunicacédo no IFRO;

propor, acompanhar, implantar e gerenciar projetos de tecnologia da informacédo e
comunicacao do IFRO;

representar o IFRO nos foros especificos da area, quando necessario;

estimular parcerias do IFRO com instituicBes que desenvolvem e/ou aperfeicoam
tecnologias da informacédo e comunicacao;

promover a ado¢do de solucdes de software padronizadas na Administracdo Publica
Federal;

assegurar a elaboragdo, divulgacdo, implantacdo e atualizacdo de Politicas de
Segurancga da Informagé&o no IFRO;

fomentar e supervisionar a aplicagdo das tecnologia da informac¢&o e comunicagdo no
IFRO;

garantir e gerir a atualizacdo permanente de recursos de tecnologia da informacéo e
comunicacao no IFRO;

planejar, supervisionar e avaliar a capacitagdo dos servidores do IFRO quanto a
utilizac&o de recursos de tecnologia da informacéo;

articular-se com a Diretoria de Educacgédo a Distancia, com as Coordenag¢fes de Gestdo
da Tecnologia da Informacdo dos Campi e outros setores nos trabalhos de
planejamento, implantacéo, atualizacdo e avaliacdo dos sistemas e equipamentos de
tecnologia da informacdo e comunicag¢do do IFRO, especialmente no que se refere a
oferta de cursos a distancia;

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Coordenacdo de Suporte e Redes

Art. 155. A Coordenagdo de Suporte e Redes (CSR) estd vinculada a Reitoria/Pro-Reitoria
Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo € o setor que deve
traduzir os objetivos gerais e as estratégias de Tecnologia da Informacdo em iniciativas e atividades
especificas na area de infraestrutura de rede.

Art. 156. Compete ao Coordenador de Suporte e Redes:
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assessorar o0 Diretor nos assuntos relacionados a Rede e Suporte, auxiliando-o na
tarefa de coordenar os trabalhos das diversas areas da Diertoria de TI;

auxiliar o planejamento, especificacdo e detalhamento de contratacdo de servicos para
o0 IFRO, relacionados as atribuicdes da coordenacéo;

planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e
uso dos sistemas e equipamentos ja existentes;

V. coordenar suporte técnico da organizacao;

V. Estudar, planejar e propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos para o melhor
eimensionamento e otimizacao da rede;

VI. promover a manutencao dos equipamentos e sistemas de seguranca do centro de
processamento de dados;

VII. coordenadar o monitoramento e gerenciamento dos equipamentos instalados no centro
de processamento de dados e distribuidos na rede do IFRO;

VIILI. levantar, documentar e gerenciar os procedimentos de configuragcdo e mudancas no
ambiente de infraestrutura de rede;

IX.  analisar, projetar, implementar, testar e homologar as solu¢gbes no ambiente
computacional;

X. promover a integragdo e interoperabilidade entre os ambientes e plataformas
existentes na Instituicdo;

XI. dimensionar e avaliar o crescimento da capacidade de armazenamento de dados dos
equipamentos;

XIl. planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguran¢ca de equipamentos,
programas e dados registrados no ambiente de infraestrutura de rede;

XIII. acompanhar e controlar a execu¢do de contratos terceirizados, juntamente com 0s
fiscais de contrato, referentes as atribuicbes da coordenacdo, emitindo relatérios
periédicos a direcéo;

XIV. definir e administrar a politica de seguranca da rede;

XV. planejar e organizar qualificac@o, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores de TI lotados nos Campi do IFRO, quando solicitado na area de
infraestrutura e redes;

XVI. coordenar a implementacdo de novas tecnologias e gerenciamento da area de
infraestrutura e redes;

XVII. executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Da Coordenacédo de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 157. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas (CDSIS) estd vinculada a
Reitoria/Pro-Reitoria Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacao é o
setor que deve traduzir os objetivos gerais e as estratégias de Tecnologia da Informacao em iniciativas e
atividades especificas na area de desenvolvimento de sistemas computacionais.

Art. 158. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas:

. assessorar o Diretor nos assuntos relacionados a Sistemas, auxiliando-o na tarefa de
coordenar os trabalhos das diversas areas da Diretoria de TI;
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promover a utilizacao de sistemas no ambito institucional;

estudar e pesquisar o desenvolvimento de programas, aplicativos e adequacédo dos
sistemas de programacao;

coordenar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento, teste, documentacéo,
instalacdo e manutengdo de sistemas de informagdo do IFRO, estabelecendo
cronogramas de execuc¢do, devendo seguir um processo definido;

levantar, documentar e gerenciar os procedimentos de configuragdo e mudancas no
ambiente;

auxiliar o planejamento, especificacdo e detalhamento de contratacdo de servicos para
o IFRO, relacionados as atribui¢cdes da coordenacéo;

promover a integracdo e interoperabilidade entre os ambientes e plataformas
existentes na Instituicao;

orientar a equipe de sistema na atividade de assisténcia aos usuarios das demais
Unidades de Ensino, que integram o IFRO;.

planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores de Tl lotados nos Campi do IFRO, quando solicitado;

promover a implementacdo de novas tecnologias e gerenciamento do setor de
informética

efetuar a manutencdo dos sistemas de acordo com as regras de negécio e 0s
requisitos especificados, mantendo atualizada a documentagéo pertinente;

assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras de negécio e
aos requisitos especificados;

prover a integracédo dos Sistemas de Informacéo;

implantar os Sistemas de Informagédo, prestar suporte e capacitar 0S USUArios no uso
dos sistemas;

auxiliar na contratacdo de sistemas e servicos de desenvolvimento de sistemas no
ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servicos;

manifestar-se quanto aos aspectos téchicos e custos envolvidos no atendimento as
solicitacdes;

executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Do Pesquisador Institucional

Art. 159. O Pesquisador Institucional (PI) esta vinculado a Reitoria/Pré-Reitoria Desenvolvimento
Institucional e contard& com um Auxiliar Institucional em cada Campus. Cabera ao Pesquisador
Institucional ser o interlocutor entre o MEC e o Instituto, sendo responséavel pelos dados inseridos nos
sistemas de informacdo do MEC e pelo acompanhamento dos processos de regulamentagdo da

Instituic&o.

Art. 160. Compete ao Pesquisador Institucional:

organizar e manter atualizado um sistema de informacdo de indicadores de
desempenho académico da Institui¢éo;

comprometer-se com prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo dos dados do
Instituto nos sistemas de informag&o do MEC;
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coordenar a alimentacdo dos sistemas de informacéo do MEC, objetivando a verificacao,
validacdo e consolidacdo da base de dados e informacdes, bem como a devida
interligacdo entre 0s mesmos;

acompanhar os processos de regulamentacédo (Credenciamento e Recredenciamento de
Instituicdes de Ensino de Superior — IES, Autoriza¢do, Reconhecimento e Renovagéo de
Reconhecimento de Cursos) protocolados pelo Instituto;

atuar como representante do IFRO na articulagdo com o MEC, referente as atividades
de Pesquisador Institucional;

conhecer a legislacdo educacional, normativa e regulatéria, nos ambitos federal,
estadual e municipal;

possibilitar aos dirigentes do Instituto, acesso em tempo habil, de uma base de dados
que contemple informacdes atualizadas sobre a oferta de vagas, cursos ministrados,
perfil de trabalho, infraestrutura instalada, dentre outras dimens8es afetas a realidade da
educacéo profissional e superior;

disponibilizar indicadores institucionais para a Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias do
Instituto;

divulgar as informag@es e indicadores de gestdo académica & comunidade institucional;
outras designacdes da Reitoria.

Subsecéo XIlII

Da Diretoria de Gestéao de Pessoas

Art. 161. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é uma Diretoria Sistémica e compete a ela
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a area de gestdo
de pessoas do IFRO.

Art. 162. Compete ao Diretor de Gestédo de Pessoas:

VI.

elaborar, com a equipe do setor, o Plano de A¢do Anual de sua Diretoria, de acordo com
as diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;
instruir, acompanhar e coordenar os processos de progressdo, afastamento e licenga de

servidores, bem como a avaliacdo destes em estagio probatorio;

planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo do plano de capacitacdo dos
servidores do IFRO;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de gestédo de
pessoas no IFRO;

gerenciar os processos de provimento de cargos, de remocdo e de redistribuicdo de
servidores no ambito do IFRO;

organizar e manter atualizados os arquivos de legislacdo e jurisprudéncia referentes a
assuntos de recursos humanos;
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propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria da area de gestdo de
pessoas na instituicao, inclusive no tocante a sadde, a seguranca no trabalho, ao lazer e
a cultura para a comunidade;

realizar estudos de dimensionamento da forca de trabalho e adequacédo de lotacdo de
pessoal nos Campi e Reitoria;

representar o IFRO nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
supervisionar a execucao da politica de gestéo de pessoas da Reitoria e dos Campi;
supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do IFRO;
instruir e supervisionar os servigcos de cadastro e pagamento de pessoal no d&mbito do
IFRO;

acompanhar e prestar informacfes aos processos e acdes judiciais relativos a area de
pessoal;

auxiliar na elaboragéo do relatério de gestao/prestacéo de contas anual, no tocante as
informacdes no dmbito de atuacéo da Diretoria; e
executar outras competéncias que lhe sejam correlatas ou atribuidas.

Do Departamento de Administracdo de Pessoal

Art. 163. O Departamento de Administracdo de Pessoal é o setor subordinado a Diretoria de
Gestado de Pessoas responsavel por gerenciar, articular e orientar as Coordenacdes existentes na DGP,
agilizando o atendimento das demandas diarias recebidas. Suas atividades envolvem ainda, prestar
auxilio na solucdo de demandas encaminhadas pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, e manter a equipe
atualizada a respeito das legislacdes e hormas do setor de pessoal.

Art. 164. Compete ao Chefe do Departamento de Administracdo de Pessoal:

V.
V.
VI.
VILI.
VIII.

XI.

gerenciar, articular e orientar as atividades das Coordenacdes;

atualizar a realizacdo de procedimentos de rotina;

acompanhar as inclusbes de novos servidores, desligamentos e demais
movimentacoes;

promover a disseminacéo de informagdes relativas a legislagcao de pessoal;
acompanhar o fluxo de processos na DGP;

acompanhar e orientar as atividades e procedimentos das CGP’s;

acompanhar e orientar a contratagdo temporaria de acordo com a lei 8.745/93

orientar e revisar a instrucao processual de acordo com as legislagdes e normativas do
SIPEC;

realizar as atualizacdes e buscar informagdes sobre os temas de legislagéo de pessoal;
gerenciar as informagfes quanto as leis e normas que cerceiam a area de legislacao
de pessoal e proporcionar aos servidores da DGP e gestores melhoria na qualidade
das informacdes;

realizar atendimento ao publico interno e externo;
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assessorar a Diretoria em assuntos de seu campo de atuacéo; e
desempenhar outras atividades correlatas a area e que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Da Coordenacdo de Pagamento de Pessoal

Art. 165. A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal, unidade administrativa subordinada a
Diretoria de Gestao de Pessoas compete coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades
relacionadas a area de producgéo da folha de pagamento do IFRO.

Art. 166. Compete ao Coordenador de Pagamento de Pessoal:

executar mensalmente a folha de pagamento;
colher informagdes e efetuar controles necessarios a elaboracdo da folha de
pagamento;

subsidiar a Diretoria de Gestao de Pessoas, na elaboragdo da proposta orcamentaria;

V. cumprir e fazer cumprir o cronograma de pagamento;

V. expedir declaragfes de rendimentos e outras, conforme requerimento dos servidores;
VI. acompanhar os dados do cadastrados no SIAPE que refletem na folha de pagamento;
VILI. realizar célculos de rescisdo, ingressos de servidores, acertos financeiros de

progressoes, incentivos, auxilios e demais beneficios aos servidores;

VIII. Emitir mensalmente o relatério da folha de pagamento;

IX. Acompanhar e revisar os processos instruidos nas CGPs, dos temas relativos a
coordenacdo;

X. realizar atendimento ao publico interno e externo;

XI. assessorar a Diretoria em assuntos de seu campo de atuacao;

XIl. gerar arquivo mensalmente das informac¢des previdenciarias (GFIP/SEFIP) dos
professores temporarios, substitutos e cargos em comissdo (CNDT) com base nas
informacdes salariais da folha de pagamento;

XIIl. desempenhar outras atividades correlatas a area e que |lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Gest&o de Pessoas.

Da Coordenacéo de Selecdo, Cadastro e Aposentadoria
Art. 167. A Coordenacdo de Selecdo, Cadastro, Aposentadorias, unidade administrativa

subordinada a Diretoria de Gestao de Pessoas compete organizar e coordenar as atividades referentes
aos processos admissional de novos servidores efetivos e substitutos, manutencdo da atualizacio
cadastral dos servidores, concessdo de aposentadorias e pensdes, emissao de pareceres técnicos sobre
diversos temas da area de gestdo de pessoas, acompanhar o processo de movimentagdo de pessoal,
Remocéo e Redistribuicdo, controle de frequéncia, contratacdo de estagiarios.

Art. 168. Compete ao Coordenador de Selecéo, Cadastro e Aposentadoria:
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executar procedimentos relativos a convocacao e posse de nomeados para provimento
de cargo efetivo;

formalizar processos e realizar o cadastro de admissdo e vacancia dos servidores
efetivos e inclui-los no SIAPE e SISAC;

incluir nos sistemas SIAPE e SISAC os processos de admisséo e rescisdo contratual
dos professores temporarios e substitutos;

manter atualizada no SIAPE, a base de dados cadastrais dos servidores efetivos,
professores contratados e demais servidores com vinculo externo em exercicio no
6rgao;

organizar, manter e controlar os procedimentos de férias;

acompanhar e controlar mensalmente a frequéncia de pessoal interno e cedidos;
incluir, manter e controlar os procedimentos de cadastro de estagiarios;

instruir, lancar no SIAPE e acompanhar os processos de redistribuicdo, cesséo,
exercicio provisoério, cooperagéo técnica dos servidores;

acompanhar os processos de concessao de beneficios, adicionais e licengas efetuando
os lancamentos devidos no sistema SIAPE;

manter atualizada a lotac@o dos servidores no SIAPE;

cadastrar processos judiciais s seus beneficiarios no SICAJ/SIAPE;

cadastrar e atualizar as informagdes junto ao PASEP;

coordenar e acompanhar as acgdes de registro, controle e movimentagéo de servidores
efetuando os langamentos no sistema SIAPE;

implementar, acompanhar e coordenar a aplicacdo e disseminacdo da legislagdo de
pessoal sobre aposentadoria e pensfes, através de informativos, mini-cursos,
palestras, manuais, cartilhas, etc., mantendo-se atualizado sobre a legislacdo de
politicas de seguridade social, em ambito nacional;

analisar, instruir , emitir parecer e controlar os processos relativos a aposentadoria,
pensao civil, averbacdo de tempo de servi¢co e abono de permanéncia;

formalizar processos de atos de aposentadoria e penséo dos servidores e inclui-los no
SIAPE e SISAC, bem como os casos de reversao;

acompanhar o recadastramento de aposentados e pensionistas;

realizar a instrucao processual dos temas relacionados a coordenagéo, de acordo com
as legislac6es e normativas do SIPEC;

acompanhar e revisar os processos instruidos nas CGP’s, dos temas relativos a
coordenacdo;

gerenciar as informa¢des quanto as leis e hormas que cerceiam a area de legislagcédo
de pessoal e proporciona aos servidores da DGP e gestores melhoria na qualidade das
informacdes;

elaborar relatério de suas atividades;

realizar atendimento ao publico interno e externo;

assessorar a Diretoria em assuntos de seu campo de atuacao; e

desempenhar outras atividades correlatas a area e que |lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.
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Da Coordenacao de Desenvolvimento Humano e Social

Art. 169. A Coordenagdo de Desenvolvimento Humano e Social, unidade administrativa
subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar, supervisionar e orientar a
execucao das atividades relacionadas a area de desenvolvimento de pessoas do IFRO.

Art. 170. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Humano e Social:

l. planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar o plano anual de capacitagdo dos
servidores, o plano de desenvolvimento da carreira de técnico-administrativo em
educacdo e docente e o programa de capacitacdo e aperfeicoamento no dmbito do
IFRO;

I. planejar, captar, propor e constituir parcerias internas ou externas com entidades
publicas e privadas destinadas a capacitacao e qualificacao dos servidores;

Il gerenciar o desenvolvimento na carreira dos servidores do quadro técnico-
administrativo e docente;

V. planejar, propor e implementar politicas, métodos e instrumentos de gestdo para a
avaliacdo de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e
desenvolvimento de carreira dos servidores;

V. propor e realizar estudos, andlises, pesquisas, pareceres e relatérios demonstrativos
dos resultados de capacitacdo e dos processos de avaliacdo de desempenho e de
estagio probatério;

VI. coordenar, analisar, instruir, acompanhar e emitir informacdes em processos
administrativos, tais como: incentivo a qualificacao, retribuigéo por titulagao, progressao
por mérito TAE, progressdo por capacitacdo TAE, progressdo docente, afastamento
para estudo ou missdo no exterior, afastamento para pds-graduacgéo no pais, e licenca

capacitacao.

VII. acompanhar e revisar 0s processos instruidos nas CGPs, dos temas relativos a
coordenacdo;

VIILI. realizar atendimento ao publico interno e externo;

IX. assessorar a Diretoria em assuntos de seu campo de atuacao;
X. desempenhar outras atividades correlatas a area e que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.

Da Coordenacao de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida

Art. 171. A Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida, unidade administrativa
subordinada ao Departamento de Administracdo de Pessoal, € o0 setor responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a area de Saude e

Qualidade de Vida dos Servidores do IFRO.
Art. 172. Compete ao Coordenador de Atencéo a Saude e Qualidade de Vida:

I implantar a politica do programa de qualidade de vida dos servidores;
Il. coordenar e executar o Programa de Qualidade de Vida dos servidores;
M. implantar e acompanhar o programa de salde ocupacional, com exames periédicos e
programa de prevencao de riscos;
V. promove agfes voltadas a saude do Servidor;
V. acompanhar as ocorréncias médicas dos servidores;
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acompanhar as ocorréncias de remocao de servidor por motivo de saude

propor, coordenar e participar da elaboracdo e execucdo de estudos, programas e
projetos relativos as condicdes de trabalho, a rotatividade, absenteismo e integracao
dos servidores;

promover, analisar, e acompanhar os Laudos de Insalubridade e Periculosidade;
acompanhar, registrar e desenvolver acgBes preventivas relativas as ocorréncias de
acidentes de trabalho;

acompanhar e revisar os processos instruidos nas CGPs, dos temas relativos a
coordenacao;

realizar atendimento ao publico interno e externo;

assessorar a Diretoria em assuntos de seu campo de atuacéo; e

desempenhar outras atividades correlatas a area e que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Subsecéo XIV

Da Diretoria de Educacéo a Distancia

Art. 173. A Diretoria de Educacéo a Distancia (DEaD) € uma Diretoria Sistémica responsével
pelo planejamento, organizacdo e fomento das atividades e politicas do Ensino a Distancia no IFRO.
Acompanha a implementagdo tecnoldgica, as acdes de capacitacdo de pessoal, a avaliacdo dos
processos de ensino aprendizagem e instrucdo das praticas relacionadas a modalidade de oferta a
distancia dos cursos.

Art. 174. Compete ao Diretor de Educacgéo a Distancia:

VI.
VII.

VIII.

XI.

elaborar o Plano de Gestdo da Educacdo a Distancia (EaD) (contendo as
definicdes, diretrizes, principios e metas da EaD no contexto da educagio
profissional) e submeté-lo a apreciagdo do Reitor;

articular a elaboragédo do Regulamento Interno de EaD e submeté-lo a aprovagao do
CONSUP;

acompanhar o desempenho dos coordenadores de curso a distancia, tutores,
monitores e professores;

apoiar e incentivar a elaboragao de planos, projetos e programas de EaD;
supervisionar a aquisicdo de equipamentos tecnolégicos de suporte as acdes de
EaD;

propor e/ou avaliar a viabilidade de implantagéo de novos polos EaD;

incentivar e promover agdes de aperfeicoamento continuo dos servidores do IFRO
envolvidos com a EaD;

apoiar as propostas de educagao a distancia, continuada e permanente, nos Campi;
fomentar a oferta de cursos e servigos a comunidade (pessoas fisicas, empresas
publicas, empresas privadas);

elaborar relatérios periddicos, contendo os dados descritivos e estatisticos, e
encaminha-los ao Reitor;

avaliar periodicamente as a¢gbes de EaD nos Campi e Polos de EaD;
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XiIl. estimular e propor a integracédo do Instituto, em rede, por meio de parcerias e
convénios com outras institui¢cdes;
XIIl. auxiliar na elaboracdo do relatério de gestao/prestacdo de contas anual, no tocante

as informacgdes no ambito de atuagao da Diretoria; e
XIV. executar outras atividades inerentes a area e/ou que venham a ser delegadas pelo
Reitor ou outra instancia competente do IFRO.

Secéo Il
Dos Campi

175. Os Campi sdo unidades de ensino subordinadas a Reitoria e com relativa autonomia

administrativa e didatico-pedagdgica, destinados a oferecer os cursos e servigos instituidos pelo IFRO,
nas varias regiées em que ele atua.

Art.

176. Os Campi do IFRO serédo administrados por diretores-gerais nomeados de acordo com

0 que determina o art. 13 da Lei 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido em Regimento
Interno aprovado pelo Conselho Superior.

Art.

VI.

VILI.

VIILI.

177. Compete ao Diretor-Geral de Campus:

elaborar, com a equipe local, o Plano de Acdo Anual do Campus, de acordo com as
diretrizes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢amentaria com a discriminagdo da
receita e despesa previstas para o Campus;

acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliagdo de resultados, a adogdo de providéncias
relativas a reformulagéo das propostas;

apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do Campus;
expedir a correspondéncia oficial do Campus;

coordenar a politica de comunicacéo social e de informacéo da unidade que representa;
cumprir e fazer cumprir as disposicbes do Estatuto, deste Regimento Geral e dos
regulamentos internos, bem como as decisGes dos colegiados superiores e dos 6rgéos
da administracdo superior do IFRO;

exercer a representagdo legal do Campus;

presidir o Conselho Escolar;
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assinar certificados e historicos finais dos estudantes e, com o Reitor, os diplomas dos
cursos técnicos de nivel médio, dos cursos de graduacdo e dos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu realizados no Campus;

presidir, na auséncia do Reitor ou do seu representante legal, as solenidades de
concluséo de cursos ou colagdo de grau;

definir, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, as vagas para ingresso de
discentes e submeté-las a apreciacdo do Colégio de Dirigentes e aprovagdo do Reitor;

manter atualizada e organizada a legislacao aplicavel as atividades do Campus;

acompanhar e instruir a gestdo de recursos humanos, servicos gerais, materiais,
patrimdnio, infraestrutura e contabilidade do Campus;

expedir portarias, constituir comissdes e, conforme competéncias delegadas pelo Reitor,
aplicar medidas disciplinares no a&mbito do Campus;

planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extenséo
e administragdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias
sistémicas;

supervisionar, avaliar e instruir atividades que garantam a correta aplicacdo de
normativas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

propor ao Reitor a nomeacdo e exoneracdo de servidores no exercicio de cargos de
direcdo e funcdes gratificadas;

coordenar, anualmente, a elaboragdo do calendario académico do Campus, em
consonancia com o calendario unificado do IFRO para cada periodo;

nomear servidores substitutos em cargos de direcdo e funcdes gratificadas;

na esfera da competéncia de Diretor-Geral do Campus, articular a celebracdo de
acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas;

submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFRO;

exercer a funcé@o de ordenador de despesas do Campus, de forma delegada e solidaria
com o Reitor;

representar o Campus em juizo ou fora dele;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como
pelo bom desempenho das atividades do Campus;
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XXVI. garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos;
XXVII. decidir, no ambito de sua competéncia, 0s casos omissos;
XXVIIL. executar outras competéncias que lhe sejam proprias ou atribuidas pelo Reitor.
TITULO IV

DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 178. Os atos normativos do IFRO obedecem a forma de:
l. resolucéo;
Il portaria;
Il instrucdo normativa.

§ 19 A Resolugéo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na qualidade
de presidente do Conselho Superior, e tem por finalidade regulamentar as politicas e procedimentos de
gestdo no IFRO.

§ 22 A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor e os diretores-gerais dos Campi, em razao de
suas respectivas atribuicbes, designam servidores para a assuncdo de competéncias ou funcoes,
provisoérias ou duradouras, e aprovam documentos que ndo necessitam de homologag¢édo do Conselho
Superior.

§ 32 A Instrucdo Normativa tem poder regulamentador complementar e pode ser emitida pelo
Reitor e Pro-Reitores, para os casos de esclarecimento de resolugdes, regulamentos e outras normas
internas baixadas pela Instituicdo.

Art. 179. Os casos submetidos a apreciagdo, quanto a aplicagdo dos atos normativos, serao
analisados e instruidos por meio de parecer, sempre gue necessario.

Paragrafo Unico. Os pareceres serdo emitidos pelos servidores conforme a competéncia dos
setores nos quais estejam lotados.

Art. 180. Os atos administrativos do IFRO devem ser devidamente caracterizados e numerados,
em ordem anual crescente, publicados amplamente e arquivados na Reitoria e nos Campi.

TiTULO V

DA COMUNICAGCAO OFICIAL ESCRITA

Art. 181. As recomendacdes, instrucdes e encaminhamentos serdo feitas por meio de
memorando, quando aplicavel entre setores exclusivos do IFRO, e por oficio quando relacionadas a
setores externos a Institui¢ao.
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§ 1° Os oficios sédo expedidos apenas pelo Reitor, no ambito da Reitoria, e diretores-gerais, nos
Campi;

§ 2° Os memorandos séo expedidos por setor e assinados por aqueles autorizados pela chefia
imediata, ou por qualquer servidor quanto aos seus proprios interesses dentro do IFRO.

Art. 182. Alternativamente, as comunicacdes podem ser feitas por meio de correio eletrdnico,
cujos registros tém valor comprobatério de instrucées e recomendacdes.

TITULO VI

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |

DO ENSINO

Secéo |
Da Admisséao aos Cursos

Art. 183. O IFRO oferece os seguintes tipos de cursos, conforme o que determina o artigo 72 da
Lei 11.892/2008 e as demandas da regido em que atua:

l. cursos técnicos de nivel médio;
Il. cursos superiores de tecnologia;
Il cursos de licenciatura;
V. cursos de engenharia e outros bacharelados;

V. cursos de pos-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e especializacao;

VI. cursos de pos-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado;
VII. cursos de formacgéo inicial e continuada em todos os niveis de escolaridade;
VIII. cursos de extenséo.

Art. 184. A admisséo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de graduacao ministrados
no IFRO é feita mediante processo de selecdo e/ou através de critérios e normas especificas de selecdo
definidas nos Regulamentos da Organizacdo Académica e nos projetos pedagdgicos de curso.
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Art. 185. A admissédo aos cursos de pos-graduacéo é feita de acordo com os critérios definidos
nos respectivos projetos de cada curso.

Art. 186. A admissao aos cursos de extensdo ocorrera conforme regulamentacdes especificas
das atividades de extens&o.

Art. 187. O processo de selecdo, que pode ser unificado ou diferenciado em formas, em funcao
das areas de conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para os cursos.

Art. 188. A fixacdo de vagas e de todos os procedimentos de selecdo para a admissdo aos
cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educagédo superior de todos os Campi é determinada por
edital expedido pelo Reitor, exceto quando se tratar de processo seletivo especial, que pode ser
regulado por edital expedido pelo Diretor-Geral do Campus que deu razao as vagas afins.

Art. 189. O processo de sele¢do s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido, salvo casos previstos no edital correspondente.

Art. 190. Dos atos relativos a processos seletivos, cabe recurso dirigido a comissao responséavel
por eles, mas limitado a arguicdo de infragdo das normas contidas em edital.

Secéo I
Da Matricula

Art. 191. A matricula é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos ingressados em
cursos do IFRO.

Art. 192. As matriculas serdo realizadas conforme o0s Regulamentos da Organizacdo
Académica, no caso dos cursos técnicos de nivel médio e dos cursos de graduacgdo, conforme os
projetos de curso e regulamentos especificos, no caso dos cursos de Pds-Graduacgdo, ou conforme os
projetos de curso e instrucdes definidas pela Pro-Reitoria de Extenséo, no caso dos cursos de extenséo.

Secao Il

Dos Curriculos

Art. 193. Os curriculos do IFRO estdo fundamentados em bases filoséficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no Estatuto, no Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Projeto Pedagdgico Institucional e nos Projetos Pedagdgicos de Curso, e sdo norteados
pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade, ética da identidade, inter e
transdisciplinaridade, contextualizacéo, flexibilidade e educagdo como processo de formacéo na vida e
para a vida, a partir de uma concepcdo de sociedade, trabalho, cultura, educacao, tecnologia e ser
humano.
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Art. 194. Toda a execucao dos curriculos e o funcionamento académico do IFRO obedecem aos
principios definidos no Projeto Pedagégico Institucional, nos Regulamentos da Organizacdo Académica
ou de Pds-Graduacéo e nos Projetos Pedagogicos de Curso, aprovados pelos respectivos Conselhos e
que passam a fazer parte integrante deste Regimento Geral.

Secéao IV
Do Calendéario Académico

Art. 196. Na educacdao profissional de nivel médio e na educagéo superior, 0 ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho académico efetivo, além do tempo
reservado a recuperagdo e exames finais, quando houver, conforme calendario de referéncia apreciado
pelo Colégio de Dirigentes e homologado pelo Reitor.

§ 1°-E obrigatdria a frequencia dos docentes e discentes nas atividades presenciais.

§ 22 O ano letivo é dividido em dois semestres letivos, com cem dias de trabalho académico
efetivo cada, além do tempo reservado a recuperacao e provas finais, quando houver.

CAPITULO I

DA PESQUISA

Art. 197. As acBes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o
empreendedorismo, com a finalidade de inovagdo e solucdo de problemas sociais, cientificos e
tecnoldgicos.
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Art. 198. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos,
cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensao, ao longo de
toda a formag&o profissional.

CAPITULO 1ll

DA EXTENSAO

Art. 199. As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacéo transformadora entre o
IFRO e a sociedade.

Art. 200. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar e instruir o desenvolvimento e a
inclusdo social por meio da oferta de cursos extraordinérios a educacgéo basica e de nivel superior, bem
como pela realizacdo de projetos, programas e servigos especificos, envolvendo por exemplo programas
culturais, visitas e excursfes técnicas, consultorias, treinamentos, assessorias, disponibilizacdo de
tecnologias e outras agoes.

CAPITULO IV

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 201. O IFRO expedira e registrara diplomas e certificados a alunos que concluirem cursos e
programas, em conformidade com suas regulamentacdes internas e com o § 32 do artigo 22 da Lei
11.892/2008.

Art. 202. Os diplomas e certificados conferem titulos especificados nos projetos pedagoégicos de
curso.

Paragrafo Gnico. Os diplomas serdo entregues apds cerimdnia de colacado de grau.

Art. 203. O ato de colagdo de grau é realizado em sessdo solene em dia, hora e local
previamente determinados, e sera presidido pelo Reitor ou seu substituto legal.

§ 12 O aluno deve cumprir todos os requisitos de formac&o previstos no projeto pedagoégico de
curso, incluindo-se todas as disciplinas as quais se obriga e a pratica profissional e/ou trabalho de
conclusédo de curso estabelecidos, para fazer jus a diplomacéo ou certificacéo.

§ 22 Os diplomandos que néo colarem grau solenemente poderédo fazé-lo em dia, hora e local
agendados pelo Diretor-Geral do respectivo Campus, que conferira o grau por delega¢éo do Reitor.

Art. 204. No ambito de sua atuagcdo, o IFRO funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagéo vigente.
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CAPITULO V

DOS TITULOS E MERITOS ACADEMICOS

Art. 205. O Conselho Superior do IFRO podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos
de Mérito Académico:

I. doutor honoris causa;

Il. professor emérito;
Ill. medalha de mérito educacional; e
IV. medalha de mérito estudantil.

§ 12 O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores ou ndo do IFRO,
que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular,
tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.

§ 22 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores aposentados do IFRO que se
tenham distinguido por sua atuacéo na &rea de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 32 A Medalha de Mérito Educacional € concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores do IFRO, em funcéo de colaboragcéo dada ou servigos prestados
a Instituicdo, ou ainda por haverem desenvolvido agdo que tenha projetado positivamente na sociedade
o trabalho desenvolvido no IFRO.

§ 4° A Medalha de Mérito Estudantil é concedida a estudantes com o maior indice de
Rendimento Académico por curso técnico de nivel médio ou curso de graduacédo, em cada Campus, no
final do dltimo periodo letivo do curso, respeitada a média final minima de 85 pontos no conjunto de
todas as disciplinas da matriz curricular do curso realizado.

Paragrafo unico. O indice de Rendimento Académico de cada estudante é calculado pela
Diretoria de Ensino do Campus, a partir do respectivo histérico escolar e de acordo com critérios
definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 206. A concessao dos titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Emérito e das
Medalhas de Mérito Educacional e Estudantil depende de proposta fundamentada apresentada ao
Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, ou ainda, no caso das
Medalhas de Mérito Educacional e Mérito Estudantil, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

TiTULO VII

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 207. A comunidade escolar do IFRO é composta pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo, com fung@es e atribuigGes especificas, integradas em fungéo dos objetivos institucionais.
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CAPITULO |

DO CORPO DISCENTE

Art. 208. O corpo discente do IFRO sera constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela Instituicao, classificados nos seguintes regimes:

I. regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos da educagéo
superior;

Il. temporario: alunos matriculados em cursos de extensédo e de formagéo inicial e continuada; e

lll. especial: alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de nivel
superior.

§ 12 Os alunos em regime de matricula especial fardo jus somente a atestado de conclusdo das
disciplinas cursadas com aproveitamento, assinado pelo Diretor-Geral.

§ 22 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel médio e nos
cursos de graduacao e de pds-graduacgdo poderéo votar e ser votados para as representagdes discentes
de qualquer colegiado, bem como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e diretores-
gerais dos Campi.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 209. O corpo docente é constituido por todos os professores que atuam no IFRO, de forma
permanente ou temporaria.

Paragrafo Unico. Somente os professores do quadro permanente, regidos pela Lei 11.784/2008,
poderdo votar e ser votados para as representacfes colegiadas do IFRO, para escolha de Reitor e
diretor-geral de Campus e para deliberagdes nas secdes colegiadas de que participem indistintamente
os docentes.

CAPITULO IlI

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 210. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos profissionais que exercem atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional.
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Paragrafo unico. Somente os técnicos administrativos regidos pela Lei 8.112/1990 poderao
votar e ser votados para as representacdes colegiadas do IFRO, para escolha de Reitor e diretor-geral
de Campus e para deliberacdes nas se¢Oes colegiadas de que participem indistintamente os técnicos.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Do Regime Disciplinar do Servidor
Art. 211. O regime disciplinar do servidor, constando direitos e deveres do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo do IFRO, sera elaborado com observancia as disposicdes legais sobre a

ordem disciplinar e sang¢bes aplicaveis, bem como aos recursos cabiveis, previstos pela legislacéo
federal.

Art. 212. O Reitor ou o Diretor-geral de Campus que tiver conhecimento de irregularidade no
ambito de sua responsabilidade promovera a imediata apuragdo dos fatos, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurando ao servidor ampla defesa.

Secéo I
Do Regime Disciplinar dos Discentes

Art. 213. O regime disciplinar do corpo discente é o0 estabelecido em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior, comum a todos os Campi, exceto no que se refere as peculiaridades
locais.

Art. 214. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma
fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de puni¢do disciplinar, junto a
Diretoria de Ensino do Campus onde o aluno é matriculado.

TITULO VI

DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS
Art. 215. Os edificios, equipamentos e instalacdes do IFRO séo utilizados pelos diversos érgaos

que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente para a consecu¢cdo de seus objetivos, néo
podendo ser alienados, a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.
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§ 12 A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que nhecessario, servir a outros 6rgaos do IFRO, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

8§ 22 Os edificios, equipamentos e instalacdes dos Campi podem ser utilizados eventualmente
por pessoa ou grupos da comunidade externa onde se localizam, desde que ndo haja prejuizos ao
desenvolvimento dos cursos e mediante autorizacdo escrita do Diretor-Geral do Campus correspondente
e termo de responsabilidade assinado pelos beneficiarios de maior idade ou pelos responsaveis legais
daqueles com menor idade.

CAPITULO I

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 216. Os recursos financeiros do IFRO constam do seu orgamento, consignando-se como
receita as dotacdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas préprias, de acordo
com o disposto no Estatuto.

Art. 217. O orcamento do IFRO é um instrumento de planejamento que exprime em termos
financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando
as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadacdes préprias e
convénios.

Paragrafo Unico. A proposta orcamentaria anual do IFRO é elaborada pelas Pro-Reitorias de
Administracéo e de Desenvolvimento Institucional, com base nos elementos colhidos junto & Reitoria e
aos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio a que se referir,
bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 218. O IFRO, conforme suas necessidades especificas, podera constituir érgaos colegiados
de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 219. O Conselho Superior expedira, sempre que necessério, resolu¢cdes destinadas a
complementar disposi¢cdes deste Regimento Geral.

Art. 220. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 221. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicacdo em documento
oficial.
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