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O Presidente do Colégio de Dirigentes deu as boas vindas aos participantes e iniciou a reunido por webconferéncia.

2. ORDEM DO DIA

Excepcionalmente, esta reunido se realiza de forma remota, por webconferéncia, devido as recomendagdes de recolhimento e ndo aglomeragdes de
pessoas para contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID - 19).

Com a participag@o do colegiado acima elencado, o Presidente do Colégio de Dirigentes iniciou a reunido.

2.1. Comité Gestor de Governang¢a, Gestio de Riscos e Controle Interno (CGGGRCI) (PRODIN/Patricia):

A Sr?* Patricia Ferreira da Costa, administradora da DPLAN apresentou ao Comité:

e Relatdrio do 4° trimestre de 2019, Processo n° 23243.004909/2020-31;
e Relatorio do 1° trimestre de 2020, Processo n® 23243.004909/2020-31;
e Minuta Guia Pratico de Gestdo de Riscos, Processo n°® 23243.004127/2020-01.

A apresentagdo completa esta disponivel no SEI - DOC 0926119.

Relatorio do 4° trimestre de 2019, Processo n® 23243.004909/2020-31.

Apds um ano de implementagio do processo de gerenciamento de riscos no IFRO tem-se como resultado:

e O Mapa de Riscos e o Plano de A¢ao Institucional;
o A identificacdo de 81 riscos e a categoriza¢do deles em niveis de riscos publicizados em https:/painel.ifro.edu.br ;
e Um Plano de Tratamento para todos os riscos identificados publicizados no https:/painel.ifro.edu.br .

Estruturas de gestao que viabilizam a execug@o do processo de gerenciamento de riscos como:

e Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno;
e Comité Técnico de Governanga, Gestao de Riscos e Controle Interno e
¢ 9 Comissdes locais de Gestdo de Riscos .

Ela destacou que as capacitagdes sdo primordiais para um dominio técnico minimo para atua¢do dos membros no Comité, e ¢ um conhecimento
capaz de melhorar a atuagio e conhecimento dos servidores publicos em qualquer area de atuagdo. Os cursos sdo ofertados pela ENAP, de forma gratuita e na
modalidade a distancia. So eles:

e Gestdo de Risco -  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/127
¢ Introdugao a Gestdo de Processos - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/106
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Relatorio do 1° trimestre de 2020, Processo n® 23243.004909/2020-31.

o Elaboracdo do Relatoério do 4° Trimestre de 2019;

e 1°Reunido do Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno 2020, para estabelecimento do Plano de agdo 2020 e pactuagdo
de Cronograma para execugdo das atividades;

« Elaboragdo, divulgacéo e consolidagdo das informagdes para a minuta do guia pratico de gestdo de riscos;

o Analise, Encaminhamentos e solicitagdo de ajustes no Painel de Riscos;

o Publicizagdo das Atividades do CTGGRCI no Portal do IFRO - https:/portal.ifro.edu.br/governanca-nav .

Foram estabelecidas 7 atividades e apenas 2 atividades foram reprogramadas para execugdo durante o 2° Trimestre.

Um dos desafios enfrentado para executar as atividades no 1° trimestre de 2020 foi a suspensdo das atividades presenciais no IFRO, em virtude da
Pandemia do COVID-19, for¢ando os servidores a se adaptarem de imediato, a uma rotina atipica e desafiadora.

A rotatividade de membros atrasa o andamento, porque os novos membros terdo que realizar todas as capacitagdes necessarias. Solicitou que os
novos membros que iniciem suas atividades no comité, tenham o compromisso de participar por um periodo mais longo possivel, o ideal é de pelo menos 2 anos,
devido ao conhecimento técnico muito especifico, e a ja explanada necessidade de capacitagio.

Os principais desafios sazonais enfrentados foram:

¢ O periodo de férias escolares, que parte consideravel dos membros das Comissdes Locais e dos Membros do CTGGRCI usufruem férias, ocasionando
paralisagdo ou atraso na execugdo das atividades propostas para o periodo;
e A alteragdo na composi¢do das Comissdes Locais e do CTGGRCI ocasionadas pela troca dos cargos de chefia nos setores da Reitoria e dos Campi.

Minuta Guia Pratico de Gestdo de Riscos, Processo n® 23243.004127/2020-01.

O Guia Pratico de Gestdo de Riscos foi elaborado a partir da politica de gestdo de riscos e tem por objetivos:

e Descrever os procedimentos de implementagdo e acompanhamento, ou seja, orientar a identificagdo, a avaliagdo e a adog@o de respostas aos eventos de riscos
dos processos;

o Instruir sobre monitoramento e reporte, orientando os servidores do IFRO a encontrar, de maneira rapida e simples, tudo o que precisa para compreender o
assunto.

Fluxo do Processo de Gerenciamento de Riscos:

1.

Estabelecer

/ Estruturas

6.Monitorar

2.Consolidar
Conceitos

3. Priorizar
Processos

5. Gerenciar
Riscos

4. Identificar
/Descrever
Processos

1. Estruturas do Processo de Gerenciamento de Riscos:
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

Comité Gestor de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno

22 LINHA DE 32 LINHA DE

Qo
45 LINHA BE DEFESA DEFESA
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¢ Gestoresde
Riscos
* AgentesPublicos

¢ Comité Técnico
* Comissdo

3. Priorizagdo dos Processos:
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4. Identificacdo do fluxo do Processo Priorizado - Planilha para acompanhamento

FLUXO DO PROCESSO DE ELABORACAO DOS PLANOS ANUAIS DE TRABALHO
= = PERIODO DI
ATIVIDADE RESPONSAVEL PROCEDIMENTO DOCUMENTACAO E)(ECU(;.EO
1L.Reunido com os DPLAN 1. Criar cronograma de web Eonferéncia B
. . 2. Criar pauta da web conferéncia * Pauta dareunido .

articuladores; ) P ™ 15 dias

3. Realizar web conferéncia * Atada reunido

4. Elaborar ata da reunido
2.Andlise do processo de ) 1. Analisar o processo de elaboragdo e acompanhamento 08 dias

w Articuladores do
elaboragdo e lanei ¢
acompanhamento  dos planejamento
planos anuais;
3.Definigao i ; do | CODIR 1. Apresentagiio da PROAD da previsdo orgamentdria para 1. Previsdo Orgamentdria via 01dia
orcamento  disponivel .. .
laboracio plano exercicio seguinte apD;
para I-E 2. Analise das possibilidades de divisdo orgamentdria
anuat; 3. Deliberagdo sobre a divisdo do orgamento
l4.Capacitagdo sobre com | DPLAN 1. Apresentagdo da Portaria que estabelece, normas e . .
) I ) u I 1. Apresentacdo (slides)
os articuladores da Reitorig procedimentos para a elaboragao, cadastro, validagdo e i
2. Portaria sobre o PAT .
acompanhamento do Plano Anual 01 dia

2. Orientagdes iniciais sobre o registro das informagtes

3. Orientagdes sobre a utilizagdo do sistema
5.Capacitagdo sobre os | Articuladores de 1. Apresentagdo da Portaria que estabelece, normas e| 1. Apresentagéo (slides)
articuladores de planejamento procedimentos para a elaboragdo, cadastro, validagdo e | 2, Portaria do PAT 01 dia
planejamento dos acompanhamento do Plano Anual
Campi; 2. Orientagdes iniciais sobre o registro das informag&es

3. Orientagdes sobre a utilizagdo do sistema

5. Etapas da fase de Gerenciamento dos Riscos
1.Estabelecimento do Contexto

E a etapa de identificagéo e defini¢do dos pardmetros internos e externos a serem levados em consideragdo ao gerenciar riscos e ao estabelecer o
escopo e as categorias de riscos.
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Formulario d belecimento do contexto dos Riscos

Unidade: Reitoria
Setor: Diretoria de Planejamento -

DPLAN

Informagées sobre o Ambiente Interno do processo -

Manual de Procedimentos
Estrutura Organizacional Definida
Atribuicdo de Algadas e Responsal
Normas Internas Formalizadas

bilidades

Informagées sobre o Alinhamento Estratégico:
Objetivos Estratégicos : Aprimorar e integrar as acGes de planejamento e gestdo
Agéo setorial: Gerenciar o planejamento integrado com o orgamento

Ago: Promover o acompanhamento da execugdo das acdes/atividades planejadas - avaliando a integragdo com o orgamento

Macroprocesso: De Gestdo

Informagées sobre o

Processo: Elaboragdo do Plano Anual de Trabalho
Objetiva do Macroprocesso / Processo: Elaborar o plano anual de trabalho do IFRO

Leis e Regulamentos: N3o existem

Sistemas: Redmine

ise de SWOT

A andlise de SWOT pode ser realizada com foco no macroprocesso/processo e visa obter informacdes para apoiar a
identificagdo de eventos de riscos, bem como escolher as agdes mais adequadas para assegurar o alcance dos objetivos.

Forcas

Analise do Ambiente Interno

Priorizagdo das atividades a serem realizadas pelos setores

2.1dentifica¢do do Riscos do Processo

E a etapa de busca, reconhecimento e descrigao de riscos, mediante a identificagao das fontes, eventos, suas causas e as consequéncias potenciais;

Mapa de Riscos
Gestor Responsavel pelo Processo:
(eis) pela

Periodo da Analise:

Arijoan Cavalcante dos Santos
Patricia Ferreira da Costa
09/10/2019 a 25/10/2019

SEI/IFRO - 0925677 - Ata

Oportunidades

Captacéo de recursos extemos

Ameacas

Subprocesso/
Atividade

Identificagdo de Eventos de Riscos

1.Alterag8o do senvidor responsével por
atuar como articulador de planejamento
2 Dificuldades no gerenciamento das
atividades do setor

Ndo cumprimento dos prazos 3.Comunicagdo dos prazos estabelecidos

na elaboragdo do PAT

Elaborag&o dos
Planos Anuais de
Trabalho

Erro na formulacdo e na
consolidac&o dos planos

Erro no lancamento do PAT no

sistema de planejamento

3.Analise do Riscos do Processo

ineficiente.

1.Mdo consulta dos documentos
referenciais para elaboracdo do
Plangjamento (PDI, CPA, PAT ano
anterior)

2 Descanhecimento do processo para
elaboracédo do PAT

3 Resisténcia e desconhecimento da
importancia do planejamento para a
instituicda.

1 Desconhecimento sobre o sistema de
planejamento

2 Cap &o sobre o sistema

3. Problemas Técnicos com o sistema de
planejamento

1.Executar as acées em desacordo
com 0s objetivos Estratégicos do
IFRO.

2. Atrasos na aprovagéo do
planejamento.

3.Utilizagdo de recursos em acdes
néo priorizadas.

Operacional

1.Falta de alinhamento entre o Plano

Anual de Trabalho e o PDI

2 Dificuldade de o ional
do PAT.

3 Dificuldade de execucdo do PAT.

1 Notificagées dos orgéos de
controle ou comunidade externa.

2. Dificuldade de atualizagde do PAT
no sistema.

3.Dificuldade de comprovacéo do que
foi executado.

Operacional

E a etapa de desenvolvimento da compreensdo sobre o risco e a determinagdo do nivel do risco.

(
Nao

Analise do Ambiente Externo

X )

de 0
Frobab dad pa 0o
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Pesos Muito baixa Baixa Média Alta Muito Alta Insignificante  Pequeno  Moderado  Grande  Catastrofico
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
N3o cumprimento dos prazos na
olsbormi do PAT Muito Alta 5 Moderado
Elaboragso dos Planes |Ems na formulagao & na
Anuais de Trabalho | consolidaggo dos planos Alia o Modsrado
Erro no langamento do PAT no . 4 Modersdo
sistema de planejamento
Evento 1 0
Suhprnceﬁszuf Atvidade |_ 0
Evento 3 0

Peso

Probabilidade x Impacto

Descrigio
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Probabilidade

e Ewento provavelmente Evento esperado que

Evento pode ocorrer em  |Evento deve m| p P _ g _

0COITa na maio ocorra na maioria das
Avaliativos L algum momento mom . - .
= 5 circunstancias

Frequéncia . - §
ac;]aiEs e Baixa (>=10% <= 30%) Média (=30% <= 50%) Alta (>50% <= 90%) Muito alta (>90%)

2 3 4 5

Evento com potencial para levar o negdcio ou senvico ao colapso (Destaque na midia nacional ou internacional; pode atingir os objetivos
estratégicos e a missdo do drgdo; impacto econdmico-financeiro pode ser >= 25%; pode ficar passivel a recebimento de multa; intervencio [ESEIEET{IT
do dirigente méximo)

Evento critico, mas que com a devida gestdo pode ser suportado (Destaque na midia nacional; prejuizo ao alcance da missdo da unidade
subordinada ao érgdo maximo; intervencdo do dirigente da unidade; impacto econdmico-financeiro pode ser >= 10%)

Ewvento significativo que pode ser gerenciado em circunstancias normais( Pode chegar & midia provocando a exposicdo por um curto periodo

de tempo; pode prejudicar os objetivos da unidade) Voderado

Evento cujo impacto pode ser absorvido e minimizado, mas carecem de esforco da gestdo(Tende a limitar-se as partes envolvidas)

Ewvento cujo impacto pode ser absonvido por meio de atividades normais(Impacto apenas interno)

Escala de Nivel de Risco

Niveis Pontuagao
RM - Risco Moderado 4a6
RP - Risco Pequeno 1a3

Possiveis Respostas

Evitar: Descontinuar as atividades que geram o risco. Ex.

Risco Critico Suspender um produto em uma determinada regido.

Reduzir: Adotar medidas para reduzir a probabilidade e/ou
impacto dos riscos.

Risco Alto

Compartilhar/transferir: Transferir ou compartilhar parte do
risco, reduzindo a probabilidade e/ou impacto. Ex. seguro,
transacGes de hedge ou terceirizagdo da atividade.

Aceitar: Conviver com o evento de risco mantendo préticas e
procedimentos existentes.

4.Tratamento do Riscos do Processo

E a etapa de implementagdo de uma ou mais a¢des para modificar o nivel do risco.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1004781&infra_siste... 6/12
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Plano de Agédo
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Corretiva Adotar Controle Novo
Compensatdrio Melhorar Controle Existente
T . o .
Controle Proposto | Agao
Nivel de . .
Macroprocesso / . v Respostaa Categoria Area
Bl bz Risco do Risco Responsavel Re
Processo Residual Descrigo Tipo  Objetivo E
pela Impl
Implementagao
. . Portaria que estabelece um cronograma de reunides para
Nao cumprimento i, Melhorar
o . . sensibilizar todos os atores do processo e pactuar as .
dos prazos na NEAE T Reduzir Operacional d d ; 42 Reitoria & d Preventiva  Controle oPL
laboracio do PAT atas para entregas do planejamento da Reitoria e dos Existente 1
¢ Campi. Todos os setores Artici
do IFRO Plan
Instrugdo Normativa especificando quais as informacdes e
Elab 30 d formatos devem conter o Plano Anual de Trabalho, quais os
aboracao _OS Emo na formulagdo e momentos no processo de formulagdo e consolidagdo os Melhorar
Planos Anuais de g consolidacéo dos [REATNE Reduzir Operacional Plano passaram por andlises e quais 0s critérios que seram  Preventiva  Controle
Trabalho planos utilizados para realizar a andlise. Este documento ainda Existente 0PL
de\-gr de:cre-_-er f:rr:l t:.;J:nak;:uuntusl do prucesrsu serdo Todos os setores Adic
redlizados os feedback e qual serd seu formato doIFRO Plani
Emo no lancamento Adotar
do PAT no sistema  |[REREGI Reduzir Operacional  Guia pratico apresentando o sistema utilizado e as Preventva  Controle DPU
de planejamento funcionalidade dos recursos, além do passo a passo gue o Novo  Todos os setores Aici
usuario deve realizar para fazer uma lancamento sem emos. do IFRO Plani

6. Monitoramento dos Riscos do Processo

A Sr.* Patricia informou que o monitoramento deve ser iniciado pelo gestor do risco ao qual compete, convocar reunides de monitoramento, em que
serdo discutidas e verificadas se as agdes de resposta ao risco propostas estdo sendo efetivas e cumpridas nos prazos estabelecidos. A frequéncia do
monitoramento ¢ determinada pelo nivel de riscos, ou seja, risco pequeno: anualmente; risco moderado: semestralmente; risco alto e critico: trimestralmente.
Porém os riscos criticos, dependendo da gravidade, podem gerar a realizagdo de reunides extraordinarias.

O Prof. Uberlando destacou a importancia das capacitagdes, tanto para os membros do comité quanto para os gestores, conforme a Sr.* Patricia
apontou, este conhecimento minimo ¢ necessario para todos. Foi solicitado aos DGs que acompanhem a realizagdo das capacitagdes dos membros nos campi, e se
for necessario, que se reserve uma carga horaria para as capacitagdes necessarias.

A Sr.* Patricia considerou que a gestdo de riscos ¢ uma ferramenta muito em voga pelos 6rgdos de controle, pela sua eficacia e eficiéncia em
minimizar os riscos, erros e retrabalhos nos processos, que tem grande potencial de maximar a eficiéncia dos processos no ambito do IFRO. Como durante a
execugdo do processo de gerenciamento de riscos foram descritos os processos de trabalho as equipes de analise puderam observar pontos que necessitavam de
melhorias e propor padrdes para a execugdo possibilitando assim, reduzir retrabalhos. Deste modo, € preciso utilizar as ferramentas de mapeamento de processos
com objetivo de evitar e mitigar os riscos. Até o presente momento, foram classificados como os riscos criticos no IFRO as atividades realizadas nos processos de

o certificacdo de alunos, e;
e publicacdo de documentos obrigatorios no boletim de servigos.

O Prof. Aremilson partilhou sobre o desafio da manuten¢do dos membros na comissdo, porque ¢ pedido para a composi¢do 2 membros de
determinado setor (1 titular e 1 suplente). E nos campi, muitos setores tem apenas 1 servidor ou no maximo 2, foi apontado a saida de servidores para
afastamentos de capacitagdo, que resulta na renovagdo da comissdo. Desta forma, o gestor ndo tem controle sobre os pedidos de substitui¢des na comissao.

O Prof. Uberlando destacou que o ideal ¢ incentivar a capacitagdo para o IFRO todo, pois o contetido ¢ essencial para atividade publica. O PDP
(Plano de Desenvolvimento de Pessoas), que foi aprovado pode contemplar essa capacitagdo, como estamos em atividades remotas, o edital de cursos EaD esta a
disposigdo de todos.

Os Diretores-gerais informaram que varias capacitagdes dos membros da comissdo foram realizadas, e pediram a atualizagdo desses dados nos
Relatorios. A Sr.* Patricia esclareceu que no novo relatorio as atualiza¢des tanto da portaria dos novos membros como das capacitacdes que foram realizadas serdo
listadas no relatorio do 2° trimestre de 2020, contudo, as informagdes apresentadas nestes relatorios sdo referentes ao de 4° trimestre de 2019 e 1° de 2020, ¢ este
era o cenario que se apresentava durante o periodo. Os DGs destacaram que alguns servidores indicados para esta comissdo possuem formacdo na area de
administra¢do, tem conhecimento sobre o tema e realizaram cursos semelhantes, mas mesmo assim, solicitardo aos participantes que completem 0s cursos
solicitados.

O Prof. Leonardo partilhou que no Campus Calama a identificacdo de processos foi intensificada no ultimo ano, com capacitagdes, e a gestdo de
riscos melhorou muito no campus. Foi realizado o mapeando dos processos por setor, foi identificado os riscos da CRA (Coordenacdo de Registros Académicos),
que ¢ um trabalho de carater cartorial, muito critico, e, ¢ preciso avangar para reduzir os erros. As informagdes estdo compartilhadas com os servidores no drive
do campus, e partilhou os trabalhos realizados em : http://bit.ly/campuscalama

O colegiado e a Sr.” Patricia consideraram muito positivo e pro-ativo o trabalho realizado pelo Campus Calama. Surgiu a proposta de mapear os
processos de forma institucionalizada, com divisdo do trabalho entre os campi, em que um setor diferente seria mapeado em cada campus, envolvendo mais
pessoas, e mitigando esse problema de falta de pessoal.

O Sr. Gilberto destacou que esse excelente trabalho realizado pelo Campus Calama foi fruto de uma sementinha plantada em um encontro das
CRAs, ha um ano, em que a Sr.* Patricia solicitou uma pauta no encontro para uma exposi¢do da gestdo de riscos e mapeamento de processos. Os participantes
interagiram, compreenderam o tema dos processo € os riscos, € se comprometeram a elaborar esse trabalho, e assim, realizaram o mapeamento.

Devido a linguagem muito técnica do Guia de Gestdo de Riscos, a DPLAN esta realizando capacitagdes do Guia com os membros da comissdo, e
foi sugerido que seja feita também para os membros do Comité Gestor, que esta inserido no CODIR, em futuramente, reservar um momento para esta capacitagao.

A Sr.?* Patricia destacou que as reunides para capacitar o Comité Técnico tem sido extremamente positiva para sanar as duvidas sobre o Guia, e
considera que para o Comité Gestor seria muito positivo também. Se for possivel, que os membros do CODIR também realizem os curso EaD que foram
propostos, para um melhor dominio técnico; e na sequéncia, agendaremos a capacitagdo do Guia de Gestdo de Riscos.

O Prof. Uberlando propds ao colegiado a aprovagdo de inclusdo no PDP como obrigatéria, as capacitagdes referentes a gestdo de riscos para os
TAEs (Técnicos Administrativos em Educag@o) pelo menos, e para o Comité Gestor. Ele parabenizou a Sr.* Patricia pelo trabalho, e frisou que assim como foi
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com o planejamento, os resultados demoram, mas com o passar do tempo, vemos os resultados do trabalho.

Encaminhamento - Aprovado a inclusdo dos cursos de obrigatorios sobre gestdo de riscos e mapeamento de processos para TAEs e Comités
(Técnico e Gestor) de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno do IFRO.

O Comité Gestor aprovou os documentos apresentados:

e Relatorio do 4° Trimestre de 2019;
e Relatorio do 1° Trimestre de 2020;
¢ Guia Pratico de Gestdo de Riscos do IFRO.

2.2. Apoio a criaciio dos Laboratorios pelo Programa "IF Maker" - Edital n° 35/2020/SETEC.

O Prof. Gilmar informou que hoje serd realizada uma web conferencia com a SETEC para adesdo do IFRO ao Programa "IF Maker", e
concorreremos ao Edital da SETEC, que tem por objetivo o financiamento para equipamentos de Laboratorios IF Maker.

O Prof. Gilmar informou que a PROPESP pode fazer reunidio com os departamentos para apresentar o edital e esclarecer as duvidas. Que serd uma
proposta unificada por campus, dentro dos compromissos assumidos de disponibilizagdo de espagos e estruturas. O objetivo cerne ¢ de complementagdo das
nossas estruturas. Ele informou que o Edital n® 35/SETEC foi publicado, para concorrer a disponibilizagao de recursos para a instalagdo de Laboratorios IFMaker
na Rede Federal. Este edital ¢ a base para nossa atividade, pois a partir dele, langaremos uma chamada simplificada do IFRO para aderir a proposta unica do
IFRO.

O Edital prevé salas com instalagdes elétricas adequadas e rede de internet, nas reunides com as equipes foi feito o questionamento de qual seria
essa estrutura; na chamada do IFRO sera detalhado a estrutura necessaria minima para participar do edital da SETEC.

option=com_docman&view=download&alias=145681-sei-mec-2064339-edital-chamada-publica&category_slug=2020&Itemid=30192

A Chamada Publica 001/2020, para a selecdo de projetos voltados a criagdo dos Laboratorios IFMaker, abertos as instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal EPCT).

A Chamada se divide em duas Fases. Na Fase I (Estruturagao/2020), serdo investidos recursos na aquisi¢do de equipamentos para a montagem do
Lab IF Maker em 2020, e na Fase I (Ampliagdo/2021), que ocorrera em 2021, o foco sera na ampliagdo dos Lab IFMaker ja instalados e em funcionamento.

A chamada visa o atendimento das 41 Instituicdes que compdem a Rede Federal EPCT, nos termos da Lei 11.892/2008, com a constru¢do de
aproximadamente 113 laboratérios de prototipagem em todo o pais na Fase I do projeto, e a ampliagdo de outros 60 laboratorios na Fase II do projeto, sendo que
os recursos para o desenvolvimento da agdo ja estdo previstos na LOA 2020 para a Unidade Orgamentaria 26101, agdo orcamentaria 15R4 (Apoio a expansao,
reestruturagdo e modernizagdo das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica).

OBJETIVO

Apoiar a criagdo de Lab IFMaker nas unidades académicas da Rede Federal, exclusivamente por meio da aquisi¢do de equipamentos, com o
objetivo de disseminar os principios que norteiam o ensino Maker. Auxiliar os Professores e Técnicos Administrativos em Educag@o no desenvolvimento da
cultura learning by doing, levando-os a refletir sobre o uso da Aprendizagem Baseada em Projetos e sobre como ela pode ser utilizada nestes espagos como
suporte ao processo de ensino-aprendizagem de todas as areas do conhecimento, o que permitira que o aluno seja protagonista no processo ensino/aprendizagem, e
que o envolvimento com as necessidades da sociedade onde a unidade académica esta inserida seja estimulado;

1. A institui¢do podera apresentar apenas uma proposta, que devera ser submetida pelo dirigente maximo do 6rgao;
2. Cada proposta podera conter até¢ 03 Projetos de implementacdo de Lab IFMaker;

3. Cada Projeto de implementacdo do Lab IFMaker apresentado devera atender a uma unidade da instituigéo.

CRONOGRAMA FASE I (2020)
ETAPAS FASE I (ESTRUTURACAO) DATA
Langamento da Chamada Publica e abertura das inscrigoes 21/05/2020
- e até as 23:5%h do dia
Prazo final para submissdo das propostas institucionais 30/06/2020
Divulgagdo do resultado da analise de elegibilidade das propostas 10/07/2020

Prazo para recursos administrativos contra o resultado da analise de elegibilidade das

10 a 13/07/2020
propostas

Resultado da analise dos recursos contra o resultado da analise de elegibilidade das propostas |[17/07/2020

Divulgagdo do resultado preliminar 31/07/2020

Prazo para recursos administrativos contra o resultado preliminar 31/07 a 03/08

Resultado da anélise dos recursos contra o resultado preliminar e divulgagio do resultado

final da Fase | 10/08/2020
Descentralizagdo dos recursos financeiros nos termos do Decreto n° 6.170/2007 24/08/2020
Previsdo do inicio do funcionamento do Laboratorio de Prototipagem (Lab IFMaker) Até 18/12/2020

2.3. Pactuagio cursos FIC na modalidade EaD - ALOIR

A Sr.* Goreth informou sobre a nova etapa de pactuagio para a oferta de cursos na modalidade EaD, pelas institui¢des da Rede Federal, durante o
estado de calamidade publica - COVID-19, através do Oficio-Circular n® 57/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC (DOC - 0918569 ), para informar a continuidade
do processo de pactuagdo de vagas destinadas as instituigoes da Rede Federal para a oferta de cursos de qualificagdo profissional na modalidade de Educacéo a
Distancia — EaD, a serem iniciadas no més de maio de 2020. Ela solicitou a manifestagdo dos campi que tem interesse em ofertar, que encaminhem a PROEX as
propostas.

Ela informou que o Campus Zona Norte ja tem cursos prontos, com material didatico, aulas gravadas, para atender a demanda. Os demais campi
que tiverem interesse nos cursos na listagem da SETEC, que foi partilhada por e-mail. Tendo em vista o tempo curto para elaboragdo dos PPCs (Projetos
Pedagogicos de Cursos), com menos de 1 (um) més para iniciar as ofertas, entdo o ideal ¢ ofertar cursos que o campus ja ofertam, e ja estdo prontos. O nome e
carga horaria devem estar alinhados com o guia de cursos FIC da SETEC. Os campi podem pactuar como polos e/ou podem ofertar seus cursos proprios. A
proposta consolidada do IFRO a SETEC/MEC deve ser respondida por oficio até 01/06/2020.

O Campus Ji-Parana esta verificando os encaminhamentos, a expectativa ¢ de oferta de 3 cursos, esta fechando proposta com o DEPEX.

Os campi que quiserem, poderdo aderir como polo dos cursos que serdo ofertados pelos Campi Zona Norte ou Ji-Parana, que serdo administrados
pelo campus ofertante.

Foi destacado como positivo outros campi despertando para oferta de FIC em EaD, além do Zona Norte.
3. INFORMES GERAIS

3.1. Centro de Tecnologia e Inovacio (CTI) - (andamento das atividades).
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O Prof. Gilmar contextualizou que conforme foi informado na ultima reunido do CODIR, um novo cronograma foi compartilhado com todos os
participantes, estdo na fase de descrigdo dos equipamentos para as aquisi¢des, as unidades estéo finalizando as propostas para iniciar a licitagao dos equipamentos,
para iniciar a execugao a partir de junho.

O Prof. Uberlando ressaltou que este item estard presente nas proximas reunides do CODIR, para os informes do andamento dos processos dos
CTls, e, se for necessario, podera ser colocado como item de pauta para deliberagéo.

3.2. Instruciio Normativa orientando preenchimento do RAD durante periodo de atividades remotas.

O Prof. Gilmar repassou os encaminhamentos das reunides das CPRADS, de aumento de demandas com participagdes em muitas reunides,
preparagdo de aulas remotas com o desafio de contetido que fora planejado para modalidade presencial, elevando sobremaneira a carga de trabalho. Destacou que
¢ situagdo atipica, foi stibita e ndo sabemos quanto tempo perdurara. Entdo, pensaram em elaborara uma IN (Instrugdo Normativa), ap6s discussdes das CLAs, a
minuta foi encaminhada ao gabinete da reitoria para emissdo da IN, tendo em vista que comissdes ndo tem competéncia para emitir IN, sem quer entrar no mérito
agora, e foi encaminhada ao gabinete da reitoria para a emissao da IN. O sistema esta aberto para o docente revisar o seu RAD atividades e cargas horaria, e para
regéncia, deve pedir uma declaragdo a gestdo nos moldes da Portaria 699/2020/IFRO, que estabelece:

1. docentes com regéncia - automaticamente basta solicitar a declaragdo de cumprimento de carga horaria;
2. docentes sem regéncia devem solicitar a declaragdo das atividades, mas pactuando quais sdo as atividades que estdo sendo realizadas.

Os docentes que tiveram disciplinas suspensas, podem completar a carga horaria no RAD com a declaragdo de poio a gestdo. E, tendo em vista que
essas aulas terdo que ser repostas posteriormente. Para as atividades que foram mantidas de forma remota, como pesquisa, continuam no RAD da mesma forma.

Encaminhamento - Comunicado para todos os docentes, enviar ao gabinete para encaminhamento a todos os docentes.

Proposta para alteracdo de carga horaria docente MEC - Sobre a resposta do MEC ao CONIF (Conselho Nacional das Instituigoes da Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica) quanto as alteragdes na carga horaria docente e emissdo de portaria do MEC sobre o aumento da carga
horaria para docentes, desconsiderando a carreira EBTT, que trabalha de forma integrada ensino, pesquisa e extensdo, e ndo houve movimentagao nesse sentido.
O relator do processo no CNE (Conselho Nacional de Educaco) € o Sr. Rafael Lucchesi, que € diretor-geral do SENALI, ele faz criticas negativas a Rede Federal,
e ndo foram aceitas as contribuigdes do CONIF, com redugdo de carga horaria na BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para formagdo EJA (Ensino de
Jovens e Adultos). A proposta ja ira para a votagdo no CNE (Conselho Nacional de Educagdo), e ja esta bem adiantado, apesar de considerarmos que ndo atende
as especificidade da Rede.

Informes PRODIN:
Censo da Educag@o Superior - vamos finalizar dia 06/06/2020, a PRODIN esta fazendo as ultimas conferéncias para finalizar, a partir das
informagdes que estdo disponiveis no SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica), o que facilitou e agilizou muito os trabalhos.

Censo da Educagdo Basica - para este, os trabalhas ainda serdo iniciados, serdo feitos manualmente, porque nem todas as informagdes estdo no
SUAP. As CRAs (Coordenagdes de Registros Académicos) ja tem as orientagdes para o levantamento dos dados, ja possuem o conhecimento do procedimento,
que foi feito nos anos anteriores, exceto pelo Campus Sdo Miguel do Guaporé, que participara pela primeira vez, e depois o fara nos anos seguintes.

A PRODIN esta a disposi¢ao para esclarecer duvidas das equipes, a qualquer tempo.
Informes PROEN

Foi realizada reunido com as equipes de ensino para esclarecer as duvidas sobre o memorando da PROEN, acerca do cumprimento de emendas
curriculares e encerramentos das aulas.

Dia 02/06/2020 sera feito treinamento CAEDs e DEPAEs sobre os 2 modulos no SUAP: ETEP (Equipe Técnico Pedagdgico) para ocorréncias e
acompanhamento; ¢ modulo de assisténcia estudantil. Ja estavam no planejamentos e foi apontado nas pesquisa a necessidade de capacitagdo no SUAP. Na
sequéncia sera agendada capacitagdo das CRAs e DAPEs.

Foi solicitado capacitagdo SUAP para os docentes, para melhor manuseio dos diarios de classe. O Prof. Edslei informou que, primeiramente, os
setores acima receberfo a capacitagdo, e na sequéncia, queremos capacitar os docentes também. O planejamento era capacitar 2 campus de cada vez, com
replicagdo do conhecimento pelos participantes aos demais. Mas com isolamento ndo sera possivel neste momento, somente por webconferéncia.

Uma funcionalidade do SUAP, que tem por objetivo exibir as informagdes de todos os Diarios do professor, e, ja ¢ possivel acompanhar o tutorial
dos diarios. Link: https://wiki.ifro.edu.br/wiki/modulo/1/informacao/10

Informes DGP

Edital de interesse de remogao esté aberto, os interessados devem realizar suas inscri¢des.

Posteriormente, para verificar os cargos que ndo serdo removidos e consolidar as demandas de realizagdo de concurso publico para preenchimento
dos cargos, para esta semana. E solicitou aos DGs o preenchimento de planilha para o levantamento de planejamento de demanda de preenchimento de cargos
para 2021 e 2022.

Informes PROPESP

Mestrado PROFEPT - Foi feita a primeira defesa de tese, o aluno ¢ servidor do IFRO. Pediu divulgacdo da ASCOM para o primeiro mestre
formado pelo IFRO, outras bancas ja estdo sendo agendadas para os demais alunos.

Informes Campus Vilhena

Reunido de pais de alunos estio agendadas. As duas primeiras que foram realizadas, estdo sendo positivas e esclarecedoras, os pais elogiaram muito
a atuagdo da instituicao.

Parceria com SESC "Ler" tem dado muitos resultados, eles tem um Espago Maker, que possui uma impressora 3D e fresadora a laser, os
professores de eletromecénica do IFRO conseguiram colocar a maquina para funcionar, e estamos produzindo protetores faciais para atender a demandas pequenas
de consultorios e outros que precisam, podem solicitar e adquirir com SESC. Com esta parceria para cortar os protetores faciais, as produgdes em maiores
quantidades para atender a Secretaria Municipal da Satide, continuam sendo atendidas com a produgédo do IFRO.

Para o espago para implantagdo do CTI (Centro de Tecnologia e Inovagéo), estd sendo realizada uma limpeza para liberar o espaco, com a chegada
de containers o campus tera espago que precisa para guardar os materiais, e liberar o espago para o CTI. Foi colocado a disposi¢ao dos demais campi, carteiras
para as salas.

Informes Campus Ji-Parana

Associagao Indigena Zavidjaj Djiglihr - Assiza. Dia 28/05/2020, sera o langcamento de site da associago, fruto de projeto integrador do campus
para comunidade indigena do Povo Gavido. Vamos mobilizar a imprensa, para este langamento do site de associagdo indigena do Gavido que divulga o artesanato,
a cultura, a historia, a produgédo de castanhas, para maior interagdo com a comunidade. http://assiza.org.br/

Agradeceu a parceria com o Campus Cacoal para execugdo do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar).
Produgéo de alcool em gel - recursos externos foram aplicados no projeto, no valor de R$ 40 mil, de institui¢des parceiras, e ja estamos produzindo.

Evasdo do nivel superior - ha a preocupagdo de desisténcia de alunos, estamos fazendo contato com os alunos que nio estdo realizando as
atividades, que ainda da tempo para recuperar as atividades perdidas, pondo grandes esfor¢os nesse sentido, para evitar evasio de alunos.

Informes Campus Cacoal
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Foi realizada reunido com os alunos, lideres de turmas dos cursos técnicos e graduagdo, pessoal do periodo noturno, pela plataforma Meet. Foi
positivo, apontando as dificuldades de ensino remoto, mas positiva pela continuidade das atividades. Esta planejando a reunifio com os pais para a proxima
semana.

Foi realizado a Webnar sobre cafeicultura com a participagdo do Campus, em parceria com o SEBRAE.
Foi entregue alcool em gel glicerinado ao sistema prisional da cidade, atendendo a demandas locais.

Parabenizou 8 ASCOM pela iniciativa da produgdo de Outdoors para divulgagdo das a¢des na frente do campus.

Informes Campus Colorado do Oeste

A reunido com pais foi positiva, no total foram nais de 300 pais de alunos, todos elogiaram a atuag¢do do IFRO pela continuidade das atividades.

Informes Campus Sao Miguel do Guaporé

Os casos de COVID - 19 na cidade aumentaram sobremaneira, com fechamento total do comércio, com toque de recolher a partir de 9h da noite,
com aplicagdo de multa, s6 pode sair as ruas com justificativa, monitoramento ao acesso nos supermercados, todos estdo tensos. Pediu suporte emocional para
alunos do campus, por ser cidade pequena a comogao ¢ grande.

As aulas estdo correndo normalmente com o ensino remoto.
Foi feita a distribui¢do de alimentos aos alunos que precisam.

Agradeceu ao Campus Ji-Parana para atender demandas locais da cidade de entrega de alcool em gel e EPIs.

Informes Campus Jaru
Foi realizada reunido com pais, os alunos do curso subsequente apresentam alguma dificuldade com as ferramentas tecnoldgicas para as atividades
de ensino, mas no integrado, que ¢ a maior parte, estdo realizando sem problemas, com grande dominio das ferramentas.

Os pedidos de acesso a computadores foram atendidos, foram cerca de 30 computadores dos laboratérios de informatica que foram emprestados.

Um professor de fisica do campus criou uma maquina para producdo das mascaras, ele ministraria um curso de extenso, que devido a pandemia,
mudou o foco e produziu as mascaras. A maquina 3D que foi adquirida, esta chegando em breve. A produgdo de alcool em gel inicia esta semana, pelos servidores
que estdo abragando esta causa, junto com alunos que se disponibilizaram a participar da produgao.

O IFRO Campus Jaru realizou a entrega de 215 protetores faciais para os Municipios de Governador Jorge Teixeira, Jaru, Machadinho do Oeste e
Theobroma. A iniciativa ¢ mais uma medida adotada pela unidade para auxiliar no combate 8 COVID-19 junto a comunidade atendida pelo campus. O projeto de
fabricag@o dos EPIs contou com investimentos do Instituto Federal de Rondonia. Saiba mais no Portal do IFRO: https://portal.ifro.edu.br/jaru/noticias/9950

IFRO Campus Jaru entrega mais de 200
protetores faciais para profissionais de
sauide de 4 cidades em Rondodnia.
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Campus Ariquemes
Foram realizadas reunides com pais de alunos, também foram positivas a aceita¢@o das atividades de ensino remoto.

Foi realizada a entrega de cestas basicas e distribui¢ao da produgdo agricola excedente do campus, a familias carentes registradas no campus, com
os devidos cuidados de seguranga para a saude dos participantes.

Campus Calama
O Prof. Leonardo agradeceu a doagédo de alcool em gel recebida do Campus Ji-Parana para o Campus Calama.

Agradeceu a PROEN e a DEAD, o Prof. Aloir oferecendo um treinamento sobre ferramentas EaD e metodologias para os docentes, que foi muito
solicitada essa assessoria em EaD para os docentes.

Agradeceu os cardapios elaborados pela nutricionista do Campus Ariquemes para o Campus Calama, para execucdo do PNAE e doacdo dos
alimentos a alunos carentes.

As agdes de enfrentamento ao COVID-19 - entregando mascaras de pano, a expectativa é entregar 2.000 mascara. Produzindo agua sanitaria, e ja
vamos produzir mais protetores faciais (face shields) e alcool em gel, s6 aguardando os insumos chegarem.

DEAD

O Prof. Aloir parabenizou o Campus Calama pelo encontro pedagogico que acabou de acontecer por webconferencia, o objetivo foi de passar a
experiéncia em aulas remotas, foram cerca de 100 participantes, sanando duvidas e questionamentos de como melhorar o ensino com as ferramentas disponiveis.
Ele se colocou a disposicdo para essa troca de experiéncia, os campi podem agendar um encontro pedagogico como este, ndo foi exatamente uma capacitagéo. Os
Campi Zona Norte, Colorado do Oeste ¢ Guajara-Mirim ja realizaram o agendamento.

Campus Zona Norte

A Prof.* Ariadne destacou a participagdo do campus na chamada SETEC com a oferta de cursos FIC, juntamente com PROEX e DEAD.

Semana que vem sera realizada a maratona de reunifio de pais de alunos dos cursos concomitantes em parceria de mediagdo tecnoldgica com a
SEDUC (Secretaria de Educagdo de Rondonia), que estavam suspensos e agora vao retornar com atividades remotas. Para isso, sera preciso esclarecimentos e
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informativos aos alunos e pais, e reativagao dos polos. Os cursos técnicos em cooperativismo, estdo finalizando o ultimo semestre da 3" oferta.

Parceria com a SETAS/SESAU - RO, foram entregues os trabalhos solicitados para a comunica¢do com design grafico e criagdo de material
informativo de divulgacéo para o combate ao COVID - 19, com apoio da PROEX.

Estamos realizando reunides pedagogicas, tem sido bom para conhecer as experiencias e outras atividades que estdo sendo realizadas pelos
docentes e equipes de ensino. Foi realizada reunido com TAEs (Técnicos Administrativos em Educagdo), com alguma dificuldade de compreensdo quanto
a0 objetivo da reunido, que se tratava de planejamento de ag¢des, contudo, foi positiva porque como resultado da reunido foi instalada uma comissdo de seguranga
do trabalho no campus. Ela acredita que a suspensdo preventiva das atividades presenciais foi a melhor decisdo que o IFRO tomou a respeito do COVID-19 desde
o inicio, para os alunos e servidores. Com as atividades remotas, sem acarretar prejuizos ainda maiores para todos.

O Prof. Uberlando esclareceu que a SETAS ¢ um orgdo vinculado a Secretaria de Saude do Estado de Rondénia, destacou também a parceria
para manutengao de respiradores e monitores, servigo muito importante, que foi atendido pelo Campus Vilhena. O Campus Calama esta atendendo a esta demanda
dando suporte e manutengdo dos equipamentos do Hospital de Base em Porto Velho. Lembrando que os hospitais de Rondonia ja esgotaram sua capacidade de
leitos com respiradores, e este trabalho de recuperagdo e manutengio dos respiradores ¢ de extrema relevancia para a sociedade.

Campus Guajara-Mirim
A Prof* Elaine considerou positivas as reunides com pais, apesar do desafio de ensino remoto.

A comunidade académica esta se empenhando para a realizagdo das atividades remotas. Com destaque para os atendimento aos alunos especiais
pelo NAPNE.

Iniciaram os projetos de producdo de mascaras, ainda na fase de produgdo. O Ministério do Trabalho esta custeando a produgdo para atender a
demandas locais.

Ela também acredita que o IFRO tomou a decisdo mais acertada em manter as atividades de ensino de forma remota, pois o periodo ¢ muito longo
para interrupgdo total das atividades, os pais dos alunos concordam com a decisdo tomada. Ela destacou o elevado numero de 6bitos pelo COVID - 19 na cidade,
aumentando a preocupagao.

O colegiado partilhou a preocupagido com as contaminagdes por COVID-19 em suas cidades. Os niimeros no pais sdo alarmantes, assim como o
crescimento da pandemia no estado de Rondonia. Lema do IFRO: #Fique em casa!

O Prof. Uberlando pediu que registrem as a¢des e divulguem, para que de fato prestemos contas a sociedade da atuagdo do IFRO como
institui¢do publica, colaborando para o bem estar social, ¢ consolidar o Instituto na contribui¢do de seu papel social com o desenvolvimento da sociedade.
Divulgar ¢ preciso, até mesmo para refor¢ar a importancia da contribuigio do servigo ptblico para o pais.

Certificado digital - A SETEC implantara o "Diploma Digital" até 2021, neste momento estdo discutindo com a RNP para disponibilizar esse
servigo para toda a Rede Federal.

Demanda de servidores para compor a forca de trabalho de outros érgios e instituicdes federais - ha servidores que participaram de um
edital que foi lancado completar a forga de trabalho de outras institui¢des federais. Trata-se de cess@o definitiva de servidor do IFRO, sem qualquer contrapartida,
ndo ¢ possivel ceder servidores quando identificamos a falta de servidores nos quadros do IFRO. Este edital foi langado, e precisam assumir que ¢ necessaria a
reposi¢do para a instituicdo que cede o servidor, ¢ preciso assumir essa responsabilidade, pois ndo ha nada em troca, tem que ter pelo menos um codigo de vaga.
A portaria atribui ao reitor a decisdo, e da forma como esta, ndo € possivel atender, e os pedidos estdo sendo negados. O Ministério do Planejamento justificou que
inicialmente, era uma agao voltada a alocagdo de servidores entre 6rgaos em Brasilia, e que se posteriormente, a pratica se estendeu para todo o pais.

Reducido das UASGs (Unidades Administrativas de Servicos Gerais) do IFRO - O Prof. Uberlando considerou que este ¢ outro desafio para a
Rede Federal, o prazo ¢ até junho 2020, estamos tentando prorrogar o prazo para inicio de 2021, mas o Ministério da Economia ndo cede quanto as redugdes, e, se
as institui¢des ndo fizerem as redugdes de UASG, é provavel que o o Ministério as fard. A opcdo é que fique apenas 1 (uma) UASG no IFRO, pois a proposta é
que fiquem no maximo 3 (trés) por institui¢do, podendo resultar em desgaste das que ficarem sem UASG. Entdo, a melhor solugdo ¢ deixar apenas uma para o
IFRO. Foi considerado que os impactos ndo serdo tdo relevantes, ¢ ndo necessariamente resultardo em perda de autonomia das unidades, os servidores
ndo precisardo ser redistribuidos. Possivelmente estamos apenas adiando um problema, e poderiamos realizar as redugdes. Ele pediu a Sr.* Jéssica que traga para
este colegiado os apontamentos das reunides dos DPLADs (Departamentos de Planejamento dos campi) para envolver os DGs (Diretores-Gerais) neste debate.

A Sr.* Jéssica partilhou que este tema também foi pauta da Gltima reunido do CONIF (Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), que estd enviando manifestagdo ao Ministério, assim como o FORPLAN (Férum de Planejamento e
Administragdo da Rede Federal) esta se mobilizando. O CONIF analisa que ¢ possivel aos IFs atuarem com apenas uma UASG por Instituto, sem prejuizos,
porque entende que ja trabalhamos com delegagdo de competéncia as unidades e aos DGs. Assim, a centralizagdo formal seria na reitoria, com apenas uma
UASG, que seria a UASG do IFRO, permanecendo a delegagdo de competéncias. Neste sentido, ndo havera impactos relevantes para as aquisi¢des, pois
ja trabalhamos com sistema de compras compartilhadas. E preciso replanejar fluxos e competéncias, podemos apresentar na proxima reuniio do CODIR as
atualizagdo dos encaminhamentos dos DPLADs, e trazer uma proposta. Ela compartilhou a ata das delibera¢des da reunido com os DPLADS com os DGs, para
conhecimento.

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cristina do Nascimento Anziliero,
Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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