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PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO

O Presidente do Colégio de Dirigentes deu as boas vindas aos participantes e iniciou a reunido por
webconferéncia.

2. ORDEM DO DIA

Excepcionalmente, esta reunido se realiza de forma remota, por webconferéncia, devido as recomendacdes de
recolhimento e ndo aglomeragdes de pessoas para contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID - 19).

Com a participacdo do colegiado acima elencado, o Presidente do Colégio de Dirigentes iniciou a reunio.
2.1. Atividades Remotas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas no IFRO - Avaliacdo e encaminhamentos.

O Prof Edslei contextualizou que para atender a decisdo do IFRO de manter as atividades ndo presencias até
17/05/2020, as equipes de ensino de forma conjunta, por webconferéncia, elaboraram um documento orientador para
continuidade das atividades pedagdgicas, avaliagdes, entre outros, para ser encaminhado a todos.

A SETEC/MEC (Secretaria Educag¢do Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo) solicitou
informagdes sobre as atividades ndo presenciais de ensino assim como as demais a¢des que estdo sendo desenvolvidas, em
todos os niveis (médio e superior). Assim que vamos encaminhar as informagdes solicitadas.

O regulamento de concessdo de auxilio emergencial aos estudantes do IFRO foi atualizado pela Resolugdo n°
25/CONSUP/IFR0O/2020, e foi enviado a todos por e-mail. Com este regulamento, as providencias para concessdo de auxilio
digital estda em andamento em todas as unidades, estamos pensando diversas propostas para EaD.

O Prof. Aremilson ponderou sobre uma mobiliza¢do na midia para retorno das atividades e estd acompanhando.
Se proceder, surge algumas duvidas de como serdo os procedimentos, se todos deverdo usar mascaras, se as janelas ficardo
abertas, a possibilidade de rodizio de intervalo para almogo dos alunos, para evitar aglomeracdo na cantina etc. Ha alguns
comércios funcionando, porque foi indeferida a liminar judicial impedindo o retorno gradativo estabelecido no decreto do
governo do Estado de Ronddnia, observa-se uma discussao para retorno total das atividades. Contudo, a rede estadual de ensino
tem a programacao para usar mediacdo tecnoldgica, e a proposta para retorno iniciaria com os colégios militares.

O Prof. Uberlando partilhou que na Rede Federal estd havendo um didlogo para uma tomada de decisdo em
conjunto sobre o retorno das atividades. Contudo, ja devemos iniciar a discussdo e avaliagdo dos cendrios futuros, com
preocupacdo em resguardar a saide de todos, nas salas de aula sdo em média 35 alunos, devido ao calor usamos ar
condicionado, se uma pessoa adoecer, pode haver grande contaminacdo dos demais, o0 mesmo para os servidores. Assim que a
preocupacdo ¢ pertinente, j& devemos pensar em alternativas para intercalar os horarios, e sobre a dificuldade nos campi
agricolas, que tem residéncia estudantil com aglomeragdo, vamos iniciar essa discussdo complexa, no entanto, teremos 2
semanas para discutir proposigoes, ajustes em calendario, talvez ndo retomar o horario normal apds dia 17/05/2020, a ndo ser
que seja determinacao legal, ai deveremos atender de acordo com o que for determinado.

O Prof. Edslei esclareceu que este tema ja € pauta para as equipes de ensino, considerando ap6s dia 17/05, e
acompanhando cenario nacional e global. Pois ha especialistas pensando em isolamento parcial até 2022, e ha estudos de
periodos de isolamento intermitente, além de preocupagdo com aumento da crise durante o inverno para o resto do mundo, com
a expectativa de aumento de casos de coronavirus.

No Campus Colorado do Oeste, o curso de agronomia estd em andamento com a parte tedrica, e ja tem
calendario para atividades praticas para apds o retorno, mas ainda pode continuar com parte tedrica prevista no PPC (Projeto
Pedagogico de Curso), por mais algum tempo.

Encaminhamento - coordenar providéncias com PROAD e DPLADs para aquisicdo de equipamentos de
protecdo para servidores e alunos, para uso da instituicdo (mdscaras, alcool em gel, etc), e se conseguimos 0os insumos para
produzi-los. E, para os campi agricolas, coordenar a discussdo sobre a opcdo de pagamento de auxilio moradia para alunos da
residéncia estudantil, para evitar aglomeragdo nos dormitorios.
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CPRAD (Comissdo Permanente de Regulamento de Atividade Docente) - O Prof. Gilmar informou
os encaminhamentos resultado da reunido da CPRAD, realizada 20/04/2020. Participaram da reunido os representantes das
comissdes de todas as unidades (CLAs), CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente), DGP (Diretoria de Gestdao de
Pessoas), DGTI (Diretoria de TI), e representantes do sindicatos, PROPESP, POREN e PROEX. Houve apontamentos sobre o
preenchimento do RAD, no geral, a maior divida é quanto algumas atividades que deixaram de ser realizadas no periodo de
ensino nao presencial, assim como carga horaria destinada a trabalhos em comissdes, ¢ outras atividades que foram
intensificadas ou novas atividades, que ja tinha previsdo no RAD, mas ha limitagdo de carga horaria e devido ao cenario de
atividade remotas, as atividades demandam maior carga horaria; também as cargas horarias destinadas a regéncia que foram
suspensas. Desta forma, o encaminhamento da reunido foi a construgdo de IN (Instru¢cdo Normativa) sobre o preenchimento do
RAD neste periodo. Todavia, compete ao docente revisar as atividades previstas no planejamento, o sistema foi aberto para
revisdo de atividades concluidas, encerradas, descontinuadas, e langar novas. Possivelmente, a carga horaria em disponibilidade
de docentes seja maior do que normalmente seria, devido ao periodo atipico que atravessamos. Entdo, para que os docentes ndo
tenham carga horaria pendente durante o periodo, foi resolvido que podera ser solicitado a chefia imediata, uma declaragdo
mensal de atividades de apoio a gestdo, que podera ser lancada no sistema, de forma individual, o modelo da declaragdo sera
enviado a todos. Deve constar na declaracdo as justificativas considerando as agdes de enfrentamento ao COVID - 19, a
manutengdo prioritaria do funcionamento da institui¢do, enfim, descrever o apoio em que o servidor tem cumprido sua carga
horaria de 40 h semanais. Esclareceu que ndo sera necessario alterar os anexos da resolugdo do RAD, assim que o
preenchimento continua na mesma metodologia. Foi destacado também, a falta de conhecimento ou familiaridade com
ferramentas digitais tem consumido muito tempo dos docentes.

O Prof. Gilmar informou que para os projetos de pesquisa que o coordenador solicitar o cancelamento do
projeto, serao cancelados os pagamentos de bolsas de alunos participantes; para outros que foram reajustados, ou serdo
continuados de maneira remota, os pagamentos das bolsas serdo mantidos, conforme o programado.

O Prof. Uberlando destacou que ¢ importante a atengdo para o registro das atividades tanto para gerenciamento
interno, assim como para prestacdo de informagdes, porque € certo que as cobrangas virdo para todas as instituigdes, por isso a
documentagao tempestiva ¢ importante. O SEI (Sistema Eletronico de Informagdes) ndo permite inserir documentos com datas
retroativas, por isso importante registrar no momento. A declaragdo é a forma mais simples de resguardar o registro das
atividades de cada periodo para os servidores ¢ para a gestdo.

Encaminhamento - sera um desafio para toda a equipe de ensino pensar solugdes sobre retorno das atividades,
seja para ap6s o dia 17/05/2020, seja para periodo posterior, que poderdo ser apresentadas na proxima reunido do CODIR.

~

2.2. Acgoes institucionais do IFRO para auxiliar a populacio no enfrentamento a COVID-19 - Avaliacio e
encaminhamentos.

O colegiado refletiu sobre as varias demandas de atendimento a sociedade que surgiu para o IFRO durante este
periodo de pandemia. Sobre a producdo de produtos como alcool em gel, EPIs, produtos de higienizagdo, etc. O Prof.
Uberlando destacou a importancia de uma avaliacdo sobre condi¢des e limitagdo de capacidade de producdo, uma reflexdo
sobre o atual andamento das atividades e sobre a possibilidade de expandir a produgdo para atender a mais demandas e
parceiros. Analisar d forma bem real, para proteger a boa imagem da instituicdo e gerar expectativas reais quanto a capacidade
de parcerias e produgdo, para evitar desapontamentos ¢ criticas, considerando a grande divulgaciao que o IFRO tem recebido, é
importante deixar claro qual o limite de capacidade.

O Prof. Gilmar listou todos os projetos das unidades, e captagdo de recursos, que ja estdo sendo descentralizado
aos campi com orientagdes para prestacdo de contas. Ele informou que todos os campi responderam e ja estdo todos preparados
para executar.

Campus Colorado do Oeste

¢ Produgido e doagdo de alcool em gel para prefeituras na regido do Cone Sul,
¢ Doagio de alimentos da produgéo da fazenda experimental,

¢ Disponibilizagdo de veiculo e combustivel para repatriagdo de estudantes;

¢ Doagio de cestas basicas arrecadas por servidores.

O Prof. Marcos Anequine partilhou que o Campus tem deixado claro aos parceiros que para a produgdo de
produtos, ha a dependéncia direta em conseguir adquirir os insumos, mesmo os parceiros disponibilizando recursos, devido a
grande demanda, os fornecedores de produtos quimicos estdo com estoque esgotado para alguns itens. Conseguimos alguns
itens com o Campus Ji-Parand. Desta forma, se conseguir os insumos necessarios, o campus tem condigdes de continuar a
producdo para atender aos setores publicos na regido, como presidios que solicitaram produtos. E pensar em manter uma
reserva técnica para retorno dos alunos e servidores.

Campus Vilhena
e Produgdo e doacdo de mascaras para 6rgaos de satde.
e Parceria com empresas locais para captag@o de recursos.

e Desenvolvimento de pegas hospitalares em 3D.
¢ Disponibilizag@o de veiculo e combustivel para repatriacdo de estudantes.

Campus Cacoal

¢ Doagio de alimentos da produgao da fazenda experimental.
¢ Produgdo e doagdo de mascaras para 6rgdos de satide.
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e Parceria para aquisi¢do de insumos para produgio de alcool em gel.
¢ Produgio e doagdo do alcool glicerinado ao Corpo de Bombeiros ¢ PM de Cacoal e Rolim de Moura

Campus Ji-Parana

e Producdo e doacdo de mascaras para 6rgaos de satde;

e Produgio e doacdo de alcool em gel (596 litros);

¢ Disponibilizag@o de veiculo e combustivel para repatriacdo de estudantes;

e Campanha de doag@o de alimentos para familias de alunos e colaboradores em condigdo de vulnerabilidade.

A Prof® Leticia informou que o Campus consegui o insumo para enviar ao Campus Colorado do Oeste, que
podera dar continuidade a producdo. Informou também que o Campus Ji-Parana tem capacidade para continuar a produzir. O
Campus recebeu alcool em gel pronto e frascos para reenvasamento, através de doagdo do SICOOB (Sistema de Cooperativas
de Crédito do Brasil). Ela informou que o campus tem grande capacidade para produgdo ainda, pois alguns parceiros haviam
adquirido insumos e doaram ao IFRO para a produgio, e também receberam recursos de multas provenientes da justica para
aquisicdo de insumos. O Campus tem parceria para producdo de mascaras de tecido com o grupo "costura de amor", que foram
incluidas nas cestas basicas arrecadas pelos servidores. Este grupo ja se manifestou que eles podem aumentar a produgéo de
mascaras de tecido se o IFRO doar os insumos para a confecc¢io (tecidos, elasticos, linha).

Campus Jaru
¢ Produgido e doagdo de alcool em gel, mascaras de protegdo EPI.
¢ Producio e doacdo de mascaras para 6rgdos de saude. A confecgdo de mascaras de tecido e TNT em trés modelos diferentes,
aprovadas pela OMS (Organizagdo Mundial da Satide) € realizada por alunos e servidores, que levam o material para produzir em

casa, alguns com cola de tecido outros com maquina de costura, conforme a disponibilidade, o trabalho ¢ dividido. Os insumos foram
adquiridos com recursos de taxa de bancada.

Campus Ariquemes
e Producdo e doacdo de mascaras para 6rgaos de satide.
Campus Porto Velho Calama

¢ Produgio e doacdo de mascaras para orgaos de satde.

e Desenvolvimento de pegas hospitalares em 3D.

¢ Disponibilizag@o de veiculo e combustivel para repatriacdo de estudantes.
e Parceria para aquisi¢do de insumos.

IFRO
1. Chamada SETEC — Fomento a projetos
e 3 propostas de produgdo de alcool em gel aprovadas.
e Detalhamento: Colorado do Oeste (Aurélio Borges), valor de R$ 30.000,00; Cacoal (Aline Pinheiro), valor de R$ 12.000,00 e Ji-
Parana (Luiz Américo), valor de R$ 14.000,00.

¢ Total dos 3 projetos captagdo total de recursos da SETEC: R$ 56.000,00
e Recurso ja descentralizado para os Campi e estdo sendo implantados com apoio dos DEPESPs.

2. Edital N.7/2020

e Valor R$ 250.000,00, sendo R$ 62.500,00 de investimento ¢ R$ 187.500,00 de custeio, somando ainda R$ 60.000,00 para bolsa de
alunos.

e Valor total R$310.000,00

e 29 projetos submetidos e 24 projetos aprovados

e Detalhamento: Ji-Parana e Porto Velho Calama com 7 projetos cada; Jaru, Guajara-Mirim e Vilhena com 2 projetos cada e Cacoal,
Colorado do Oeste, Porto Velho Zona Norte e Ariquemes com um projeto cada.

e Aguardando repasse do TED pela SETEC, contudo iremos adiantar a descentraliza¢do via um processo interno.

3. IFRO participa do Comité Técnico Cientifico (CTC).

4. Mantemos uma agenda com parceiros, como SESAI, SEJUS, SENALI e outros.
5. Divulgagao do Edital N.01/2020/CONIF.

Encaminhamentos:

1) Divulgacao do Edital CONIF e submissao de propostas;

2) Novos produtos: mascaras, alcool em gel, sanitizantes e sistemas computacionais.
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A Sr? Jéssica informou que ja foram realizadas cotagdes para aquisi¢do dos insumos, todavia eles estdo escassos
no mercado e com precos elevados. E outro obstaculo a frente ¢ que muitos fornecedores estdo pedindo pagamento antecipado,
o que ha impedimento legal. No sistema compras net, foi solicitado uma lista de fornecedores, ja foi pedida a cotacdo de todas
empresas da lista, ¢ estamos aguardando o retorno. Ela destacou a flexibilizagdo maior de pesquisador para aquisigdo
dos insumos, facilitado na legislagdo convencional. Para o IFRO, ¢ melhor que os recursos seja disponibilizados através de
TED, para maior celeridade das aquisigoes.

A Prof.? Ariadne partilhou que o Campus Zona Norte recebeu a demanda de produgdo de videos educativos que
o campus pode atender e produgdo de material em PDF para divulgagdo de campanhas educativas. Ela solicitou que a ASCOM
atenda essa parte de material em PDF, para diagramacao, design grafico e a parte técnica de divulgacao.

O Prof. Walace Soares de Oliveira, assessor do reitor, perguntou se o IFRO tem condigdes de atender
a uma solicitacdo da SEJUS (Secretaria de Justica do Estado de Ronddnia) para materiais aos detentos. Estdo precisando de
jalecos para prestar atendimento aos detentos, se seria possivel atender através de projetos de extensao.

A Sr? Goreth esclareceu que todos esses projetos sio de extensdo e de pesquisa, poque sio voltados
ao atendimento da comunidade. Para a producdo de jalecos, seria possivel atender apenas se conseguirmos parcerias para todo
0 processo, pois precisa ser ser uma costura profissional, atividade que ndo ¢ realizada na institui¢do, e doagdo de material.
Assim que, nenhum campus pode atender demanda de costura. Ela refletiu que para maiores demandas de producao de EPIs, ¢
preciso aten¢do quanto a capacidade dos campi, que ja estido com muitas atividades extras além do ensino remoto, para nio
decepcionar as expectativas. Ela destacou que as solicitagdes devem ter pedido oficial, através de oficio.

A Sr.* Goreth esclareceu que projetos para concorrer ao edital voltado ao enfrentamento ao COVID - 19, podem
ser projetos de ensino, de forma hibrida de ensino.

A Prof? Leticia pediu orientacdo do ponto de vista da legalidade para produgio de alcool em gel para consumo
interno ou doagdo para outras instituigdes, porque ha uma normativa que diz que toda a producao de instituigdes publicas deve
ser doado ao SUS (Sistema Unico de Saude).

O Prof. Gilmar esclareceu acerca desta normativa, em que a questdo ¢ que ndo podemos comercializar os
produtos, mas podem ser doados para atendimento da sociedade de forma ampla. Mas ele vai verificar as normativas para
orientar as unidades.

2.3. Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2020 do IFRO.

A Sr.* Débora contextualizou que o PDP foi apresentado semana passada, contribui¢des das unidades foram
recebidas, e até o dia 28/04, o PDP estara finalizado. A partir dai, as unidades deverdo elaborar seus PDPs detalhado de
cada unidade. Ela esclareceu que professor substituto ndo pode entrar neste plano, a legislagdo permite apenas servidores do
quadro permanente. Contudo, se o campus ofertar um curso na unidade e sobrar vagas podera estender ao substituto.

A Prof.* Leticia solicitou para incluir um item no PDP destinado a orientar a elaboragdo dos Planos do campus,
um detalhamento que oriente o que cada unidade deve incluir de agdes em seu plano.

Considerando que foi detectado a dificuldade de muitos docentes em trabalhar com ferramentas tecnologicas
voltadas para o ensino, foi sugerido incluir capacitagdes para atender essa demanda.

2.4. Procedimentos Administrativos Disciplinares - discussio sobre o fluxo processual.

O Prof. Leonardo solicitou a deliberagdo deste item da pauta, por considerar que o tema seria pertinente a todas
as unidades, quanto ao esclarecimento do fluxo de dentncias e afins. Ele considerou o carater informal de investigagdo
preliminar, que estd impedido no ambito do campus, e conforme estabelecido no fluxo, deve obrigatoriamente ser enviado
diretamente a CPPAD (Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar). No entanto, observando a cartilha
da CGU (Controladoria Geral da Unido), que trata sobre investigagdo preliminar, poderia ser realizada pela unidade.

O colegiado deliberou que a investigagdo preliminar realizada pela CPPAD ¢ positiva, porque evita o
constrangimento dos servidores da mesma unidade em investigar um colega mais proximo.

A Presidente da CPPAD, Sr.* Leiliane Borges Saraiva, contextualizou que a comissdo estava realizando
apresentacdo nos campi, o fizeram nas unidades de Porto Velho, e nos demais campi sera realizada apds o retorno das
atividades presenciais. Ela destacou que ha parceria de servidores dos campi para a realizagao de investigagao preliminar, até
porque a demanda ¢ grande para a CPPAD realizar todos os atos, assim que esta ¢ feita com atuagdo de servidor do campus
para verificagdo preliminar. Ela esclareceu que nem tudo que € encaminhado a CPPAD resulta em instauragdo de sindicancia
ou PAD, ja foram propostas termo de ajuste de conduta, processos foram arquivados por motivo de distirbio prévio na saude
emocional do servidor investigado, e outros resultaram realmente, na instauragdo de PAD. Destacou ainda, que o objetivo da
CGU ¢ para a instalacdo do corregedoria na institui¢do, considerou que é preciso capacitacdo e preparo dos servidores que
atuam, sdo delicadas essas situagdes, impactam na vidas dos envolvidos, e de seus proximos, assim que devemos ter sempre
grande cautela, seguindo a orientagcdo da CGU.

O Prof. Leonardo concluiu que a situagdo parece bem sedimentada nas demais unidades. O Campus Calama ¢
grande e tem grande volume de manifestacdes. Neste sentido, a proposta seria de que as informagdes preliminares fossem
realizadas pelo Campus, pois sdo muitas denlincias menores que o campus poderia ajudar com os procedimentos
preliminares. Mas considerando que o entendimento do colegiado é que o melhor fluxo é encaminhar tudo a CPPAD,
ele encaminhard para que seja feito dessa forma, e acredita que as duvidas com o detalhamento do fluxo de execugdo no ambito
do Campus Calama, possam ser dirimidas diretamente com a CPPAD.

O Prof. Uberlando partilhou que antes de ser adotada esta metodologia de encaminhar toda demanda a CPPAD,
houve a experiéncia de autonomia dos campi, que realizavam todos os procedimentos no ambito do campus, e a reitoria ndo
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tinha conhecimento nem acompanhava o andamento dos processos. Com a atuagdo da CGU (Controladoria Geral da Unido),
eles entenderam que ndo havia sido dado andamento apropriado a alguns processos, e solicitaram o desarquivamento e
reabertura de processos. Assim que a melhor forma encontrada foi a centralizagdo das atividades afins na CPPAD, tendo em
vista que a CGU exerce a cobranca de informagdes diretamente ao reitor. Neste sentido, deve ser instituida uma corregedoria
no dmbito do IFRO. Para o momento, a CPPAD conta com servidor do campus para apoio, que estdo se capacitando cada vez
mais. A interven¢do minima dos gestores € percebida como positiva, e tira dos gestores suspeicdo de intervengdo, e reitor e
DGs podem estar mais tranquilos com o distanciamento maior dos processos, que estdo sendo instruidos por servidores bem
capacitados, preferencialmente com formagao em direito.

Encaminhamento - pedir ao Comité de Integridade do IFRO, composto por Ouvidoria, Comissdo de Etica e
CPPAD, para enviar orientagdo para aclarar o fluxo do processo de encaminhamento de denuncias aos DGs e campi,
ndo somente aos membros das comissdes nas unidades.

2.5. Demandas de investimento IFRO 2020 - Equipamentos e mobilidrio.

A Sr.* Jéssica informou que a Secretaria de Orgamento Federal informou que o SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento de Or¢amento do Governo Federal) repetiu os valores do orcamento de 2019 para o or¢amento de 2020. Os
valores de investimento ficaram na reitoria para melhor gestdo e discussdo durante o ano, para liberagcdo da descentralizagdo
dos recursos as unidades. Ela recomendou aos DGs, que apesar do cendrio de restrigdo orgamentaria, ¢ imprescindivel realizar
as licitagdes e dar andamento nos processos, pois sabemos que no segundo semestre, sempre ha liberagdo de recursos, a medida
que vao sendo arrecadados, e precisamos ter esses processos licitatorios em andamento para agilizar e garantir a execugdo
durante o ano. Os valores continuam bloqueados, destacou que sdo administrados na reitoria as demandas de termos aditivos
de contratos, para os quais devemos estar preparados, tendo em vista que os TEDs que a SETEC envia ndo podem ser
destinados aos aditivos, assim que devemos planejar para usar os valores da LOA (Lei Or¢camentaria Anual) e deixar uma
reserva para isto. Pediu que os DGs revisem as planilhas com as listagens de prioridades de demandas de aquisicdes.

O Prof. Aremilson destacou que para o Campus Vilhena, precisa de recursos para aquisi¢do de livros; a
prioridade de investimento é para aquisicdo de mesas de desenho para o curso de arquitetura, dentre outras aquisicoes,
totalizando R$ 210.560,00 (duzentos de dez mil e quinhentos e sessenta Reais).

O Sr. Erlan relembrou sobre a aquisicdo de sistema de firewall, para integracao de todas a unidades, 1
equipamento para cada unidade, totalizando R$ 217.000,00 (duzentos de dezessete mil Reais) para cada unidade, sendo que
cada equipamento cuta R$ 100.000,00 (cem mil Reais), e instalagiio e configuragdo somam cerca de R$ 116.000,00 (dezesseis
mil Reais). refor¢cou esse investimento ¢ significativo para a seguranca dos dados da institui¢@o, que o reico € elevadissimo sem
essa aquisi¢ao, essa discussdo foi realizada o ano passado no CODIR. O pregao eletronico ja foi feito, a aquisi¢@o esta licitada,
com a descri¢do de equipamentos tudo pronto.

O Prof. Uberlando pediu para a DGTI coordenar com as CGTIs (Coordenagdes de Gestdo de TI) e DGs nos
campi. Ponderou também que com restri¢des de recursos, este ano sera maior que os outros, devemos estar melhor preparados
para executar, lembrando que no fim do ano de 2019, foram disponibilizados recursos que ndo puderam ser executados porque
as demandas ndo estavam organizadas, para que esta falha ndo ocorra novamente.

Quanto aos aditivos de contratos que consome recursos da LOA, ¢ uma realidade, por mais que planejamos e
reduzimos, ainda ocorrem, assim que ndo podemos comprometer todo o valor da LOA. Inicialmente, foram
descentralizados aos campi R$ 50.000,00 (cinquenta mil Reais) para atendimento das demandas mais urgentes. Ha unidades
com demandas de valores maiores, contudo, ndo ¢ possivel liberar valor maior valor porque mais de 40.8% da LOA ainda
esta bloqueado. Ele pediu aos DGs que executem o valor liberado prontamente, pois ndo é positivo que o valor descentralizado
fique parado na unidade.

Ele pediu para agilizar e dar andamento no processo, nas demandas de aquisi¢do de equipamentos com recursos
de taxa de bancadas, definicdes de equipamentos, decisdo de itens, etc, colocar um prazo para finalizar. Parte dos
investimentos sdo para estruturar os Fab Labs e outros para reforcar a estrutura de laboratorios que ja existem.

A Sr.? Jéssica solicitou que as demandas detalhadas de cada unidade sejam descritas na planilha compartilhada,
para conhecer as demandas de investimento. Ela esclareceu que aquisicdo de material bibliografico ano passado, a SETEC
destinou TED especifico para isso, este ano ndo, devem estar na planilha geral de aquisigdes. Dentre eles: material
bibliografico, mobiliario e equipamentos.

CTIs (Centros de Tecnologia) e Fab Labs

O Prof. Gilmar informou sobre os Fab Lab, para os quais serdo feitas as aquisigdes basicas pela reitoria, alguns
campi se manifestaram que a infraestrutura minima descrita no plano ndo atende a unidade e ha preferéncia por substituigdo de
equipamentos que serdo melhor aproveitados, entdo essa deliberacdo deve ser melhor refinada. Para as unidades que a proposta
geral ndo atende, ele solicitou o envio da demanda detalhada para ajuste, enderecar essa discussdo interna para dar celeridade
as propostas finais.

Sobre os CTIs (Centros de Tecnologia no dmbito do IFRO), ele solicitou as unidades para que consigam melhor
detalhamento nos planos das unidades com a descri¢do dos objetivos, metas, se a atuagdo atende a pesquisa aplicada, etc , e dar
andamento no processo licitatorio. A PROPESP enviara o retorno dos planos de trabalho, mas ressaltou que o que
estd impedindo adiantar o processo ¢ a parte da descrigdo de reformas/obras e equipamentos. Ele destacou a importancia da
descri¢ao adequada a licitagdo, para garantir o sucesso do processo, com objetivo que ndo resulte em certame vazio ou deserto,
revisando para ndo deixar brechas para recursos, que acarretem em atrasos. Assim que ¢ salutar uma revisio com este viés, para
as aquisi¢des das unidades, porque com a experiéncia do processo dos Fab Labs, que estd emperrado justamente neste quesito,
de descri¢do de equipamentos. Se for obra que dependa de elaboracdo de projeto arquitetdonico, ndo sera possivel atender,
porque tem que ser feito este ano ainda, sendo que nao havera tempo habil para elaborar o projeto, em concorréncia com 0s
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demais projetos de engenharia, para os quias ha uma fila de demanda de outras obras, assim que ndo sera possivel nesta
proposta, e temos que licitar em breve, deixar o processo pronto para quando o limite chegar, ja poder executar. Até a proxima
segunda-feira (27/04/2020) os campi receberdo o aval com a avalia¢do da reitoria da reitoria para proceder o andamento nos
processos.

Encaminhamento - as unidades devem realizar as tratativas para a defini¢do desses detalhes para andamento
dos processos dos CTIs e Fab Labs. Devemos atualizar os parlamentares que estdo disponibilizando os recursos, sobre o
andamento da implantag¢io dos CTIs e Fab Labs, e em quais unidades serdo implantados, pois é preciso garantir a celeridade e
transparéncia a fim de resguardar a imagem institucional de exceléncia em tecnologia. Os recursos de taxas de bancada
jé estdo disponiveis, desta forma, ndo é mais possivel aguardar os campi que ainda ndo finalizaram suas propostas, sob pena
dos que ndo encaminharem, ficarem sem a implantacao, neste momento.

Os DGs solicitaram o compartilhamento da descri¢do dos itens para aquisi¢do, para aquisi¢cdes similares que
outra unidade também fara.

2.6. Adesao de cursos EaD

O colegiado incluiu este item na pauta desta reunido, para tratar da pactuacdo dos cursos que foi realizada
durante esta semana. Sdo dois Cursos Superior em Tecnologia (CST) e dois cursos FI (Formagao Inicial), que foram pactuados
pela SETEC/MEC, pelo Programa Novos Caminhos. A aula inaugural sera dia 15 de maio para os cursos FI: Auxiliar
Administrativo e Recursos Humanos, com de 160 horas cada. Os CSTs: Gestdo Comercial e Gestdo Publica, ofertados pelo
Campus Zona Norte, com adesdo de Campus parceiros. Serdo ofertadas 40 vagas de CST por campus, sendo 20 vagas para
cada curso; o mesmo para cursos FI 20 vagas para cada curso, por polo. Com cerca de 52 polos, sdo mais de 2.120 alunos, no
total s6 para os CSTs. O objetivo ¢é oferta anual, com continuidade, em periodo semelhante, para edificacdo de um portfolio de
cursos FIC (Formagao Inicial e Continuada).

Sera testado uma nova metodologia com professor mediador on line, que estara lotado no Campus Zona Norte,
sem tutor mediador no campus local, para testar esse formato expandindo a utilizagdo de ferramenta tecnoldgica com custo
menor. O professor atendera ao alunos pela plataforma Meet, se o aluno ndo tiver computador em casa, podera realizar suas
atividades no polo parceiro. A matricula é do campus parceiro, que prestara apoio ao aluno, no entanto, ndo sera preciso ter
uma pessoa designada para esse apoio, se o aluno com duvida for ao polo, basta coloca-lo em um computador para contatar o
professor mediador. Se a nova metodologia testada for exitosa, podera ser expandida aos demais cursos EaD.

O colegiado considerou positivo a oferta continua, esses cursos sdo de grande interesse da comunidade.

Para o Campus Jaru, o CST em Gestdo Comercial pode ser considerado uma verticalizagdo do curso técnico em
comércio.

O Programa Novos Caminhos do MEC oferta cursos nas modalidades presencial e EaD, desde 2019. Se surgir
demandas intempestivas para adesdo a este novo programa, cada campus ja tem um coordenador adjunto para essa demanda,
independentemente do ano de pactuagdo e qual a modalidade, para acompanhamento de todos os cursos.

A comunidade recebe muito positivamente as ofertas de cursos EaD, em todos os niveis, em especial por
municipios remotos em que esta oferta possibilita o acesso a educacdo de qualidade que o IFRO oferece, que de outra forma
este publico nao teria oportunidade de acesso.

onm
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3. INFORMES GERAIS
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Sobre a tramitagdo da MP - 914/2019 que trata da mudanca de critérios nas elei¢des para Reitores ¢ Diretores-
Gerais, pelo fato do STF ter autorizado o trdmite com maior agilidade, ou seja, diminuindo o prazo para o rito de aprovacdo
para 14 dias, tanto no Senado quanto na Camara dos Deputados. Se aprovada, sera um risco para o processo democratico de
escolha dos nossos Dirigentes, e reducdo de autonomia institucional, resultado de indicagdes politicas.

De acordo com as ultimas informagdes, o presidente da Camara dos Deputados, Sr. Rodrigo Maia, confirmou
que esta MP nfo sera tramitada na Camara dos Deputados.

Varias nomeagdes de reitores pro tempore estdo sendo realizadas, alguns através de indicagdes. Um cargo pro
tempore nao tem tempo definido, podendo ser de um dia ou anos, podendo gerar um ambiente de instabilidade na
instituicdo, ndo sendo bem percebidos pela comunidade académica nem pela comunidade externa que recebe o servigo.
Ha processos eleitorais que estdo judicializados, para estes, deverdo aguardar a decisdo judicial enquanto um gestor pro
tempore assume. A sugestdo é que o gestor mesmo que pro tempore, seja indicado pela comunidade, para mitigar a
instabilidade e influéncia politica externa na gestdo da instituicdo. Neste sentido, o CONIF tem o papel fundamental para
promover o debate.

Informes DGP - A Sr* Débora informou os dados de saude de servidor do IFRO, um relatorio de perfil
epidemiologico saude servidor, com referéncia ao ano de 2019. Foi observada a preocupacdo com elevado nimero de
afastamento para o grupo de faixa etaria jovem de (31 a 35 anos); quanto ao género, ¢ maior o nimero de afastamento do sexo
feminino, incluindo a licenga maternidade; por carreira, 60% ¢é dos TAEs, e docentes 40%; detalhamento por CID, grande
numero de transtornos de ansiedade e depressdo. O sistema ndo traz a opgdo de seleco por este filtro por CID por unidade.

O colegiado considerou preocupante o numero de afastamentos por saide emocional, mas estd no mesmo
percentual dentro do cenario nacional.

Pesquisa de Clima Organizacional - para cada unidade sera feita uma proposta de plano de intervengdo para
atuar no melhoramento de cada indice individualmente,

Encaminhamento - O colegiado apontou que se conseguir detalhar melhor por estratificagdo por unidade, ¢ por
setor de lotacdo proporcionara melhor atuagdo de intervencdo de melhoria pela gestdo. Esse levantamento somado a pesquisa
de clima organizacional dardo um panorama geral para atuagao dos gestores.

A Sr.* Débora informou que participou de reunido do FORGEP (Foérum de Gestdo de Pessoas da Rede Federal)
hoje, foi tratado sobre a (Instrugdo Normativa) IN n° 27 ¢ 28 e foi deliberado para aguardar a decisdo da Secretaria de
Desenvolvimento quanto ao pagamento de alguns auxilios e aditivos. Foi deliberado sobre a pauta da PL (Projeto de Lei) de
anexo n° 5 da LOA para aprovacdo de complementa¢do de orgamento de pessoal, a expectativa do FORPLAN ¢ que secja
aprovada na integra. Para o planejamento para 2021, modulo sera liberado em breve no SIGEP (Sistema de Gestdo de Pessoas)
para atualizagdo de planejamento de preenchimento de cargos, esperando a emissdo de Portaria Interministerial com
cronograma dos prazos para langar as informagdes no sistema. Quanta a lotagdo no ambito do IFRO, foi feita a atualizacdo dos
cargos em funcdo de direcdo de carater de UORG (CDs - Cargos de Diregdo; e FGs - Fungdes Gratificadas) nos sistemas SIAP,
SIORG e EORG, em conjunto com a PRODIN, de acordo com regimento interno de cada campus, todos deverdo ter
substitutos nomeados para quando ocorrer a substituicdo, o pagamento da substitui¢do sera de forma automatizada, foi uma
reorganizacdo de acordo com as portarias de nomeagao.

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia
Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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