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16. Miguel Fabricio Zamberlan Diretor-Geral do Campus Sdo Miguel do
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17. Adonias Soares da Silva Junior Diretor de Educagao a Distancia - DEaD
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21. Erlan Fonseca de Souza Diretor de Gestdo de TI - DGTI
PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO
O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos participantes e iniciou a reunido por webconferéncia.
2. ORDEM DO DIA

Excepcionalmente esta reunido se realiza de forma remota, por webconferéncia, devido as recomendagdes de
recolhimento e ndo aglomeragdes de pessoas para contingenciamento da nova pandemia de Coronavirus (COVID - 19).

Com a participagao do colegiado acima elencado, o Presidente do Colégio de Dirigentes iniciou a reunido.
2.1 Projetos Estratégicos do IFRO.

O Sr. Arijoan ¢ a Sr.? Patricia Ferreira da Costa, Administradora da DPLAN, apresentaram o0s projetos
estratégicos para apreciacdo do colegiado. Sdo dois projetos com pedido de encerramento para sua conclusio, e dois projetos
com pedido de prorrogagdo de prazo. A divulgagdo de portifolio de projetos estratégicos do IFRO completo esta disponivel
em: projetos.ifro.edu.br

1. FORTALECIMENTO DA GESTAO - Plano Anual de Trabalho, Processo SEI n° 23243.014187/2018-17
Periodo da execugdo: 2019.2

Valor previsto: 16.244,00

Valor executado: 11.560,70

DESCRICAO DO PROJETO - Estruturar a forma de planejamento atual e aperfeicoar as boas préticas de
utilizagdo de ferramentas, uso de informagdes na constru¢do do planejamento anual, adaptando-se aos cendrios, base de
informagdes ¢ de dados. Além de apoiar a promogdo dos servicos de educacdo profissional e tecnologica alinhados aos
objetivos estratégicos. Visando os anseios e a satisfacdo da comunidade académica e sociedade local.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

¢ Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional;
¢ Otimizar e sistematizar os processos de trabalho;
e Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.

ENTREGAS DO PROJETO:

1* Etapa - Instalagdo do Sistema Redmine em ambiente de teste.

Criagfo, através da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagio, do ambiente virtual para instalagdo do
Sistema Redmine em ambiente QA (teste).

Instalagdo do Sistema Redmine em Ambiente QA (teste).
2% Etapa - Configurag@o do Sistema Redmine

Montagem e parametrizagdo do Sistema Redmine para possibilitar a administracdo / gestdo das informagdes
langadas pelos usuarios. Dentre os campos parametrizados destacamos os principais:

- Projetos; -Usudrios; - Grupos; - Papéis e permissdes; - Tipos de tarefas; - Situagdo das tarefas; - Fluxo de
trabalho; - Dentre outros.

3* Etapa - Capacitagdo dos Articuladores do Planejamento dos Campi / Reitoria

Realizacdo de capacitagdo abrangendo 30 (trinta) servidores dentre eles: Articuladores de Planejamento e
membros da Diretoria de Planejamento da Reitoria.

2/12


https://sei.ifro.edu.br/sei/projetos.ifro.edu.br

28/05/2020 SEI/IFRO - 0893913 - Ata

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=971364&infra_siste...

A capacitacdo foi ministrada pelos servidores Arijoan Cavalcante dos Santos (DPLAN/PRODIN), Patricia
Ferreira da Costa (DPLAN/PRODIN) e Max Uanderson Pereira Menegaz (Campus Ji-Parana).

No evento, foi apresentada a metodologia do Plano Anual de Trabalho, bem como todas as orientagdes
necessarias a utilizagdo do Sistema Redmine, além das orientagdes voltadas ao langamento e monitoramento do PAT.

4* Etapa - Preparacdo do Ambiente de Produg@o para o Sistema Redmine

Realizamos através da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagao, a preparagdo do ambiente de producao
(utilizag@o real) para o Sistema Redmine.

Promovemos a atualizag@o do Sistema Redmine bem como a sua instalagdo para possibilitar a efetiva utilizagao
quanto ao langamento do Plano Anual de Trabalho 2020, e posteriormente, dos trabalhos de atualizagdo, acompanhamento e
monitoramento do referido plano.

Criagao do Projeto: Instituto Federal de Ronddnia (Planejamento Institucional) e dos sub-projetos (Planejamento
Setorial):

1) Assessoria de Relagdes Internacionais; 2) Assessoria de Comunicagdo e Eventos; 3) Auditoria Interna;
4) Chefia de Gabinete; 5) Comissdo Permanente de Exames; 6) Diretoria de Educagéo a Distancia; 7) Diretoria de Gestao de
Pessoas; 8) Pro-Reitoria de Administragdo; 9) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional; 10) Pré-Reitoria de Ensino;
11) Pro-Reitoria de Extensdo; 12) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pods-Graduagdo; 13) Campus Ariquemes;
14) Campus Cacoal; 15) Campus Colorado do Oeste; 16) Campus Guajara Mirim; 17) Campus Jaru; 18) Campus Ji-Parang;
19) Campus Porto Velho Calama; 20) Campus Porto Velho Zona Norte; 21) Campus Avancado Sao Miguel do Guaporg;
22) Campus Vilhena;

5% Etapa - Langcamento dos Planos Anuais de Trabalho
Liberagdo do Sistema Redmine para o langamento do Plano Anual de Trabalho dos Campi e Reitoria.

Lancamento dos Planos Anuais de Trabalho da Reitoria e dos Campi tomando por base os Objetivos
Estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO.

O Plano Anual de Trabalho de 2020 tem como hierarquia: Objetivo Estratégico, Acdo Setorial, Agdo e
Atividade.

6" Etapa - Analise da compatibilidade do Planejamento x Orgamento
Realizamos a analise da compatibilidade entre o Planejamento x Or¢amento destinado a Reitoria / Campi.

Foram analisados os 22 (vinte e dois) PATs Setoriais (Reitoria e Campi), de forma que inicialmente, houve em
alguns a incompatibilidade entre o Planejamento e o Orgamento definido para cada Unidade Gestora.

As Unidades Gestoras procederam os ajustes necessarios a compatibilizagdo entre o Planejamento x Or¢camento,
de forma que a efetiva execucdo ainda depende da liberagdo dos limites orgamentarios estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo / Governo Federal.

O desenvolvimento do projeto possibilitou uma escala de contribuicdo FORTE e DIRETA para os Objetivos
Estratégicos:

- Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional;
- Otimizar e sistematizar os processos de trabalho;
- Aprimorar e integrar as acdes de planejamento e gestio.

Informamos ainda, que o projeto foi executado por R$ 11.560,70, realizando uma economia de R$ 4.614,00, que
apresentou um atraso de 5 meses em sua data de conclus@o e solicita a exclus@o da acdo de Regulamentagdo e Orientag@o dos
Plano Anuais de Trabalho para que seja executado o seu encerramento.

Encaminhamento - O Colegiado aprovou o encerramento deste projeto estratégico e a exclusdo da acdo de
Regulamentagao e Orientagdo dos Plano Anuais de Trabalho, por unanimidade.

2. MODERNIZACAO DA GESTAO - Desenvolvimento do Plano Diretor de tecnologia da Informacéo -
PDTI do IFRO, Processo SEI 23243.013483/2018-92

Periodo de execugdo: 2018.2 a 2019.1
Valor previsto: R$ 20.699,00

Valor executado: R$ 12.288,00
DESCRICAO DO PROJETO

O desenvolvimento do Plano Diretor de tecnologia da Informagdo - PDTI em atendimento a legislagdo vigente e
conformidade com o manual do SISP (Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo) aponta o
caminho para constru¢do de um processo de planejamento que possibilite melhor utilizagdo dos recursos publicos, financeiros e
humanos, destinados a area de tecnologia da informacdo, alinhados com os objetivos institucionais, dando seguranga aos
gestores institucionais no planejamento e tomada de decisao.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

¢ Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.
e Aprimorar e integrar as a¢des de planejamento e gestdo
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Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

ENTREGAS DO PROJETO

. Composic¢do da equipe de elaboragao do Plano.

o Comissdo composta por um representante de TI de cada unidade do IFRO além de representantes da area de
planejamento e da 4rea de administragao do IFRO.

. Capacitacdo da equipe.

o Contratacao de capacitagdo in company para os membros da comissao de elaboragdo do PDTIC 2019-2022.

. Avaliacdo dos Resultados do PDTI 2016-2018.

o Fase critica do plano de elaboragdo do PDTIC em que ¢ realizada a analise do Plano Diretor anterior a fim de
identificar as agdes planejadas e sua execugao.

. Elaboragédo do Referencial Estratégico de TIC.

o Para a construgdo deste plano, observou-se a necessidade de construgdo do Planejamento Estratégico de TIC visto
que a vigéncia do plano anterior encerrava no ano de elaboragio deste PDTIC.
o Identificagdo dos objetivos estratégicos de TIC e seu alinhamento aos objetivos estratégicos institucionais.

. Realizagdo do Inventario de Necessidades de TIC.

o O levantamento das necessidades de recursos, servigos ¢ processos do IFRO, foi realizado para identificacdo das
necessidades de TIC e planejamento das a¢des da TI para 2019 a 2022.

. Elabora¢ao do Plano de Agodes ¢ Metas.

o Mediante a identifica¢dao das Necessidades, foi elaborado o Plano de Agdes e Metas da TIC e seus indicadores.
o Defini¢do de agdes claras e metas com prazos bem definidos.

. Elaborag¢@o do Plano de Gestao de Pessoas.

o O Plano de Capacitagdo de TIC do IFRO sera objeto de uma analise conjunta com as areas de TIC ¢ a area de gestao
de pessoas e resultardo no quantitativo e na qualificacdo dos recursos humanos necessarios para o alcance das metas
e das agdes estabelecidas.

. Elaborag¢@o do Plano Or¢amentario.

o O planejamento or¢amentario da TIC do IFRO consiste em estimar a necessidade financeira em relacao aos
investimentos, manutencao de equipamentos, contratagdo de servi¢os e material de consumo.

. Elaborac¢@o do Plano de Gestdo de Riscos.

o Foram identificados os principais riscos para a execugdo do PDTIC a fim de monitora-los e mitiga-los.
Aprovagdo pelo Comité Gestor de TIC do IFRO.

o Composto pela alta gestao, o Comité gestor de TIC ¢ responsavel pelas as decisoes estratégicas da TIC do IFRO.
Aprovagdo pelo Conselho Superior

o RESOLUCAO N° 55/CONSUP/IFRO, de 08 de outubro de 2019

. Alinhamento de estratégia de execucdo do plano entre os gestores de TIC e Dirigentes do IFRO.

o Definido no encontro dos gestores de TIC a estratégia a ser adotada para a execugdo na integra do que fora proposto
no plano de agdes e metas.

o Apresentado e aprovado na tltima reunido do comité gestor de TIC o alinhamento planejado para monitoramento e
controle na execugdo do Plano para o ano de 2020.

Informamos ainda que o projeto teve seu escopo executado por completo, que apresentou um atraso de 4 meses

em sua data de conclusgo e que foi executado por 12.288,00 reais realizando uma economia de 6.185,00 reais.

Encaminhamento - O Colegiado aprovou o encerramento deste projeto estratégico, por unanimidade.
3. MODERNIZACAO DA GESTAO - Politica de Gestdo de Riscos, Processo SEI n° 23243.009664/2018-14
DESCRICAO DO PROJETO

O projeto Modernizagdo da gestdo etapa Politica de Gestdo de Riscos trata-se da Implementagdo da Politica de

Gestdo de Riscos do IFRO. A Politica de Gestdo de Riscos busca estabelecer principios, diretrizes, governanga e
responsabilidades a serem observadas no processo de gestdo de riscos para possibilitar a identificacdo, analise, avaliagao,
tratamento, monitoramento, comunicagao dos riscos e melhoria continua dos processos da gestdo de riscos na Reitoria e nos
Campi que integram o IFRO. Propiciando assim, a maximizagdo dos recursos, a economia dos esfor¢os da instituicdo, a
redugdo das perdas e dos custos, fornecendo uma base sélida e segura para a tomada de decisdo ¢ para o planejamento, além de
atender aos o6rgdos de controle.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto contribui diretamente com os seguintes objetivos estratégicos:

Aprimorar e integrar as a¢des de planejamento e gestao.
Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

EFEITOS DO PROJETO

A implantag@o da Politica de Gestao de Risco proporcionara ao IFRO:

. Alinhar a tolerincia a risco com a estratégia adotada — os gestores avaliam o perfil de risco do IFRO ao analisar as

estratégias, definindo os objetivos a elas relacionados e desenvolvendo mecanismos para gerenciar esses riscos;

. Fortalecer as decisdes em resposta aos riscos — permite identificar e selecionar alternativas de respostas aos riscos —

como evitar, reduzir, compartilhar ¢ aceitar os riscos;
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3. Reduzir as surpresas e prejuizos operacionais — a Administragdo adquire melhor capacidade para identificar riscos em
potencial e estabelecer respostas a eles, reduzindo surpresas e custos ou prejuizos associados;

4. Identificar e administrar riscos multiplos e entre empreendimentos — os riscos podem afetar diferentes areas da
organizac¢do, bem como ter impactos inter-relacionados;

5. Aproveitar oportunidades — todos os riscos sdo considerados em potencial, de modo que o IFRO deve posicionar-se para
identificar e aproveitar as oportunidades de forma proativa;

6. Otimizar o orcamento — a obtencdo de informagdes adequadas a respeito de riscos permite ao IFRO conduzir uma
avaliagdo eficaz das necessidades como um todo e aprimorar a alocagdo or¢amentaria.

PRODUTO FINAL
Politica de Gerenciamento de Riscos do IFRO eclaborada e implantada.
Encaminhamento - O Colégio de Dirigentes aprovou por unanimidade, a dilagdo do prazo para a finalizagdo do

projeto que estava previsto para 11/2019 para o encerramento até 06/2020, possibilitando a conclusdo das seguintes agdes :

e Manual de Gerenciamento de Riscos;

¢ Capacitacdo: Manual de Gestdo de Riscos (as que faltam sero realizadas por webconferéncia);
e Relatério de Analise da Implantagio;

¢ Estrutura de Monitoramento.

4. FORTALECIMENTO DA GESTAO — Atualiza¢io do PDI, Processo SEI n°® 23243.023441/2018-60
DESCRICAO DO PROJETO

O projeto visa implantar um fluxo de atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2018-2022 que
servira de pardmetro para as proximas atualizagdes previstas para o periodo.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O projeto contribui diretamente com os seguintes objetivos estratégicos:

e Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao;
o Otimizar a aplicagdo e fomentar a captagdo de recursos orgamentarios e extraorcamentarios;
¢ Ampliar e Consolidar a infra-estrutura académica, administrativa e tecnologica.

PUBLICO DO PROJETO
Beneficiados diretamente: Gestores do IFRO;

Beneficiados indiretamente: Servidores, alunos, parceiros do IFRO e sociedade como um todo.
EFEITOS DO PROJETO

O fortalecimento das pesquisas de apoio a gestdo proporcionara ao IFRO:

¢ Atualizacdo do PDI 2018-2022 com a legisl¢acao que incide sobre as atividades do IFRO;

e Atualizacdo da Analise Pestal e Matriz SWOT do IFRO;

¢ Realizagdo de 9 ou 10 foruns de gestdo com a finalidade de dialogar com a comunidade interna e externas sugestdes para
novos projetos estratégicos, e ;

¢ Revisdo do Plano de Oferta de Cursos e do Plano de Obras.

PRODUTO FINAL
PDI 2018-2022 atualizado e fluxo de atualiza¢do do PDI definido.

Encaminhamento - O Colégio de Dirigentes aprovou por unanimidade, a dilagdo do prazo para a finalizagdo
do projeto que estava prevista para 12/2019 para o encerramento até 06/2020, possibilitando a conclusdo das seguintes agdes :

¢ Realizacdo da Consulta Publica da atualiza¢do do PDI no portal do IFRO;
e Aprovacdo da atualizagdo do PDI 2018-2022 junto ao CONSUP.

2.2. Atividades Remotas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas implementadas no IFRO como forma de
prevencio ao novo Coronavirus (COVID-19).

Para contextualizar, semana passada, o prazo para atividades ndo presenciais no ambito do IFRO foi
prorrogado até 17/05/2020. Entdo, o Prof. Edslei apresentou um documento orientador, elaborado ap6s consenso de deliberagdo
de equipes de ensino de todas as unidades, pensando na prorrogacao de atividades remotas assim como quando do retorno das
atividades presenciais. O processo com todas as orientagdes ja emitidas esta disponivel no SEI (Sistema Eletronico de
Informacdes).

Dentre as orientagdes, vamos padronizar a nomenclatura igual a adotada pelo MEC: atividades ndo presenciais
(ANP) - em substituicdo a atividade remota. A nomenclatura ndo requer alteracdo do PPC (Projeto Pedagogico de Curso)
quanto ao percentual destinados a atividades a distdncia. A normativa retirou essa obrigatoriedade. As atividades presenciais
estdo todas suspensas.

Destacou o planejamento das atividades de acordo com as ferramentas disponiveis TICs (Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo), levando em consideragao as formas de acesso dos alunos, livros disponiveis na biblioteca digital,
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pensar alternativas aos alunos que nio possuem nenhuma forma de acesso, e as necessidades especificas dos alunos. Alguns
campi entregaram materiais impressos na residéncia de alunos NAPNEs, conforme a disponibilidade de cada unidade pode ser
resolvido desta forma, também ¢é possivel o envio de materiais por correios. Reforgou que € preciso oferecer suporte a alunos
que apresentem necessidade de suporte emocional/psicoldgico, informando os links para agendamento psicoldgico e a forma de
contato que o Instituto disponibiliza.

Quanto ao fechamento do bimestre, ficou de forma bem discricionaria, poque para alguns cursos, as disciplinas
tem condi¢des de fechar o bimestre, outros terfio carga horaria de atividades praticas pendentes, impossibilitando o fechamento
completo das disciplinas. Para o retorno das atividades, foram pensadas alternativas de aulas de refor¢o e de nivelamento, antes
do inicio do ano letivo, entre outras alternativas.

Como suporte pedagogico aos docentes, foi disponibilizado o foi /ink com oferta de cursos no AVA, tutoriais,
como postar aulas no You Tube, abrir salas virtuais, enfim, varias ferramentas tecnoldgicas pedagdgicas. Também foi
recomendado cursos disponiveis na plataforma do IFRS (Instituto Federal do Rio Grande do Sul), com varios cursos. O registro
de atividades no diario deve ser feita da mesma maneira para computo das atividades.

A Prof® Leticia perguntou como serd o acompanhamento dos alunos quanto ao computando de presenga, ¢ a
questdo de reprovagdo por faltas, porque no calculo ndo levava em conta aulas nio presenciais, apenas as presenciais. O Prof.
Edslei esclareceu que o acompanhamento deve ser realizado pelo campus, pelo sistema nido tem como fazé-lo. Ele informou
que o sistema ja foi alterado para o computo de presencas, e ndo vai prejudicar os alunos.

O Prof. Aremilson perguntou sobre o andamento das atividades de estagios, que estdo todas paradas, e o ensino
estd continuando. Para alunos de 3° anos (concluintes), € preocupante, e pediu orientagdo. O Prof. Edslei esclareceu que a
portaria do MEC diz que estagios estdo suspensos, ndo ha forma de fazer diferente. O Prof. Renato partilhou que no Campus
Jaru foi deliberado nos colegiados de cursos sobre a possibilidade de concluir o curso com a apresentagdo de TCC para cursos
integrados e subsequentes, para ndo prejudicar a conclusdo de curso dos alunos, e no regulamento de estagio ja prevé esta
alternativa.

PROPESP:

Pesquisa - acompanhamento dos departamentos de pesquisas dos campi com reunides semanais, por
webconferéncia, e apds debate foi decidido emitir uma IN (Instru¢do Normativa) elencado as possibilidades de
desenvolvimento dos projetos.

Os coordenadores de pesquisa fizeram analise de necessidade de prorrogacao de prazo dos projetos, dos projetos
em que sera possivel a continuidade, outros ndo sera possivel sera encerrado, e outros que sera possivel parcialmente. O novo
panorama atualizado podera ser apresentado na proxima reunido do CODIR , sobre o andamento dos projetos de pesquisa com
os analise dos numeros levantados.

Pos-Graduagdo - as aulas estdo sendo mantidas com o remanejamento das atividades para atividades remotas,
que esta bem adiantada, assim como os demais niveis.

O Prof. Uberlando contextualizou que o CONIF esta realizando reunides todas as tergas-feiras, por
webconferéncia. Em avaliagdo ao cenario, € possivel que esse periodo de isolamento social seja alongado até junho, em
especial as escolas, por caracterizar ambientes fechados com aglomeragdes, provavelmente, as escolas serdo o ultimo setor a
retomar as atividades presenciais. Alguns IFs que tinham paralisado as atividades, decidiram retomar com atv idades ndo
presenciais, outros ja deram o semestre como perdido, e estdo tomando decisdes para readequar o calendario. A situagdo de
falta de acesso a internet e a computadores ¢ uma realidade em todo o pais, algumas regides mais que outras,
conforme relatorio de disponibilidade internet com baixa qualidade alumas regides. devemos discutir algumas saidas para
solucionar, a nivel nacional, MEC deve intermediar para proporcionar internet ndo apenas para alunos da Rede Federal, mas a
todos os alunos, pois também ha grande caréncia das redes municipais e estaduais. Assim que, estd em andamento uma
proposta de como dar andamento na proposta do MEC em fornecer internet aos alunos, € proporcionar o ensino a distancia, a
partir de levantamentos, pois a EaD ja ¢ uma realidade que deve se manter apos este periodo de crise.

Nesse contexto, o IFRO esta a frente, sendo uma dos 5 Institutos que iniciaram imediatamente com atividades
ndo presencias, agora ja sdo 11. Prontamente, ja fizemos esse levantamento de alunos com acesso a internet e ja temos
identificados esses quantitativo de alunos. A proposta que o CONIF quer apresentar ao MEC ¢é de acesso internet ¢ um
computador, ou seja, uma maquina para que os alunos possam realizar as atividades, tanto a distancia quanto presenciais, que
isso seja transformado em uma politica publica, tendo em vista o perfil dos alunos de escolas publicas serem de baixa renda.

O Sr. Gilberto contextualizou que a Rede devera fazer uma pesquisa para avaliagdo da atividade de ensino,
similar a que foi realizada pela PROEN. Ele destacou que cerca de 68% dos alunos dos IFs tem renda per capta familiar de 3,5
salario minimos. Assim que a proposta ao MEC para proporcionar acesso a internet e equipamentos ¢ extremamente pertinente.

Trabalho remoto - A Sr.* Débora frisou a necessidade de acompanhamento das atividades realizados pelos
servidores, a IN (Instru¢do Normativa) prevé que deve ser informado pela chefia imediata,mensalmente, em
substitui¢do a folha de ponto, com os prazos estabelecidos. As informagoes de férias, afastamentos, que normalmente sdo
anotados na folha de ponto devem ser anotados no relatorio. A IN estabelece:

Art 2. Para fins de acompanhamento da frequéncia do servidor durante o periodo da suspensao das atividades presenciais, as
chefia imediatas deverdo encaminhar & CGP, nos campi e/ou CSCA, na reitoria, a declaracéo de atividades do servidores sob
sua subordinagdo conforme ANEXO I nos seguintes prazos

3° Ficam estabelecidos os seguintes prazos para a entrega da Declaragdo:
I- Periodo de 18 a 31/03/2020 - Até 24/04/2020
II- Periodo de 1° a 30/04/2020 - Até 08/05/2020
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III- Periodo de 1° a 30/05/2020 - Até 05/06/2020

Alguns casos com dificuldade de realizar atividades remotas, como auxiliar de cozinha, limpeza, etc. ha a
proposta de capacitagdo EaD. No ano passado (2019), foi lancado edital para destinar horas semanais para realizar cursos EaD.
e orientar o fluxo desse processo. Para os cargos que a chefia imediata e gestor maximo da unidade, deve fazer um comunicado
que determinado cargo ndo consegue fazer atividade remota, com detalhamento na justificativa. Mas primeiramente, esclarecer
que o DG tem competéncia para atribuir que o servidor possa dar apoio em outra atividade remota, e/ou parcialmente destinar
horas para capacitacdo, ou em ultimo caso dedicagdo total a capacitacdo EaD, em cursos com relagdo ao cargo, ou trilha de
conhecimento bésica. Para cada semana, o servidor deve apresentar no minimo de 30h semanais de curso, na responsabilidade
de acompanhamento pela chefia imediata, em identificar impossibilidade parcial ou total e reorientar para outras atividades de
apoio a gestdo. A proposta de capacitagdo EaD esta sendo enviada pela DGP para apreciagdo dos gestores , até as 12h de
amanha, dia 16/04/2020, para envio de contribuigdes.

Quanto a declaragdo de frequéncia dos gestores, a serem acompanhadas pelo superior hierarquico, neste caso o
reitor, o acompanhamento das atividades remotas estd sendo realizadas por webconferéncias semanais, neste colegiado, e
atende ao previsto na portaria para acompanhamento da chefia.

Ela ressaltou que IFRO esta executando as recomendacdes de registro e de acompanhamento de atividades
remotas, ndo apenas para prestagdo de contas, mas principalmente, para gerenciamento das atividades no ambito do IFRO, e
para identificar os pontos que podem ser melhorados. O acompanhamento pode se dar de varias formas: planilha de
acompanhamento do periodo compreendido, op¢io de abir processo no SEI, sistema Redmine, Trelo, planilha doc, etc. E
responsabilidade de gestor registrar o acompanhamento das atividades.

O Prof. Uberlando esclareceu que o governo esta solicitando que as informagdes sobre as atividades sejam
informadas semanalmente no SIGEPE (Sistema de Gestdo de Pessoas) ndo apenas por questdo do controle, mas para buscar
economia, se estdo realizando atividades remotas, e automaticamente, para gerir outras informacgdes, como a suspensio
de auxilios transporte, entre outras implicagdes. Contextualizou que menos de 30% dos 6rgaos federais haviam informado ao
governo se estdo realizando atividades remotas ou ndo. Contudo, a questdo gerencial de acompanhamento de trabalho remoto ¢
necessaria e estamos realizando internamente, para fins de registro.

2.3. Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do IFRO.

A Sr.? Débora apresentou a proposta do PDP do IFRO 2020. A proposta foi compilada de demandas enviadas
pelos gestores até outubro de 2019, foi analisada pela Secretaria de Gestdo e Desempenho dentro do Ministério da Economia, e
o proximo passo ¢ a aprovacao final. Dentre os objetivos, contempla cursos de curta duragdo de formacdo formal, cursos EaD,
participagdo em eventos, que sdo previstas no PAC (Plano Anual de Capacitagdo); Pos-Graduagio - sdo ofertados programas de
mestrado e doutorado - MINTER ¢ DINTER; e o PIQ (Plano de Qualificagéo).

Para 2020, o PDP tera 4 linhas de atuacdo e apresentou os objetivos, os valores para cada campus. Destacou que
40.8% dos recursos ainda estdo bloqueados.

As demandas transversais podem ser atendidas por cursos de na modalidade EaD. Os que néo forem ofertados
pela ENAP ou ndo atendem, podem ser contratadas por outras escolas, a depender de disponibilidade financeira da instituigdo,
ou a oferta por servidores do proprio quadro que tenham qualificacdo e conhecimento na area desejada.

Foi elaborado um mapa de riscos do PDP ¢ uma proposta em sintonia visando mitigar os possiveis impactos
dos riscos.

O Prof. Leonardo partilhou que o Campus Calama tem 10 propostas de cursos in company, entdo ele solicitou
que seja flexibilizada as ofertas que cada unidade deve ofertar, devido ao orgamento reduzido.

A Sr. Débora destacou que ¢ possivel uma revisdo para flexibilizar, mas destacou a necessidade de garantir que
um percentual de pelo menos 5% do quadro de servidores capacitados para acessibilidade em LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), preferencialmente na modalidade EaD, tendo em vista que ¢ uma demanda elevada para todas as unidades. Esta
capacita¢do melhorara o indice de acessibilidade do IFRO, cobrado pelos 6rgios de controle, o percentual ¢ definido em lei.

Encaminhamento - Como o PDP é muito extenso, a DGP compartilhara a minuta do PDP com os DGs ¢ CGPs
(Coordenagdes de Gestao de Pessoas dos campi) para apreciagdo e sugerir contribuigdes para melhoria do plano até proxima
segunda feira (20/04/2020), para o fechamento do plano na proxima reunido do CODIR. Apoés a aprovagdo final o PDP 2020
devera ser divulgado a toda a comunidade.

2.4. Analise e discussido de propostas relacionadas a Satide Emocional dos/as Servidores/as.

O Prof. Aremilson sugeriu essa pauta para deliberagdo do colegiado, destacando a preocupacdo com a saude
emocional dos servidores e as agdes que os campi estdo desenvolvendo nesta tematica, e em relagdo a quantidade de atestados
médicos por condi¢des psicologicas e emocionais. A¢des como o "Viva Melhor" (evento voltado aos servidores), entre outros,
e atuagdo das CISSP (Comissoes Internas de Satde do Servidor Publico), para que haja uma reflexdo e monitoramento dos
dados das atividades, assim como os resultados nos quantitativos de afastamentos por motivos de satide emocional, para
verificar se estdo surtindo impacto de melhoria e verificar a eficacia das ag¢des. E agora, com o agravante do isolamento social,
o cenario mudou. Ento, ele sugeriu um levantamento dos afastamentos, com dados tabulados para analise de periodo de
duracdo do afastamento, por carreira (docente e TAE), por sexo, reincidéncia dos afastamentos de um mesmo servidor, perfil
dos afastamentos, motivos: tratamento de saide do servidor, da familia, licenca maternidade, ou seja, o quantitativo por
CID por transtornos emocionais/mentias, ¢ outros também para verificar o percentual no ambito do IFRO. Ele apresentou um
levantamento similar elaborado por outro IF.

O Prof. Uberlando considerou que podemos discutir mais opgdes de acdes voltadas a saude emocional de
servidores, bem como agdes para quando do retorno das atividades presenciais, considerando os possiveis cenarios causados
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pela pandemia. Até o momento, foram poucos casos de perdas de vida no Estado de Rondonia, esperamos que o isolamento
social mantenha bons resultados em mitigar os impactos, mas ja devemos pensar em estratégias de atividades para apoiar
alunos e servidores que experienciarem perdas de vidas pelo COVID 19, ou efeitos causados pelo medo dele. Informou que o
IFRO ja tem os dados, ndo em forma de apresentagdo, pois os dados sdo langados nos sistemas, portanto podemos providenciar
relatorios para observar se 0 mesmo servidor fica adoentado constantemente, etc. Assim, percebemos que o levantamento €
facil de realizar. No entanto, o desafio numero um ¢ motivar servidores da area para o engajamento em propor atividades
efetivas para a saude emocional de servidores e oferecer atendimentos; o segundo desafio, € quanto a contratagdo de servidores
substitutos (no caso dos docentes, ja que TAEs ndo podem ter substitutos) devido a demora de deferimento do SIASS
(Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor); e o terceiro, ja pensar nos impactos causados pelo isolamento e o
retorno das atividades presenciais.

Apesar de que alguns psicologos tem o entendimento equivocado de que o atendimento ndo € para servidores,
este ¢ um desafio para debate em outro momento, no entanto, hd o consenso de que ¢ atribui¢do prestar o atendimento aos
alunos. Deste modo, os DGs devem organizar com os psicologos da unidades o planejamento e cronograma de agdes voltadas
ao atendimento aos alunos, que precisa ser realizado nas unidades que ainda ndo o fazem.

A Sr.? Débora ratificou que a compilagdo dos dados é simples de realizar, podemos calcular o absenteismo por
areas, ¢ identificar as agdes que podem ser desenvolvidas para melhorar o ambiente de trabalho, € consequentemente, a
qualidade de vida e saude do servidor. Destacou que um trabalho com este perfil foi iniciado ao final de 2019, com a aplicagéo
de questiondrio para a avaliagdo de clima organizacional do IFRO. A comissao esté finalizando a elaboragdo dos indicadores,
que sera importante para que possamos identificar as areas mais afetadas, e quais os motivos de cada indicador, se ¢
relacionamento interpessoal, se ¢ estrutural, e assim, direcionar como a gestdo podera atuar. Quanto ao atendimento por
psicologos, sera melhor possibilitado através de atendimento intercampi on line, um psicologo atendendo servidor de outra
unidade, para que o servidor ndo se consulte com um colega da mesma unidade, e ndo haja constrangimento nesse sentido.

O Prof. Aremilson destacou que a composicdo da CISSP ja expirou seu mandato, e é necessario realizar nova
elei¢do para recomposi¢do. A Sr.* Débora apontou que antes da recomposi¢do da CISSP, ¢ preciso a revisdo do regulamento da
comissdo e das agdes, para melhorar a atuagdo, de forma mais pontual das atividades.

O Prof. Edslei informou que a maioria dos campi atendem por demanda, o aluno solicita o atendimento
psicologico através dos links de formularios de solicitagdo de atendimento, que sdo disponibilizados aos alunos. Aos campi
que ndo ainda ndo estdo disponibilizando atendimento aos alunos, foi solicitado que iniciem a divulgag¢do de oferta deste
atendimento aos alunos.

Encaminhamento:

¢ Os campi ndo ainda ndo estdo disponibilizando atendimento psicolégico aos alunos, foi solicitado que iniciem a divulgacio
de oferta deste atendimento aos alunos.

deliberar em todas as unidades com as equipes, DGs e psicologos, propor parcerias com outras esferas, para atendimentos
de natureza emocional.

¢ Recomposicdo da CISSP providenciar os tramites para sua recomposi¢ao.

2.5. Projeto "#ficparatodos'': apresentacio, discussdo e encaminhamentos sobre a proposta.
#FICPARATODOS - PROPOSTA CONJUNTA — DEAD E PROEX
OFERTA CURSOS FIC 2020-2022

O Prof. Aloir apresentou uma proposta para fortalecer a oferta de cursos FIC na modalidade EaD no dmbito do
IFRO para todo o Estado de Ronddénia. De forma inicial, que cada campus tenha pelo menos 2 ofertas, de acordo com seu
know how e APLs (Arranjos Produtivos Locais) no Estado, assim, somando as ofertas de todas as unidades, teremos uma ampla
gama de ofertas para o portifolio, e maior possibilidade de contribuir com desenvolvimento regional.

OBJETIVOS - Estabelecer um fluxo continuo de cursos FIC, nas modalidades presencial e EaD, em todos os
campi do IFRO, de forma que possibilite a qualificagdo profissional da populagdo dos diversos municipios de Rondonia.

METAS:
1) Ofertar, no minimo, 20 cursos FIC presencial ao ano no IFRO;
2) Ofertar, no minimo 20 cursos FIC a distancia, sendo 2 por campus.

3) Oferecer qualificag@o profissional, por meio de cursos FIC presenciais e a distancia, a pelo menos 10 mil
pessoas, no periodo de 2020 a 2022.

Parceria IFRO e Municipios:
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O campus escolhe o curso que deseja ofertar para todo o estado em EaD, com o material elaborado pelo
professor, preferencialmente, algum curso que ja oferte e tenha experiéncia na unidade. Para operacionalizagdo, contempla o
langamento de um edital para sele¢@o de bolsista para editoragdo grafica, especialmente para oferta continua, sem marcagdes
temporais, ¢ a producdo de video aula, com apoio do Campus Porto Velho Zona Norte, que ja tem toda a estrutura de estadio,
para as unidades que ndo dispor .

Destacou a possibilidade de ampliagdo de polos EaD, para municipios que ainda ndo tenham, areas distantes
e/ou de dificil acesso, e possivelmente institui¢des prisionais. E a EaD para diminuir as distancias.

O processo #FICPARATODOS:

1. Edital;

2. Capacitacdo da equipe;
3. Produgdo dos materiais;
4. Langamento dos cursos.

A Sr.* Goreth reforgou que ha grande demanda para ofertas continua em alinhamento com as APLs e o PDI do
IFRO, também para a oferta de cursos presenciais.

O Prof. Uberlando esclareceu sobre o orgamento para o projeto inicial, vamos debater com investimentos da
reitoria. Mas posteriormente, frisou que o aluno gera matricula e or¢amento para a unidade que oferta o curso, assim
como carga hordria docente prevista no RAD (Regulamento de Atividade Docente). A PROEX e DEAD analisardo
uma proposta em conjunto, para oferta de cursos FIC nas modalidades EaD e presenciais.

O Prof. Aloir esclareceu a dindmica das ofertas compartilhadas: o campus ofertante recebe as matriculas, e os
outros recebem os alunos em seus polos e ddo suporte local para a execugdo, em contrapartida, o outro campus da o suporte
para a oferta daquele, formando assim uma rede compartilhada de parcerias.

2.6. Auxilio moradia (PROMORE) - avaliacio e deliberacio sobre demandas para a sua implementacio.

A Sr?* Maria Rosemére Salviano, Diretora de Assuntos Estudantis (DAE) esclareceu que alguns campi ja
haviam decedido em ndo dar continuidade ao edital regular de auxilio moradia - PROMORE, e os editais foram suspensos, na
sequéncia lancaram o edital emergencial para esses pagamentos. Contudo, no decorrer da semana, dois campi apresentaram
demanda em dar continuidade ao PROMORE, porque este previa pagamento retroativo desde fevereiro para os alunos que ja
haviam assumido contratos desde o inicio do periodo letivo.

Os diretores-gerais contextualizaram que a oferta de imdveis para aluguel é escassa em muitos municipios, 0s
alunos que retornaram para a casa da familia ndo querem perder seus contratos para quando as atividades presenciais
retornarem, além de que ja assumiram compromisso com contrato anual.

As unidades devem optar: ou edital regular PROMORE ou edital emergencial. O valor ¢ definido pelo campus,
de acordo com a cidade o valor pode mudar.

A Sr.* Rosemére informou que ap6s a aprovagao do regulamento emergencial, foram identificados a necessidade
de alguns ajustes de redagdo para aclarar a execucdo. E ela apresentou nova minuta para apreciagao.

Encaminhamento - o campus deve identificar qual é a opcdo de edital mais viavel. O objetivo ¢ atender os
alunos que precisam de assisténcia estudantil, da forma menos burocratica possivel, para nido prejudicar a permanéncia dos
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alunos. Desta forma, os campi devem optar ou pela manutencdo do edital que estd em andamento, ou se for melhor para
garantir a celeridade neste momento de impossibilidade de tramite regular, lancar o edital emergencial.

2.7. Procedimentos Administratives Disciplinares - discussiao sobre o fluxo processual.
Este item sera deliberado em outra reunido.
3. INFORMES GERAIS

Espaco maker (laboratdrios) - a proposta sera para ampliar os Espagos Makers das instituigdes. A proposta se
parece com a proposta de implantagdo dos CTIs (Centro de Tecnologias), havera investimento da SETEC para implantacdo na
Rede Federal, desde laboratdorios mais simples, para os que estdo em fase inicial; até os mais complexos, para os que ja
estdo mais adiantados.

Corte de recursos obras no dmbito do Governo Federal - Como medida de austeridade, foi aprovada
a liberagdo de financeiro para investimentos somente para obras em andamento, paralisadas ou de acessibilidade. Alguns
membros do CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica), dentre eles o IFRO, em que obras novas ndo significam expansdo, poque temos muitas unidades novas, em
processo de implantagdo, assim que faz parte da estruturagdo minima, ha unidades que precisam de biblioteca, sala de aula, etc.
Desta forma, foi destacada a situacdo de instalagdo de unidades novas do IFRO, em que ndo houve nenhum investimento de
recurso pelo MEC, tem chamado a ateng¢do de que a maior parte das nossas obras sdo realizadas com valores de emendas
parlamentares, entdo devem ser revistos aqueles critérios. Mesmo assim, o IFRO indicou a SETEC a demanda de R$
15.000.000,00 em obras.

Neste contexto, para o plano de obras do IFRO, foi solicitado aos DGs uma justificativa bem completa para a
necessidade das obras, ¢ as propostas do plano serdo apresentadas a SETEC.

Sobre a tramitacdo da MP - 914/2019 que trata da mudanga de critérios nas elei¢cdes para Reitores e Diretores-
Gerais, pelo fato do STF ter autorizado o tramite com maior agilidade, ou seja, diminuindo o prazo para o rito de aprovacao
para 14 dias, tanto no Senado quanto na Camara dos Deputados. Ja aprovaram 34 atos do Governo, porém esta MP deve ser
lida na proxima semana, apos isso, o Congresso tera apenas 14 dias para aprovagdo, sendo um risco para o processo
democratico de escolha dos nossos Dirigentes, futuramente.

Durante o periodo de tramite, poderiamos tentar dialogar e sensibilizar os parlamentares, em especial o
presidente da Camara dos Deputados, sobre a importancia em manter a independéncia politica e processo democratico das
IFES (Institui¢des Federais de Ensino Superior). Agora, com um periodo tdo curto, vamos esperar que os parlamentares nao
aprovem essa MP.

Infelizmente ndo ha consenso no ANDIFES (Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituigoes Federais de
Ensino Superior), que ndo demonstrou um posicionamento definido, tendo em vista que, na pratica, eles ja fazem lista triplice
de indicagdo de gestores e aplicam os percentuais. Os mais afetados com a aprovacdo desta MP, serdo os Institutos Federais.
Um GT (Grupo de Trabalho) do CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica) esta tentando a mobiliza¢do parlamentar, mas com as medidas de isolamento, ndo esta sendo facil.
Também ha grande siléncio dos sindicatos, neste momento com uma possivel perca de autonomia para manter objetivos e
caracteristicas institucionais ¢ importante somar esfor¢os para que esta MP nem seja lida no CN (Congresso Nacional), e se for,
que os IFs fiquem de fora, ¢ sejam retirados do texto.

Repatriacio

O IFRO colaborou, a pedido do Corpo de Bombeiros de Rondonia, com cedéncia de dnibus e combustivel para a
repatriagdo de estudantes rondonienses. O transporte dos estudantes que retornam da Bolivia e do Paraguai aconteceu por meio
de um esforgo coletivo entre diversas institui¢des ¢ o Instituto Federal de Rondonia. Foram trazidas 62 pessoas, com grande
celeridade.

O Prof. Uberlando agradeceu aos campi pelo pronto atendimento para o repatriamento, foram 4 onibus e
combustivel cedidos pelo IFRO. A repercussdo deste esfor¢o humanitario entre varias institui¢cdes esta sendo positiva, os
estudantes estavam em situagdo complicada na Bolivia, devido as medidas de fechamento das fronteiras, isolamento, muitos
ndo estavam conseguindo alojamento, alimentagdo e meios para retornarem para casa, ou mesmo recursos financeiros para tal.
O IFRO vai muito além da sala de aula, ¢ uma institui¢do publica e existe para servir a sociedade, e neste momento, ¢ ainda
mais relevante a soma de esfor¢os e cooperagdo mutua entre as instituigoes.
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4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia

Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, lavrei esta ata.
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Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 22/04/2020,
as 12:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 22/04/2020, as 12:26, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Diretor(a) Geral, em 22/04/2020, as 12:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 22/04/2020, as 13:23, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 22/04/2020, as 15:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestao de Pessoas, em 22/04/2020,
as 16:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 22/04/2020, as 17:31, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 22/04/2020, as 18:11,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pro-Reitor(a) de Administragio, em
23/04/2020, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Miguel Fabricio Zamberlan, Diretor(a) Geral, em 23/04/2020, as 13:17,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 24/04/2020, as 10:12,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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") Documento assinado eletronicamente por Gilberto Paulino da Silva, Pré-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional

Substituto(a), em 30/04/2020, as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacio e Pés-
Graduacio, em 07/05/2020, as 11:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aloir Pedruzzi Junior, Diretor(a) de Educacfo a Distancia, em 11/05/2020, as
17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sl .. . . .. .

% ':1-_".'-':1-__ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
';:J_t_ 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0893913 e o cddigo CRC
29B16940.

Referéncia: Processo n? 23243.006472/2020-71 SEI n2 0893913
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