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20. Janaina Maria Ferri Candea Saldanha
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PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO

O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos presentes e iniciou a reunido.
2. ORDEM DO DIA

2.1. Comité Gestor de Tecnologia de Informacéo do IFRO;

Nao houve pauta para o Comité.

2.2. VI Reuniio de Avaliacio Estratégica (RAE) do IFRO:

composta pelos administradores: Sr.? Patricia Ferreira da Costa; Sr. Jardel de Souza Pereira; e Sr. Braulio Fernandes Gerhardt.

Indicadores Estratégicos - Indicadores Trimestrais (

1° trimestre/2019) e pendéncias da 5* R.A.E.

A equipe da DPLAN (Diretoria de Planejamento) apresentou a pauta dos itens 2.2. VI Reunido de Avaliacdo Estratégica
(RAE) do IFRO; 2.3. Projetos Estratégicos - 1° Trimestre/2019; 2.4. Plano Anual de Trabalho 2019 e 2.5. Alteragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO. Trataram dos temas a Pro-reitora da PRODIN, Prof." Fabiola e a equipe da DPLAN,

Questdo importante — A finalidade da RAE ¢ para analise e discussdo do andamento das agdes e deliberacdo de estratégias
pelos Dirigentes para atingir os objetivos institucionais.

Mapa Estratégico do IFRO com novo design:

MIssA0

Promover educagéo profissional,cientifica e tecnolégica de
exceléncia, por meio da integracao entre ensino, pesquisa
e extensao, com foco na formagao de cidadaos

p { como i imano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustent:

VISAO
Consolidar a atuagao institucional, sendo
reconhecido pela sociedade como agente
de transformacgéo social, econdmica,
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OBJETIVO 1: DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL
1.1 - Taxa de Insercio no Mundo do Trabalho (Egressos dos Cursos Técnicos) - PROEX

de Egressos”.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste...

70,00 70,0 70,00 0,0 70,00

70,00 70,00 70,0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025 2026 2027

Indicador ND a278% W WO wonv: won! o wovn!

o won! o

Logenda
EcTt

0IFRO:

ecta
indicador (ECT1+£CT2VECT3X 0L

Ve 65,00% 65,00% 67.50% 7000% 7000% 7000% 7000% 7000%

000% 7000% 7000%

Analise de Desempenho: Obs.: Onde se 1€ “estudantes egressos” leia-se “estudantes egressos que responderam a Pesquisa

A Sr.* Goreth destacou que apos a alteracdo na composi¢do deste indicador, com a separacdo dos niveis de formagao
(técnico e graduacdo), ficou melhor e tem condicdes realmente de auferir o resultado a que se destina. Para maior efetividade, foi realizada
uma divulgagdo durante os ultimos meses da conclusdo, de conscientizagdo para que os egressos respondessem ao questionario

2/38



26/08/2019

SEI/IFRO - 0610533 - Ata

informando sua inser¢do no mercado para os indicadores do IFRO. A Prof.* Fabiola destacou que os nimeros apresentados deverdo ser

justificados, € preciso propor acdes para engajamento dos egressos para aumentar a participagdo nos questionarios, a fim de colher dados.
1.1 - Taxa de Inser¢do no Mundo do Trabalho (Egressos da Graduaciio) - PROEX
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Analise de Desempenho: Obs.: Onde se 1€ “estudantes egressos” leia-se “estudantes egressos que responderam a Pesquisa

de Egressos”.

1.2 Taxa de Efetividade dos Cursos - PROEX

COLETA PERIODICA:
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Recomendag@o - observar ao evolugdo deste indicador para definir a meta. A meta ja ¢ considerada alta, o IFRO ¢é
o segundo em éxito na Rede Federal. O Colegiado decidiu aguardar mais e um ano e observar esse indicador para reanalisar a necessidade

de rever a meta. Uma vez que o indicador ja elevado, exige esfor¢o cada vez maior para manté-lo, e até mesmo continuar aumentado.
OBJETIVO 2: FORMACAO DE CIDADAOS CAPAZES DE TRANSFORMAR A REALIDADE SOCIAL
2.1 - indice de Exito - PI/PRODIN
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2.2 - Indice de Evasdo - PI/PRODIN
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O indice de evasdo para os cursos EaD ¢ elevado, ainda assim, o indicador reduziu consideravelmente. Para este indicador,
vale reanalisar a meta, pois os valores atingidos estdo bem distantes da meta. Da maneira como esta a meta, esta dificil de atingi-la. Foi
destacado o excelente resultado atribuido ao trabalho do DEPAE, em resgatar alunos com dificuldades, somando esfor¢o dos professores
em evitar evasdo, e todas as acdes institucionais com esforgos nesse sentido, ¢ resultado de um conjunto de todas as agdes, incluindo o
envolvimento dos alunos ndo apenas no ensino, mas pesquisa e extensdo. Foi deliberado que uma redugdo gradativa do indice de evasdo
seria uma meta mais realista. Observou-se que, em 1 (um) ano foi reduzido 30% (trinta) da evasdo. Foi considerado que ha fatores de
evasdo que sdo externos, fora do controle da instituigdo, foi estabelecido este indice nacional pelo MEC de 11,92%, como aceitavel. O
colegiado sugeriu calcular o ponto médio, de forma gradativa, até 2022, pois este ¢ o periodo de planejamento, conforme o periodo de

vigéncia do PDI.

Decisdo - Este indicador deve ser alterado. Para a proxima RAE, devera ser apresentada nova proposta de metas
escalonada, para reducdo da evasdo do IFRO.

2.3 - Indice de Retenciio - PI/PRODIN
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Analise de Desempenho: Na 5* RAE foi sugerida a alteragdo para Retengdo por Ciclo, usando como fonte da informagéo a

PNP (SISTEC).

Decisdo - Para a proxima RAE, devera ser apresentada nova proposta de metas escalonada para reducdo da retencdo do

IFRO.

OBJETIVO 3: SOLUCOES INOVADORAS PARA O AVANCO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E PRODUTIVO

3.3 - Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade - NIT/PROPESP
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Analise de Desempenho - Formula de Calculo: Somatoério de nimero de pedidos de propriedade intelectual transferidos

para sociedade atra

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste...

vés de contratos + Somatorio de Intercambio de Conhecimento.
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Este indicador trata de solugdes inovadoras, propriedade intelectual industrial, desenvolvimento de software, patentes,
direitos autorais. Estamos considerando incluir transferéncia de conhecimento através de capacitagdo para transferéncia, através de
intercambio de conhecimento. Ex. Dia de Campo, visitas com o objetivo de transferéncia de conhecimento, entre outros.

A coleta de dados ¢ feita pelo NIT (Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica), aumentado o espectro, os dados deverdo ser
coletados nas agdes realizadas na atividade finalisticas do IFRO, ou seja, nas agdes registradas. Devendo observar o cuidado para nio
inflacionar o nimero de a¢des, com repasse da mesma agdo varias vezes para parceiros diferentes, neste caso computar como um repasse
de tecnologia.

Decis@o - manter a meta anual. Alterar em vez de taxa percentual, mudar para quantidade de transferéncias.

OBJETIVO 5: DESENVOLVER PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA,
NACIONAIS E INTERNACIONAIS
5.1 - Indice de Relacgio entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos estabelecidos por meio de parcerias - DOF/PROAD
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52
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Analise de Desempenho: Obs.: O resultado apresentado no 2° semestre ¢ anual. Propde-se a alteracdo da periodicidade do
indicador de semestral para anual, em virtude da anualidade do orgamento.

Recomendagdes: Alteragao da formula ou do nome do indicador, para que a formula fique coerente com o nome, visto que
o termo “relag¢@o” pressupde proporcionalidade (divisdo). Da forma como estd, o indicador mede a diferenca (saldo) entre entrada e saida.

A Sr.? Jéssica prop0s incluir um percentual de saida e de entrada de recursos, e definir a meta. Especificar os valores de
alguma forma, para melhor visibilidade dos dados.

Proposta proxima RAE - o indicador devera apresentar um saldo. O nome ideal para este indicador seria captacdo de
recursos externos.

Decis@o — decidiram o indicador por montante, de periodicidade anual, ¢ Meta — 5.000.000,00 (cinco milhdes). Aprovado
por 8 votos.

Para 2019, o percentual deve ser gradativo, cerca de 5% (cinco) de acréscimo a cada ano, considerando que aumentara o
nimero de docentes e devera aumentar o nimero de projetos para parcerias e captagdo de recursos externos.

OBJETIVO 6: APRIMORAR E INTENSIFICAR O DESENVOLVIMENTO E O USO DE TECNOLOGIAS E
METODOLOGIAS EDUCACIONAIS

6.2 - Numero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais - NIT/PROPESP
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Analise de Desempenho - Formula de Célculo: Somatoério do nimero de registros de propriedade intelectual de tecnologias
educacionais desenvolvidos pelo IFRO + Numero de inovagdes de produto ou processo implementadas nas agdes implementadas nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao pelo IFRO.

O objetivo € usar a inovag@o no ensino. A proposta é somar as tecnologias educacionais produzidas no IFRO, como por
exemplo, alguma tecnologia desenvolvida para o do NAPNE, considerando ndo a atividade que ja ¢ executada, mas o PE (Projeto
Estratégico) para desenvolver um produto a mais. O Prof. Gilmar sugeriu manter a forma de célculo e manter os numeros elevados,
e realizar uma mudanca na forma de calculo, além das tecnologias inseridas mais as acgdes desenvolvidas, as novas
tecnologias educacionais e incluir dados do mestrado. Existe a proposta do NIT coletar os dados, destacou que inovagdo ndo ¢ facil de
realizar. A alteracdo foi aprovada.

OBJETIVO 7: FORTALECER E INTEGRAR AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

7.1 - Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacio Tecnologica - PRODIN
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Legenda
N1 Nimero de estudantes bolsistas e voluntérios colaboradores emvo
I2: Total de estudantes do IFRO (exceto alunos dos cursos de FIC)
indicador: (N1/12)x100

hidos na execugdo dos projetos de ensino, pesquisa, extenso e inovagdo tecnoldgica;
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Analise de Desempenho: Na 5* R.A.E. foi sugerido o célculo desconsiderando os alunos FIC. Definir as metas para 2019 a

2022.

Recomendagoes - Definir as metas; Propor a¢des para melhorar o indicador.

Na ultima RAE, foi decidido desconsiderar aluno FIC da contabilizagdo deste indicador, os demais cursos estdo incluidos,
inclusive EaD. Ja hé a proposta de curricularizagdo da Extensdo, estamos elaborando um regulamento para implantar a curricularizag@o da
Pesquisa também. Foi sugerido o incentivo de pontuacdo maior para alunos EaD, para incentivar a participagdo. Os numeros poderdo

aumentar em curto espaco de tempo, de ensino, pesquisa e extensdo, de maneira integrada.

Foi definida a meta de 10% (dez) para 2019, que pode ser gradativa, de 5% (cinco) a cada ano, até o fim da vigéncia do

PDI

OBJETIVO 8: CONSOLIDAR E EXPANDIR CURSOS EM CONSONANCIA COM OS ARRANJOS PRODUTIVOS,

CULTURAIS E SOCIAIS LOCAIS

8.2 - Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais - PRODIN

COLETA PERIODICA:
rioso | aw [ me [ e [ aw [ awm [ e [ ams [ mm | ws [ o [ am

CRITERIO 1 - CURSOS FIC

Nt 3

N2 1500

Taa woI! 233% WOV woVR! woNv: WO oD won! oIV won! WO

Vea 1aRAE%. 18 RAE% 13 RAES 1aRAE% 13 RAES 13 RAE% 1 RAE% 13 RAE% 12 RAE% 13 RAE% 12 RAE%

CRITERIO 2 - CURSOS TECNICOS

Nt 5125

N2 392

T2a WO %78% Wi WO o wovn! woo wovn! wow oD wo

Vea 1aRAE% 13 RAES 13 RAES 18 RAE% 13 RAES 13 RAE% 13 RAE% 13 RAE% 13 RAES 13 RAE% 1 RAE%.

CRITERIO 3 - CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Nt 1987

N2 a2

Toa W 5807% W won! wown: won! o wovn! o won! o

ves 1aRAE% taRAE% 1aRAE% 1aRAE% 12 RAE% 12 RAE% 18 RAE% 12 RAE% 12 RAE% 12 RAE% 12 RAE%

Legenda
N1

IN2: Nimero tia e aunos do IFRO;
ingicador: (v1n2)x100.

120,00%

100,00% 96,78%

80,00%
,07%

60,00%

40,00%

20,00%

o BOBO BT oy BOBO BOBO TOTHO% 0,0BOBH0%

0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

m CRITERIO 1 - CURSOS FIC ® CRITERIO 2 - CURSOS TECNICOS CRITERIO 3 - CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

Recomendagdes: Definir as metas.

Muito curso FIC ndo estdo relacionados com os arranjos produtivos locais. Foi deliberado que os cursos FIC de linguas
atende aos arranjos produtivos locais, especialmente relacionado ao turismo. Inclusive, para o Programa Empoderamento da Mulher, foi

demandado curso de idiomas.

Meta - 50% para cursos FIC; 70% para cursos técnicos; e 60% para cursos de graduagio e pos-graduacado. (Esta é a mesma
meta adotada para o indicador 8.1 - Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais, que foi definida na tltima

RAE).

OBJETIVO 9: APRIMORAR E INTEGRAR AS ACOES DE PLANEJAMENTO E GESTAO

9.1 - indice de Execugio de Projetos Estratégicos Integrados - DPLAN

50,00%

00%

]
3

00%
00%
00%
00%
0,00%
00%
00%

S o S o S S S <

0,00%

1TRI/2018  2TRI/2018  3TRI/2018  4TRI/2018  1TRI/2019  2TRY/2019  3TRY/2019  4TRY/2019  1TRI/2020  2TRI/2020  3TRI/2020

®indice ® Meta

Nt ) ) ) ) )

Periodo ATRI2018 2TRI2018 atRI2018 4TRI2018 ATRI2019 21RI2019 aTRU019 ATRI2019 1TRI2020 2RI2020 3TRIZ020

N2 o o ) T ) 4 3 4 1 3

nde WO WO WO WIALOR! WO 000% 000% 000% 000% W 000%
vea 000% 000% 000% 100,00% 000% 10000% 100,00% 100.00% 100.00% 000% 10000%

Legenda
N1 Nimero de enregas de Projeos Esvasigos conchicos;
N2: Tota de entegas de Projeos Esvatigeos panefacos
icicador: (N1m2)x100.

Analise de Desempenho:

e Manter o indicador como trimestral e consolidar o conceito do indicador como dados do periodo em questdo, ou seja, planejados e

concluidos dentro do periodo.
¢ Dados da programagio estratégica do portfolio de projetos 2019.

¢ *Devido a alteragdo na programagido de execucdo do Portfolio de Projetos o projeto previsto para encerrar em 2018 sera encerrado no

2° Trimestre/2019.

Decisido - Meta foi definida em 80%.
9.2 - Indice de Metas Alcancgadas

100,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

1TRI/2019  2TRI/2019  3TRI/2019  4TRI/2019  1TRI/2020  2TRI/2020  3TRI/2020  4TRI/2020  1TRI/2021  2TRI/2021  3TRI/2021

mindice ™ Meta
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Periodo ATRI2019 2TRI2019 aTRI2019 4TRI2019 ATRU2020 2TRI2020 aTRI2020 4TRI2020 1TRI2021 2RIZ2021 3TRIZ021
Nt 5

N2 s
indce 62.50% WO WO WO woN! won! oW won! o W WO
Vea 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 30,00% 80,00% 30,00% 80,00% 3000% 80,00% 3000%
Legenda
N1

indcador: (Nm2)x100

Analise de Desempenho: Nas R.A.E. anteriores, o indicador ndo vinha sendo calculado porque havia o entendimento de que
o calculo so seria possivel quando todos os demais indicadores possuissem dados coletados e metas estabelecidas. Entretanto, a partir
desta R.A.E., optou-se por considerar as metas alcangadas dentre os indicadores com metas estabelecidas para o periodo. Por uma questao
de metodologia, o proprio indicador ndo entra no calculo dele mesmo.

9.3 - Cultura de gestio estratégica - DPLAN

100,00% g g g [ &

s s S 58
80,00% = = o g
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

1TRI/2017  2TRI/2017  3TRI/2017 ~ 4TRI/2017 ~ 1TRI/2018  2TRI/2018 ~ 3TRI/2018  4TRI/2018  1TRI/2019  2TRI/2019  3TRI/2019

mindicador W Meta

Periodo 1TRIZ0N 2ARU01T STRI01T ATRIZ0NT 1TRI2018 2TRI2018 TR0 4TRI2018 1TRIZ019 2TRi018 3TRI201S
Creéro 1 1 1 1 1 1 3 3 3
Criéro2 1 1 1
Criéro3 3 3 3 3 3 3 3 3
Criéro 4 o 0 3

Ingcador 000% 6% 6% 57% 667% 1667% 10000% 10000% 10000% 0.00% 000%
Vea T500% 75.00% 7500% T500% 10000% 10000% 10000% 10000% 10000% 10000% 10000%

Analise de Desempenho:

Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 30% dos projetos estratégicos utilizam algum
método de gestdo de projetos).

Critério 2 — Mensuracdo dos indicadores, faixa de avaliagdo: Nota 3 (acima de 50% dos indicadores estratégicos foram
mensurados).

Critério 3 — Reunides de Avaliagdo da Estratégia, faixa de avaliagdo: Nota 3 (foram realizadas 100% das reunides
previstas).

Critério 4 — Comunicagdo dos resultados, faixa de avaliagio: Nota 3 (trimestralmente sdo divulgados formalmente os
resultados dos projetos e dos indicadores).

Proposta de Reformulagdo do Indicador

Foérmula de calculo: (Total de pontos atribuidos aos critérios / Total de pontos possiveis dos critérios) x 100
Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagdo:

Nota 0: Nenhum projeto estratégico em execug¢do cumpriu os prazos estabelecidos;

Nota 1: Até 50% dos projetos estratégicos em execugdo cumpriram os prazos estabelecidos;

Nota 2: De 50% a 90% dos projetos estratégicos em execugdo cumpriram os prazos estabelecidos;

Nota 3: Acima de 90% dos projetos estratégicos em execugdo cumpriram os prazos estabelecidos.

Critério 2 — Mensuragdo dos indicadores, faixa de avaliagdo:

Nota 0: Ainda ndo foram medidos os indicadores estratégicos;

Nota 1: Até 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo;

Nota 2: De 50% a 90% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo;

Nota 3: Acima de 90% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo.

Critério 3 — Planos Anuais de Trabalho (PATs), faixa de avaliagdo:

Nota 0: Somatdrio das tarefas lancadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) superior a 90% das

tarefas;

Nota 1: Somatério das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) entre 50% e 90% das
tarefas;

Nota 2: Somatorio das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) entre 10% e 50% das
tarefas;

Nota 3: Somatdrio das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) inferior a 10% das tarefas.

Critério 4 — Comunicagio dos resultados, faixa de avaliacdo:
Nota 0: Nao foram divulgados formalmente os resultados dos projetos ou dos indicadores;
Nota 1: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR, fora do prazo;

Nota 2: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR e para a comunidade
externa, fora do prazo;

Nota 3: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR e para a comunidade
externa, dentro do prazo.
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Decisdo - Esta meta foi atingida e superada. Na proxima RAE deverad ser apresentada nova proposta para adequar a
realidade.

9.4 - Indice de Esforco de Implantagao do Plano de Logistica Sustentavel - DPLAN

Este Plano ainda ndo estd em execugdo, tampouco sera apresentado nas proximas RAEs. Sera coletado os dados apenas
quando entrar realmente em execugdo. Contudo, deve ser elencado com os demais indicadores, apenas para constar que ele existe, para
efeito de informagao.

9.5 - Indice de Cultura de Gestiio Sustentivel - DPLAN

Analise de Desempenho: Os indicadores 9.4 e 9.5 sdo indicadores novos, criados para mensurar a execugdo do Plano de
Logistica Sustentavel, o qual ainda ndo entrou em execucdo. Esses indicadores ficardo fora das R.A.E. e ndo serdo computados para efeito
de mensuracdo de outros indicadores, até que a execug@o do PLS possa ser mensurada.

OBJETIVO 10: OTIMIZAR E SISTEMATIZAR OS PROCESSOS DE TRABALHO
10.1 indice de padronizagio dos processos e métodos de trabalho - DPLAN

10.2 - Indice de desenvolvimento de sistemas e modernizacfio de rotinas - DPLAN
10.3 - indice de otimizagdo dos processos criticos - DPLAN

Analise de Desempenho: Os indicadores 10.1, 10.2 ¢ 10.3 foram criados para mensurar a execugdo de projetos que ainda
ndo entraram em execugdo (respectivamente: padronizagdo dos processos ¢ métodos de trabalho, desenvolvimento de sistemas e
modernizagdo de rotinas, e otimizagdo dos processos criticos). Esses indicadores ficardo fora das R.A.E. e ndo serdo computados para
efeito de mensuragao de outros indicadores, até que a execugdo dos referidos projetos possa ser mensurada.

OBJETIVO 11: FORTALECER A COMUNICACAO INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS

11.1 - indice de esfor¢o de comunicacio interna e externa - ASCOM
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Analise de Desempenho:

Critérios:

1. Produgdes web/graficas;

2. Eventos realizados;

3. Numero de noticias e roteiros produzidos;
4. Revisdo Textual;

5. Numero de publicagdes de documentos nos portais IFRO e Selecgao.

Produgdes web/graficas

2000 18451845 15931593 1850 1600

13931393 1253 1400
956 956 960
-] 1 B
0 |

1071 2018 2071i 2018 20Tri 2018 497Tri 2018 10Tri 2019 20711 2019 3077 2019 4971 2019

W CRITERIO1 W Meta

Eventos realizados
1000 855

410 410 380 410

500 375 375 285 285 310 310 290 310
. 3 g

, I wes mem - -
1071 2018 207ri 2018 307ri 2018 407ri 2018 1071 2019 2071 2019 30711 2019 40711 2019

HCRITERIO2 M Meta

Analise de Desempenho:

Critérios:

1. Producdes web/graficas;

2. Eventos realizados;

3. Numero de noticias e roteiros produzidos;

4. Revisdo Textual,

5. Numero de publica¢des de documentos nos portais IFRO e Selecao.

O colegiado considerou que este indicador ndo esta claro, com 5 (cinco) critérios diferentes. Deve ser reformulado para
apresentar um resultado nico, com visibilidade geral da Comunicagdo do IFRO, considerando os critérios com diferentes pesos.

OBJETIVO 12: FORTALECER A IDENTIDADE INSTITUCIONAL E O RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL

12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional - ASCOM
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COLETA PERIODICA
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Analise de Desempenho: Indicador ndo informado para o periodo.

OBJETIVO 15: AMPLIAR E CONSOLIDAR A INFRAESTRUTURA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA

15.4 - indice da infraestrutura tecnologica - DGTI

COLETA PERIODICA:
Perodo 2 218 219 22 221 2 2 2 5 6 20
Criério 1 38,00% 38,00%
Criério 2 81,00% 81,00%
Crro3 B00% a500%
Crtbro4 %00% 97.00%
Criros w200% 200%
) B200% s200%
CiroT T200% T200%
Criério 8 68,00% 68,00%
ndee To.20% To.70% 000% 000% 000% 000% 000% o00% 000% 000% 000%
vea ZaraEn ZarsEn ZaraE ZaraE 2aRAEn nraE% nrAE% narAE% ZarAE% ZarAE% ZaraE%

Média ponderada dos critérios:

Critério 1 (10%): Percentual de computadores modernizados (5 anos ou inferior);

Critério 2 (10%):
Critério 3 (20%):
Critério 4 (20%):
Critério 5 (10%):
Critério 6 (10%):
Critério 7 (10%):
Critério 8 (10%):

Percentual de setores atendidos por impressora em rede;

Percentual de area coberta por internet sem fio;

Relagdo entre o numero de computadores (desktops e notebooks) e o numero de servidores;
Percentual de setores com a quantidade de telefones adequada;

Percentual de salas de aula com sistema de multimidia;

Percentual de campi com sala de videoconferéncia;

Percentual de laboratorio didaticos com computadores adequados.

Recomendagdes: Definir metas.

15.4 - indice da infraestrutura tecnolégica - DGTI
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u Critério 1
H Critério 2

Critério 3
u Critério 4
W Critério 5
 Critério 6
u Critério 7

Critério 8

Meédia ponderada dos critérios:

Critério 1 (10%):
Critério 2 (10%):
Critério 3 (20%):
Critério 4 (20%):
Critério 5 (10%):
Critério 6 (10%):
Critério 7 (10%):
Critério 8 (10%):

Percentual de computadores modernizados (5 anos ou inferior);

Percentual de setores atendidos por impressora em rede;

Percentual de area coberta por internet sem fio;

Relagdo entre o nimero de computadores (desktops e notebooks) e o numero de servidores;
Percentual de setores com a quantidade de telefones adequada;

Percentual de salas de aula com sistema de multimidia;

Percentual de campi com sala de videoconferéncia;

Percentual de laboratorio didaticos com computadores adequados.

Recomendagdes: Definir metas.

O colegiado deliberou sobre os itens que compde este indicador, especialmente o de renovagdo de computadores a cada 5
(cinco) anos, um critério ndo realista com realidade orcamentaria e tampouco de sustentabilidade.

Decisdo - Para a proxima RAE, os DGs deverdo verificara necessidade e disponibilidade or¢camentéria para os itens de
aquisi¢@o para este indicador. O Item EaD atingiria 100% (cem), se o PE fosse executado. Para a proxima RAE, analise novamente deste

indicador.
Panorama Geral da Coleta de Indicadores

TOTAL COLETADOS

TOTAL "NAO FOI POSSIVEL COLETAR"

TOTAL NAO COLETADOS

TOTAL PASSIVEIS DE COLETA (excluindo "nio foi possivel coletar")
% COLETADOS (em relagdo aos passiveis de coleta)

Calendario das R.A.E. — 2019/2020
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PERIODO DE DATA DA EXTRAGAO DATA DA
DATA DA ENTREGA
EXECUGAO DAS DOS RELATORIOS APRESENTACAO DOS

DOS INDICADORES
ATIVIDADES DOS PE E PAT DADOS (RAE)

“ 2018 31/01/2019 09/02/2019 15/04/2019
“ Jan/Fev/Mar 01/04/2019 31/05/2019 26/06/2019
n Abr/Mai/lun 01/07/2019 31/07/2019 04/09/2019

Jul/Ago/Set 01/10/2019 31/10/2019 12/12/2019

n Out/Nov/Dez (2019) 06/01/2020 07/02/2020 Margo/2020

2.3. Projetos Estratégicos - 1° Trimestre/2019:

PORTFOLIO DE PROJETOS 2019 - 1° TRIMESTRE

MISSAO
Promover educagéo p i cientifica e ica de
exceléncia, por meio da integragdo entre ensino, pesquisa
e extensao, com foco na formaco de cidados
idos com o i mano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel.

Visio
Consolidar a atuagdo institucional, sendo
reconhecido pela sociedade como agente
de transformagéo social, econémica,
cultural e ambiental de exceléncia.

orcamentérios e
extraorcamentarios

° N VALORES
Etica | P ia | Comp i | Equidade | ia | Respeito |
© l I
o Desenvolvimento Formagéo de cidadéos Solugdes inovadoras
regional sustentavel capazes de transformar para o avanco cientifico,
\ w N a realidade social tecnolégico e produtivo.
. q Desenvolver
m w Consolidar e Fortalecer Aprimorar e i
F°"a||.e‘" e expandir cursos em e integrar as intensificar o ;s)::::nas como,
h F Aty asd consonancia com os agdes de ensino, i ©  oinstituicdes de
d 3 € arranjos pi i pesquisa, extensdo  uso de tecnologias TEDO ;es -
H e d!‘:;‘ Bel culturais e sociais einovagio e metodologias naclozalsqe d
m o [E20EE locais tecnolégica educacionais AR
m Fortalecer a Gestao Integrada e Participativa Fortalecer a
oMU cacs pri e Otimizar e __ identidade
Q lnsmuclgn?.ljun!o integrarasagbes 5 - o eo
ESsRb s de planejamento 0s processos fLeacionamentol
m estratégicos e gestdo de trabalho interinstitucional
E — of jntensificays Valorizar os Ampllare Otimizar a
P capacitagioe a ey consolidar a aplicagio e fomentar a
35 qualificagao de Ih infraestrutura captago de recursos
23 servidores, com metorar o académica,
i v
=

foco nos e

Foi solicitado aos gestores para atualizarem o PAT 2019, e aos lideres de projetos estratégicos para atualizarem as
informagdes sobre a execugdo das agdes através do Sistema Redmine até 30/06/2019, pois sera feita a extragdo de dados dia 01/07/2019,
para que as acdes que ja foram executadas reflitam a realidade do andamento do projeto e ndo constem como em atraso ou ndo realizada.

O Portfdlio de Projetos foi desenvolvido para atender aos objetivos institucionais tragados no Mapa Estratégico do IFRO.
e Otimizar a aplicagdo e fomentar a captagio de recursos orcamentarios e extraorgamentarios - Orgamento Transparente - Contribui¢do
direta- PROAD.
¢ Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica:
1. Planejar para Crescer - Contribui¢do direta- PROAD.
2. IFRO para todos - Contribui¢do direta— PROAD.
3. Modernizagio da Gestdo Desenvolvimento do PDTI do IFRO - Contribuicao direta — PRODIN.
e Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional - Programa de Saude e Seguranca do Servidor - Contribuigdo direta -
DGP.
« Intensificar a capacitagdo e a qualifica¢@o de servidores, com foco nos resultados:
1. Programa de Qualificacdo, Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor - Contribuigao direta — DGP.
2. Gestdo por Competéncia - - Contribuigao direta — DGP
¢ Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional - Politica de Comunicag¢éo do IFRO - Contribuigao Direta —

ASCOM.
¢ Otimizar e sistematizar os processos de trabalho:

1. Politica de Gestdo de Riscos — Contribuigdo Direta — PRODIN.
2. Implantacao do Escritorio de Gerenciamento de Projetos, Processos e Riscos - Contribuigdo Direta — PRODIN.

3. Gestdo Documental do IFRO - Contribui¢ao Direta — CGAB.
e Aprimorar e integrar as a¢des de planejamento e gestao:

1. Fortalecimento da Gestdo — Plano Anual de Trabalho Contribui¢ao Direta - PRODIN
2. Regulamentag@o do Observatorio do IFRO - Contribuigdo Direta — PRODIN
3. Fortalecimento da Gestao — Atualizagao do PDI 2018 - 2022
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Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos - Fortalecimento da Identidade Institucional - TV IFRO —
Contribuig¢do Direta — ASCOM.

que contribua diretamente. (A ARINT desempenha suas fungdes estabelecidas em seu plano de trabalho cotidiano, contudo néo foi
criado um PE especifico para esse objetivo).

Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais - Fortalecimento dos NAPNEs —
Contribuic¢do Direta - PROEN.

Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnologica:

1. Integrar — Contribui¢do Direta — PROPESP.
2. IFRO sem Fronteias — Contribui¢do Direta - ARINT
Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos culturais e sociais locais - IFRO na comunidade —

Contribui¢do Direta - PROEX.
Fortalecer e ampliar as atividades de educagdo a distancia - Institucionalizagdo da EaD — Contribuigdo Direta - DEaD.

Quantidade de projetos com Previsdo
de Finalizagdo por Ano

PROGRAMACAO ESTRATEGICA DO PORTFOLIO DE PROJETOS 2019
2017 01 [ 209 ] o ]
SaT e oo o] a0 wcl e} ool ol e s e Ao[oen s clse] ol ol oe]. [ oo [ATr el o sof sl et oo wol PR

| joe]
20. Programa de Satide e Seguranga do Servidor

| 17, Planejar para Crescer

9.1FRO para Todos

- 10. IFRO sem Fronteiras
11. Institucionalizagdo da EaD |

12. Integrar

3. Fortalecimento da Identidade Institucional

==

7. Gestio por Competéncias

W
STATUS DOS PROJETOS
8 8
5

Execucio dos Projetos
Projetos sem pendéncias

Planilha de Acompanhamento dos Projetos Estratégicos 13/05/2019

Relatério

Projeto Estratégico Pré- Reitoria  Total  Entregue Execugio Valor do Projeto Observagies

Programa Satde e Seguranga do

1 |servidor Vanessa |pGp 2 12 |os/2017a07/2021 | RS 451.412,00 |Aprovada as alteragbes no PP/ sem Pendéndias

2 & do IFRO. Flavia ccas 2 4 |12/2018a12/2020 | RS 17.188,00 |sem Pendéndia

El i 50 PAT |Jardel PRODIN/DPLAN | 10 10 [20182a20192 RS 16.244,00 |sem Pendencia

4 |IFRO na Comunidad sergio PROEX 15 13 |01/2018a06/2013 | RS 118678000 |sem Pendencia

s Jessica PROAD 2 6 |07/2018206/2019 | rS sem Pendéncia
Modernizagdo da Gestéo - Politica de

6 _|Gestdo de Riscos Fabiola PRODIN/OPLAN | 19 12 |042018212/2019 | RS 23.057,00 |Aprovada as alteragBes no PP/ sem Pendéndias
Fortalecimento das Pesquisas de

7_|Apoloa Gestdo Braullo PRODIN/DPLAN | 18 12 |01/2019206/2019 | RS 1.780,00 |sem Pendéncia

8 _|Politica de Comunicagé Erica |ascom n 4 |oyz019a10/2020 | RS 57.663,68 |sem Pendéncia

Projetos com pendéncias
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Planilha de Acompanhamento dos Projetos Estratégicos 13/05/2019

Relatério

Projeto Estratégico Lider  Pré-Reitoria _ Total  Entregue Execucio Valor do Projeto Observacses

1 |IFRO sem Fronteiras Laura ARINT 19 12 |05/2018 a 12/2019 RS 8.912,00 |Aprovada as alteragdes no P P/ Pendéncia 1 RAP
2 itucionalizagio da EaD |Adonias | pEaD 2 11 |01/2018a13/2020 | RS 474.603,00 | Pendéncia 4 RAP
3 _|Projetointegrar Gilmar PROPESP 3% 11 [01/2018a12/2020 | R$  1.803.932,52 |pendéncia 4RAP

NModernizagio da Gestdo -
4 | i doPDTIdoIFRO __|Fabiola PRODIN/DGTI 17 6 20182320191 RS 20.699,00 |Pendéncia 2 RAP.
s i dos NAPNES Claudete | PROEN/ 16 10 |05/2018a08/2019 | RS 8.295,76 |Pendéncia 1RAP
6 |IFRO paraTodos liohn 2 9 |01/2018a12/2020 | R$ 53.001,00 |Pendéncia 3RAP
7_|Planejar Para Crescer wiralba | PROAD/DEINE 2 9 |o1/2018212/200 | RS 19.90,40 |Pendancia 3RAR

Programa de Qualificacdo, Capacitagio
8 _|e Valorizagio do Servidor Jagueline _|oep 7 0 |o/a019a09/2019 | r$ 30.000,00 |Pendéncia 2RAP

Planilha de Acompanhamento dos Projetos Estratégicos 13/05/2019

Relatério

Projeto Estratégico Lider  Pré-Reitoria__ Total  Entregue Execugdo Valor do Projeto

Modernizagio da Gestdo Implantacio

1 |doEGPPR Fabiola PRODIN/DPLAN 2 _ 01/2020 2 12/2021 RS 373.780,00 |Aprovada as alteracdes no PP
Regulamentacio do Observatorio do

2 |iFRO Braulio PRODIN/OPLAN | 12 _ |w0/019a09200 | r$ 885,00 | Aprovada as alterages no PP
Fortalecimento da Gestao - Revisio do

3 |poi2018-2022 Leonardo_|DPLAN 6 _ |os/2019a12/2019 | m$ 22.369,19 |PP publicado

4_|Gestio por C éndi Débora L 2 _|o7j200a06/2021 | RS 300.000,00 |Aprovada as alteragdes no PP,

i daldentidade r»
s ituci Collien |ascom 1 _ los2019a10/2020 | ms 12013618 |Anuéncia do Ordenador de Despesa

e Alteracdo Projeto estratégico Planejar para Crescer (Processo n° 23243.012512/2018-90).

Execug@o aprovada: Inicio 01/ 2018 — Final 12/ 2020.

Solicitagdo: Redimensionamento na execugdo das entregas

Apoés andlise do Projeto , o Colegiado aprovou a solicitagdo de alteragdo do periodo de realizacdo das etapas no
Cronograma do Projeto, mantendo o mesmo término das atividades em 2020.2,

e Alteracdo Projeto estratégico IFRO para Todos (Processo n° 23243.012445/2018-12).

Execug@o aprovada: Inicio 01/ 2018 — Final 12/ 2020.
Solicitagdo: Inicio 07/ 2019 — Final 12/ 2020.

Apos analise do Projeto Estratégico o Colegiado aprovou a solicitacdo de alteragdo no Cronograma do Projeto com o inicio
das atividades em 2019.2 e término em 2020.2,

e Alteragido Projeto Estratégico Gestao Documental do IFRO (Processo n° 23243.02114/2018-13).

Apods analise do Projeto Estratégico Gestdo Documental do IFRO pelo Colégio de Dirigentes aprovou todas as solicitagdes
de alteragdo no Projeto, a saber:

Considerando a alteracdo de cenario vivenciada pelo IFRO a equipe de desenvolvimento do projeto estratégico solicitou a
exclusdo das etapas descritas abaixo.

Gestdo Documental do IFRO solicita a exclusdo das seguintes etapas:
ETAPA 1 Concepgdo

Levantamento das estruturas fisicas: trata-se da etapa de coleta das informagoes das estruturas fisicas (espago e volume) e
equipamentos adequados para o arquivamento de documentos institucionais, através de questiondrios especificos que serdo enviados
utilizando o Sistema Lime Survey.

ETAPA 3 Implantacio

Proposta de aquisicdo de equipamentos: Trata-se da etapa de levantamento de dados para diagnosticar as necessidades de
aquisicdo de equipamentos para o devido funcionamento do setor de protocolo e arquivo nas unidades que devem ser encaminhadas para a
equipe de desenvolvimento do projeto, para os tramites de contratacao.

ETAPA 4 Capacitagao

Visitas técnicas - Trata-se da fase em que as subcomissdes das unidades deverdo contactar, agendar e visitar as unidades de
protocolo e arquivo de outras institui¢des, visando adquirir conhecimentos técnicos quanto as praticas arquivisticas. Capacitacdo Manual
de Gestdo Documental - Treinamento sobre o Manual de Gestao Documental do IFRO que devera ser ministrado a todos os componentes
das subcomissdes da CPRAD e um representante de cada um dos setores de todas as unidades do IFRO. Este treinamento deve conter
todas as informagdes necessarias para familiarizar os servidores com a Politica de Gestdo Documental e os procedimentos e rotinas para o
manuseio adequado de documentos em seus diversos suportes (papel, eletronico, cartografico, etc).

Essas alteracdes no escopo do projeto deve gerar uma reducdo de custos de RS 7.188,00 (Sete mil cento e oitenta e oito
Reais) com didrias e passagens. O Valor Total do Projeto passara de RS 17.188,00 (dezessete mil cento e oitenta e oito Reais) para R$
11.000,00 (onze mil Reais).

o Institucionalizacdo da EaD (Processo n°® 23243.011666/2018-73)

Execugdo aprovada: Inicio 01/ 2018 — Final 11/ 2019.
Solicitagdo: Inicio 01/ 2018 — Final 12/ 2020.

Institucionaliza¢io da EaD (R$ 474.603,00)

ETAPA 1 (R$ ETAPA 2 (RS 74.500,00) ETAPA 3 (RS

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste... 12/38
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46.150,00) Capacitacdo de Servidores 353.953,00)
Estruturagdo da Aprimorar as
DEaD ferramentas para
EaD

1.1 Egrutura 2.1|Levantamento de demandas 3.1 Levantamento

Fisica das Demandas

Recursos Realizar a Formagao dos Implantagéo das
1.2 2. . .

Humanos servidores (técnicos e docentes) ferramentas

Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as atividades de educacgio a distincia

4.1 - indice de Oferta de Cursos na modalidade EAD

100,00%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00% 70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
60,00%
40,00% .
20,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% + + + + +
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
0 RIOD
Periodo ASEMI2017 2SEM2017 1SEM2018 2SEM2018 1SEM2019 2SEM2019 1SEMI2020 2SEM/2020 1SEMI2021 2SEM2021 1SEMI2022
Nt s s B 0
2 7 7 s s
nace 7% ez T5000% 125,00% Yo o ol oo ool oo ool
ves T000% To00% T5.00% T500% a000% w000% w5.00% a5.00% w500% 55,00% s500%

Legenda
N1 Niimero dos cursos na modaidade educagdo a disanca;
N2: Totalde cursos previsios no PDI de educagdo a distincia;
indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho:

No 1° semestre/2018 considera-se na soma total as 596 rematricula realizadas.

No 1° semestre/2018 houve uma queda acentuada nas vagas ofertadas, devido a falta de continuidade nas ofertas do cursos

EaD promovidos pelos programas externos do Governo Federal.

4.2 - Taxa de Ocupagao das Vagas para Cursos EAD

Periodo ASEMI207. 2SEM2017 ASEM2018. 2SEM2013 1SEM2019 2SEMI2019 1SEMI2020 2SEMI2020 1SEM2021 2SEM2021 1SEMI2022
M 442 2807 235 1870
M2 0 [] 0 [
M3 0 0 0 500
M 0 0 0 140
Vi 410 3071 240 1870
v2 0 0 0 0
v3 0 0 0 500
V4 0 [ 0 140
Taxa 107.80% 94.33% 347.92% 100,00% #DIVID! HOIVIO! #DIVID! #OIVID! #DIVIO! #OVID! #OIVIO,
ea 75.00% 75,00% 90.00% 90,00% 91,00% 91,00% 92,00% 92.00% 92,00% 92,00% 92,00%

Cegenda
Mi : Nimero de matiuias para cursos concomiaries EAD;

M2: Nimeto de maticulas para cursos subsequenes EAD;

M3: Nimero ge mabicuias para cursos superior EAD;

[M4: Nimero de matriculas para cursos pos-graduago EAD;

vi comtantss EAD:

v s EAD;
va: Nmero de vagas oferiadas para cursos superior EAD;
v ps- 5

Indicador: (M 2

Analise de Desempenho:

No 1° semestre/2018 considera-se na soma total as 596 rematricula realizadas.

No 1° semestre/2018 houve uma queda acentuada nas vagas ofertadas, devido a falta de continuidade nas ofertas do cursos

EaD promovidos pelos programas externos do Governo Federal.
4.3 - indice de Efetividade dos Cursos EAD

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

86,6%
86,6%

ES B ES ES R
® o hat < N
~ © o o \—4
© %

ES
0
N
®

0,0%

0,0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
o RIOD
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 208
865% 82,3%
865% 87,8% 88,5% 20,1% 91,0% 91,2% 0,0% 00% 0,0% 00% 0,0% 00%

Analise de Desempenho: A pesquisa de satisfagdo foi aplicada com os alunos EaD em parceria com a CPA.

E possivel observar a melhora desse indicador, resultado do projeto estratégico que foi desenvolvido.

Em sintese, o Projeto esta divido em 3 etapas e seus desdobramentos, que vem sendo desenvolvido pela equipe desde

fevereiro de 2018, a saber:
Etapa 1 - Estruturagdo da DEAD;

Etapa 2 - Formagao da equipe;

Etapa 3 - Aprimorar / Aquisi¢go de tecnologias (Projeto Home Studio).
QUANTO A ETAPA 1 - ESTRUTURACAO DA DEAD

a) Equipe estruturada com 5 (cinco) servidores efetivos, realocou a Coordenacéio da Rede E-tec na estrutura da DEAD e

implantou a Coordenag@o da UAB/IFRO, por ocasido da adesao ao sistema UAB em fevereiro de 2018.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste...

13/38



26/08/2019 SEI/IFRO - 0610533 - Ata

b) Nos campi, em articulagdo com os Diretores-Gerais, foram nomeados os Coordenadores de Educagdo a Distancia -
CEAD's, com as atribui¢des definidas nos regimentos internos dos campi (grande avango para o processo de Institucionalizacdo);

¢) Quanto ao espago fisico: com o novo prédio da Reitoria, foi disponbilizado uma sala, bem como uma estrutura com
mobiliario e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades da DEAD;

QUANTO A ETAPA 2 - FORMACAO DA EQUIPE

A equipe da DEAD realizou diversas Formagdes no periodo de fevereiro de 2018 a junho de 2019, capacitando mais de 350
servidores para atuacdo na EaD em todos os campi e Polos parceiros, conforme certificagdes a atividades ancoradas nos seguintes
processos:

e Processo SEI: Processo SEI 23243.015343/2018-59 - Capacitagdo EaD - set/2018;

e Processo SEI23243.017201/2018-26 - Capacitagdo EaD - processo seletivo facilitadores - DGP mddulos I e II - Capacitagao EaD;
¢ Processo SEI 23243.016540/2018-95 - Capacitagdo EaD - convite para os coordenadores de polo nos 18 municipios onde ndo ha
campus;,

Processo SEI 23243.004884/2019-32 - Certificagdo Capacitagdo EaD - mddulo I (Campus Zona Norte);

Processo SEI 23243.004875/2019-41 - Certificacao de facilitadores - Capacitagao EaD moddulo 11 2019;

Processo SEI 23243.004677/2019-88 - Certificacao Capacitagdo EaD (moddulo II) - Campus Vilhena;

Processo SEI 23243.004641/2019-02 - Certificados curso de Capacitagdo EaD - modulo IT - Campus Colorado do Oeste;

Processo SEI 23243.004625/2019-10 - Certificagdo Capacitagdo EaD modulo II - Campus Calama;

Processo SEI 23243.004390/2019-58 - Certificagao capacitagdo EaD - modulo IT - Campus Cacoal,

Processo SEI 23243.004294/2019-18 - certificados de Capacitagdo EaD modulo II (participantes) - Campus Guajara Mirim; Processo
SEI 23243.003099/2019-62 (Certificados Formagao para atuagdo na EaD / TV); Processo SEI 23243.012627/2019-74 (Certificados
Formacao para atuacdo na EaD /TV).

QUANTO A ETAPA 3 - APRIMORAR / AQUISICAO DE TECNOLOGIAS (PROJETO HOME STUDIO)

a) Com o contingenciamento dos recursos federais na Educagdo, a 3" etapa (aquisicdo dos equipamentos /software) restou
prejudicada, embora o projeto (Home Studio) ja esteja pronto e em fase de discussdo / adequag@o nos campi, conforme processo SEI
23243.003571/2019-67;

b) Dessa forma, conforme orientagdo da PRODIN / DPLAN e aprovacdo no CODIR, a 3* etapa sera transformada em um
novo projeto com a adequagdo do cronograma de execugdo, bem como sua execugdo orcamentaria serd condicionada a liberagdo dos
recursos;

OUTROS RESULTADOS POSITIVOS PARA EAD / IFRO
a) Projeto Biblioteca digital do IFRO, aquisi¢cdo por meio do processo SEI 23243.005199/2018-42;

b) Crescimento significativo de mais de 100% do numeros de polos EaD implantados, passando de 18 para 45 municipios
parceiros (85% dos municipios do Estado), conforme processos SEI: 23243.010833/2019-40;23243.013177/2017-75;
23243.012355/2019-11; 23243.010844/2019-20; c) 28 (vinte e oito) Termos de parcerias formalizados, conforme ancorados no
Processo SEI 23243.010833/2019-40; 23243.013177/2017-75; 23243.012355/2019-11e 23243.010844/2019-20;

d) Adesdo ao Sistema da Universidade Aberta do Brasil - UAB com a oferta inicial de 500 vagas para cursos superiores
EaD em todo o Estado;

e) Insercdo do IFRO no cendrio nacional com a participagdo em Projeto de Formacdo de Professores em rede com cursos
EaD;

f)Participacdo do IFRO em projeto nacional para oferta de curso de pos-graduagdo EaD em rede, a convite da SETEC,
considerando o destaque do IFRO na EaD e projetos em rede;

g) Projeto Home Studio — Estudio EaD em cada campus/IFRO (Processo SEI 23243.003571/2019-67);
h) Projeto reestruturacdo dos Polos (Processo SEI 23243.009202/2019-88);
i) Projeto Formagao continuada para atuacdo na EaD;

j) Projeto Polo Internacional (EaD) - implantacdo do primeiro Polo da Rede Federal - Parceria Brasil - Bolivia (em
andamento - Processo SEI 23243.012355/2019-11)

Desta forma, apds a apreciagdo do Projeto Estratégico, o Colegiado aprovou: A conclusdo do Projeto, considerando o
alcance de 75% dos objetivos propostos neste Projeto. Para o objetivo que sera retirado, podera ser elaborado novo projeto estratégico
para sua execug@o quando houver a previsdo de recursos orcamentarios para sua execussao.

Modelo de Acompanhamento
Através do Sistema Redmine https://projetos.ifro.edu.br/redmine/
Extragdo de dados Trimestrais, nas seguintes datas:
e 01/07/2019

e 01/10/2019
e 06/01/2020

Publicizacao e acompanhamento pela comunidade disponibilizado através do link
https://www.ifro.edu.br/planejamentoestrategico-nav

2.4. Plano Anual de Trabalho 2019;

MONITORAMENTO DO PLANO

O Sr. Jardel destacou que ¢ importante o acompanhamento PDI, assim como atender as conformidades de orgdos de
controle. Todos os gestores devem se atentar em acompanhar a execu¢do do que foi planejado pelo sistema de TI elegido para isto, o

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste... 14/38


https://projetos.ifro.edu.br/redmine/
https://projetos.ifro.edu.br/redmine/
https://projetos.ifro.edu.br/redmine/
https://www.ifro.edu.br/planejamentoestrategico-nav
https://www.ifro.edu.br/planejamentoestrategico-nav

26/08/2019 SEI/IFRO - 0610533 - Ata

Redmine, para verificar se hé disparidades do que foi planejado e o que foi executado, para avaliagdo constante e solicitar os ajustes. Essa
atualizacdo do sistema ¢ muito importante também para a elaboracdo do RG, pede apoio dos gestores para incentivar suas equipes
atualizarem o sistema. Os articuladores sdo de grande ajuda para esclarecer duvidas e ajudar no processo.O segundo semestre de 2019
sera tempo para a revisdo do PDI.

“O monitoramento do Plano ¢ essencial para que os dirigentes da organizagdo tenham conhecimento sobre a forma como esta evoluindo o
processo e, assim, possam apreciar o resultado de sua ago para ajusta-la, sempre que necessario.”

Fonte: Plano Estratégico 2018-2022, pag. 79.
Monitoramento através do Sistema Integrado de Planejamento - Redmine

O Campus Ji-Parana esta sendo uma espécie de projeto piloto, por isso, tem um grande numero de tarefas e maior
diversidade de nomenclatura. Posteriormente, serd pedido um relato de experiéncia a equipe, se for considerado como positivo, podera,
entdo ser expandido para todo o IFRO.

O Acompanhamento das tarefas no sistema demonstra um percentual baixo de execugdo, o que ¢ normal para primeiro
trimestre. Até o fim do 1° semestre, o ideal ¢ que seja atingido pelo menos 40% de execugdo do Planejamento.

Serdo apresentados os graficos da Reitoria e dos Campi:

e Comparativo de agdes previstas no PDI (2019) e no sistema
e Tarefas inseridas;

Tarefas atrasadas;

Nao gerenciaveis;

Necessitam de atualizagdo

Em execugdo

Resultados parciais do trimestre

Previstas no PDI e Agdes no Sistema - REITORIA

Agbes setoriais do
sistema

Previstono PDI
(2019)

ARINT ASCOM CGAB COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Previstas no PDI e AgBes no Sistema - CAMP!

89

Agbes setoriais do
sistema

Previsto no PDI
(2019)

Tarefas inseridas no Sistema

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento
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Tarefas inseridas no Sistema

Cacpal Coloradodo  Guajard Mirim Jau JiPwand  PVHCaama PvHZonaNorte  Vihena
Oeste

Grafico de tarefas atrasadas - Reit

0% 1 3%
0% 0%
ARNT  ASCOM  CGAB  COPEX  DEAD  DGP  PROAD PRODIN  PROEN  PROEX  PROPESP

Gréfico de tarefas atrasadas - Campi

28%

JParané  PVHCalama PVHZonaNorts  Vilhena

Tarefas para atualizar

12% 13%
1% 1%
ARINT ASCOM CGAB  COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Tarefas em execucdo

ARINT ASCOM CGAB COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento
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Tarefas em execucao

54
5 £

Ariquemes Cacosl  Coloradodo  GualaréMirim Jaru JiParand  PVHCalama  PVHZona Vilhena
Norte

Gréfico de Tarefas Entregues e ndo entregues

100,00%  100,00% 99.04%  790%  10000%

11.76%
0.00% ,00% 000% o96% _ 240%  ooom
ARINT  ASCOM  CGl c PROAD  PRODIN  PROEN  PROEX  PROPESP

Acoes entregues e nao entregues

Titulo do Eixo

Cacoal  Coloradodo  Guajaré-Mirim JParand  PVHCalma  PVHZona
Oeste Norte

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Graficos dos Resultados da REITORIA

Entregue (%)

Aser
entregue (%)
88%

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Graficos dos Resultados dos CAMPI

Entregue (%)
2%

Aser
entregue (%)

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Entregue (%)

%

Aser

entregue (%)
91%

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

O Prof. Uberlando parabenizou a equipe DPLAN-PRODIN, frisou a importancia dos planejamentos, assim como a medic¢do
e avalia¢do dos indicadores. O IFRO ¢ destaque na Rede Federal em planejamento. Temos indicadores de exceléncia no IFRO tanto de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, precisamos divulgar mais esses dados positivos que ressaltam a eficiéncia e eficacia do Instituto, este
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¢ um pedido a todos, e especialmente a ASCOM, para encabegar essas agdes de divulgacdo. Todos querem saber como estamos
chegando a esses resultados, para citar um exemplo, o indice de Eficiéncia Académica em 71% (setenta e um). Também destaque para
Inovagdo, com sucesso das Star-Ups. Isso se reflete em retorno para uma imagem institucional de referéncia. Todos somos responsaveis,
isso ¢ muito positivo, até mesmo para aumentar o nimero de parcerias. Foi deliberado sobrae a importancia de um material de divulgacéo
padrdo, contendo informagdes compiladas de toda a institui¢do, pois cada unidade tem dados apenas de suas agdes, mas ¢ interessante
mostrar o que é produzido nas demais unidades também para demonstrar todo o potencial da institui¢do, um material unificado com os
principais destaques.

2.5. Alteracio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRO:

e Processo n® 23243.020817/2018-84 - Ofertar Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Planejamento Estratégico na Gestio
Publica,Campus Porto Velho Zona Norte.

¢ Processo n°®23243.017950/2017-72 - Ofertar CST (Curso Superior de Tecnologia) EaD Gestdo Comercial e CST em Gestdo Publica,
DEAD.

e Processo n°®23243.010258/2019-85 - Ofertar Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Piscicultura, Campus Colorado do Oeste.

¢ Processo n°®23243.010262/2019-43 - Ofertar Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Ensino de Ciéncias e Biologia, Campus
Colorado do Oeste.

O Colegiado aprovou as alteragdes no PDI referente aos cursos acima elencados.
2.6. Lotacdo do NAPNE nos Campi.

O Prof. Edslei esclareceu que para o ideal funcionamento dos NAPNEs (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) nas unidades do IFRO e atendimento de forma eficaz, ¢ preciso um servidor TAE (Técnico
Administrativo em Educagdo) lotado no setor, esta previsdo estd no Regulamento dos NAPNEs. Os Campi Calama, Guajara-Mirim e
Ariquemes ja atenderam e foi solicitado, ent8o, aos demais campi que também providenciem esta lotagdo.

Foi solicitado ainda, a lotagdo dos tradutores e interpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) nos NAPNE:s, pois sera
necessario para desenvolver as acdes que estdo sendo planejadas no projeto estratégico "Fortalecimento dos NAPNEs". A Proen enviara
aos DGs um parecer com as justificativas e com essa solicitagdo. Exceto pelo Campus Jaru, que ndo tera condi¢des de atender no
momento, devido ao limitado nimero de servidores desta unidade, ainda em implantagdo de campus avangado.

O Prof. Uberlando destacou que o Campus Guajara-Mirim se destaca no IFRO como referéncia pela eficaz atuagdo
no NAPNE. Ressaltou ainda, a importancia em aproveitar o maximo possivel o quadro de servidores de acordo com a formagdo do
profissional, e recomendou evitar ao maximo que servidores sejam lotados em setores e em areas diferentes do cargo para o
qual foram contratados.

2.7. Programa para Desenvolvimento em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede Federal de EPCT — EnerglF.

%?}’ EnerglF

O Prof. Edslei apresentou ao colegiado uma oportunidade de parceria para o IFRO. A Secretaria de Educagio Profissional
e Tecnologica (Setec) do  Ministério da  Educagdo (MEC) mantém wuma parceria com a  Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ, na sigla em alemdo), uma agéncia alemd que atua na capacitagdo de especialistas
em eficiéncia energética. Os resultados dessa cooperacdo foi tema da 96* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional das Instituigdes da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif).

Com o projeto “Profissionais para Energias do Futuro”, desde 2016 a Rede Federal se dedica a desenvolver o uso de fontes
alternativas de producd@o de energia. As institui¢des t€ém capilaridade e expertise para expandir esse projeto e suprir a demanda de falta de
profissionais em areas como a de energia fotovoltaica. E preciso reavaliar o que a Rede tem feito e ampliar as agdes nessa tematica.

Neste ano, o projeto sera ampliado e um grupo de trabalho com representantes da Setec e do Conif vai colaborar para que
as metas estipuladas para a segunda fase do “Profissionais para Energias do Futuro” sejam alcangadas até 2021. Sendo que a Rede Federal
estd presente em muitas partes do territorio nacional e pode ser exemplo de formacdo de mao de obra de bons profissionais para manter
esse mercado aquecido. Além de que sejam feitas atualizagdes nas matrizes curriculares dos cursos da Rede Federal para incluir novos
temas do setor elétrico como a eletromobilidade. Algumas iniciativas exitosas da Rede estdo como exemplo, como a implementagdo de
placas fotovoltaicas em campi dos Institutos Federais de Goias (IFG) e de Sdo Paulo (IFSP) e a capacitagdo de professores em cursos de
energia fotovoltaica pelo Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG). Na primeira fase do projeto “Profissionais para Energias do Futuro”,
a Rede Federal capacitou mais de 300 (trezentos) docentes com aulas tedricas e praticas. A parceria rendeu também o investimento de R$
18 milhdes em quatro campi, a abertura de cursos de instalador fotovoltaicos em municipios de Minas Gerais, Pernambuco, Rio Grande
do Sul e Sao Paulo e do curso de pos-graduacdo em Eficiéncia Energética no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES). A Setec-MEC
considera importante alcangar as metas estipuladas para a segunda fase. O MEC tem interesse em investir em a¢des que gerem economia
de recursos e contribuir para mitigar efeitos como apagdes no setor por falta de cursos e de capacitagdo da médo de obra.

O programa conta com itinerarios formativos em energias renovaveis e eficiéncia energética, acompanhando a tendéncia
mundial em valorizar e realizar agdes de mitigagdo e de adaptagdo as mudangas climaticas, o Brasil vem efetivando acordos e se
comprometendo a agir neste sentido. Em novembro de 2016 entrou em vigor a Contribuicdo Nacionalmente Determinada (NDC) do
Brasil, na qual o pais estabelece a meta de, em 2030, reduzir as emissoes de gases de efeito estufa em 43% (quarenta e trés) abaixo dos
niveis de 2005. Para atingir essa meta, dentre outras agdes, o pais se compromete a aumentar a participacdo de bioenergia sustentavel na
matriz energética para cerca de 18% (dezoito). Essa meta e o consequente aumento no nimero de instalagdes de sistemas de energias
renovaveis, bem como na exigéncia de edificacdes e industrias mais eficientes, trazem a necessidade de acdes em todas as esferas,
incluindo governos federal, estaduais e municipais, setor privado, sociedade civil e setor educacional.

Para a implementacdo de novos sistemas de energia de maneira segura, tanto para a sociedade quanto para a estratégia
energética brasileira, faz-se necessario profissionais qualificados para atuar nesse novo mercado. Visando atingir a esse objetivo, o
Programa EnerglF foi criado, e busca induzir a cultura do desenvolvimento de Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede
Federal de Educacdo. Assim, o Programa contempla:

Objetivo - O Programa torna possivel a aplicagdo de medidas de melhoria no desempenho energético da Rede Federal — a
fim de:
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¢ reduzir as despesas de custeio com energia elétrica;

e impulsionar a aquisi¢do de equipamentos de geracdo de energia e para centros de treinamento nas areas de energia edlica, solar, biogas
e eficiéncia energética;

¢ impulsionar a formagdo profissional e tecnoldgica em energias renovaveis e eficiéncia energética com novos cursos;

¢ fomentar pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e empreendedorismo em energias renovaveis e eficiéncia energética na Rede Federal.

O EnerglF estrutura-se em 4 (quatro) eixos tematicos e 1(um) transversal, que se subdividem em 15 (quinze) agdes. Os
eixos sdo:

Infraestrutura - Viabilizar a implantagdo de infraestrutura para laboratérios e usinas de geragao de energia renovavel. Agoes:

e Apoiar a Rede Federal em Chamadas Publicas e Editais de Eficiéncia Energética e P&D;
e Apoiar a aquisi¢do de equipamentos de infraestrutura para treinamento e para geragdo de energia elétrica por fontes renovaveis.

Formacao Profissional - Impulsionar a formagdo profissional tecnologica em energias renovaveis e eficiéncia energética.

Acdes:
¢ Implantar os cursos pilotos em Energia Solar Fotovoltaica, Biogas, Energia Eodlica e Eficiéncia Energética;
e Acompanhar as a¢des quanto a certificagdo profissional em energias renovaveis;

¢ Capacitar docentes da Rede Federal para atuagdo como multiplicadores em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética.

PD&I e Empreendedorismo. Agdes:

¢ Impulsionar PD&I e Empreendedorismo em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na Rede Federal ;
¢ Promover parceria entre empresas e a Rede Federal para a implantagao de centros de treinamento e a realizagao de cursos.

Gestdo de Energia - Estimular, avaliar e difundir a implementagao de iniciativas de eficiéncia energética. Agdes:

¢ Capacitar gestores da Rede Federal em Eficiéncia Energética;
¢ Prospectar institui¢des certificadoras de Eficiéncia Energética e em edificagcdes na Rede Federal,
¢ Apoiar novas formas de aquisi¢do de energia elétrica na Rede Federal.

Engajamento e Difusdo - Promover parcerias e disseminar informagdes sobre energias renovaveis e eficiéncia energética e
sobre as acdes do EnerglF. A¢des:

¢ Formalizar a criagdo do Comité Tematico em Energias Renovéaveis e Eficiéncia Energética e manter os grupos de trabalho ativos.

e Instituir Comité Consultivo sobre Energias Renovaveis e Energética Eficiéncia com representantes da EPCT, do governo e do setor
produtivo;

¢ Promover parcerias no ambito de Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética para a Educacdo Profissional e Tecnologica;

¢ Divulgar os novos cursos em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética e apoiar a sua implementacdo na Rede Federal;

¢ Divulgar e promover as a¢des do EnergIF.

Acoes nos IF - Rede Federal capta mais de 18 (dezoito) milhdes em Chamada da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica) sobre Eficiéncia Energética e Minigeracdo em Institui¢des Publicas de Educag@o Superior. A agéncia alema GIZ deixou uma
consultoria a disposi¢ao da Rede Federal. Foi ofertada uma capacitagdo em Brasilia sobre o EnergIF. O Prof. Edslei apresentou um video
sobre eficiéncia energética e energias sustentaveis do Programa. E preciso regulamentar na instituigio para contemplar essas
habilidades na formag@o dos técnicos e graduados, além da oferta de qualificacdo como cursos FIC. Ja existe o itinerario formativo de
todas as areas.

No Campus Cacoal, foi colocado um biodigestor, que estava desativado e agora sera reativado, assim como o Campus
Colorado do Oeste. O IFRO deve realizar um levantamento da demanda para concorrer ao proximo edital do Programa. No edital passado,
a UNIR (Universidade Federal de Rondodnia) teve projeto aprovado, com participagdo de docentes do Campus Calama, destacando assim,
que o Campus tem todo o potencial de recursos humanos para apresentar projetos nesta area. O Prof. Antonio informou que estdo sendo
elaborados PPCs (Projeto Pedagogico de Curso) para oferta de curso FIC e uma poés-graduagao lato sensu, e a equipe de professores da
area esta engajada e mais madura para conduzir esses projetos. O Campus Calama necessita investimentos para aquisi¢do placas solares.
O Prof. Uberlando destacou que também ¢ possivel averiguar para conseguir parceria com usinas de energia elétrica para doagdo de
equipamentos. Para tanto, é preciso elaborar propostas de cursos FIC, técnicos e pds-graduagdo, para apresentar aos parceiros, € nao
depender apenas do orgamento da institui¢do, pois através de parcerias ¢ possivel atender a demandas da sociedade de forma mais ampla.
Ele apontou também, que a area de eficiéncia energética tem grande crescimento, e € um dos potenciais vocativos do Estado de Rondonia.

A Prof.® Fabiola informou que o IFRO ja tem seu regulamento de sustentabilidade aprovado, as comissdes locais estdo
sendo constituidas nos campi, e considerou que € possivel unir a esta agdo, pois sdo tematicas bem proximas, e acredita que no segundo
semestre essas agoes podem unir forgas para alinhar com essa tematica.

2.8. Oferta de cursos de Pos-graduacio Lato e Stricto Sensu no IFRO - novos cursos e acompanhamento pedagégico.

Este item da pauta esta diretamente relacionado ao item 2.5 Alteragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFRO, em que foi feita a inclusdo de cursos de pods-graduagdo lato sensu. O Prof. Gilmar questionou como esta a discussdo para
viabilizar ofertas de pos-graduacdo nos campi, € como os DGs visualizam a oferta de cursos que nao estavam planejados e optaram pela
nao oferta de outros que ja estavam planejados (no PDI); como os DGs enxergam os investimentos em pos-graduagao, e como solucionar
a baixa adesdo dos docentes em ndo participarem da oferta do programa de pos-graduacdo, qual o principal impedimento, tendo em conta
o aumento do niimero de doutores e mestres no Instituto, resultado do grande investimento em qualificagdo, o IFRO precisa alinhar as
acdes para as ofertas de pds-graduagdo. Ele destacou que muitos estdo exercendo cargos de direcdo, e que ha profissionais que viajam para
ofertar cursos em outras instituigdes e tem potencial para contribuir com as ofertas do proprio instituto. O tUnico programa de mestrado do
IFRO (ProfEPT) recebe docentes da Rede Federal para ministrar as disciplinas, contudo, ha profissionais com o mesmo perfil no quadro
de docentes dos campi, que poderiam contribuir. Destacou ainda a baixa participacdo em editais de pesquisa, como PIBIC, e outros.

O Prof. Uberlando considerou preocupante que o IFRO aumentou o niimero de profissionais qualificados, mas o numero de
pesquisas ndo aumentou. Apesar da prioridade ser o ensino técnico, é preciso avangar em numero de pesquisas e oferta de pos-graduacgao.
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Talvez sera preciso um questionamento individual aos docentes que ndo participam, de qual ¢ o motivo que o estd impedindo em
participar e de se envolver em ofertas de pos-graduacgdo. Ele informou ainda, que o Governo Federal publicara uma portaria alterando o
minimo de carga horaria de aula para docentes da Rede Federal de 8 (oito) horas para o minimo de 12 (doze) horas.

O Campus Colorado do Oeste tem maior titulagdo do IFRO e a menor oferta de pos-graduacdo, a produtividade do grupo
tem grande potencial para melhorar, tendo esse dado em conta, o Campus colocou duas proposta de pés-graduacdo lato sensu (ITEM 2.5).
O curso de especializagdo em georeferenciamento, ja ofertado pelo Campus ¢ referéncia, de 40 (quarenta) vagas ofertadas ndo houve
evaso, todos os alunos permanecem, ¢ resultado de laboratorios adequados, infraestrutura e docentes qualificados.

Jé para oferta de mestrado ¢ mais dificil, pois a aprovagdo da oferta ¢ feita pela CAPES. O perfil dos institutos federais é
para mestrado profissional, assim, ¢ preciso alinhamento entre as unidades para concretizar uma proposta, com participa¢do multicampi.

O Campus Ariquemes oferta especializagdo em informatica na educagdo, muitos docentes da area de informatica deixaram
0 curso, 0 que impactou negativamente causando desdnimo dos alunos que abandonaram o curso, a gestdo do campus busca conversar
com os docentes e resolver essa situacdo para completar as aulas. A grande distancia do campus, situado na zona rural e sua deficiéncia
em transporte também impactou nas desisténcias. Houve grande reclamag@o quanto aos laboratdrios de informética, com computadores
considerados obsoletos para uma pos-graduacdo na area de informatica, também foram considerados inadequados por que foram salas de
aula adaptadas para laboratorios. Foi ofertado uma especializagdo em EJA (Educag@o de Jovens e Adultos), em parceria com a Prefeitura
de Ariquemes, e esta foi muito positiva. O Campus também aderiu a oferta de lato sensu em ECM (Ensino de Ciéncias e Matematica),
que ja ¢ ofertada em outras unidades do IFRO e apresenta grande demanda para capacitagdo de professores da rede municipal e estadual.

O Prof. Uberlando destacou que de acordo com o TAM (Termo de Acordos e Metas) do MEC, ndo ¢ obrigatoria a oferta
de lato sensu, e lembrou que quando da transi¢do de escolas técnicas para IF, os docentes aderiram a carreira de EBTT (Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico), que inclui ministrar aulas para o nivel superior, e, na pratica, o quadro tem qualificagdo para isso, e a opcao de
contratar professores apenas para oferta de lato e stricto sensu ndo existe. Quando foi apresentada a proposta do governo federal em
extingdo de parte da infraestrutura, com a restri¢ao para oferta de stricto sensu académico, a Rede esta lutando para ofertar, pelo o menos,
o profissional (mestrado e doutorado), mas precisa mostrar eficiéncia em ofertar /ato sensu. Tendo em conta as observacdes, a perspectiva
¢ de que o or¢amento sera cada vez mais medido em indicadores, ressaltou que aluno de lafo sensu tem peso no orgamento de 3 (trés)
vezes mais em comparagdo com aluno de ensino médio. Tem um peso muito grande, tendo em vista que a demanda de infraestrutura é
grande, em todos os niveis. E preciso conscientizar os docentes quanto ao preenchimento de RAD (Regulamento de Atividade Docente),
docentes com 8 aulas é considerado insustentavel, a sociedade esta cobrando resultados, e ¢ necessario promover essa discussdo. A
cobrancga vira também na forma de indicadores e resultando em valores no orcamento. Ha IFs que se destacam em grande oferta de /ato
sensu, € por isso, t€m orcamento superior, enquanto os IFs que contemplam apenas o que lhes é obrigatorio, ficam prejudicados em
valores or¢amentarios. O RAD foi amplamente discutido, a portaria serd publicada com 12 (doze) horas reldogio minimo, sem maximo,
porém ha ainda discussdes quanto a carga horaria de DEs (Diretor de Ensino) e Chefes de departamentos, em que 12 (doze) horas de aula
no minimo, é impraticavel, pois eles ndo tem substitutos. Deve-se colocar toda a problematica para ampla discussdo, pois as cobrangas
virdo. Quanto a evasdo de alunos, € preciso sim revisar os PPCs, curriculos e metodologias, ndo da pra colocar um curso lato e stricto
sensu com perfil 100% presencial, ¢ necessario contemplar atividades a distdncia, envolver mais os alunos para minimizar a evasao,
especialmente em campi distantes da cidade.

O Campus Ji-Parana apresenta os mesmos desafios de resisténcia em participa¢do dos docentes em ofertas lato sensu, em
que estes relatam o conflito em adaptacdo dos docentes em atuar em nivel médio, com ritmo muito acelerado e preparar para as aulas de
pos-graduagdo, que exige maior dedicag@o em preparar as aulas, estudar, orientar alunos, entre outros, e acabam desistindo.

O Campus Calama tem no planejamento a oferta de pds-graduag@o na area de robodtica, cujo projeto ndo prospera. Ja a pds-
graduagdo em gestdo ambiental ndo estd no PDI, apesar de que ¢ a pods-graduacdo mais antiga do campus, ¢ ela tem sido exitosa
na transferéncia de conhecimento para a sociedade. Estdo sendo elaborados mais propostas de PPCs, sendo uma delas na area de
qualidade. O Prof. Antonio considerou imprescindivel investir em capacitagdo docente para a pods-graduagdo, para garantir que seus cursos
prosperem, levando em consideragdo que a carreira de EBTT ¢ muito desafiadora.

A Sr.* Goreth relatou que ha uma proposta para oferta EaD para nivel nacional, e posteriormente a Propesp ¢ a DEAD
contatardo as unidades para tratar sobre o tema.

O Campus Vilhena oferta a pos-graduagdo em ECM (Ensino de Ciéncias e Matematica), com elevada carga horaria, esta
sendo analisada uma alteragdo no PPC, as aluas sdo quinzenais. H4 um planejando na area de EJA, e na expectativa do mestrado do
Programa ProfNIT (Programa de Mestrado Profissional de Inovagdo Tecnologica). Relatou também uma dificuldade de envolver os
docentes na poés-graduacdo, assim como na pesquisa e extensdo e no ensino, sendo que ha docentes que completam a carga horaria no
RAD com atividades de apoio a gestdo. Por outro lado, destacou que alguns docentes se empenham bastante e até ultrapassam a carga
horaria prevista na RAD.

O Campus Guajara-Mirim oferta a pés-graduagdo em ECM, com aulas quinzenais, aos sabados, destacou que este curso
tem importante demanda para capacitacdo de professores, e alunos ndo desistem apesar de muitos morarem longe. Outra proposta que esta
sendo pensada no campus ¢é na area de controle de qualidade de produtos farmacoldgicos e farmacologia clinica. Para o proximo ano,
¢ preciso repensar nos cursos de forma geral, porque o bloco de laboratdrios nao estara pronto e sera essencial para as atividades. Ha outra
proposta na area de informatica, contudo, ha limitagdes de infraestrutura. H4 um didlogo com a UNIR, unidade Guajara-Mirim, para
parceria com o IFRO para viabilizar uma oferta em mestrado, visando somar em nimero de doutores.

O Prof. Edslei mencionou quanto a dificuldade de docentes transitar nos diferentes niveis e se envolver com pesquisa e
extensdo e refor¢ou o que foi exposto pelo Prof. Antdnio, sobre capacitacdo docente, esta sendo feito um levantamento para capacitacdo,
3 (trés) eixos estdo sendo planejados, com tematicas de ensino, gestdo de ensino, juntamente com a Prodin.

O Prof. Gilmar frisou que os DGs devem refletir quando da emissdo de portaria de apoio a gestdo a doutores altamente
qualificados, analisar, primeiramente, se ha um TAE para isso, ou outro professor menos qualificado para fim de realmente justificar os
investimentos institucionais para atuacdo em poés-graduacdo e pesquisa, etc. Falou sobre fomentar o desenvolvimento de inovacao,
provenientes de pesquisa. Destacou que ¢ importante prever melhor esses temas nos editais, para fomentar a participagdo posterior, tanto
para editais de qualificagdo, como de eventos e internacionalizacao.

2.9. Plano Estratégico de Gestiao da Inovacao para o IFRO (capacitacao CSIRO).

Sera langada a Chamada Publica CSIRO para a selecdo de capacitagdo em gestdo da inovagdo destinada a servidores da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), em parceria com a Organizagdo Nacional de Pesquisa
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Cientifica da Australia (Commonwealth Scientific and Industrial Research Organisation/CSIRO). O IFRO teve seu projeto aprovado, e
participara das atividades com moddulos presenciais em Brasilia, a distdncia e uma etapa pods-capacitacdo, para implantacdo do
planejamento estratégico em gestdo de inovagdo (PEGI), com elaboragao e participa¢do da comunidade, para ser referéncia nacional em
determinada area, para citar um exemplo, como Cacoal esta fazendo com expertise em cultura de café de alta qualidade. Para que todas as
unidades discutam para escolher uma area para ser referéncia, devera ser uma proposta para o IFRO inteiro, em exceléncia em produtos
agricolas sustentaveis, comodities da area amazonica, em que docentes de todas as areas de conhecimento devem ser abarcados nesses
projetos, inclusive professor de artes, para viabilizar atuagdo em conjunto das unidades com a contribui¢do em diferentes areas, cada uma
contribuindo com o seu perfil. O objetivo é que as iniciativas privadas que desejem adquirir certa expertise, tecnologia e conhecimento,
possa identificar o IFRO como referéncia para desenvolvé-la e ofertar essa transferéncia de tecnologia, capacitagéo, etc.

O prazo para identificar a area € até agosto, assim a tarefa consiste em identificar as areas, identificar 3 (trés) eixos de
potencialidade e fragilidades, para propor um planejamento estratégico. Ha a proposta para Rede de inovacdo em agropecudria. A
metodologia sera semelhante ao PDI, de ouvir toda a comunidade, com etapa em cada unidade, foi solicitado o apoio e envolvimento de
todas as unidades. Foi solicitado o envio aos DGs de uma apresentagdo para melhor informacdo e contextualizagdo do assunto, com
prazos, objetivos finais, etc.

2.10. Regulamento da Comissao Local de Pesquisa e Inovacio.

O Depesp (Departamento de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo), do Campus Cacoal pediu essa discussdo do CODIR
para ajudar os chefes departamentos a direcionar melhor as selegdes e atividades da Comissdo Local de Pesquisa e Inovagdo. O Prof.
Gilmar esclareceu que uma IN (Instru¢do Normativa) serd encaminhada, que recomendara a interagdo entre as comissdes (central e
locais), para privilegiar as diferentes areas, se a comissao local de uma unidade ndo tiver a expertise para avaliar um determinado projeto
de pesquisa, podera encaminha-lo para a comissao de outra unidade avaliar. No Campus Ji-Paranda, a comissdo local estd bem adiantada, a
forma como esta trabalhando e resolveram ampliar para avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensao.

O Prof. Uberlando mencionou as queixas recorrentes de grande quantidade de comissdes, e pediu reflexdo
para regulamentos que prevéem muitas comissdes, considerou eficiente a unificagdo com ensino, pesquisa, extensao.

2.11. Disciplina Praticas Desportivas - Proposta de Inclusdo nos Cursos de Nivel Superior.

O Campus Cacoal propds este item da pauta, tarata-se de alunos de ensino superior realizar disciplina de praticas
desportivas, como educacdo fisica. Mas informou que fard a discussdo com a Proen primeiramente e entdo, o item foi retirado da pauta.

2.12. GNUTECA - Renovacio do suporte.

A Sr.? Jéssica informou que o contrato de suporte a Gnuteca (biblioteca digital) esta em processo de renovagdo. Houve um
atraso, por um impedimento legal, mas a TI e Proen ajudara a solucionar as questdes técnicas, a partir dai, devera ser rapida a
renovagdo. A contratagdo foi concluida ja esta para empenho e formalizagdo do contrato. Serd feita uma capacitacdo da empresa para
a utilizagdo da ferramenta, que sera agendada junto a Proen.

2.13. JIFRO 2019.

O Prof. Olakson Pinto Pedrosa, presidente da comissdo do JIFRO e o Prof. Juarez Alves das Neves Junior, como presidente
da comissdo técnica, apresentaram uma proposta para a realizagdo dos Jogos Internos do IFRO. Apods o anincio de contingenciamento de
recursos para os IFs, o Campus Cacoal que sediaria os jogos, declarou que ndo teria condi¢des de estrutura para realizar o evento, ¢ este
seria cancelado. Como este ano tera uma situagao Unica para os atletas que vencerem na fase no JIFRO, estardo classificados direto para a
fase nacional, JIFEN, a realizar-se em Guarapari/ES. Entdo o Campus Calama decidiu assumir a realizagdo dos jogos, em parceria com o
Campus Zona Norte, com cortes para redugdo de custos. As aquisi¢des foram executadas pelo Campus Calama.

Outros IFs da regido norte, que também desejam realizar os jogos, adotardo medidas de contingenciamento de atletas, para
reduzir custos. O IFRO realizou uma enquete com professores de Educagao Fisica quanto ao melhor periodo para realizagdo dos Jogos e
o resultado da enquete apontou para o periodo de férias.

O Prof. Olakson destacou que o alojamento nos campi é uma boa opg¢éo para economizar e sugeriu que seja adotada como
pratica padrio para os jogos, e proporcionaria tempo habil para a execug@o e preparagdo para a fase nacional. Como ponto negativo,
apresenta-se o impacto negativo de ndo gozo de férias, por parte dos alunos, lembrando que ao servidor € possivel a remarcacgdo de férias,
foi destacado a importancia em garantir o tempo de dcio para o aluno, para visitar a familia, sendo que muitas residem longe, muitos nos
sitios, etc, levado em conta a satide emocional dos alunos. Esta e’'uma proposta para o colegiado decidir. A Proposta ¢ que o Campus
Calama aloje os atletas masculinos e o Campus Zona Norte as atletas femininas.

O Prof. Antdnio ponderou a grande quantidade de turmas em aula no Campus, sdo cerca de 67 (sessenta e sete) turmas,
sendo assim, ndo ¢é possivel cancelar uma semana de aula, pois seriam mais de 1.000 (uma mil) horas aula para reposi¢do. Ele considerou
que todos nas unidades sabem da dificuldade para completar os 200 (duzentos) dias de ano letivo. O Campus Calama ja tinha agendado o
JIFRO no calendério escolar, mas sem a problematica de paralisar as atividades no Campus para alojar as equipes competidoras, visto que
o planejamento anterior era com contratacdo de hospedagem. Por outro lado, uma data mais tardia acarretaria na falta de tempo habil para
executar a compra de passagens dos participantes para a fase nacional.

A Sr.* Goreth realizou uma apresentagdo com os valores para as duas propostas: a inicial com contratacdo de hospedagem e
alimentacdo, e a segunda, com alternativas para viabilizar a realizagdo dos jogos. Varias aquisi¢des que ndo comprometiam a realizagdo
do evento foram canceladas. Ela destacou que o principal fator para esta readequagdo ¢ a questdo de contingenciamento orgamentario, que
estava suspenso até definicdo sobre contingenciamento, agora com liberagdo de recursos, retornamos o planejamento para o evento e
contratagdes necessarias.

O planejamento para etapa nacional (JIFEN) contempla 90 (noventa) atletas por IF. O valor disponibilizado pela Setec foi
de R$ 1.000.000,00 (um milhdo), sendo que o evento JIFEN deste ano serd comemorativo de 10 (dez) anos da Rede Federal, e foi
orgado em R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes). Uma das propostas para completar o valor que falta ¢ uma cota fixa por institui¢do, e cota
por atleta, além de didrias e passagens que ja é despesa arcada pela instituicdo, com diarias e passagens aéreas de servidores e alunos,
somando cerca de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil). A opg¢do de deslocamento de dnibus, impactaria em 15 (quinze) dias fora de sala
de aula e atletas desgastados sem condigdes de competir. Tudo isso considerado, sera preciso uma decisdo dos Dirigentes, para prosseguir,
e levar a demanda a Setec.

JIFRO 2019 - ORCAMENTO
Previsdo orgamentaria com hospedagem e alimentagdo em hotel
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Item |Descri¢do Valor (RS)
1. Servigos de Pessoa Juridica 21.097,94
2 Material de Consumo 23.513,11
3. Material de distribuigdo gratuita 12.635,61
4 Arbitragem 50.000,00
5. ;I;riﬁ:?ggﬁzrsl e alimentagdo dos 400.594,00
Valor Total 507.840,66

Foram suprimidos:

Material de distribuicdo gratuita (squezzes e sacolas);
Contratacao de decoragdo, som e iluminagao;
Contratacdo de Hotel,

Contratag¢do de Restaurante.

Previsdo de Custos para o JIFRO 2019 - Reitoria
Estratégia de Alojamento nos campi
. - . . V.
Despesas Unidade Publico ||Repeticdes||Quantidade Unidade V. Total

Alimentacdo
para alunos
(Ariquemes, | » i | 230 alunos 6 1.380 60,00 | 82.800,00
Guajara-
Mirim, Jaru
e Ji-Parana)
Alimentagdo
para alunos
(Cacoal, Auxilio | 240 alunos 7 1.680 100.800,00
Colorado do
Oeste ¢
Vilhena)
Didria de Diaria 48 6.5 312 177,00 || 55.224,00
servidores

Locagdo
Locagio de |

0¢aca0 G¢ 4 o nheiros - 6 12 458,00 | 5.496,00

banheiros

com 4

chuveiros)
Materiais Kit - - 1 23.513,11 | 23.513,11
esportivos
Arbitragem | Servigo 1 1 1 50.000,00( 50.000,00
Agua GalT)’ (20 - - 300 495 | 148500
Troféus Unidade - - 10 75,99 759,90
Medalhas Unidade - - 300 6,82 2.046,00

. Tiragem

Crachas de 1.000 - - 1.000 3,84 3.840,00
Total 327.809,51

LOCAL: Porto Velho (abertura no Campus Pvh Calama)
ALOJAMENTO:

¢ Meninas no Campus Calama;
¢ Meninos no Campus Zona Norte.

ALIMENTACAO:

¢ Auxilio para os alunos
¢ Diarias para servidores
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O Colegiado deliberou sobre as opgdo de datas e quanto a disponibilidade de recursos, considerando os valores
apresentados, e toda a logistica para a melhor data para viabilizar o evento com menor impacto possivel. Se for com hospedagem e em
periodo letivo havera contingenciamento de atletas, pois no formato completo, com valor acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil) ¢é
inexequivel, ndo esta na realidade or¢amentaria da instituicdo, nem do pais. Por outro lado, para maior seguranga orcamentaria, mesmo
com redugdo de valores, seja por corte de atletas, seja por alojamento, o ideal seria para execucdo em agosto, do ponto de vista
orgamentario. Para os Jogos Nacionais também se apresenta o mesmo problema de contingenciamento. Pois além da cota de
participag@o dos atletas, tem as despesas com diarias e passagens de alunos e servidores, arcadas pelo IFRO. Os Dirigentes fardo uma
decisdo neste momento apenas sobre o JIFRO, e para o JIFEN, podera ser deliberado em reunido ulterior.

O Campus Cacoal informou que se os jogos forem em periodo de férias, participara apenas 50% das equipes, se for em
periodo letivo terd 100%, tendo em vista que muitos alunos nao residem na cidade, e o ir e vir nesse periodo fica prejudicado.

O Campus Ariquemes considerou uma situagdo dificil despender R$ 3.000,00 (trés mil) para as despesas de transporte dos
atletas. Considerou que um campus agricola tem muitas despesas, e ha outras demandas como visitas técnicas que precisam de recursos.

O Campus Colorado do Oeste ndo apresentou posicionamento formal quanto a participagdo no JIFRO, pois esta aguardando
um retorno da CGP (Coordenacdo de Gestdo de Pessoas) quanto as datas, para confirmar se tera professores para participar, ou estarao
todos em férias. Contudo, a op¢do com alojamento ¢ a melhor.

O Campus Vilhena optou pela data ap6s o periodo de férias, seja no formato com contingenciamento de atletas ou sem,
pois o periodo de férias € essencial para os alunos.

O Campus Guajara-Mirim aceitou qualquer uma das opgdes, no entanto, precisara de aporte financeiro da reitoria e 6nibus
emprestado do Campus Calama.

O Campus Jaru se manifestou que se for em periodo de férias, o unico professor de educacdo fisica do Campus nado podera
participar, e consequentemente, os alunos tampouco.

O Campus Zona Norte pode disponibilizar o campus para o alojamento, para tanto sera preciso interromper as atividades
letivas, tendo isso em vista, foi sugerida uma data que inclua o fim de semana nos Jogos, para minimizar impacto de cancelamento de
aulas em 2 (dois) dias letivos. Foi considerado ainda, os impactos de gasto adicional de energia, além da necessidade de revitalizagdo da
quadra para o evento.

O Campus Calama, apos consultar os envolvidos com os Jogos no Campus, aceitou a proposta de 23 a 27/08/2019, com
inclus@o do fim de semana. Sera necessaria locagdo de banheiros.

Ap6s a deliberagdo dos Dirigentes, a data foi definida para: 23 a 27/08/2019.
2.14. Implementacio das Indicagdes da IN 02/2018.

A Instrugdo Normativa N° 2/SIGEP, de 12 de setembro de 2018, estabelece orientacdo, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, quanto a jornada
de trabalho em exercicio nos o6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Quanto
a portaria do IFRO, que estabeleceu novos critérios para a flexibilizagdo de jornada de trabalho dos TAEs (Técnicos Administrativos em
Educagio), que foi apresentada na tultima reunido deste colegiado, no entanto, apresentou algumas mudangas quando da publicagdo final
da Portaria.

As definigdes sobre os pedidos de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos setores deverdo ser analisadas caso a caso, trata-
se de gestdo interna de cada unidade sobre a pertinéncia da necessidade em manter um setor aberto para oferecer atendimento rotineiro e
continuo aos alunos, e ndo esporadica ou eventual. O Processo com o pedido de flexibilizagdo devera ser muito bem fundamentado,
descrevendo as ag¢des do setor e as atividade de cada servidor lotado no setor, justificando a flexibilizagdo.

O Prof. Uberlando destacou a atuagdo multidisciplinar da CAED (Coordenacdo de Assisténcia ao Educando), a
flexibilizagdo proporciona a atuagdo multiprofissional em diversos turnos, e ofertar o servico de forma ampla a todos os niveis, dada a
propor¢ao de que cada profissional fara apenas seu trabalho, mas assim, o atendimento fica completo com rodizio multiprofissional. A
previsao de atendimento em balcdo para a flexibilizagdo deve ser ampla, para abarcar uma institui¢do de ensino, por exemplo, o assistente
de alunos atende por todo o patio da unidade, ndo tem atendimento em balcdo, mais realiza o atendimento a alunos similar ao
atendimento de balcdo mencionado na norma, justificando a flexibilizacdo para ampliar o atendimento conforme o horario ampliado da
unidade, e proporciona avango para a instituicao.

A Sr.* Jaqueline esclareceu que banco de horas, assim como o trabalho remoto s é possivel de ser implementado apds a
adocdo de ponto eletronico, a legislagdo assim exige. Esclareceu também que para os recessos de fim de ano, deve haver compensagéo de
horario, se for feita a opcao pelo recesso. Todos os anos € publicado portaria em nivel federal, que estabelece os periodos possiveis para o
recesso, ja indicado até que data devera ser feita a compensagdo de horario, caso optem pelo recesso.

Encaminhamento - Foi solicitado aos DGs, para ndo olharem a flexibiliza¢do por cargo, e sim pelo funcionamento do setor.
O Prof. Uberlando considerou que as tentativas de flexibilizagdo, assim como o ajuste agora ocorrido ¢ uma oportunidade de inovagdo na
gestdo, em proporcionar melhor atendimento aos alunos. O processo de pedido deve ser muito bem justificado, entdo, todos os processos
retornardo as unidades para melhor embasamento nas justificativas e o prazo para retorno das atividades em 40 (quarenta horas semanais)
fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, para que os setores solicitantes realizem os ajustes em seus processos, € sejam reanalisados pelas
CAFs (Comissdo Local de Flexibilizagao), DG e reitor, enfim , o tramite regular ja estabelecido.

2.15. Afastamento e prorrogacio de afastamento de Servidores para participacio em Programas de Pés-Graduacio stricto sensu.

O Prof. Gilmar destacou que os processos iniciam com o resultado dos editais, a analise da falta do servidor vem desde o
formulario com autorizagdo do servidor participar do edital pela chefia imediata. Compete ao DG e a chefia imediata a logistica e
organizagao para a saida do servidor, e a portaria de afastamento realmente compete ao gestor maximo, mas depois que todos esses topicos
forem definidos. Cabe analisar a area que o servidor sera qualificado, se o curso € pertinente com as fungdes que ele exerce, se for TAE
principalmente, porque ndo havera um substituto para fazer seu trabalho. Se for docente, analisar se ha necessidade de contratar substituto,
se héa concurso vigente ou sera preciso novo certame, ou ainda, se os docentes que permanecem poderdo absorver as aulas, se impactara
em interrupgdo do semestre, para que os afastamentos iniciem, preferencialmente, em periodo de recesso escolar.

Pedidos de prorrogacdo de afastamentos, o gestor deve analisar se houve alteragdo do planejado por motivos pessoais, ou
do orientador, sob risco de a institui¢do ndo poder arcar com essas mudancgas. Por vezes, os servidores pedem afastamento com menor
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periodo, para pontuar mais na sele¢do, mas ja com inteng@o de prorrogar periodo, o gestor e chefia imediata devem analisar e aprovar ou
ndo, caso considere que o tempo solicitado ndo serda o suficiente para conclusdo do curso. Foi destacado que os afastados devem
apresentar atividades condizentes com seu afastamento, pois este tem uma justificativa institucional, e quando do seu regresso ele deve
cumprir os motivos que motivaram o afastamento, e colocar os retornados nas atividades pertinentes a sua qualificagdo. Os afastados
devem zelar pelas informagdes e atividades que alimentam suas redes sociais, ¢ afeto a moralidade que estejam envolvidos em ac¢des que
motivaram seu afastamento da institui¢cdo, de forma onerosa.

A Sr? Jaqueline esclareceu que o periodo de afastamento deve coincidir com o inicio das atividades do substituto .
Orientagdo — A CGP (Coordenagao de Gestdo de Pessoas) deve dar esse suporte ao gestor, pois a ndo observancia desses periodos pode
acarretar em responsabilidade do gestor. A CGU esta solicitando o controle de contratagdo de substitutos, a comunicacdo deve funcionar
de forma eficaz. Reforcado também sobre a necessidade de apresentacdo do certificado quando do retorno. O prazo legal é de 180 (cento
¢ oitenta) dias para apresentar o titulo ou caracteriza necessidade de reposi¢do ao erario, o campus deve fazer esse acompanhamento in
loco, e a DGP nio tem sistema para o devido acompanhamento a distancia.

O nuimero de professores substitutos ¢ muito elevado no instituto, devido ao alto nimero de docentes afastados, que deve
ser alinhado com os objetivos institucionais, dos cursos que serdo avaliados pelo MEC, desta forma melhor justificam a importancia em
elevar a titulagdo de seus docentes, dentro de uma perspectiva de planejamento qualitativo. A Politica de Capacitagdo do IFRO foi
amplamente discutida, foi uma decisao de desenvolvimento institucional, a relevancia em realizar stricto sensu, tanto para docentes quanto
para TAEs, mesmo com a consciéncia da realidade de que estes ultimos nio fazem jus a substitutos, contudo foi a Politica aprovada para o
IFRO, que optou por qualificar seus servidores visando melhorar a qualidade dos servigos prestados, € ndo se trata de uma determinagdo
da reitoria.

2.16. Cooperacio Técnica para cessdo de temporaria de Servidores do IFRO para outras Institui¢des/Orgaos.

A Sr? Jaqueline apresentou a previsdo legal que ampara a cooperagdo técnica, frisou que o servidor cedido continua
fazendo parte do IFRO, para todos os efeitos, entre os indicadores, e se for docente para RAP (Relagdo de Aluno/Professor). Para
Cooperagdo técnica de docentes, sera pedido planejamento para cobrir as aulas, uma vez que a cessdo ndo da direito a contratacdo de
professor substituto. Lembrou que licenga capacitagdo tampouco da direito a substituicdo. Ela esclareceu que a liberagdo do servidor vem
da unidade, com aval da direcdo-geral da unidade, chefia imediata e da CGP, quando o processo for apreciado pela reitoria,
sera analisada apenas a legalidade. Alguns termos de cooperagdo ja vem com acordo de que ao final, sera liberado um coédigo de vaga para
a redistribui¢io do servidor. E notdrio também que por vezes ocorre afastamentos de servidores para capacitagio e ao retornar o servidor
apresenta pedido para cooperagio técnica.

Foi solicitado aos DGs que analisem bem as liberagdes de servidores, pois ndo ha servidor sobrando, e estes
estdo realizando tarefas na unidade. Esta mesma andlise deve ser feita quando da liberacdo de servidor para afastamento para tratar de
assuntos particulares.

2.17. Portaria 109/2017 - Planejamento de Contratagdes de Servidores.

A Sr.* Jaqueline apresentou o planejamento para a contratagdo de servidores do IFRO. Informou que a DGP ja nomeou os
TAESs do ultimo concurso, que ja tomardo posse; a nomeagao dos docentes estd em andamento.

O Governo Federal emitira uma portaria de subdelegag@o ao reitor, repassando novas competéncias. Para novas nomeagdes,
é preciso aguardar. E essencial que ndo haja limitagio da autonomia dos IFs. Ela destacou que com a realidade de contingenciamento de
recursos, o planejamento deve ser cada vez mais intenso. Ela apresentou o planejamento de contratagdo de servidores do IFRO, incluindo
o levantamento com previsdo de aposentadorias, destacou que as vacancias por exoneragdo so6 poderdo ser preenchidas se tiver previsdo
neste planejamento. As vacancias de aposentadoria também s6 poderdo ser preenchidas com previsdo neste planejamento e apds a
aposentadoria se concretizar, assim esta determinado pelo MEC. Diante do exposto, foi pedido aos DGs uma reflexdo quando da analise
de revisdo desta planilha, pois se ndo houver previsdo para nomeagao, terd que esperar o planejamento do préoximo ano para incluir a
demanda no planejamento e solicitar a liberagdo do codigo de vaga para o MEC, realizar concurso publico, e assim por diante,
circunstancia que pode levar de 1 (um) a 2 (dois) anos. Foi pedido ainda, que essa informacao seja repassada a toda a comunidade, para
que todos tenham consciéncia sobre o tema. Pedimos para reforcar junto as CGPs para que a informagdo chegue a todos. Sendo que o
planejamento ¢ exigido tanto para os cargos efetivos assim como os cargos de confianga.

Ao fim do ano, os DGs serdo todos consultados para elaboragdo da nova planilha, para ser enviada ao MEC até abril 2020.
Portaria Interministerial n° 109/MPDG/MEC, de 27 de abril de 2017 (DOU 12/5/17):
¢ Estabelece os procedimentos a serem adotados pelas Instituicdes Federais de Ensino e pelo Ministério da Educagao (MEC) para
encaminhamento das estimativas de acréscimo ao or¢camento de pessoal relativas ao exercicio subsequente, visando sua inclusdo no

Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA).
¢ Para tanto, cada institui¢do deve encaminhar as informagdes para o MEC até o dia 30/04 de cada ano.

Planejamento Provimento TAE — 2019 — Realizado em abril 2018
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Obs. Do previsto para 2019 (49), 23 foram providas ainda em 2018, portanto em 2019 ficaram apenas 26 vagas dessas ja

foram 21 e das previsdes de aposentadoria 1.

Das 26 vagas duas foram atendidas com redistribui¢cdo de agronomia Ariquemes.
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Quadro de vagas TAE —

Definidas para 2020 por falta de saldo no planejamento 2019
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2.18. Regulamento para Desfazimento de Bens do IFRO.

O Prof. Antonio relatou que o Campus Calama estd nessa missdo de desfazer de bens inserviveis, e identificou a
necessidade de um regulamento para isso, assim como as demais unidades também precisam. Assim, os campi estdo elaborando uma
proposta, ¢ a PROAD esta unificando a demanda para a consolidagdo de um regulamento unico. Algumas unidades ja tem o seu
regulamento precisando de atualizagdo, entdo sera feito o regulamento unificado.

3. INFORMES GERAIS (REITORIA E CAMPI)
Informes PROEX - Pré-Reitoria de Extensio

A Sr.* Goreth realizou uma apresentacdo com os informes da PROEX. Ela informou sobre o Programa Empoderamento da
Mulher, que é um projeto que requer recursos externos para contratagdes e aquisi¢cdes, ¢ uma parceria com a Secretaria Nacional de
Politica para Mulheres. A Secretaria reportou estar muito satisfeita com a execu¢do do IFRO em 2018, e pediu para o IFRO ampliar a
proposta para ofertar novos cursos, e eles decidirdo a respeito.

OBR 2019 - Olimpiadas Brasileira de Robdtica - data esta sendo definida e projeto apresentado aos administradores do
Porto Velho Shopping. O material divulgagao ja esta sendo solicitado.

EDITAIS PROEX 2019
« Edital de apoio a praticas esportivas e artistico-culturais: 20 projetos com taxas de bancada e bolsas para 40 estudantes.
https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/459-editais/extensao/7843-edital-n-12-2019- praticas-esportivas-e-artistico-culturais

o Edital para implantagdo e/ou implementag@o de Nucleos Tematicos de Extensdo: Nucleos de Desenvolvimento e Extensdo Territorial
(NEDET), Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleos de Extensdo e Estudo em Agroecologia e Produgao
Organica (NEA) e Nucleos de Produgdo Cultural (NPC). 10 Nucleos com previsdo de taxas de bancada e bolsas para 20 estudantes.

https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/459-editais/extensao/7845-edital-ifro-14-2019-nucleos-tematicos-de-extensao
¢ Edital de fomento ao Empreendedorismo e Tecnologias Sociais: 25 projetos com taxas de bancada e bolsas para 50 estudantes.

https://portal.ifro.edu.br/portal-ifro/459-editais/extensao/7844-edital-n-13-2019-empreendedorismo-e-tecnologias-sociais

Formacao Continuada Conselheiros ¢ Tutelares - Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente da
Amazonia Legal.

200 horas. Duragao: Jun a Set/2019

INICIO MODULO I: 25 a 28/6

Polos: Pvh Zona Norte; Ariquemes; Cacoal; Ji-Parand; Vilhena.
PREPARATIVOS:

Aulas transmitidas ao vivo, via satélite ou internet;
Gravagao das aulas com especialistas;

Tutores presenciais;

Material didatico impresso;

AVA.

Niucleos de Formagao e Polos de apoio

Estado Nucleos Polos Vagas
Acre 1 2 200
Amapa 1 2 200
Amazonas 1 4 400
Mato Grosso 1 6 550
Maranhéo 1 12 1.200
Para 1 6 600
Rondo6nia 1 5 500
Roraima 1 1 150
Tocantins 1 5 700
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|Total lo |43 |4.500 |
Encaminhamentos:
¢ Selecdo e capacitagdo dos professores conteudistas;
¢ Elaboragdo do Material didatico: escrita, diagramacao e impressao;
¢ Aquisi¢do dos equipamentos;
¢ Entrega dos equipamentos para os IFs;
* Selegdo dos tutores;
¢ Selecdo dos cursistas;
¢ Entrega do material didatico a todos os polos;
¢ Apoio e suporte a todos os IFs;
e Inicio do curso: 25 a 28/6/2019 (Mdédulo 1).
Etapa Carga Horaria Periodo
Moddulo I — Fundamentos em Direitos 40h 25 228 de junho de 2019
Humanos
Modulo II — Atuaggo dos Conselhos de 40h 23 226 de julho de 2019

Direitos e Conselhos Tutelares

Moddulo IIT — Socioeducagao e Legislagdo |[42h

27 a 30 de agosto de 2019

Moédulo IV — Planos Nacionais e PPCAM (44h

10 a 13 de setembro de 2019

Moédulo V — Trabalhos em Rede, temas

transversais € Planos Nacionais 11 34h

25 a 27 de setembro de 2019

A Sr.* Goreth agradeceu aos Diretores-Gerais pelo apoio as Escolas de Conselhos, as aulas iniciam hoje.

PROJETO DELAS: Lutas e Artes Marciais. O projeto € fruto de uma parceria entre o IFRO e a Secretaria Nacional de

Politica para Mulheres.

Objetivo: Contribuir para fortalecimento do empoderamento feminino por meio da oferta de atividades de lutas e artes

marciais e da promocao de ciclo de debates.

4 Nucleos de Artes Marciais: Porto Velho; Ariquemes; Ji-Parana e Vilhena.

Cada Nucleo tera:

200 mulheres participantes;

1 Coordenadora Pedagodgica;

2 Agentes Sociais;

2 Professores(as) Especialistas;
Material esportivo.

Material para alunas:

¢ Uniformes (calca e camiseta);
¢ Kimonos.

Parcerias:
e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
e Conselhos da Mulher;

e Academias.

Inclusdo Social

PROGRAMA DE EXTENSAO PARA AUTONOMIA DA MULHER NA AMAZONIA (AMA) - Qualificagdo profissional

para 4.500 mulheres em 9 Estados da Amazonia Legal

Desenvolvimento Regional

PROGRAMA Criando Pontes - Conexao, aprendizagem, empreendedorismo, inovagdo e evolucao.

PROJETOS:

HackalJus - 9 a 11/8/2019 (TJ-RO);
HackaSocial - Norte Amazonia Agosto/2019 (INATS);

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste...

Hackathon Agenda 2030 - 29 e 30/11 (parceria AJE, JA, INATS, SEBRAE ¢ AROM);
Startup Weekend Women - 30/8 a 1/9 (parceria SEBRAE, AJE, JA, Tambaki Valley);

Rodada de Workshops sobre Empreendedorismo e Inovagédo - Junho a Dezembro/2019 (todos os parceiros);

Café com Empreendedorismo e Inovagdo Cafe-In - Agosto a Dezembro/2019;

Agenda de Formagdo para Jovens Empreendedores - Agosto a Dezembro/2019 (Parcerias AJE, JA e Tambaki Valley);

Mini Empresas - Agosto a Dezembro/2019 (parceria Junior Achievement).

Acdes de Extensdo no IFRO

2019/2020 - 5 incubadoras; 50 Startups, 400 projetos de Extensfo, 800 alunos bolsistas; 5.000 jovens de escolas
publicas capacitados; 2.500 mulheres empreendedoras;
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EDITAIS: Nucleos Tematicos de Extensio (NEABI, NEDET, NEA, NAC); Empreendedorismo e
Tecnologias Sociais; Incubadoras; Startups; Praticas Esportivas e Artistico-Culturais.

RIAP - Rede de Inovagdo para Agricultura e Pecudria.

Objetivo - Resolver problemas.

Uma rede nacional com presencga global de tecnologias para o campo, na 6tica do produtor rural.

Rede: Conjunto de pessoas, 6rgaos ou organizac¢des que trabalhem em conexdo com um objetivo comum.
Agdes do Estado:

PRODUTOR RURAL - Através de uma metodologia, levantamento CONSTANTE de problemas do produtor rural. Estes
problemas sao transformados em objetivos para outras frentes. Nesta agdo inclui também a selecdo de até 04 fazendas de teste de
tecnologia par estado participante.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS DE TECNOLOGIA - Escritorio conectado a uma estrutura nacional que busca, testa,
valida e apresenta solugdes a problemas pontuais de grupos de produtores, identificados ou nio nas anteriores. Conexao com a frente de
investimentos.

EVENTOS COMUNITARIOS - Ag¢des de aproximagdo entre produtores rurais e comunidades de tecnologia
localmente incentivando a solugdo de problemas locais. Atuagdo forte com universidades de 1CTs locais**. Conexdo com a frente de
investimentos.

Etapas - Identificar - Buscar Solugdes - Desenvolver e investir - Testar solugdes juntos - Auxiliar no processo de
implantagao.

SEBRAE [ IFRO CMBRAPA

Inventério de
Inventério de IPs

|
@cs;?r;\t%ns ‘ EcosystemOS

UM sistema compartinado baseado em c6aigo aberto e Creative COMMONS, CNde 05 KA005 SeMPre pertence a0s seus legiimos proprietnos.

Sorvigos o atividades do Ecossistema desenvoiver. Ecossistema KPI

. .
e XL suporte do acossistema Inictativas e projectos © Relatérios

Modaloa de Dacoa eapecficoa Modeloa do Dados sepociicos Modelos do Dados especificos Modeloa do Dados sepociicos

Modelo de Dados Categorias

Softex - Associa¢do para Promogao da Exceléncia do Software Brasileiro

¢ Rede de Apoio a Industria Brasileira de Software e Servigos de TI;
¢ Executora das Politicas Publicas do Governo Federal para o Setor de TI.

Como funciona - O Conecta Startup Brasil é o elo de conexdo no ecossistema de inovag@o, com foco na capacita¢do, no
desenvolvimento de negocios e no fomento do open innovation. Um Programa focado na geracdo de empreendedores e startups mais
preparados para atender o mercado.

Chamada de Empresas - Chamada Publica para selecionar empresas que tenham interesse em submeter desafios
tecnologicos para serem desenvolvidos no Programa.

Cadastro de Startups - Chamada Publica para selecionar Equipes Empreendedoras e Startups em estagio inicial para o
Programa.

Informes PROEN - Pr6-Reitoria de Ensino
Parceria da DAE (Diretoria de Assuntos Estudantis) com IFsulgrandense;

O Programa PROEN Visita estd em andamento, realizando visitas técnicas as unidades.

Editais de Iniciagdo cientifica e de iniciagdo tecnoldgica foram publicados, a submissdo foi realizada pelo SUAP pela
primeira vez, e tera a participacdo de membros externos na composi¢do da comissdo para a avaliagdo dos projetos. Sera aplicada nova
metodologia, em que os editais serdo publicados pelos campi, ndo mais pela Propesp, e esta fara o acompanhamento. Foi publicado o
edital de participagdo em eventos, ¢ o edital de afastamento para cursar stricto sensu.

Sera ofertado mestrado e doutorado na area de educagdo pela UNIR (Universidade Federal de Rondonia), em parceria com
o IFRO para atender demanda de qualificacdo dos servidores. Também estdo sendo realizadas tratativas com a UNIR, junto
a Coordenag@o do Programa de Mestrado em Administragdo, para validagdo dos diplomas de mestrado dos servidores do IFRO que
participaram do Programa de qualificacdo em parceria com o IPP/Portugal (Instituto Politécnico do Porto), curso de mestrado em
Assessoria em Administragdo. O resultado do edital de sele¢do para a terceira turma sera publicado esta semana.

O Programa de Mestrado ProfEPT, apos o certame, estdo sendo realizadas as matriculas para a segunda turma turma, para a
primeira primeira ja teve alunos qualificados para apresentar tese. Estdo sendo realizadas tratativas para adesdo do IFRO ao ProfNIT
(Programa de Mestrado Profissional em Inovagdo Tecnologica), com sede no Campus Zona Norte. Além de tratativas com o Campus
Colorado do Oeste para oferta de mestrado proprio, para caminharmos para a meta de 7 (sete) mestrados até 2022, conforme previsto no
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO). H4 boa expectativa para a oferta doutorado profissional ProfNIT, nos préximos 2
(dois) ou 3 (trés) anos, esta serd uma excelente oportunidade para IFRO ofertar doutorado.

Informes PRODIN - Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste... 28/38
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A Prof. Fabiola apresentou os Informes da PRODIN:

1- Capacitacdo Gestdo de Risco e Controle Interno: 10 e 11/julho/2019, no Campus Porto Velho Zona Norte. Cada Campus
deve enviar, pelo menos, um representante da Comissdo Local, preferencialmente o Presidente. Os custos com diarias e passagens sdo de
responsabilidade de cada unidade.

2- Elei¢des CPPD: o processo foi finalizado em 13/06/2019 (23243.005703/2019-95 — Doc. 0592448). Como nao houve
candidatos nos Campi Ji-Parana e Porto Velho Zona Norte, recomendamos a abertura de processo eleitoral local, com os mesmos critérios
adotados nas elei¢des gerais. Recomendamos também que o Campus Cacoal realize processo eleitoral para escolha de membros suplentes.

3- Eleigdes para Coordenadores de Cursos: ndo localizamos no site os processos referentes as elei¢cdes para coordenadores
de curso, dos Campi Ariquemes e Vilhena. Considerando que o prazo para realizar as eleigdes era de um ano apds a publicacdo da Portaria
n. 551, de 22 de marco de 2017, solicitamos providéncias. A PRODIN esta realizando uma analise das duas portarias que tratam de
elei¢des para coordenadores de curso, e propor uma nova portaria.

4- Relatorio de Gestdo 2018 e orientagdes para a Elaboracdo do Relatorio de Gestdao 2019: com as recomendag¢des do TCU
apos a analise do RG 2018, torna-se imprescindivel, o registro das a¢des no sistema planejamento.ifro.edu.br, por objetivo estratégico.

5- Registro das Atividades Docentes: finalizagdo o semestre 2019.1. Atualizagdo dos registros no sistema rad.ifro.edu.br e
atribuigoes das comissdes locais.

O Prof. Uberlando parabenizou a PRODIN e todos os envolvidos na elaboragdo do RG, ficou 6timo o trabalho de prestacdo
de contas, mas o mais importante ¢ a qualidade do trabalho que o IFRO desenvolve, inclusive quanto a eficiéncia em execugdo
or¢amentaria. Frisou a importancia de utilizacdo eficaz de sistemas de gestdo, como o Redmine.

Informes DEAD - Diretoria de Educacio a Distancia

Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu na modalidade EaD estdo sendo elaborados, todos os detalhes das propostas serdo
repassados aos DGs assim que estivem prontas.

Informes Campus Ariquemes

¢ Cursos FIC Empoderamento da Mulher foram concluidos com resultados muito positivos;

¢ Projeto DELAS: Lutas Marciais (Muay Thai\ Judd) com 180 (cento e oitenta) inscritos, aumentando o numero de alunos no Campus;
e Curso FIC Escola de Conselho;

¢ Curso FIC de Projetos de piscicultura, com aquisi¢do de alevinos para os produtores, foi muito positivo;

¢ Orgulho Nerd realizado em Porto Velho, em parceria com Campus Calama;

¢ EXPOARI - Exposi¢do Agropecuaria de Ariquemes, com participacdo do Campus Ariquemes, foi um sucesso;

e PNAE - O recurso esta sendo executado comprando peixe de pequenos produtores para alimentagdo escoalar dos alunos;

BLOCOS - O Prof. Enio relatou que o Campus precisa de bloco de sala de aula, com mais 4 (quatro) salas para atender a
demanda de aumento de turmas do Campus Ariquemes. Atualmente, ¢ feito rodizio de salas e laboratorios.

e Bloco de salas de aula - Valor estimado de R$ 600 mil;
e Bloco de Laboratdrios - Valor Estimado R$ 2.900.000,00

Ha outro bloco que tinha sido iniciada a obra, contudo, a empresa contratada cometeu erros, em que as estruturas foram
alocadas em lugar errado, e como o custo de refazer € alto, a empreiteira abandonou a obra. Apds varias reunides sem sucesso, as medidas
cabiveis serdo tomadas.

GARAGEM - E preciso, dentro da lista de prioridades, uma garagem para melhor acondicionamento de maquinas
agricolas, Onibus, maquinario diverso para plantacdo, entre outros. Ele fez uma visita ao Campus Colorado do Oeste, e considera que ¢é
possivel aproveitar o projeto da garagem para o Campus Ariquemes, como uma réplica, apresentou planta a sua equipe e fez
levantamento de or¢gamento para sua construgao:

Garagem - Para 6nibus e demais carros oficiais. O valor estimado de R$ 800.000,00 (oitocentos mil) para a construgao.

PONTE - Chuva forte em que a enxurrada levou parte da fundiaria do Campus e destruiu a ponte que ali existia, a
passagem s6 € possivel a pé, por uma pinguela que foi colocada, o trator ndo passa, e ha plantagcdes que precisam de cuidados, todo o
trabalho estd sendo feito manualmente, pois as maquinas ndo podem passar.

Este incidente com a ponte € recorrente em tempos de chuva, muitas vezes uma parceria ¢ feita com o DER (Departamento
de Estradas e Rodagem), que cede maquina e operador para arrumar o barranco, possibilitando reconstruir a ponte. Atualmente o DER tem
uma fila de espera para a regido do Jamari, o [FRO esta na 20* (vigésima) posicao para refazer a ponte.

O Prof. Uberlando solicitou atenc¢do especial para que a area ndo oferega risco aos alunos.
Ponte — Parte da Producdo Processo SEI 23243.010830/2019-14

O Prof. Uberlando solicitou que seja esclarecido a comunidade, quanto a necessidade em estabelecer prioridades de uma
sequéncia para as obras, assim como para aquisicdo de equipamento, pois com a limitagdo de recursos temos capacidade de realizar as
acoes de forma gradativa, ndo todas de uma mesma vez. E importante que a comunidade compreenda essa dinamica.

Campus Calama

O Prof. Antonio esta concluindo sua gestdo pro tempore como Diretor-Geral do Campus Calama, de 11 (onze) meses a
frente da gestdo do Campus. Assumird o DG eleito, Prof. Leandro Leocadio. Neste periodo ele relatou que conseguiu por em
pratica algumas das ferramentas que aprendeu das 2 (duas) capacitagdes de que participou na Finldndia: uma em metodologias ativas,
como professor; e a outra em gestdo de educagdo profissional. Considerou a experiéncia como muito positiva.

O Prof. Anténio realizou uma apresentagdo, com dados sobre o Campus Calama, como segue:
Uso da Frota em 2018

MICRO ONIBUS ONIBUS
57 USOS DEMANDADOS 58 USOS DEMANDADOS
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- 48 USOS INTERNOS -39 USOS INTERNOS
- 9 USOS EXTERNOS - 19 USOS EXTERNOS

Orgulho Nerd — evento para os alunos e comunidade, foi muito positivo.
CISSP - Comissao Interna da Satide do Servidor Publico do IFRO:

Cronograma de trabalho em execucdo para 2019;

Ginastica Laboral e Oficinas de Danga de Saldo;

Viva Melhor 2019 em conjunto com Reitoria e ZN;

Campanha de Vacinagado contra a Gripe HIN1;

Palestra Estrutura da Personalidade Mecanismos de defesa do ego.

Doacdo laboratério AT/BT

O Prof. Antdnio relatou a oferta de Curso FIC em alta tensdo para empregados da Energisa, em contra partida a empresa
doou equipamentos e ofertardo curso aos alunos do Campus sobre INR em manutengdo em poste de alta tensdo; e o Campus oferecera
Curso FIC de instalador elétrico para empregados da Energisa, com participagdo da comunidade externa (vagas). A Energisa contratou 50
(cinquenta) técnicos em eletrotécnica, todos egressos do Campus Calama, tornado a transi¢ao de escola-emprego muito positiva.

o ENERGISA/ENERGOATO - ~R$12.000,00
¢ Aulas praticas FIC Instalador AT/BT —2019.2

2019.1 - 243 contratos de estagios formalizados

Tipo de Formalizacao Quantidade
L . S 203 Termos formalizados pela
Estagio obrigatorio CIEEC CIEEC
N S 07 Termos formalizados
Estagio nao-obrigatdrio CIEEC pela CIEEC
Jovem Aprendiz CIEEC 01 Termo formalizado pela CIEEC

Estagios formalizados pelo CIEE e IEL ||CIEE 8 IEL 32

Total de alunos que fazem monitoria para equiparac@o ao estagio: 16;

Total de alunos participantes de Projeto de Extensdo para equiparagdo ao estagio: 09;

Total de alunos que faltam estagiar 60;

Total de alunos que serdo encaminhados para fazer TCC: 46 (mais os alunos que faltam estagiar).

FIC - Formacao Inicial e Continuada:

227 certificados FIC’s entregues para a comunidade:

Cuidador Infantil;

Cuidador de Idosos;

Espanhol bésico/intermediario;,
Inglés basico/intermediario;
Cadista construgao civil.

101 certificados ENCCEJA

Transferéncia de conhecimento:

¢ Especializacdo em Gestdo Ambiental;

e Exército Brasileiro — 17* Cia. de Selva;

¢ Acuda- Associag@o Cultural e de Desenvolvimento do Apenado e Egresso;
+ SEDUC,;

¢ SEDAM;

¢ ICMBio.

Centro Poliesportivo: 80% executado - Aguardando crédito para empenho

Investimento: Processo SEI 23243.009021/2018-71 ~R$ 2.800.000,00 . E imprescindivel conseguir os recursos para este
investimento, pois para o proximo semestre esse laboratorio sera necessario para continuidade do curso de Engenharia de Controle e
Automagao.

o Industria 4.0;
¢ Sistemas avangados de automagdo e controle.

Medidas adotadas:

¢ Processo SEI 23243.002318/2019-96 — acessibilidade, adequagdes seguranca, de estacionamento e no restaurante — RDC — ~R$
147.600,00 (Enviado em 12/06/19 para PJ);

¢ Processo SEI 23243.003638/2016-11 — calgada com acessibilidade — RDC — ~R$ 175,400,00 (Em aprovagdo do projeto pela
SEMTRAN para langar o edital que esta pronto — Também foi pleiteada por conversdo de multa via TRT (23243.011730/2019-05 )
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Processo SEI 23243.000717/2019-12 — reativagdo ETE — R$ 17.500,00 (Executada, em verificagio de ajustes para o recebimento
definitivo);

Processo SEI 23243.003485/2016-10 — constru¢do muro ETE — RDC — ~R$ 64.000,00 (RDC n° 1/2019 suspenso para adequagao.
Devolvido em 12/06/19 para a Comissdo relangar o edital);

Processo SEI 23243.003976/2019-03 — manutengéo preventiva e corretiva do elevador — R$ 4.200,00 (2019) (Em elaboragdo de
contrato e solicitado empenho de uma manut. corretiva imediata);

Processo SEI 23243.019295/2018-78 - Elaboracao dos projetos executivos para a Construgdo Bloco D - ~ R$ 308.283,57 (Pregao
07/2019 — em analise das propostas apresentadas).

Contratacdo de pessoal:

46° CODIR - Contratagao de profissional para atendimento PCD

Processo SEI 23243.018439/2018-79 — 5 estudantes
Processo SEI 23243.001904/2019-13 — 1 estudante

Capacitagdo em LIBRAS, em parceria com a UNIR que tem o Curso de formacédo de interpretes de LIBRAS. Sao 26 alunos

PCD no Campus, e ha grande dificuldade para contratacdo de servico. Estdo buscando orientagdo de como tratar com esses alunos
individualmente, para melhor atender suas necessidades especificas.

RAD 2019.1 (Sistema para Registro de Atividade Docente)

Processos SEI 23243.007722/2019-56, de 12/abril/2019 - Resposta para AUDINT;

Processos SEI 23243.009765/2019-76, de 20/maio/2019 - Resposta para AUDINT,;

Processos SEI 23243.012288/2019-26, de 10/junho/2019 - Sobre professores que devem ser removidos da lista;

Processos SEI 23243.012550/2019-32, de 13/junho/2019 - Sobre professores em afastamento;

Nomes que devem ser retirados da lista RAD por encerramento de contrato, aposentadoria, redistribui¢@o e vacancia - 9 professores;
Nomes que devem ter CH 40 langada por afastamento para pos-graduagio, licenca capacitacdo ou tratamento saude e exercicio
provisorio - 20 professores;

Preenchimento correto ou aprimorado ao longo do semestre - 96 professores — 77% ;

Preenchimento inadequado - 29 professores — 23%:

- 9 sdo professores substitutos, 7 com o 1° contrato de seis meses (aprendendo as rotinas e sistemas em uso no IFRO)

- 20 sdo professores efetivos que precisam de auxilio sobre o desenvolvimento das atividades RAD

Consulta realizada em 26/6/2019
Capacitagdo no sistema SEI e RAD realizadas pelo DAPE e Comissdo Local RAD, duas vezes em 2019.1.

Essas foram agdes realizadas para auxiliar a solucionar os problemas de utilizagdo do RAD.

O Prof. Uberlando agradeceu ao Prof. Antdnio, que esteve a frete do Campus nesse periodo. Como destaque na gestao,

mencionou que o relacionamento com a reitoria melhorou muito, esta ¢ uma percepcao de forma geral, que a gestdo do Prof. Anténio com
toda sua equipe surpreendeu positivamente.

Informes Campus Cacoal

Curso FIC para Conselhos Tutelares - O IFRO foi parabenizado pela iniciativa pela promotora da cidade;

Parceria com UNIR ;

Parceria com UNESP para projeto com incubadora.

Convénio de Cooperacao Técnica Financeira com a Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), do Ministério da
Industria e Comércio, no valor de R$ 482.000,00, para expansio e reestrutura do Laboratdrio de Solos e Plantas, sera feita a cerimonia
de revitalizagdo do laboratorio;

Parceria com a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Regularizagdo Fundiaria (SEAGRI) para implantacdo dos Laboratorios
de Qualidade do Café: 1° Laboratorio de Analise Fisica e Sensorial do Café e o 2° Microtorrefagao para cafés finos, num montante de
R$ 246.100,00;

Festa do Café em Cacoal, em que o IFRO tera participagao;

Recursos para obras de acesso ao Campus foi aprovado, com apoio de parlamentares de RO.

Informes Campus Guajara-Mirim

CASQV (Coordenagdo de Atengdo a Satde e Qualidade de Vida) bem ativa no Campus, com varias a¢des dentre campanhas de
vacinag¢ao, palestras, dentre outros;

Curso FIC de Pratica laboratoriais para professores da UAB (Universidad Autonoma del Beni) na Bolivia. E curso de nogdes basicas
para escrita cientifica para docentes da UAB;

Encerrando 7 (sete) Cursos FIC Idiomas, Espanhol, Inglés, LIBRAS, Portugués para estrangeiros (vocacao natural por ser um Campus
de fronteira), e destaque para a Lingua indigena Ari, em que a maior parte dos alunos sdo professores do proprio Campus.Por conta
disso, o Campus encontra-se repleto de alunos no periodo noturno, esta demanda atende também a institui¢des publicas que atuam na
cidade, e que precisam trabalhar com bolivianos;

Festa Junina sera realizada em 29/06/2019;

Agradecimento Prof. Carlos Andre Trindade de Oliveira e seus alunos, pela aprovacdo de projeto na SiNUS (Simulacao das Nagdes
Unidas para Secundaristas), que vem se consolidando enquanto o maior projeto extracurricular da Universidade de Brasilia (UnB).
Congregando atividades académicas, administrativas e de cunho socioambiental. A SINUS tem como publico-alvo principal os
integrantes de sua equipe organizadora, todos estudantes de graduag@o da UnB, e secundaristas de todo o Brasil, que simularao
reunides politicas de Organismos Internacionais e Comités do Sistema das Nagdes Unidas em cinco dias de Conferéncia. Os
selecionados foram equipes provenientes de escolas secundarias de alto nivel, na maioria particulares de todo o pais, e nossos alunos
estavam 14, estiveram em evidéncia e foram entrevistados e em especial a 2 (duas) alunas indigenas, que foram muito destacadas.
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O Prof. Uberlando pediu para divulgar acdes como esta, através de publicacdo de matérias. Parabenizou pelo éxito dos

cursos FIC e o Campus lotado.

Informes Campus Zona Norte

Nova parceria acordada com a SEDUC/RO (Secretaria de Educagdo do Governo do Estado de Ronddnia) para atendimento de cerca
de 4.400 (quatro mil e quatrocentos) alunos para mediagdo tecnologica;

PPC de Po6s-Graduagdo em Planejamento Estratégico no setor ptiblico esta sendo reformulado para as proximas turmas. Este curso tem
elevada procura por toda a comunidade e também ¢ ofertado na modalidade EaD.

Curso FIC de Inglés na modalidade EaD, possibilitando a oferta para todo o Estado e parceiros.

EaD - O Campus esta trabalhando muito nas agdes que estdo planejadas para a EaD. Ha também uma proposta para oferta EaD

de parte do curso de energias renovaveis (curso novo a ser implantado);

O Prof. Uberlando destacou o éxito em parcerias firmadas pelo Campus Zona Norte como incentivo a todas as demais

unidades, que da mesma maneira tem grande potencial para firmar parcerias, ampliar a atuagdo do Instituto Federal, melhorar indicadores
como RAP (Relagao Aluno/Professor) e outros, com o aumento de alunos para a unidade e captagdo de recursos externos.

Informes Campus Jaru

Regularizagdo do Campus - as obras foram aprovadas pelo Corpo de Bombeiros, esta sendo feita uma licitagdo para atender os ajuste
pedidos, mas a maior parte foi aprovado;

Curso FIC Empoderamento da Mulher em doces em conserva e area de cosmético, foram muito positivos e a comunidade esta pedindo
mais. A Sr.* Goreth apresentou a demanda de cursos a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM), que financiara novas
ofertas, provavelmente para o segundo semestre;

Cursos FIC com Cerimdnia de Certificagdo das turmas dos Cursos em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e em Espanhol Nivel L.
A solenidade ocorreu no auditério da Associagdo Comercial e Industrial de Jaru (ACIJ), no dia 27 de junho. O curso de LIBRAS foi
uma parceria do Campus Jaru com a Associacdo Comercial do municipio, que solicitou a oferta do curso para capacitar especialmente
os trabalhadores do comércio jaruense, aprimorando o processo de inclusdo. Foram ofertadas 45 (quarenta e cinco) vagas. Enquanto
no curso de Lingua Espanhola o ptiblico foram estudantes e/ou trabalhadores, com 10 (dez) vagas para alunos do IFRO, 10 (dez) vagas
para alunos egressos do IFRO e 20 (vinte) vagas para a comunidade em geral. Todas as 4 (quatro) turmas tiveram demanda imensa;
Exposicao de Jaru vamos participar dando palestras técnicas na area de medicina veterinaria;

Festa Junina realizada no dia 8 de junho. Aproximadamente 600 (seiscentas) pessoas compareceram ao evento. Este foi o terceiro ano
consecutivo da festa;

IX Congresso Latino-Americano, em que a Prof.* Marilia Assis dos Santos, com 3 (trés) alunas do curso técnico em alimentos
participou do evento e a equipe ganhou 3° lugar na premiagdo deste que foi um evento cientifico.

Informes Campus Vilhena

Encontro Escola da Familia foi realizado com o objetivo de acolher e orientar os pais/responsaveis, ampliando a aproximagao da
institui¢do com a realidade e os desafios enfrentados por estes em seu cotidiano, a fim de auxilia-los, com técnicas de psicologia, no
desenvolvimento de seus filhos, fortalecendo também a parceria familia-escola. Estd mudando bastante a metodologia de trabalho com
a CAED. Também parcerias externas para toda ultima quarta-feira do més trazer escola de musica no Campus, com pais e alunos
envolvidos nos eventos;

Programac@o diferente para setembro, foi alterado o calendério académico pra deixar o més mais leve, com atividades de jogos, entre
outras, visando o bem estar emocional de alunos e servidores;

Parceria Policia Militar com realizagdo de palestras e conscientizagdo de manuteng@o do patriménio publico e antifurtos. Houve no
Campus casos de furtos, e como medida de seguranca foi feita a instalagdo de cameras na unidade. A Policia Militar colocou o
Campus na rota da patrulha escolar para monitoramento.

Cursos FIC - LIBRAS, , Espanhol, Francés e Italiano, atendeu cerca de 209 (duzentos e nove) alunos, o que tornou o Centro de
Idiomas do Campus Vilhena o maior do IFRO. Sera lancado no segundo semestre 2 (duas) turmas de inglés, no total serdo 4 (quatro)
cursos de linguas. Quer averiguar quanto a possibilidade contratar profissional de linguas para ajudar no Centro de Idiomas, com
pagamento de bolsas, tem que ver legalidade e por menores. Os cursos de idiomas ofertados no primeiro semestre foram encerradas
com a “Festa das Linguas”, realizada no dia 26 de junho. A programago contou com apresentagdes culturais e comidas tipicas
preparadas pelos concluintes para a comunidade académica e os familiares convidados. Foram, ao todo, 17 (dezessete) apresentagdes
entre declamagdes, cantos, dangas, teatros e curtas-metragens, todas nas linguas equivalentes a cada curso.

Contratacao de interprete de LIBRAS, e servigo de apoio para alunos cegos;

Seminario de Pesquisa “Representa¢des do Imaginario na Amazonia: historia, literatura e cultura”, com o apoio da Fundagao
Rondonia de Amparo a Pesquisa (FAPERO), foi realizado nos dias 29, 30 e 31 de maio. A programagio, destinada a comunidade
externa ¢ ao IFRO, contou com apresentagio da pega teatral “A Margem” do grupo de teatro Wankabuki, palestra “Vozes ancestrais: a
resisténcia poética dos povos indigenas brasileiros”, com o escritor Daniel Munduruku, e mesa-redonda “Modos de representacéo de
Rondonia — historia, literatura e cultura”, com os professores Valdir Aparecido de Souza (UNIR/Porto Velho), Osvaldo Copertino
Duarte (UNIR/Vilhena) e Liliane Pereira S. do Nascimento (IFRO/Vilhena);

Projeto de Extensdo do Curso Técnico em Eletromecanica, os alunos vao as escolas do municipio, levam maquina solda portatil e
realizam reparos em carteiras escolares. O resultado ¢ muito positivo para as escolas assim como para os alunos, que sentem que estao
prestando um servigo e contribuindo com a sociedade local;

Festa Junina foi realizada com a participacdo de cerca de 200.000 (duzentas mil) pessoas;

Jogos Escolares - preparagdo dos atletas do Campus para o JIFRO, e resultou que os atletas melhoraram seus desempenhos, obtendo
vitdrias em jogos municipais e regionais. Isto foi possibilitado com a contratacdo do terceiro professor de Educacéo Fisica efetivo para
o Campus;

PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) — a experiéncia de execugao desse recurso esta sendo de dificuldade com
cardapio e produtos regionais, conseguimos executar a aquisi¢ao de bolacha caseira e iogurte até o momento, mas a perspectiva ¢ de
conseguir executar com eficiéncia todo o valor disponibilizado pelo PNAE, até o fim do ano.

Capacitagdo - Foram destinado recursos de didrias e passagens para capacitagdes selecionadas no Edital do PAC (Plano Anual de
Capacitagdo). O Edital que foi langado para realizagdo de Cursos EaD foi muito bem recebido pelos servidores e tem como grande
vantagem que ¢ sem custos para a institui¢o;

Doacao de 2 (dois) tratores zero, através de parceria.
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Informes Campus Ji-Parana

Curso FIC Escolha de Conselho — Foi um evento com a presenca de autoridades locais, envolvidas na parceria, inclusive 2

(dois) juizes que estavam presentes consideraram o evento muito importante para melhorar a atividade dos Conselhos Tutelares;
Cursos FIC do Centro de Idiomas - de Lingua Espanhola Basico; LIBAS e Lingua portuguesa e cultura brasileira para estrangeiros,
que atendeu especialmente venezuelanos, e também tratou do tema cidadania, sendo bastante pertinente, pois muitos vieram

com familias inteiras;

Cursos FIC de Matematica Basico; de Portugués Basico e Informatica Basica. Ministrados durante o periodo de férias, atendendo a
estudantes dos cursos técnicos ¢ a comunidade em geral;

Cursos FIC para acolhimento de professores novos, elaborado por professores da unidade;

Capacitagdo para promover a inclusdo de pessoas cegas e com baixa visdo. O Campus recebera um professor cego e tem muitos alunos
com baixa visdo. Outros campi foram convidados a participar da capacitagio;

Curso de musica livre recebeu quase 200 (duzentos) inscritos, ainda nao foi possivel adquirir instrumentos, pois sdo caros, ¢ os alunos
participantes levam seus instrumentos. Quando for possivel adquirir os instrumentos, a proposta é transformar em Curso FIC e formar
uma orquestra,

Oficinas sobre emogdes e saude mental - as atividades fazem parte do projeto “Todos por um: espalhando gentilezas”, desenvolvido
desde setembro de 2018, por alunos e servidores da unidade e voluntarios. O objetivo das agdes ¢ tornar o Campus mais acolhedor e
diminuir os sintomas de estresse ¢ de ansiedade dos estudantes e servidores;

Semana Académica de Quimica - As atividades envolveram académicos dos cursos de Licenciatura em Quimica e Técnico em
Quimica do IFRO, do curso de Farmacia da Faculdade Sdo Lucas, estudantes de outros cursos do IFRO, além da comunidade externa;
Semana Académica dos cursos do MEDIOTEC - O evento contou com mais de 180 (cento e oitenta) participantes, que tiveram a
oportunidade de participar de 34 (trinta e quatro) atividades relacionadas as areas de: Seguranca do Trabalho, Eletroeletronica e
Alimentos. Agdes de acolhimento e visitas técnicas foram promovidas para que os alunos identificassem teoria e pratica no ambiente
de trabalho. A organizag@o dos evento contou com a participagdo de alunos;

Nota 5 na avaliagdo do MEC para o CST (Curso Superior de Tecnologia) em ADS (Analise e Desenvolvimento de Sistemas). Esta ¢ a
nota maxima da avaliagdo, ¢ uma vitoria do Campus e dos profissionais envolvidos, e traduz em desenvolvimento para o Estado de
Rondonia, por ter um curso na area de informatica com alto nivel de qualidade de uma institui¢éo publica;

Projeto integrador multidisciplinar, incluindo a disciplina de Educagao Fisica. O projeto fornecera notas para as disciplinas envolvidas,
e amenizou a grande quantidade de provas e avaliagdes. Além de que prepara os alunos para jogos regionais e JIFRO. Os alunos
obtiveram grande éxito nas competicdes que participaram;

8" Edi¢do da Ronddnia Rural Show Internacional - realizada de 22 a 25 de maio, expondo nos estandes do IFRO, do SEBRAE e na
area experimental da FLORASETEC com o projeto Beija-Flor, que apresentou a estagdo meteorologica offline para trabalho em
campo com capacidade sequencial por 30 dias; e a estagdo meteorologica online com conexdo direta com internet com rede mesh e
envio de dados pos freee MYSQL. Ambeas as estacdes originais com circuitos e placas desenvolvidos pelo grupo de pesquisa do
Campus.Foram apresentados também os diferentes métodos de extragdo e analise dos 6leos vegetais de andiroba, babagu, coco,
castanha e copaiba. E a apresentagdo dos resultados dos projetos do Programa de consolidacdo das a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo entre o IFRO (Brasil) e a UAB - Universidad Auténoma del Beni (Bolivia); e ainda os projetos integradores do edital n° 24
de 2018;

Laboratorio geoprocessamento para o curso de Engenharia Florestal e infraestrutura laboratoriais;

Dia do Indio foram realizados varios eventos;

Projeto DELAS: Lutas e Artes Marciais. O projeto ¢ fruto de uma parceria entre o IFRO e a Secretaria Nacional de Politica para
Mulheres.;

Implantacdo de estag@o de usina voltaica, para suprir a defasagem de energia elétrica que o Campus tem;

Projeto arquitetonico de entrada do Campus,

Expansdo da internet no Campus foi necessaria também para o devido funcionamento das cameras de vigilancia, que foram
recentemente instaladas, e ja ajudou com situacdes de apuracdes de fatos.

O Prof. Uberlando sugeriu que o Campus poderia adotar uma escola municipal, com intuito de ajudar com reparos em

carteiras escolares, por exemplo, considerando que possui uma boa infraestrutura de marcenaria. A Prof.* Leticia informou que o

Campus tem varias agdes da marcenaria nesse sentido, com a rede escolar municipal, e outros.

Informes Campus Colorado do Oeste

¢ Eventos para servidores em comemoragdo ao Dia das Maes, Pascoa, diversas a¢des de promocgao de satde e qualidade de vida ao

longo do primeiro semestre de 2019, envolvendo desde vacinagdo e campanhas de conscientizac@o a treinamentos contra incéndio. As
acoes foram derivadas de temas apresentados pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS) organizadas pela Comissao Interna de Satide
do Servidor Publico (CISSP), em parceria com a Coordenagdo de Gestao de Pessoas (CGP) e equipe do Departamento de Assisténcia
ao Educando (DEPAE) do Campus Colorado do Oeste. Durante as campanhas em prol da satde, foram realizados mais de oitenta
exames de sorologia para HIV e Hepatite “B” e “C”, abrangendo académicos e servidores, através de parceria com a Secretaria
Municipal de Satde (Semusa) de Colorado do Oeste. A parceria com a Semusa continuou em maio, quando mais de 60 professores
do Campus foram imunizados contra a Gripe (influenza) através da campanha de vacinag@o preconizada pelo Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI). Foi realizada a Campanha Maio Amarelo, alusiva a seguranga no transito, que contou com a parceria da
CIRETRAN de Colorado do Oeste e a Policia Rodoviaria Federal que ministrou palestra educativa sobre o transito aos académicos e
servidores;

XII Semana do Meio Ambiente e Semana da Gestdo Ambiental - um minicurso de prevengao e combate a incéndios, promovido pela
equipe de Bombeiros Civis de Vilhena. Nesta agdo, foram capacitadas cerca de 20 pessoas, entre servidores, estudantes ¢ membros da
comunidade externa. O tema “Tecnologia e Sustentabilidade”, foram desenvolvidas a¢des educativas na institui¢do e no municipio de
04 a 07 de junho de 2019. O evento contou com a participacao de mais de 400 (quatrocentas) pessoas, além das participagdes nas
atividades de extensdo promovidas.

Projeto Trilha do Conhecimento, em que o Campus recebeu cerca 35.000 (trinta e cinco mil) alunos da Rede Municipal para passeio;
Parceria com o Tiro de Guerra do Exército;

9° SIC - Seminario de Iniciagdo Cientifica do IFRO foi realizado de 14/05/2019 a 16/05/2019;

Semana de Agrotécnica foi realizada no Campus;

Participagdo na EXPOCOL (Feira Agropecuaria, Comercial e Industrial de Colorado do Oeste), como ja ¢ tradicional a presenga de
stand do IFRO;
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¢ Area de confinamento de gado recebeu investimento externo para melhorias, resultado de varias pesquisas que estdo sendo
desenvolvidas na unidade;
¢ Parceria com Igreja Catdlica local, que cedeu alojamento para receber alunos para aulas no campus do curso de pos-graduagao.

O Prof. Uberlando frisou a relevancia de buscar parcerias para viabilizar a logistica e conseguir atender as demandas da
sociedade, especialmente para atender a vocagdo agricola do Estado de Rondonia. O destaque em parcerias nesta area de agropecuaria ¢
o Campus Cacoal; e em nimero de parcerias o0 Campus Zona Norte.

Informes Campus Sio Miguel do Guaporé

Foi aplicado um questionario na regido, incluindo municipios vizinhos e convénio com as prefeituras, para realizagdo de
estudos para o levantamento de demanda de cursos e perfil para o Campus. Pretende-se iniciar as atividades letivas com cursos para
o segundo semestre. Serdo pelo menos 120 (cento e vinte) a 130 (cento e trinta) vagas oferecidas, o que gerara matriz orcamentaria para
2020.

O Campus precisa de servidores, recebeu apenas 1 (um) professor proveniente do Campus Ariquemes, precisa ainda: 1
(um) professor de informatica; 1 (um) professor de lingua portuguesa; 1(um) professor de matematica; 1 (um) pedagogo; e 1 (um)
administrador.

A comunidade anseia pela atividade do Instituto Federal, foram realizadas reunides, audiéncias publicas.

Informes CCPAD - Comissio Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares

A Sr? Silvana esta como coordenadora da correi¢do do IFRO, esta é a orientacdo da CGU, desde de 2005, para que tenha
essa corregedoria no Instituto. O IFRO tinha alguém que respondia, mas agora foi instituida esta comissdo permanente com representagao
das unidades, alguns campi se manifestaram que ndo podera participar neste momento, ou seja, ter representagdo na comissdo. Dentre as
acdes, estd 0 mapeamento dos processos e acompanhamento de langamento do sistema CGU/PAD e atendimento de prazos. Solicitou aos
DGs que os processos sejam disponibilizados aos representantes nos campi, para digitalizacdo e repasse para a corregedoria. Ela
considerou que este ¢ um processo de aprendizado para a comissdo. A equipe fara uma capacitagdo em agosto, in company, e mais tarde
sera proposto um curso de atualiza¢@o, sobre provas. Esclareceu que a forma de entrada para manifestacdes e denuncias € através
da Ouvidoria do IFRO. O comité de integridade fomentara o trabalho integrado, do qual a Ouvidoria faz parte, o coordenador CCPAD,
Gestiio de Riscos para tratar de nepotismo e conflito de interesse, Comissdo de Etica, ¢ Audint (Auditoria Interna do IFRO).

O Prof. Uberlando ponderou que o IFRO teve problemas por conta de PAD (Processo Administrativo Disciplinar) que
foi aberto e arquivado na unidade e a reitoria ndo tinha conhecimento, contudo, a CGU pede explicagdes da reitoria e entende que o PAD
nao deveria ter sido arquivado. Entdo, essa comissdo tera essa atribui¢do para gerenciar o devido andamento dos PADs. Isso se faz
necessario para prestar contas e responder demandas posteriormente.

A Sr.? Silvana realizou uma apresentagdo sobre o tema.
Base legal:

Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005 - Dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias.

Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2016 - Regulamenta o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, de que
trata o Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Portaria n° 1091/REIT - CGAB/IFRO, de 17 de maio de 2019 — Institui a CPPAD no dmbito do IFRO.

Membros:
UNIDADE REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE SUPLENTE
Silvana F Wandroski (TAE) -
Reitoria Leiliane Borges Saraiva (TAE)
Solimaria Pereira Lima (TAE) -
Campus Ariquemes Bruno Antonio Azevedo Silva (TAE) Varlei Gomes de Oliveira (TAE)
Campus Cacoal Antonio Ferreira Neto (Docente) Joel Martins Braga Junior (Docente)
Campus Colorado do Oeste|Jodo Gouveia Coelho (TAE) Ana Paula Tiemi Kaneko (TAE)
Campus Guajara-Mirim Alcides Procopio Justiniano dos Santos Junior (docente)|Ana Quetila Taveira Barroso (TAE)
Campus Ji-Parana Ilma Rodrigues de Souza Fausto (docente) Fernanda Rodrigues de Siqueira (TAE)
Campus PVH Calama Fernanda Dias da Silva (TAE) Rodrigo Moreira Martins
Campus PVH Zona Norte iiiﬁ;ﬁﬁfgi&?gﬁi (Li(liogzriit)nei da (TAE) Celia Reis Sales (TAE)
Campus Vilhena Alex Tavares de Almeida (TAE) Aparecido Portela da Silva (TAE)
AtribuigGes:

¢ Realizar investigagdes preliminares;

¢ Conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Participar de comissdes conduzidas por servidores colaboradores;

Alimentar/atualizar o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD);

Manter registro da tramitacgdo e resultado dos processos e expedientes em curso;

Encaminhar ao Orgdo Central dados consolidados e sistematizados, sempre que solicitado;

¢ Regular o setor considerando atribuigdes, estrutura e fluxo de atividades;

¢ Desenvolver ac¢des proativas, com foco na prevengdo, de forma integrada com Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissao de Etica,
Nepotismo e Conflito de Interesse, Gestdo de Risco e Integridade;

¢ Organizar e manter a guarda do acervo documental.

Banco de Colaboradores:

¢ Servidores de todas as unidades que fizeram o curso de capacitagio (39-PAD /29-L8112)
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¢ Nova capacitagdo: 5 a 9/08/2019 (pré-agendada)

Acdes deflagradas:

¢ Levantamento dos processos instaurados;

¢ Levantamento da situagdo dos processos no Sistema CGU PAD;

¢ Solicitag@o de disponibilizag@o dos processos fisicos realizados nos Campi e Reitoria;
¢ Solicitagdo de acesso aos processos no SEI — julgados e em fase de instrugio;
Atualizagdo do Sistema CGU-PAD;

Acompanhamento de comissdes/processos;

Mapeamento dos processos;

Estruturagdo da base de conhecimento no SEI;

¢ Solicitagdo de capacitagao.

Informes COPEX - Comissio Permanente de Exames

A Sr.* Wilka Alexandra de Lima Campos, Coordenadora da COPEX, apresentou o Regulamento do Processo Seletivo (PS),
aprovado pelo CONSUP. O ingresso dos candidatos sera 70% (setenta) pelo ENEM e 30% (trinta) pelo PS. Informou sobre a exigéncia
legal de aplicacdo de redac@o para ingresso nos cursos de nivel superior do IFRO, para os candidatos que optarem pelo Processo Seletivo,
que ndo tera custos para os candidatos. Ela considerou muito relevante o ingresso por certame de selegdo propria para parte da publico
alvo, considerando o baixo indice de participagdo no ENEM pelos cidaddos do Estado de Rondonia, com a finalidade alinhada com os
objetivos institucionais em atender este publico tdo carente de educac@o e impulsionar o desenvolvimento no Estado através da educagao.

A COPEX conta com a parceria da Ascom (Assessoria de Comunicagdo) para uma boa divulgacdo da nova metodologia de
ingresso.

3.1. Comité Gestor de Governanga, Gestao de Risco e Controle Interno do IFRO.
Nao houve pauta para o Comité.
3.2. PROEN: Implantac¢iio do SUAP - informes sobre o andamento das agdes necessirias;

O Prof. Edslei informou que foi iniciado trabalho por GT (Grupo de Trabalho). Agradeceu ao Campus Calama, que cedeu
um servidor, Sr. Flavio Marcos de Moraes, que atuou na Proen e encaminhou a demanda para a DGTI, com sua expertise em sistema ¢
SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica). Tem um cronograma proposto, o proximo passo sera a migragcdo de dados,
precedida de limpeza de dados. A implantacdo se iniciara pelos Campi Calama e Zona Norte, pela proximidade e maior facilidade para a
equipe técnica atender, e se for preciso, solucionar quaisquer problemas.

O SUAP tem um Modulo de Assisténcia Estudantil, contudo nao atende as necessidades do Instituto, sera preciso adequar o
sistema. Destacou que os maiores esforgos da PROEN estdo priorizados no projeto de desenvolvimento emocional e o fortalecimento dos
NAPNE.

Para o Mddulo de Emissdo de Certificado, o IFRO optou por aguardar a implantagdo dos moddulos ja mencionados. O
Sr. Erlan esclareceu que os trabalhos estdo dentro do prazo, a programag@o compreende a ativagcdo dos mdodulos de forma progressiva e
ndo todos de uma sé vez, tendo em vista que cada IF depende recursos (tempo e servidores) para desenvolver um sistema, que apds as
adaptacdes necessarias, podera ser compartilhado na Rede Federal.

3.4. PROAD: Orcamento 2020 - Prévia da Matriz Or¢camentaria.

A Sr.* Jéssica realizou uma apresentacdo aos dirigentes para explicar como se d4 a composi¢do da matriz orcamentaria do
IFRO.

Matriz CONIF

Uma ferramenta que o CONIF utiliza para que a SETEC realize a distribuicdo de Recursos Orgamentarios
(Custeio/Capital/Assisténcia Estudantil) da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) entre as Institui¢des pertencentes a Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnolégica.

Estrutura Matriz Orcamentaria

5 e Pesquisa,

Expans3o e Reitoria AISEE Inovagdo e
Expansdo Estudantil o

Extensao

Categoria dos Campi

Expansio: Pré-Expansio:
Sdo os Campi Sao os Campi com
com presenca efetiva na
funcionamento | Matriz Or¢amentaria
inferior a 5 ha mais de
anos. cinco anos

Campus Categoria
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Guajara-Mirim Pré-Expansdo
PVH Calama Pré-Expensdo
PVH Zona Norte Pré-Expensao
Ariquemes Pré-Expansdo
Jaru Expansio

Sdo Miguel do Guaporé Expansio

Ji-Parana Pré-Expansao
Cacoal Pré-Expansdo
Vilhena Pré-Expanséo
Colorado do Oeste Pré-Expansio

Composi¢do Matriz Orcamentéria

Fatores Determinantes:

Carga Horaria do Ciclo (corresponde a Carga Horaria Total do Curso): Até a Matriz 2018, considerou-se a carga horaria praticada

SEI/IFRO - 0610533 - Ata

pela instituigdo. A partir da Matriz 2019 sera utilizada a carga horaria definida no Catalogo do MEC.

Observagao: Cursos integrados foram parametrizados:

Dias Ativos do Ciclo (em fun¢ao da data inicial e final do ciclo)

CH Catalogo 1.000h = 3.100h Matriz
CH Catalogo 1.200h = 3.200h Matriz

Peso do Curso (de acordo com o curso)
Matriculas ativas (alunos matriculados): Extraidas da PNP (Plataforma Nilo Peganha)
Matriculas RIP (Regime de Internato Pleno)
Bonus Agropecuaria (50%)

Peso dos Cursos: A base de trabalho para a defini¢ao foi o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, editado pela SETEC, e
o principal critério de referéncia é a quantidade de laboratorios que o curso requer (De 1 a 2,5).

Divisao dos pesos:

Curso Peso
FIC 1,0
Técnicos Conforme critério de referéncia
PROEJA 2,5
Tecnologias/Engenharias e Bacharelados Conforme critério de referéncia
Licenciaturas 2,5

Lato Sensu

Conforme critério de referéncia

Stricto Sensu

2,5 + bonificagdo 50% = 3,75

Aluno EAD Peso
UAB 25% Presencial
ETEC 25% Presencial
Financiamento Proprio 80% Presencial

Distribuigao dos recursos EAD:

10% Linear.

90% Proporcional as matriculas totais de alunos EAD.

Alteragdes para Matriz 2020:

Ativos) + Quantidade Aluno RIP. Assim ¢ possivel tratar com equidade os alunos do FIC e do Integrado no célculo da Matriz.

¢ Custo Amazonico — Acréscimo de 5% para os IFs da Amazonia Legal

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=667050&infra_siste...

Curso FIC ira contabilizar no calculo da Assisténcia Estudantil.

Calculo da Assisténcia Estudantil:

Até a Matriz 2019: Utilizava-se a Quantidade Total de Alunos.

A partir da Matriz 2020: Ser4 utilizada a Matricula Equalizada (Quantidade de alunos X Carga Horaria do Curso X Dias

Observagao: Para o Aluno EAD: Matricula Equalizada/4

Existe uma comissdo que estuda quantidade de laboratorios e determina o peso na matriz, de acordo com a complexidade
de infraestrutura necessaria para aquele curso. Chama atencdo cursos de pos-graduacio que vale 2.5% a mais, com 50% bonus, entdo total
de 3,75% a mais. Aluno EaD tém peso menor, contudo o gasto ¢ muito menor e a capacidade de atendimento ¢ muito maior. Alunos FIC
mudara o calculo de peso a partir da matriz 2020 e para assisténcia estudantil contara também, mas sera de forma equalizada, calculando
carga horaria e numero de alunos, assim, o aluno de curso integrado, tera peso maior. Aluno RIP (Regime de Internato Pleno) também tem
maior peso, porque a despesa ¢ maior para manté-lo.

O Prof. Uberlando explanou que esta previsto um adicional de Custo Amazdnico, considerando que as despesas sdo mais
caras na regido, devido a varios fatores, os reitores lutaram por isso no Conif, trata-se de uma demanda antiga, que finalmente foi a frente,
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com o entendimento do ministro. Contarda com 10% a mais no or¢camento, porém ndo ha concordancia unanime no Conif, ha uma
negociag¢do de mais 5% para toda Amazonia legal, que inclui MT e MA. Devemos agora, comprovar que o realmente o custo ¢ maior,
como capacitar servidores, deslocamentos, materiais sdo mais caros para toda a Rede Amazonia. Estd agora na matriz, uma vitoria, e
grande expectativa de percentual chegue a 10%.

Efeitos Orcamentarios da Retencio

Apos o término do ciclo, havendo matriculas ativas na condi¢@o de retengio:

¢ Aluno Retido vale % do aluno padrdo.
¢ Aluno Retido ha mais de 3 anos nio possui valor na Matriz.

Cronograma

FORPLAN propde a Matriz ao CONIF | — [Analise e aprovagao pelo CONIF — [Negociagdo CONIF - SETEC

Agosto/19: Langamento Or¢gamento SIMEC/SIOP.

O Colegiado ponderou, diante das informagdes apresentadas, que ¢ preciso rever PPCs de cursos e adequar carga horaria
porque isso ¢ determinante na matriz orgamentaria. Os dias ativos sdo computados com base nos dias letivos. A quantidade de aluno ¢ a
base do orgamento, ou seja, determina a matriz. Os cursos tem peso diferenciados, de acordo com a infraestrutura requerida, por exemplo,
cursos na area de agropecuaria tem peso maior que outros. E preciso uma reflexdo sobre as disciplinas de cursos técnicos se nio
seria cabivel para uma graduacdo ou especializacdo, para as disciplinas de graduagdo, se ndo seria para especializagdo, ou ainda, se tal
habilidade ¢é essencial para a formacao profissional. Sendo que a carga horaria extra ndo estd sendo paga. Para exemplificar, uma carga
horaria extra de 1.200 h a mais no curso de engenharia civil equivale a carga horaria de 3 (trés) especializagdes.

A Sr.* Jéssica faz parte da comissdo do Forplan (Férum de Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo), e informou que
em agosto € a previsdo para o plano para definicdo do proximo orgamento, com a definicdo de cada fonte de investimento, custeio
e assisténcia estudantil. Foi solicitado aos DGs que ja iniciem discussdo em suas unidades para levantar os valores, para quando Setec
pedir o envio, geralmente o prazo € curtissimo, e sera apenas para preenchimento final da planilha, com os valores ja predefinidos para
cada fonte. Para tanto, instruiu para ter como base o QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa) deste ano, 2019, e atualizar os valores,
os mesmos itens, salvo, se os DGs desejarem incluir linha com nova natureza de despesa. O Prof . Uberlando frisou que o fator de
correcdo IPCA, sempre aumenta, e que o nimero de alunos se aumentar ou diminuir, afetara diretamente.

Sera emitida Portaria estabelecendo prazo para fechamento de empenhos, o prazo sera de 15 dias, antes do fechamento do
SPO (Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento).

A Proposta INFRACONIF em que o CONIF (Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica) elaborara um projeto de estrutura fisica ideal padrdo para a Rede Federal, a Setec/MEC considerou
a proposta como positiva e o projeto esta para ajustes.

Foi informado ainda, que a demanda de aquisicdo da TI, ja esta na procuradoria para emissdo de parecer, e na sequéncia,
andamento do tramite para aquisicao.

CONSUP - Conselho Superior do IFRO -
Escolha de representantes Titular do CODIR para o Conselho Superior, cadeira ocupada pelo Prof. Antonio.

Apos deliberagdo entre os pares, o Colegiado definiu o representante para o Consup para a vaga de titular remanescente:
Prof.* Ariadne; e para suplente, Prof. Leonardo. Segue o quadro com a composi¢do completa:

Titular Suplente
Davys Sleman de Negreiros Leticia Carvalho Pivetta Fendt
Renato Delmonico Leonardo Pereira Leocadio
Ariadne Joseane Felix Quintela Elaine Oliveira Costa de Carvalho
Gilmar Alves Lima Junior Maria Goreth Araujo Reis
Edslei Rodrigues de Almeida |Maria Fabiola Moraes da Assumpgao Santos

4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cristina do
Nascimento Anziliero, secretaria executiva, lavrei esta ata.

-
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Je‘! Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 14/08/2019, as 16:10,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Je‘! Iill Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 14/08/2019, as 16:50, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Je‘! Iill Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pré-Reitor(a) de Administracio, em 14/08/2019, as 18:52,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-

o
Je‘! Iill Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 14/08/2019, as 18:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Almeida de Andrade, Diretor(a) de Gestio de Pessoas Substituto(a), em
15/08/2019, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Ordenador(a) de Despesas, em 15/08/2019, as 11:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 15/08/2019, as 11:36, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 15/08/2019, as 12:22, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em 15/08/2019, as 15:23, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpcéio Santos, Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento
Institucional, em 16/08/2019, as 12:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Goreth Araujo Reis, Pro-Reitor(a) de Extensao, em 22/08/2019, as 09:38, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Erlan Fonseca de Souza, Diretor de Gestiao de Tecnologia da Informacao, em 22/08/2019,
as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leticia Carvalho Pivetta, Diretor(a) Geral, em 23/08/2019, as 12:06, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduacio, em
23/08/2019, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 23/08/2019, as 20:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0610533 e o codigo CRC 3F3B3DC6.

Referéncia: Processo n® 23243.012126/2019-98 SEI n2 0610533
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