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PAUTA:

1. ABERTURA DA REUNIAO PELO PRESIDENTE DO COLEGIO

O Presidente do Colégio deu as boas vindas aos presentes e iniciou a reunido.
2. ORDEM DO DIA
2.1. Lancamento da Biblioteca Digital do IFRO.

O Prof. Adonias, Diretor da DEaD em parceria com a Biblotecaria da PROEN/Reitoria, Sr.* Cledenice Blackman, realizaram uma apresentagao
sobre a Biblioteca Digital do IFRO.

A ferramenta Biblioteca Digital foi incluida no PAT da DEaD e faz parte de uma das agdes integrantes do Projeto Estratégico de
Institucionalizagdo da EaD/ IFRO e hoje passa a ser uma realidade na institui¢do, por meio da parceria da DEaD, PROEN, PROAD e DGTI.

A Biblioteca Digital foi langada oficialmente, nesta data, com a participagdo e apresentacdo das funcionalidades da Ferramenta pela
Sr.? Cledenice.

A primeira formagao para operacionalizagdo da Ferramenta foi ofertada no dia 13/08/2019 pela empresa contrata por meio de Web Conferéncia,
com a participagdo de todos os bibliotecarios e demais servidores dos campi e Reitoria.

O link da ferramenta Biblioteca Digital estd em fase de implementagdo no site do IFRO, com a previsdo da disponibilizagdo a partir de
27/08/2019, para acesso de todos os alunos e servidores do IFRO. A ferramenta Biblioteca Digital EBSCO Discovery Service pode ser acessada por meio do
link: https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&custid=ns191302&groupid= main&profile=eds

Ressalto a importancia do feedback dos usuarios quanto ao uso da ferramenta, considerando a necessidade de aprimorarmos e propormos
intervengdes, nesse sentido, solicitamos favor quanto aos encaminhamento das dividas e sugestdes para o e-mail: dead@ifro.edu.br

VANTAGENS DA BIBLIOTECA DIGITAL (EBSCO Discovery Service — E-Book Academic Collection)

Acesso remoto pelo usuario, por meio de um computador, tablet e celular conectado a uma rede 24 h por dia, 7 dias por semana e 365 dias do ano;

Utilizagao simultanea do mesmo documento por duas ou mais pessoas;

Eliminar as barreiras fisicas e as distancias;

De acordo com os critérios de avaliagdo do Ministério da Educagdo — MEC;

Possibilidade de redugéo de custos, tendo em vista, que ndo precisa de espago fisico, exemplares em papel, evita furtos de livros e periddicos dentre outras

facilidades;

o Atender as diretrizes do Ministério da Educagdo — MEC vinculadas no Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo/Presencial e a Distancia -
Autorizagdo, Reconhecimento e Recredenciamento, tendo em vista que a instrumental publicada em 2017 recomenda a Bibliografia Basica por Unidade
Curricular (UC) deve considerar para obter conceito 4 e 5 prevé o acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estio registrados em nome da IES [...] INSTRUMENTO, 2017, p. 38).

* Fonte: Projeto de implantag@o de biblioteca digital do IFRO (Reformulado 2018). Disponivel

em: https://planejamento.ifro.edu.br/redmine/attachments/download/1060/Projeto%20Gest%C3%A30%20da%20Informa%C3%A7%C3%A30%20Final.pdf.

Acesso em 23 de ago. De 2019.
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Fonte: Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=S5M1TBknTi4. Acesso em 21 de ago. de 2019.
Apresentou a CAIXA DE BUSCA (PESQUISA), com opgdes de palavra-chave, autor ou titulo.

A Sr?* Cledenice destacou que, com o passar do tempo, o IFRO vai adquirindo outras bases e ampliando seu acervo digital. Para os PPCs
(Projetos Pedagogicos de Cursos) ja podera ser incluido na bibliografia os livros da base do repositorio das bases digitais que ja temos. A biblioteca digital
disponibilizara mais fontes bibliografias para alunos e servidores.

O Prof. Adonias destacou que essa ¢ uma ferramenta necessaria para EaD, e para a ampliagdo de polos. Agradeceu toda equipe que trabalhou
muito, mas avangamos este passo para os alunos EaD e presenciais, avaliagdo do MEC, dentre outros.

2.2. Comité Técnico de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Interno do IFRO:

e Relatério do 2° Trimestre de 2019 - Processo n° 23243.000621/2019-54;
e Fluxos de Processos - Processos n° 23243.000268/201911;

Apbs apresentacdo do Segundo Relatério Trimestral de 2019 do Comité Técnico de Governanga, Gestdo de Risco do IFRO, foi aprovado pelo
Colégio de Dirigentes.
2.3. Revisdo do PDI 2018-2022: Metodologia e Calendario dos Féruns de Gestdo nas unidades.

Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Elaboragdo do PAT 2020. A DPLAN orientou que sejam colocadas todas as demandas do
IFRO, visando alinhar planejamento e orgamento.

A equipe da DPLAN (Diretoria de Planejamento) apresentou a pauta dos itens 2.3. Revisdo do PDI 2018-2022: Metodologia e Calendario dos
Foruns de Gestao nas unidades; 2.9. Planos Anuais de Trabalho (PAT) 2020; 2.10. Alteragdes nos cursos previstos no PDI para 2020, e 2.17. 7* Reunido da
Avaliagdo da Estratégia (RAE): Projetos Estratégicos, Planos Anuais de Trabalho e Indicadores PDI.

Trataram dos temas a Pro-Reitora da PRODIN, Prof:* Fabiola e a equipe da DPLAN, composta pelo Diretor de Planejamento, Sr. Arijoan
Cavalcante dos Santos, e pelos administradores: Sr.* Patricia Ferreira da Costa; Sr. Jardel de Souza Pereira; Sr. Braulio Fernandes Gerhardt; Sr. Romeu Botelho
dos Santos e Sr. Rogério Shockness da Silva.

O Planejamento deve estar de acordo com os objetivos estratégicos do IFRO, conforme o Mapa a seguir:
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MissAo
Promover educagdo profissional cientifica e tecnologica de
exceléncia, por meio da integragdo entre ensino, pesquisa
xtensao, com foco na formagao de cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento humano,
econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel.
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Visho
Consolidar a atuagdo institucional, sendo
reconhecido pela sociedade como agente
de transformagao social, economica,
cultural e ambiental de exceléncia.
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O PDI esta estruturado em:

1) Listas;

1.1) Tabelas: Plano de Oferta de Cursos; Plano de Expansao da EaD; Previsdo de Expansdo da Infraestrutura; Previsdo Or¢amentaria.

1.2) Quadros;
1.2) Figuras.

2) Apresentagdes;

3) Capitulos:
3.1) Perfil Institucional;

3.2) Projeto Pedagogico Institucional;

3.3) Cronograma de Implantagdo e Desenvolvimento da Institui¢ao e dos Cursos (Presenciais e a Distancia);

3.4) Perfil do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

3.5) Organizagdo Administrativa do IFRO;

3.6) Politica de Atendimento aos Discentes;

3.7) Infraestrutura;

3.8) Avalia¢do e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional,

3.9) Aspectos financeiros e orgamentarios.

4) Anexos:

4.1) Agdes Setoriais;

4.2) Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

4.3) Laboratorios.

Revisdo do PDI:

As informagdes apresentadas no PDI quanto as ofertas de cursos, sdo produto de ampla discussao realizada nos campi do IFRO, consolidadas
por suas respectivas comissoes locais dos Foruns de Gestdo, que servirdo como base para a elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional, conforme

disposto em http://pdi.ifro.edu.br
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Entre as atribui¢des das Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, conforme definido no regimento Geral do IFRO, esta a de participar o
planejamento estratégico e operacional do IFRO, com vistas a definicdo das prioridades na area de desenvolvimento institucional. Nesse contexto, compete a
PRODIN, em articulagdo com as Pro-Reitorias de Ensino (PROEN), de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacdo (PROPESP) e com os campi, planejar a
manutengdo da demanda dos cursos oferecidos pelo IFRO compativel com as caracteristicas do estado, levando em conta os arranjos produtivos locais, as
eventuais alteragdes das demandas e oportunidades regionais, obtidas em audiéncias publicas com a sociedade civil organizada, com discussdes acerca do tema
em uma periodicidade de dezoito meses, desde que observados e respeitados os percentuais de oferecimento de vagas estabelecido pela lei de criagdo dos
Institutos Federais e os indicadores pactuados no Termo de Acordo e Metas ¢ Compromissos IFRO/MEC. Assim sendo, o efetivo oferecimento dos
cursos devera passar por avaliacdo do Colégio de Dirigentes do IFRO e atender plenamente os quesitos supracitados.

A revisdo abrangera os Capitulos:

3) Cronograma de Implanta¢do e Desenvolvimento da Institui¢do e dos Cursos (Presenciais e a Distancia)
7) Infraestrutura

9) Aspectos Financeiros e Orgamentarios

Os demais Capitulos serdo revisados somente se houver alguma situagdo pontual que justifique, como por exemplo o PDTI (Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo)

Listas de Tabelas :

- Plano de Oferta de Cursos;

- Plano de Expansdo da EaD;

- Previsdo de Expansdo da Infraestrutura;
- Previsao Orgamentaria.

Anexos:

- Agdes Setoriais;

- Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

- Laboratorios

PDI 2018 — 2022 (Revisado)

3

Agdes Setoriais

3

Pré-Reitorias gy Elaboragao do PAT

(Atribuir Tarefas) ry

Alinhamento Estratégico

|«§‘E

Resultados
3

Indicador

A

PAT

Plano Anual de Trabalho

y 3
Cronograma
DATA ATIVIDADE LOCAL
05/09 Reitoria
09 a 13/09 Campi: Ji-Parand, Sdo Miguel do
Guaporé, Ariquemes e Jaru
18/09 Campus Porto Velho Zona Norte
FORUM DE GESTAO
20/09 Campus Porto Velho Calama
23a27/09 Campi: Cacoal, Vilhena e
Colorado do Oeste
01/10 Campus Guajara Mirim
07/10 ENCONTRO COM OS ARTICULADORES Reitoria
DE PLANEJAMENTO
14/10a01/11 PERIODO DE ELABORAGAO DOS Todas as Unidades
PAT'S
04/11 DATA DO FECHAMENTO DO SISTEMA =
04/11a29/11 ANALISE / AJUSTES DOS PLANOS DPLAN / PRODIN
03/12 APROVAGAO Reitoria
12/12 APROVAGAO FINAL — CODIR Reitoria

O presidente do colegiado solicitou para que seja acrescentado como ultima etapa a aprovagdo pelo Conselho Superior, ap6s a aprovagdo do
CODIR. Foi dado o prazo até quarta-feira (28/08/2019), para verificar com as equipes quanto as sugestdes das datas do cronograma.

Foruns de Gestdo: - Memorando Circular serd enviado com orientagdes as unidades, até 30/08/2019, como: Instalagdes; Publico
Alvo; Representatividade dos alunos; Servidores de apoio. Quaisquer duvidas deverdo ser encaminhadas 8 PRODIN.

Para os Foruns, a metologia sera definida para coleta, contetido das demandas para discutir com a comunidade. Foi sugerido a realizagdo de um
pré-forum nas unidades com os gestores, para preparagdo da planilha das agdes PDI e verificar o que foi feito, cursos que foram ofertados, e retirada dos que
ndo foram, e inclusdo de novas demandas. Apds o forum, reunido com gestores para deliberagdo e decisdo sobre as propostas da comunidade, se ¢ possivel
atender ou ndo, e rever agdes setoriais para atingimento dos objetivos.

Foi destacado que houve um madurecimento institucional quanto ao planejamento.
2.4. Lancamento de Edital Unificado para receber servidores da transposi¢ao.

Surgiu a proposta de langar um edital ou Chamamento Publico para informar e divulgar aos servidores da transposi¢ao do territorio federal, pois
muitos ndo sabem que eles podem vir trabalhar no IFRO. Contudo, se uma unidade fizer divulgagdo local, em radios, entrevistas, na pagina do campus, entre
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outros, surtird seus efeitos também nas demais unidades. Para tanto, seria interessante unificar a divulgac@o, com informagao clara dos documentos e tramite
necessarios aos possiveis interessados.

A Sr.* Débora destacou que a UNIR ja langou um edital com esse proposito, talvez seria interessante verificar a experiéncia e resultados que eles
tiveram para langar um edital proprio do IFRO.

O Colegiado considerou que o processo ¢ extremamente simples, sem complicagao, talvez com edital seja uma burocracia sem necessidade.
Sendo assim, o colegiado aprovou que a Ascom faca ampla divulgagdo de chamada para o publico alvo para todas as unidades. Foi sugerido a elaboragdo de
video com entrevista dos servidores transpostos que estdo trabalhando no IFRO, contando a experiéncia. Demais sugestdes dos dirigentes podem ser
encaminhadas a Ascom.

A Sr.* Débora destacou que deve-se estar atento para justificar a atividade de acordo com o cargo. O processo de tranposicdo ¢ feito todo no
MEC, eles ja tem uma CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente) propria, mas podemos dar todo o suporte para auxilia-los. Destacando que é
temporario, sendo que varios estdo na iminéncia de aposentarem-se. Algumas unidades ja tem experiéncia com recebimento, e tem sido muito positivo.

2.5. Apresentacio do Resultado do Projeto de Pesquisa de Clima Organizacional, Processo n° 23243.010858/2018-62.

A Comissao ¢ composta pelos servidores: Artur Virgilio Simpson Martins; Clayton Ferraz Andrade; Kelly Cristiane Catafesta; Lady Day Pereira
de Souza; Ronilson de Oliveira e Vanessa Piffer.

As Sr.28 Kelly, Vanessa e Lady Day apresentaram a Proposta de aplicar um questionario de clima organizacional, elaborado pela comissdo, para
identificar a percepcdo dos servidores, e identificar pontos possiveis de intervengdo pela gestdo para aprimoramento do Clima Organizacional, e,
consequentemente maior satisfagdo dos servidores, resultando em melhor eficiéncia do trabalho. O questionario sera nos mesmos moldes do questionario da
CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo).

A Sr.* Débora destacou o comprometimento da comissao, com 2 membros afastados, mas estéo trabalhando para o andamento do projeto.
Este objetivo estratégico estd previsto no PDI.
Contexto do PDI

OBJETIVOESTRATECICO INDICADORES
ndice de capacitagio do quadro de servidores
Intensificar 30 eaqualificagio Médioem Cay 3 lificacio por Servidor
de servidores, com foco nos resultados )
s 1QCD (indice de Qualificagio do Corpo Docente)

1QCTA indice de Qualificagio do Corpo Técnico-Administrativo)

Valorizar

0 do Clima Oy

Programa de Satide e Seguranga do Servidor
I
T T

r T 1

T
RECONHECENDO

IMPLANTACAO | | ELABORACAO EXAMES - : 2 |BRIGADAS DE
DA CISSP DOS PPRA PERIODICOS DICALL SHADEmcac INCENDIO
L J L
— .
|Regulamentagio Definigéoda denunicasto®® || | estruturagioda jentifices co8 sk
[[] dacissp estratégiapara | [ Metodologia ia Brigada de
‘ 5 ( Lt Incéndio
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- - Apl di = =
|l M;::‘I:I:gi e Ll Contsv:rlclgao do || loes q"u::f:ﬂ?m o Aqur-;:;:; do Composigioda
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|
Realizagioda || Realizagiodos || |analisedosdados Eventode Formagio e
| Exames da Pesquisa Homenagem Implantagio
membros da CISSP| |
L Prestaciode | | oo denio

Contas
I capacitagio

Nomeagdodas
Comissdes

Projeto Diga ai - O Diga ai! visa a identificagdo do grau de satisfacdo e motivagdo dos servidores, seu resultado subsidiard a elaboragdo de
planos de intervengdes efetivos para o desenvolvimento dos servidores e alcance dos objetivos estratégicos da instituigao.

Clima Organizacional:

o E um fenémeno perceptual duradouro, construido com base na experiéncia, multidimensional e compartilhado pelos membros de uma unidade de
organizacdo, cuja fungdo principal é orientar e regular os comportamentos individuais de acordo com os padrdes determinados por ela (Koys e DeCotiis,
1991).

o Possibilita identificar pontos de estrangulamento nas relagdes sociais, nos perfis de lideranga dos gestores, nas emogdes dos funciondrios com relagdo ao
trabalho, na confianga na gestdo da organizag@o e nas condigdes da estrutura fisica do ambiente (Puente & Palacios, 2006).

¢ Construcdo de um clima organizacional que atenda as necessidades de seus membros, bem como direcione esse comportamento motivado para os objetivos
organizacionais (Curvo; Heinzmann, 2017).

* £ um fendmeno que resulta da interagao
dos elementos da cultura...”
Eacultuada de Para Edela (1978) ;J
cadaum desses ~

Se refere a uma percepgao comum dos
(o) | s g | *eoe oo
significado compartilhado
Membics da £ um conjunto de valores, comportamentos e
organizagao |Soiuntoldejialoreedi !
padroes q em
Tem autores que usam

\ma organizagao Clima psicolégico como sindnimos,mas a
maioria considera essa

Percepqzo individual
doambiente

Clima x Cultura:
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Termo»descritivo :
‘ . — - - - Fenomeno profundo
Clima organizacional Cultura organizacional
. : S : o Praticas, simbolos, habitos, comportamentos,
necessidades, preocupagdes e
percepgdes dos colaboradores. | o

valores éticos e morais, além de principios,
Menor profundidade

crengas, cerimonias, politicas internas e
externas, sistemas, jargao

Passageiro | pificuldadeparamudar  Maior estabilidade

Superficial

Objetivos do projeto:

¢ Objetivo Geral: Compreender os aspectos do clima organizacional nas diferentes unidades do IFRO.
¢ Objetivos Especificos:
1. Identificar as principais dimensdes relacionadas ao clima organizacional e os instrumentos de avaliagdo existentes na literatura;
2. Elaborar um instrumento de avaliagdo do clima organizacional a ser aplicado no IFRO;
3. Identificar o perfil e a percepgao dos servidores quanto ao clima organizacional;
4. Estabelecer indicadores de analise das dimensdes do clima organizacional.

Modelos de Clima Organizacional:

Litwin e Stinger (1968)
Sbragia (1983)
Campbell et. al. (1970)
Luz (1995)
Mejias et. al. (2006)
Rizzatti (1995)
Kolb, Rubin e Mclntyre (1986)
Coda (1997)
Escala de Clima Organizacional (EDCO)
Ferreira (2012)

Modelo proposto para a pesquisa:

Imagem \ CondicBes
institucional N ambientais.

Organizacio
. do trabalho
Clima

Organizacional

Elo trabalho o nto
Vi | pessoal

Integragdo

o Satisfacdo

O questionario sera composto de:

¢ 9 dimensdes
o 25 fatores
e 56 afirmativas

Cronograma proposto:

Até 15/10/2019 Sensibilizagdo dos servidores para participarem da pesquisa

Até 15/10/2019 Calculo da populagdo e amostra

Até 15/10/2019 Aplicagéo do instrumento de pesquisa

Até 30/12/2019 Anélise dos dados coletados

Até 10/01/2020 Apresentagdo @ Administragdo dos resultados obtidos na pesquisa

Até 30/01/2019 Divulgacao dos resultados aos servidores do IFRO
A partir de Envio dos resultados para as gestdes das unidades para elaboragdo das estratégias de 16
01/02/2020 intervengao.

Ap0s apresentacdo dos trabalhos e apreciagdo do Projeto de Pesquisa de Clima Organizacional, o Colégio de Dirigentes aprovou a aplicacdo do
questionario aos servidores do IFRO para pesquisa de clima organizacional do IFRO. E solicitou que antes da aplicacdo do questionario, a comissdo
encaminhasse o questionario aos Diretores-Gerais dos Campi, para conhecimento prévio, ¢ melhor apoio na divulgagdo e incentivo de preenchimento do
questionario pelos servidores.

2.6. Viva Melhor ( Corrida e caminhada do IFRO).

A Sr*. Débora apresentou a Proposta de realizar a 1* Caminhada e Corrida de Rua do IFRO visando sensibilizar os servidores do IFRO, a
respeito da importancia da promogao a satide e qualidade de vida por meio de praticas simples e de baixo custo, com atividade fisica, saudavel e integradora.

O evento contemplaria maior divulgagdo do IFRO para a comunidade, podendo ter divulgagdo de Processo Seletivo; Confraternizagdo com
banca de frutas, por exemplo; Stand com atendimento de enfermagem para os competidores. Ndo é um projeto caro, contudo sera preciso algumas aquisigdes,
algumas unidades ja dispde alguns recursos e tem pregdo disponivel. Também ¢é possivel buscar patrocinios e parcerias para alguns itens, como agua, som e
pddio com prefeituras, etc. Elaboraram o projeto:

¢ Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP
e Coordenagdo de Atengdo a Satde e Qualidade de Vida - CASQV
o Comissdo Interna de Satude do Servidor Publico-CISSP
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4* Edigdo - 1* Caminhada e Corrida de Rua do IFRO - 29 de Outubro a 1 de novembro
Objetivo Geral: Promover a 1* Corrida e Caminhada de Rua do IFRO.

Objetivo Especifico:

Sensibilizar os servidores
do IFRO sobre a
importéancia da

atividade fisica para
qualidade da salde fisica
e mental;

Implementar uma atividade
fisica que sirva como
alternativa para a

melhoria da qualidade
de vida das pessoas,
unindo salde, equilibrio
fisico e emocional;

Potencializar o
envolvimento dos
servidores na pratica da
atividade fisica e na adogdo
de habitos saudaveis de vida,
para a protegio e promogio
da saide;

Potencializar a
melhoria das relacdes
interpessoais;

Possibilitar o aumento
da autoestima por
meio do sentimento de
pertencimentoa um
grupo organizado;

Ampliar a divulgacio da
marca institucional.

Justificativa: Adotar habitos de vida saudaveis como a pratica de atividades fisicas regulares além de contribuir para preservar a saude dos
trabalhadores, evitando danos ocasionados pelas atividades laborais, também proporciona um bom desempenho nas praticas do trabalho, colabora na redugdo
do absenteismo por doengas e por consequéncia gera uma maior produtividade (SANTOS et. al, 2018).

Recursos:

Humanos:

e Equipe CASQV/ DGP/ CGP’S/ CISSP’S/ ASCOM/CCOM;
¢ Educador Fisico (Colaboragdo Prof. Olakson e Convidar profs. campus);

o Enfermeiros do Campus.
Estruturais/Materiais:

¢ Aparelho de som movel; Locacao
¢ Medalhas; Aquisicdo

* Material personalizado (camiseta e nimero de peito) para competidores e camisetas para os organizadores e equipe de apoio contendo sua identificagdo na

parte posterior da mesma; Aquisicdo

o Agua (Tenda para distribuicio de 4gua); Aquisicio
¢ Lanche saudavel (Sucos naturais e frutas) colaborativo

¢ Crondmetro; Empréstimo campus
¢ Pédio; Empréstimo campus

¢ Tenda com suporte de enfermagem em caso de incidentes;
* Equipe de seguranca (verificar a necessidade de bombeiro e policiais); a buscar Parcerias.

Quantitativo de servidores: Ativos permanentes - Total: 1.198

Campus de Exercicio de Servidores Efetivos

Contabilizando ativos permanentes e cedidos

VILHENA: 116

SAO_MIGUEL: 1

REITORIA: 126 \

-

PVH ZONA NORTE: 96

PVH CALAMA: 193

Demais colaboradores:

JIPARANA: 123 7

ARIQUEMES: 135

CACOAL: 120

COLORADO: 175

\ GUAJARA: 74
\
* JARU: 45

Campus Exercicio |Professor Substituto|Ex. Provisorio| Ex- Territorio| Estagiarios -
SIAPE -59 -3 -5 31
ARIQUEMES 6 1 4
CACOAL 4
COLORADO DO
OESTE 20 2 3
GUAJARA-MIRIM 1
JI-PARANA 9 11
PVH CALAMA 10 2 2
PVH ZONA NORTE 7 1 6
VILHENA 8 4
REITORIA 3
Org¢amento previsto para 200 pessoas:
DISCRIMINACAO QUANTIDADE VALOR POR UNIDADE VALOR TOTAL
(R$) (RS)
Camiseta para os participantes 200 R$ 9,87 R$ 1974,00
Medalha para os participantes 200 RS 6,82 R$ 1364,00
Garrafinha de 600 ml de agua mineral 400 R$ 0,89 RS 356,00
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Servigo de Sonorizagdo Completo para Aproximadamente 500 1 diaria R$ 1.166,91 R$ 1.166,91
Pessoas
Banner, em lona 9m? 39,94 m? R$ 358,56
Faixa, em lona. 22 m 20 m R$ 440,00
TOTAL - - R$ 5659,47
Custo Médio por servidor - - RS$ 28,30

2.7. Or¢amento 2019.

A Pro6-Reitora de Administragdo (PROAD), Sr.* Jéssica e o Prof. Jackson Bezerra Nunes, Diretor de Or¢amento e Finangas (DOF) apresentaram
as demandas deste item da pauta.

Pedidos de unidades - Segundo a previsdo da Setec/MEC, havera a liberagao de 5% do orgamento, més a més, se continuar nessa perspectiva
significara um corte de 11%, do valor total. Ainda ndo ¢ a informagao oficial, e de fato, esperamos que ndo se cumpra, aguardamos a liberagéo de 100% do
or¢amento aprovado. As demandas extras por recursos que foram solicitadas pelas unidades, foram muito elevadas, os dirigentes devem discutir a melhor
ope¢ao, pois ndo sera possivel atender a todas, é preciso escolher as agdes essenciais, visando ndo impactar atividades importantes.

Existe uma quantidade de recursos destinados a Restos a Pagar muito elevado em algumas unidades, fato que impacta negativamente
o orcamento do instituto todo, pois a Setec/MEC visualiza o montante de recursos destinados ao IFRO, sem diferenciagdo do que esta sendo em executado em
cada unidade. Os gestores devem realizar uma analise detalhada e critica de Restos a Pagar, para verificar quais recursos podem ser direcionados a outros
gastos mais urgentes ou prioritarios.

A Sr.* Jéssica demonstrou os dados de cada unidade, atualizados em tempo real no https:/painel.ifro.edu.br . Apresentou a execugdo da fonte
orcamentaria 20 RL, em todas as unidades, alguns com zero em Restos a Pagar, como exemplo o Campus Colorado do Oeste, que executou com grande
eficiéncia, mesmo que configure o maior or¢amento dentre as unidades do IFRO, devido ao seu modelo de campus agricola e ex-Escola Técnica Federal, assim
como o de maior complexidade; outros campi, com quantitativo elevados ainda.

O Prof. Uberlando relatou que em reunido do CONIF, foi deliberado intensamente sobre IFs que apresentam valores reservados para Restos a
Pagar elevadissimos, e estdo em dificuldades para executar as atividades basicas. E preciso que os gestores ajam com responsabilidade, para executar os
recursos com maior eficiéncia possivel.

E uma questio de escolha de risco justificavel por parte gestor, no que tange a empenhos antigos, se cancelar o empenho, prestara contas aos
orgaos de controle, e trata-se de uma escolha inconsistente, em tempos dificeis se o gestor dispensar recursos. Ainda, se o empenho ndo foi concluido,
sera preciso imputar a culpa de quem deu causa, se quem registrou o empenho, se foi culpa do servidor, ou de empresa que nao prestou servigo, ¢ deve-se
apurar infracdo e penalizar empresa, ou seriamos omissos. As unidades devem verificar a op¢do mais interessante para o IFRO, pois penalizar servidor e/ou
empresa pode prejudicar em ndo recebimento de servigo ou produto. Desta forma, ¢ melhor julgamento do gestor, justificar o redirecionamento e utilizar o
recurso para outra coisa, ndo ¢ ilegal, basta justificar, e consiste em uma agdo responsavel do gestor, se utilizar esses recursos que estavam parados e emprega-
los em agdes para cumprir a missdo e funcionamento da institui¢ao, ndo ¢ pra beneficio de ninguém, mas sim, da instituigdo. Deve-se ter o entendimento
de que utilizar recursos de empenhos antigos, ¢ vantagem para o Instituto nesse momento. Além disso, recursos que estiverem parados em Restos a Pagar sem
justificativas, podem ser recolhidos para otimizar utilizagdo dos Restos a Pagar, sempre de forma justificada.

Foi destacado que geralmente, os contadores fazem um trabalho de recomendagao técnica, contudo, o gestor deve observar decretos e legislacdes
que viabilizam a gestdo de recursos de forma mais eficiente, visando atender as demandas e fazer acontecer o funcionamento das unidades.

Como alerta, como ja estamos no més de agosto, verificar o que o fornecedor ndo conseguiu entregar, o empenho ainda pode ser cancelado e
destinado a outra demanda mais urgente. E possivel reverter esse quadro e anular algumas despesas destinando-os para outras, visto que estamos dentro do ano,
ainda é possivel. E um risco justificavel para operar com maior eficiéncia. Quanto ao funcionamento eficiente das CPALMs (Coordenagdes de Patrimonio e
Almoxarifado), é recomendado que o gestor acompanhe e se mantenha informado sobre recebimentos e se estdo sendo retirados pelos demandantes, observar
itens com estoque elevados, solucionar essas dificuldades para garantir a gestdo eficiente dos almoxarifados.

Pedidos extras das unidades — aguardar verificag@o de utilizagdo de restos a pagar e diminuir as demandas, de qualquer forma, ndo ha recursos
extras disponiveis para atender a todos os pedidos.

Execucdo de Recursos provenientes de Emendas Parlamentares - Foi solicitado aos gestores que executem as demandas que estdo prontas, se
houver; solicitar auxilio 8 PROAD para encontrar Ata de Registro de Precos para adesao, ou o recurso podera ser recolhido, por estar parado e redistribuido a
outra prioridade que esteja pronta para executar.

O Prof. Jackson ressaltou que a execugdo de recursos provenientes do MedioTec ¢ diferente, porque a legislagdo ¢ diferente e ja autoriza o
lagamento de Restos a Pagar, portanto, ndo ¢ possivel utilizar para bolsas de outros alunos, mas pode ser utilizado para o MedioTec de outras unidades. A DOF
esta apoiando a execugdo, e pediu a colaboragao para fechar as demandas de MedioTec este ano.

Foi destacado também importancia de Recursos do PNAE, destinado a alimentacdo de alunos da educagéo basica.

Para melhor planejamento do IFRO, ¢é essencial saber o valor que sera liberado para o orgamento de 2020, assim como para as demais
institui¢des. Saber o valor constitui maior autonomia para saber se agdes que estdo sendo planejadas, serdo viabilizadas, e poder fazer as melhores escolhas. Até
as ultimas noticias, foi informado que a SPO (Secretaria de Planejamento Orcamentario) fard a definicdo dos valores, esperamos que a Matriz CONIF seja
levada em consideragdo. O CONIF esta na tentativa de marcar uma reunido como Ministro da Educagéo, com intengdo de reverter essa situa¢do, para que a
SPO negocie com o congresso a inser¢do da proposta das institui¢des, e garantia de que, no minimo, o orgamento seja igual ao de 2019.

Para este momento, solicitamos o0 QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa) de cada unidade, para 2020. Havia sido divulgado que os valores
seriam distribuidos de acordo com os indicadores de eficiéncia das institui¢des, também ha a Portaria do MEC, que define percentuais e indicadores, esperamos
que os valores nio sejam reduzidos.

O Secretario da SETEC/MEC confirmara, at¢ o fim do més de agosto, se sera liberado 100% do valor or¢amentério aprovado, haja vista
que houve aumento na arrecadagio. Esperamos que se confirme positivamente.

2.8. Apoio Participacio na OBAP - Olimpiada Brasileira de Agropecuaria 2019.

O Colegiado deliberou sobre a necessidade de recursos para participagdo de alunos e servidores em eventos. Demandas que os campi
apresentaram para fechar més de agosto:

¢ Guajara-Mirim - Eventos: OBR (Olimpiadas Brasileira de Roboética) em Porto Velho para 4 alunos; e Startup. O Campus ndo tem mais recursos de
assisténcia estudantil.

¢ Calama - Eventos: auxilio para participagdo em 5 eventos.

e Cacoal — Eventos: 1 docente ¢ 5 alunos OBAP (Olimpiada Brasileira de Agropecuaria); Olimpiada de Langamento de Foguete e Olimpiada de Matematica.
Recomendado verificar as opgdes de voo saindo de Cacoal e de Porto Velho, para buscar melhores pregos.

¢ Vilhena - Visitas Técnicas.

o Ji-Parana - Eventos: Olimpiadas de Matematica.

¢ Ariquemes - Eventos: OBAP ; e pagamento de bolsas.

Os recursos da fonte 2994, Assisténcia Estudantil ndo sofreu reducdes, o campus deve utilizar dessa fonte para as despesas de alunos nos
eventos.
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Devemos atender nesse momento preferencialmente, os contratos para fechar o més de agosto. Para as demandas até a segunda quinzena de

setembro, havera nova liberagdo de crédito no inicio de setembro.

O Campus Colorado do Oeste apresentou demanda para alimentagao.

O Colegiado deliberou sobre uma planilha com os valores das demandas para eventos e contratos para cada unidade. Apos analisar as

prioridades, os valores para participagdo em eventos foi reduzido para todas as unidades.

2.9. Planos Anuais de Trabalho (PAT) 2020.

O Sr. Jardel apresentou as tarefas em andamento, muitas em atraso, destacou a importancia em atualizar o Sistema Redmine, pois sem
atualizacdo das informacao e de execucdo ¢ impraticavel o acompanhamento da execugdo do PAT, especialmente, quando ha prestagdo de contas ao TCU, para

compilar as informagdes.

O Prof. Uberlando destacou que estamos fazendo muitas agdes nas unidades, mas ¢ importante atualizar as informagdes para prestar contas

a sociedade e dar publicidade do que estamos fazendo e produzindo.

A Sr.* Patricia apresentou o panorama da execucdo dos 15 projetos estratégico em execugdo no IFRO.

PORTFOLIO DE PROJETQOS: 2019 - 2° Trimestre

Portfolio do IFRO

EM EXECUCAO

. Fortalecimento da Gestdo — Plano Anual de Trabalho/PAT
. Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo

. Fortalecimento dos NAPMNEs

. Gestdo Documental do IFRO.

. IFRO na Comunidade

. IFRO para Todos

. IFRO sem Fronteiras

. Integrar

L= - = s

. Modernizacdo da Gestdo - Desenvolvimento do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo do IFRO

10. Modernizacdo da Gestdo-Politica de Gestdo de Riscos

11. Orgamento Transparente

12. Planejar Para Crescer

13. Politica de Comunicacgio

14. Programa Salide e Seguranca do Senvidor

15. Programa de Qualificacdo, Capacitacdo e Valorizag8o do Servidor

A Sr.* Jéssica informou que para os Projetos da PROAD, faltava alimentar o sistema, ja atualizou, mas os dados haviam sido coletados.

Orcamento Transparente:

Objetivos Estratégico: Otimizar a aplicag@o e fomentar a captagéo de recursos orgamentarios ¢ extraorgamentario.

Orgamento Transparente - PROAD
Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/07/2018
Data prevista: 30/06/2019
% Em execugdo 5%
% Executado 60%
% Em atraso 40%
Valor Previsto (R$): 0,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas

)
10
3
5
2.5 |
,

@8 Nova @B Em andamento B Resolvida @ Feedback @ Fechada
B Rejeitada @ Concluida W Nio iniciada

tarefa(s)
-

Encaminhamentos:

« Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugao do projeto.
» Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.
¢ Pactuar data para finalizagdo do Projeto.
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* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projeto estratégico Orgamento Transparente para o Objetivo Estratégico: Otimizar a aplicag@o e fomentar a
captago de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.

Planejar para Crescer:

Objetivos Estratégico: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.

Planejar para Crescer - DEINF /PROAD
Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/01/2018
Data prevista: 29/12/2020
% Em execugao 7,14 %
% Executado 7,14 %
% Em atraso 28,57%
Valor Previsto (RS$): 19.909,40
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situagdo das tarefas

tarefa(s)
~

2.5

,

@8 Nova @ Em andamento @ Resolvida @ Feedback [ Fechada
B Rejeitada B Concluida W Nao iniciada

Encaminhamentos:

¢ Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Planejar para Crescer para o Objetivo Estratégico: Ampliar e consolidar a infraestrutura
académica, administrativa e tecnologica.

IFRO para Todos:
Objetivos Estratégico: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
IFRO para Todos — DEINF/PROAD
Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/01/2018
Data prevista: 29/12/2020
% Em execugdo 16,67%
% Executado 16,67%
% Em atraso 25%
Valor Previsto (R$): 19.909,40
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas

tarefa(s)

0
8 Nova @ Em andamento @ Resolvida @ Feedback WM Fechada
@0 Rejeitada W Concluida M Nio iniciada

Encaminhamentos:

o Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico IFRO para Todos para o Objetivo Estratégico Ampliar e consolidar a infraestrutura
académica, administrativa e tecnologica.

Modernizagdo da Gestdo: Desenvolvimento do PDTI do IFRO:

Objetivos Estratégico: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Modernizagao da Gestdo Desenvolvimento do
PDTI do IFRO — PRODIN
Situacdo: Em andamento
Inicio: 01/07/2018
Data prevista: 30/09/2019
% Em execugdo 2,33%
% Executado 21,43%
% Em atraso 64,29%
Valor Previsto (RS): 20.699,00
Valor Efetivo(RS$): 0,00
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Situagdo das tarefas

tarefa(s)

. _i-

@8 Nova B Em andamento [ Resolvida I Feedback [ Fechada
0 Rejeitada I Concluida W Nao iniciada

Encaminhamentos:

» Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.

o Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.

e Pactuar data para finalizagdo do Projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Modernizagao da Gestdo Desenvolvimento do PDTI do IFRO para o Objetivo Estratégico:
Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.

Foi destacado que ha muitas tarefas em atraso. O Sr. Erlan informou que nao foi atualizado o sistema. Ele ressaltou que além do PDI, os 6rgaos
de controle solicitam o PDTI, ponderou sobre a necessidade de PE para esta atividade que ja ¢ rotineira da instituicdo. A Prof.* Fabiola mencionou que a

proposta desse PE seria para desenvolver nova metodologia para elaboragdo do PDTI, e ndo o PDTI em si. Com a conclusdo do PDTI prevista para até 30
setembro, a DGTI espera concluir o projeto como esta.

Programa de Satde e Seguranca do Servidor:

Objetivos Estratégico: Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Programa de Saude e Seguranga do Servidor - DGP
Situagao: Em andamento
Inicio: 01/05/2017
Data prevista: 30/12/2020
% Em execugdo 13%
% Executado 38,42%
% Em atraso 3,39%
Valor Previsto (R$): 451.412,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas

104

tarefa(s)
0

25
b
0
@8 Nova @ Em andamento [ Resolvida I Feedback [ Fechada
B8 Rejeitada [ Concluida B Néo iniciada

Encaminhamentos:

» Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugdo do projeto.
o Pactuar data para determinar as datas de finalizagdo das entregas do Projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Programa de Satde e Seguranga do Servidor para o Objetivo Estratégico Valorizar os
servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Foi destacado que ha muitas tarefas ndo gerencidveis, ou seja, sem data definida para entrega, foi recomendagio que a equipe defina as data. A
Sr. Débora justificou que saiu a lider do projeto, novo lider assumira, ja marcou reunido para revisao do PE e verificar o andamento do projeto.

Programa de Qualificacdo, Capacitacio e Valorizag¢do do Servidor:

Objetivos Estratégico: Intensificar a capacita¢do e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Programa de Qualificagdo, Capacitagdo e
Valorizagéo do Servidor - DGP
Situagdo: Em andamento

Inicio: 01/02/2019
Data prevista: 30/12/2019
% Em execugdo 0%
% Executado 0%
% Em atraso 64,52%
Valor Previsto (R$): 30.000,00
Valor Efetivo(R$): 0,00
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» Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.

o Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.

e Pactuar data para finalizagdo do Projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Programa de Qualificagdo, Capacitagdo e Valoriza¢do do Servidor para o Objetivo
Estratégico: Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Foi destacado que ha muitas tarefas ndo gerenciaveis, ou seja, sem data definida para entrega, foi recomendag@o que a equipe defina as datas. A

St.? Débora justificou que, ja foi marcada reunido para revisdo do PE e verificar o andamento do projeto, so entdo sera possivel definir datas.

Politica de Comunicagdo do IFRO:

Objetivos Estratégico: Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional

Politica de Comunicagdo do IFRO - ASCOM

Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/01/2019
Data prevista: 31/10/2020
% Em execugio 3,57%
% Executado 3,57%
% Em atraso 21,43%
Valor Previsto (RS): 97.663,68
Valor Efetivo(R$): 0,00

tarefa(s)

Situagdo das tarefas

26

B Rejeitada

@8 Nova @ Em andamento B Resolvida @ Feedback @ Fechada
Concluida @@ Néo iniciada

Encaminhamentos:

¢ Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugao do projeto.

» Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.
* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Politica de Comunicagdo do IFRO para o Objetivo Estratégico: Fortalecer a identidade

institucional e o relacionamento interinstitucional.

Foi destacado que hd muitas tarefas em atraso. A Sr.” Janaina esclareceu que a ASCOM estava buscando outras empresas para encontrar
contratagdes mais baratas, e houve demora das empresas para apresentar um orgamento. Esta definicdo ficard para a proxima reunido do CODIR, tendo em

vista que se houver cortes orcamentarios, essa contratagdo nao sera possivel, pois os cortes incluem servigos de assessoria, capacitagdo, e outros.

Politica de Gestdo de Riscos:

Objetivos Estratégico: Otimizar e Sistematizar os processos de trabalho.

Politica de Gestdo de Riscos - DPLAN/PRODIN

Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/04/2018
Data prevista: 31/12/2019
% Em execugdo 10,71%
% Executado 46,43%
% Em atraso 21,43%
Valor Previsto (R$): 23.057,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste...
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Situagdo das tarefas
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@8 Nova B Em andamento [ Resolvida W Feedback [ Fechada
0 Rejeitada I Concluida @ No iniciada

tarefa(s)

Encaminhamentos:

o Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.
o Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.

¢ Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Politica de Gestdo de Riscos para o Objetivo Estratégico: Otimizar e sistematizar os
processos de trabalho.

Foi destacado que ha muitas tarefas em atraso. A lider do projeto, Sr.* Patricia justificou que o atraso ocorreu por falta de pessoal na equipe para
realizar as tarefas. A DPLAN recebeu um reforgo de servidores, e espera que para a proxima reunido, conseguira apresentar um maior indice de execucédo das

tarefas.

Gestdo Documental do IFRO:

Objetivos Estratégico: Otimizar e Sistematizar os processos de trabalho.

Gestao Documental do [IFRO — CGAB
Situagdo: Em andamento
Inicio: 03/12/2018
Data prevista: 29/12/2020
% Em execugao 11,43%
% Executado 0%
% Em atraso 22,86%
Valor Previsto (RS): 17.188,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas

tarefa(s)

0

@8 Nova @ Em andamento @ Resolvida @ Feedback [ Fechada
B Rejeitada @ Concluida @ Néo iniciada

Encaminhamentos:

¢ Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugao do projeto.

* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Gestdo Documental do IFRO para o Objetivo Estratégico: Otimizar e sistematizar os
processos de trabalho.

Foi destacado que ha muitas tarefas em atraso. A lider do projeto, Sr.* Flavia Cristina do Nascimento Anziliero justificou que foi pela ndo

atualizag@o corretamente no Sistema Redmine.

Fortalecimento da Gestao — Plano Anual de Trabalho:

Objetivos Estratégico: Aprimorar e Integrar as a¢des de planejamento e gestao.

Fortalecimento da Gestdo — Plano Anual de
Trabalho - DPLAN/PRODIN
Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/09/2018
Data prevista: 29/11/2019
% Em execugdo 21,21%
% Executado 21,88%
% Em atraso 62,50%
Valor Previsto (R$): 16.244,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste...
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Situagdo das tarefas

tarefa(s)

0

@8 Nova B Em andamento W Resolvida W Feedback W Fechada
B Rejeitada Concluida [ Nao iniciada

Encaminhamentos:

« Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugdo do projeto.

» Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.

o Pactuar data para finalizagdo do Projeto.

* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Fortalecimento da Gestdo — Plano Anual de Trabalho para o Objetivo Estratégico: Otimizar e
sistematizar os processos de trabalho.

Foi destacado um elevadissimo nimero de tarefas atrasadas. O lider do projeto, Sr. Jardel justificou o atraso pela falta de pessoal para realizar as
tarefas, espera-se que com o reforgo de servidores que a DPLAN recebeu, seja possivel retomar o cronograma, também destacou que faltou executar a etapa de
capacitagdo, que era prevista no CONECT (Congresso de Estratégia, Comunicagdo e Tecnologia), que ndo aconteceu este ano por restrigdes orgamentarias.
A equipe replanejara novas capacitagdes de liderangas e readequara o cronograma. Este foi outro ponto para demonstrar a conexdo de planejamento com
orcamento, e como a falta de recurso repercute negativamente na realizagdo de trabalhos estratégicos da instituigdo. A equipe analisara as opgdes para testes
ainda em 2019, e implementagéo total 2020.

Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo:

Objetivos Estratégico: Aprimorar e Integrar as agdes de planejamento e gestdo.

Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo —
DPLAN / PRODIN
Situagdo: Em andamento

Inicio: 01/01/2018

Data prevista: 30/06/2019
% Em execugdo 18,18%
% Executado 54,55%
% Em atraso 45,45%
Valor Previsto (R$): 1.780,00

Valor Efetivo(R$): 0,00

Situagdo das tarefas

4
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2
0

@8 Nova @ Em andamento [ Resolvida @l Feedback [ Fechada
B Rejeitada Concluida [ Nao iniciada

tarefa(s)

Encaminhamentos:

o Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.

» Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.

o Pactuar data para finalizagdo do Projeto.

o Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestéo para o Objetivo Estratégico: Aprimorar e
integrar as agdes de planejamento e gestao.

Foi destacado um elevadissimo niimero de tarefas atrasadas. O Sr. Braulio informou que a etapa mais importante do PE, que ¢ o regulamento, ja
foi cumprida. Agora falta a elaboragdo do Caderno de Pesquisa, que ¢ um material muito dificil de produzir, considerando a saida da servidora que tinha essa
expertise e era lider deste projeto, apesar da colaboragdo dos demais membros da equipe, essa etapa ainda ndo foi encerrada. Na proxima reunido apresentara
proposta fundamentada para exclusdo da etapa.

Fortalecimento dos NAPNESs:

Objetivos Estratégico: Aprimorar e Intensificar o desenvolvimento ¢ o uso de tecnologias educacionais.

Fortalecimento dos NAPNEs — PROEN
Situagdo: Em andamento
Inicio: 01/05/2018
Data prevista: 30/08/2019
% Em execugao 53,57%
% Executado 35,71%
% Em atraso 53,57%
Valor Previsto (R$): 8.295,76
Valor Efetivo(R$): 0,00

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7317344&infra_siste... 14/34
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Situagdo das tarefas
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tarefa(s)

Encaminhamentos:

» Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugdo do projeto.
o Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugdo do projeto.

e Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Fortalecimento dos NAPNEs para o Objetivo Estratégico: Aprimorar ¢ intensificar o
desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais.

Foi destacado um elevadissimo numero de tarefas atrasadas. O Prof. Edslei informou que este projeto foi executado mais de 80%, ja se encerrara
em agosto, contudo, nao foi atualizado no sistema.

Integrar

Objetivos Estratégico: Fortalecer e Integrar as a¢des de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnologica.

Integrar — PROPESP
Situagdo: Em andamento
Inicio: 08/01/2018
Data prevista: 31/12/2020
% Em execugdo 100%
% Executado 0%
% Em atraso 50%
Valor Previsto (R$): 1.803.932,52
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas

tarefa(s)
~

2.5

0

@8 Nova @ Em andamento @ Resolvida @ Feedback [ Fechada
B Rejeitada Concluida @ Nao iniciada

Encaminhamentos:

« Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execugao do projeto.

* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projetos estratégico Integrar para o Objetivo Estratégico: Fortalecer e integrar as agdes de ensino pesquisa,
extensdo e inovagao tecnologica.

Foi destacado um elevadissimo numero de tarefas atrasadas. O Prof. Gilmar informou que o PE esta em andamento, todo em execug@o. A etapa
do ENPEX (Encontro de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagéo e Extensdo do IFRO) ndo foi realizado por contingenciamento de orcamento, falta
atualizag@o no sistema. A proxima etapa do projeto ¢ a curricularizagdo da pesquisa, 3 editais integradores foram publicados nos campi, e estdo acontecendo.
Outras agdes descritas no projeto sdo de execugao rotineira do setor da PROPESP, apresentara proposta ou para a conclusdo do PE ou seu redimensionamento.

IFRO sem Fronteias:

Objetivos Estratégico: Fortalecer e Integrar as a¢des de ensino, pesquisa, extensao e inovagdo tecnologica.

IFRO sem Fronteias — ARINT
Situagdo: Em andamento
Inicio: 20/01/2018
Data prevista: 31/12/2019
% Em execugao 46.15%
% Executado 38.46%
% Em atraso 0%
Valor Previsto (R$): 8.912,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7317344&infra_siste... 15/34
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Situagdo das tarefas
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Encaminhamentos:

SEI/IFRO - 0669848 - Ata

Mensurar quais os efeitos da execug@o do projeto estratégico IFRO sem Fronteias para o Objetivo Estratégico: Fortalecer e integrar as a¢des de
ensino pesquisa, extensdo e inovagdo tecnologica.

Projeto sem atrasos.

Objetivos Estratégico: Consolidar e Expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

IFRO na Comunidade:
IFRO na Comunidade — PROEX
Situagdo: Em andamento
Inicio: 16/05/2018
Data prevista: 31/07/2019
% Em execugao 26.67%
% Executado 71.43%
% Em atraso 7.14%
Valor Previsto (RS): 1.186.780,00
Valor Efetivo(R$): 0,00

Situacdo das tarefas
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B Rejeitada @ Concluida @ Néo iniciada

tarefa(s)

Encaminhamentos:

« Estimar quais os entraves que provocaram o atraso na execug¢ao do projeto.
» Estabelecer quais as estratégias para finalizar a execugao do projeto.
o Pactuar data para finalizagdo do Projeto.

* Mensurar quais os efeitos da execugdo do projeto estratégico IFRO na comunidade para o Objetivo Estratégico: Consolidar e expandir cursos em

consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Houve um pequeno atraso na finalizagdo do projeto, por contingenciamento de recursos ndo foi feita a publicagdo de editais, que
demandam recursos. A data ¢ até fim de outubro para a conclusdo do PE, era para concluir no final de julho. Foi deliberado sobre nova data para concluséo e o
que precisa ser feito para concluir o PE. Foi sugerido para definir a data para conclusdo em dezembro, tendo em vista que depende de recursos or¢gamentarios.

Percentual de Execugio:
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Percentual de Atraso:
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25,00%

3000%

21,83%  21,43%

Encaminhamentos Gerais:

Estabelecer critérios de acordo com os indices de atrasos para acionar os gestores para tomar decisdes sobre os projetos. Sugestao:

o0 -
Ateé 20% de leel Acionar o lider do Projeto
atraso Baixo
De 21% a 40% Nivel . . . Dt . A
de atraso Moderado Acionar o responsavel pela area (Pro-Reitoria ou Diretoria Sistémica)
De 41% a 60% de|| . Acionar CODIR acatando a sugestio do responsavel pela area
Nivel Alto . . .
atraso (Responsavel Maximo da Unidade)
Acima de 61% de|  Nivel Acionar ao Colégio de Dirigentes — CODIR, sem acatar a decisdo da
atraso Critico area.

Esta foi a proposta, em percentuais, para agdes de intervengdo em caso de atrasos nos projetos. Desta forma, sera trazido para decisdo do CODIR
apenas os PEs com bastante atraso, os demais ndo; otimizado as reunides e deliberagdo. O Colegiado aprovou a proposta de percentuais de intervencdo nos

Também foi solicitado a apresentagdo dos procedimentos para preenchimento do sistema, para reduzir os indices de atrasos e as inconsisténcias
nos Projetos Estratégicos do IFRO.

O Sr. Jardel pediu a todos que atualizem o andamento das agdes dos PEs, para que ndo sejam publicizados dados erroneos e desatualizados.

Acompanhamento — PDI 2018-2022 - 2° Trimestre/2019:
Acompanhamento da Execuciio do PAT 2019

Data da extragdo — 05/07/2019 - Monitoramento através do Sistema Integrado de Planejamento: Tarefas inseridas; Tarefas atrasadas; Nao
gerenciaveis; Necessitam de atualizagdo; Em execucdo; Resultados parciais do semestre.

Grafico de tarefas inseridas pela Reitoria

Tarefas inseridas no Sistema

ARINT ASCOM CGAB COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico de ag¢des inseridas pelos campi

Tarefas inseridas no Sistema

Afiquemes  Cacoal  Coloradodo GuajariMirm  Jaru JiParans  PVHCalama PVHZona  Vilhena
Oeste. Norte

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico de tarefas atrasadas - Reitoria

17/34



29/11/2019

Grafico de tarefas atrasadas - Reit

o 1%
0% 0% 0%
ARINT ~ASCOM CGAB COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico de tarefas atrasadas — campi

Gréfico de tarefas atrasadas - Campi

35%

Ariquemes Cacoal  Coloradodo  Guaj JiParand  PVHCalama  PVHZona Vilhena

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico — tarefas para atualizar - Reitoria

Tarefas que necessitam de atualizagdo

a0 7
8%
26%
10 »
0% 9%
7% %
A 2% 1% 1% &

ARINT ASCOM CGAB COPEX DEAD  DGP  PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico — tarefas para atualizar - campi

Tarefas que necessitam de atualizagdo

4,3%

Arlquemes coal  Coloradodo  GualarsMirm Jaru JParand  PVHCalama  PVHZoma Vilhena
Norte

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico — tarefas em execugéo - Reitoria

Tarefas em execugdo

ARINT ASCOM CGAB COPEX DEAD DGP PROAD PRODIN PROEN PROEX PROPESP

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico — tarefas em execugao - campi
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Tarefas em execugdo

16%

o GuojeréMim  Jaru JiParané  PVH Caloma . Vilhena

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico dos resultados obtidos por setores

Grafico de Tarefas Entregues e nao entregues

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 81,48% 80,77% 80,00%

88,82% L
50,00% 100,00% 98,68% 100,00% 100,00% 99,04% 96,49%

A ser
entregue

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico dos resultados obtidos por campus

Acobes entregues e ndo entregues

82,10%

100,00% 97,62%  9485%  9340%  94,87% 9200%  o771%  89.79%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

17,
6,60% % 2 o
B 515% 513% 10.21%

&

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico consolidado dos resultados parciais da Reitoria

Graficos dos Resultados da REITORIA

Entregue

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico consolidado dos resultados parciais dos campi

Gréficos dos Resultados dos CAMPI
Entregue
(%)
2%

Aser
entregue

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

Grafico dos resultados do IFRO
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Gréficos das entregas do IFRO
Entregue

entregue
(%)

91%

Fonte: PDI 2018-2022. Sist. Integrado de Planejamento

2.10. Alteracdes nos cursos previstos no PDI para 2020.

PROCESSO SEI N° 23243.013684/2019-71 - Campus Guajara-Mirim
Apos apreciagdo do processo de solicitagdo de alteragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO), considerando o

Memorando n° 23/2019/GJM - DEPESP/GJM, o Colégio de Dirigentes aprovou as alteragdes da seguinte forma:
CURSOS DE POS-GRADUACAO PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIAIS
CURSO NIVEL VAGAS
20182019]2020(2021{2022
METODOLOGIA PARA O ENSINO DE CIENCIAS , N - = | 40| -- | 40
- POS-GRADUACAO LATO SENSU PRESENCIAL
ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA - a0 | - | 40

s propostas de oferta para 2021 e 2022 deverao ser apreciadas pela comunidade durante a realizagdo do Forum de Gestdo, assim como outras

Al
propostas de oferta de cursos que venham a ser sugeridas durante o Forum e o Campus possa atender, dentre elas:
CURSOS DE POS-GRADUAGCAO EAD
CURSO NIVEL TAGAS
2018 ||2019 {2020 (2021 |2022
SAUDE PUBLICA  |[POS-GRADUAGAO LATO SENSU EAD - SEMIPRESENCIAL - -] -] 4]-
PROCESSO SEI N° 23243.017928/2019-94 Campus Guajara-Mirim
considerando o

Apo6s apreciagdo do processo de solicitagdo de alteragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO),
Memorando n° 101/2019/GIM - CGAB/GIM - DG/GJM, o Colégio de Dirigentes aprovou as alteragdes da seguinte forma:
» Suspensdo da oferta de 40 vagas previstas para o Curso Integrado em Informatica na modalidade EJA (Educagao de Jovens e Adultos) mediante

justificativa de estudo de viabilidade para ofertar na modalidade em outra area de conhecimento.
» Suspensio da oferta das 20 vagas previstas do Curso de Licenciatura em Quimica a partir de 2020 e mudanga de 20 para 40 vagas na oferta do Curso

Licenciatura em Biologia em 2020;
As propostas de oferta para 2021 e 2022 deverdo ser apreciadas pela comunidade durante a realizagdo do Forum de Gestdo, assim como outras

proposta de oferta de cursos que venham a ser sugeridas durante o Forum e o Campus possa atender. Dentre elas:

¢ Alteragdo na previsdo de oferta dos Curso de Graduagao em Biotecnologia;
e Curso de Graduagdo em Sistemas de Informagao.

PROCESSO SEI N° 23243.016472/2019-45 - Campus Porto Velho Zona Norte
Ap6s analise do Processo de solicitagdo de alteragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO) do pelo Colégio de Dirigentes,

considerando 0 Memorando n° 109/2019/PVZN - CGAB/PVZN - DG/PVZN , fica aprovada as alteragdes como segue:
Item 3.3 CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS, passe a constar:

Vagas
Curso Nivel
2018 (2019 || 2020 || 2021 || 2022
GESTAO PUBLICA 40 | 40 | 40 || 40 | 40
GESTAO COMERCIAL Curso Superior de Tecnologia | 40 || 40 | 40 | 40 | 40
REDES DE COMPUTADORES 40 | 40 | 40 || 40 | 40

Item 3.4 CURSOS DE POS-GRADUACAO PRESENCIAIS E SEMIPRESENCIALIS, passe a constar:

3 Vagas
Curso Nivel
2018(2019|2020/(2021{2022
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA GESTAO 30 ) 30 ) 30

PUBLICA - Presencial
GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA - EaD Lato
MBA EM GESTAO DE PLANEJAMENTO Sensu
ESTRATEGICO NO SETOR
PUBLICO — EaD (Convénio SESDEC)

EIXO DE INFORMACAO E COMUNICACAO * EaD
GESTAO E NEGOCIOS* - EaD
MESTRADO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE

_ INTELECTUAL E Stricto Lol ol 0l 10
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA A Sensu
INOVACAO - Presencial

40 | 50 | 50 || 50 | 50

sofl - | - - -

*Nome a ser definido pela area
Item 3.5 CURSOS EAD, passe a constar:

I [ [ [
https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste...
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Curso Nivel Vagas

2018(2019(2020{ 20212022

INFORMATICA PARA ol - -1 - 1.

INTERNET o ) )

FINANCAS Técnico Conc]\(;[r::l;(a)me ao Ensino 20 N B N B

RECURSOS HUMANOS 50 | - - - -

COMPUTACAO GRAFICA 80 || 80 || 80 || - -

ADMINISTRACAO 80 | 80 || 80 | 80 | 80

INFORMATICA - - - || 80 | 80
GESTAO PUBLICA - - |1500] 1500 1500
GESTAO COMERCIAL Curso Superior de Tecnologia - - 150015001500
PEDAGOGIA Licenciatura 300 | - || 500 | 500 | 500

FORMACAO PEDAGOGICA Complementagao para nio 200 - | - | - | -

licenciados

PROCESSO SEI N° 23243.017646/2019-97 ¢ PROCESSO SEI N° 23243.011304/2019-63 - Campus Jaru

Apds apreciacdo do processo de solicitagdo de alteragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO), considerando o Memorando
n°® 69/2019/JARU - CGAB/JARU - DG/JARU , o Colégio de Dirigentes aprovou as alteragdes da seguinte forma:

¢ Alteragdo de previsdo de oferta de 80 vagas para 40 vagas para o curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio para atendimento do PS 2020.1
(Processo Seletivo) ;

As propostas de oferta para 2021 e 2022 deverdo ser apreciadas pela comunidade durante a realizagdo do Forum de Gestdo, assim como outras
propostas de oferta de cursos que venham a ser sugeridas durante o Forum e o Campus possa atender, dentre elas:

¢ Alteragdo de previsdo de oferta de curso de Pos-Graduagéo /ato sensu em Seguranga do Trabalho para o ano de 2022;
¢ Alteracgdo de previsdo de oferta de curso de Licenciatura (area a definir) para o ano de 2022.

PROCESSO SEI N° 23243.017831/2019-81 - Campus Colorado do Oeste -

Apo6s apreciagdo de solicitagdo de alteragdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRO, do Campus Colorado do Oeste,
apresentada a justificativa pelo Diretor-Geral do Campus, o Colégio de Dirigentes aprovou a ampliagdo do niimero de vagas ofertadas para o Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio de 200 para 220 vagas;

2.11. Diarias dos servidores durante eventos.
Surgiu duvida sobre o pagamento de diarias aos servidores que acompanhardo os alunos nas delegagdes do JIFRO (Jogos do IFRO).

A Sr.* Goreth e Sr.* Débora esclareceram que alojamento no campus ndo ¢ hospedagem, portanto, o servidor recebe diaria para hospedagem em
hotel, e eles organizaram um rodizio para plantio noturno no alojamento dos alunos, e voltardo para descanso no hotel.

2.12. Observatério Sao Miguel do Guaporé.

O Prof. Miguel destacou que houve baixa adesdo nas inscri¢oes de pesquisadores para o Observatorio, ele solicitou maior divulgagdo na regido,
informando que o trabalho ¢ para analise dos dados pelo pesquisador, a coleta de dados para a pesquisa ja foi feita.

2.13. Video Institucional do IFRO e dos Campi.

Foi apresentado ao colegiado um video de exemplo do produto, pela empresa que editard o video, em estilo story teller, de como sera contada a
historia, entrevista com docentes e alunos, mostrando a infraestrutura das unidades neste contexto, para cativar a aten¢do do telespectador. O Sr. Collien
Rodrigo de Oliveira Nery, Programador visual do IFRO, apresentou todo o roteiro para o video institucional, mencionando os pontos fortes de destaque.
As gravagdes devem comegar no inicio de setembro, para conseguir finalizar ainda este ano. Além do video de panorama geral do IFRO, ¢ importante que cada
unidade tenha seu video, para sua pagina no Portal do IFRO, divulgac@o de Processos Seletivos, eventos locais, entre outros.

2.14. Projeto estratégico do IFRO - Programa de Consolidacio das Ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensido entre IFRO e UAB.

A Prof.® Leticia explanou que esta pode ser uma proposta de Projeto Estratégico (PE) para Consolidagdo das Ag¢des de Ensino, Pesquisa e
Extensdo entre IFRO e UAB, com varias propostas de cursos FIC, sendo que alguns ja foram realizados.

E informou ainda, sobre uma proposta de oferta de curso de pos-graduagdo em agrocomputagio, em parceria com o Campus Colorado do Oeste,
com docentes de agronomia. Considera que a proposta pode evoluir para a oferta de um curso de mestrado. Os investimentos sdo elevados para a estruturacio
de laboratorios, por se tratar de inovag@o de tecnologia, por isso considera que seria oportuno fazer parte de PE, para melhor garantir os recursos. Da mesma
forma, buscara incluir docentes com alta titulagdo do Campus Zona Norte, da area de informatica e também ha muito interesse nas ferramentas em EaD para o
projeto.

Para a proxima reunido do CODIR, convidara a professora envolvida com o PE para apresentar a proposta.
O Colegiado destacou como positivo o envolvimento de 3 (trés) campi, podendo ainda convidar docentes do Campus Calama.

O Prof. Uberlando relatou que em sua visita técnica 8 UAB na Bolivia foi vislumbrado a possibilidade de estreitar e ampliar agdes, expandir para
outras unidades e disponibilizar as unidades da UAB para realizar a¢des conjuntas, como a de Trinidad, que possui tecnologia em produtores equinos, na area
de melhoramento genético, com grande sucesso em projeto para atender produtores rurais, que tem grande demanda desse publico, captando recursos para
instituigdo. A UAB possui alojamento para receber alunos e servidores do IFRO. Sendo assim, a proposta ¢ que os diretores que tem interesse nessa area,
realizem uma visita técnica para ja propor um PAT (Plano Anual de Trabalho), e fazer o levantamento se ha servidores e alunos com interesse em participar da
mobilidade internacional, ¢ entdo, firmar a agao.

2.15. Cursos FIC para Condutores.

A Prof? Leticia relatou que a demanda para oferta de curso FIC para condutores surgiu em Ji-Parana. Apos a solicitagdo, foi feito
um levantamento de demanda néo oficial, e receberam mais de 300 interessados, sdo 4 cursos de muita procura, como cargas indivisiveis, cargas perigosas, etc.
A proposta seria em parceria com PRF (Policia Rodoviaria Federal), que cederia os docentes para ministrar os cursos, e devera ter certificagdo de
DETRAN/RO (Departamento Estadual de Transito de Rondonia).

Ha uma comissao finalizando a proposta de PPC (Projeto Pedagogico de Curso), e vislumbra a oferta na modalidade EaD, para expandir aos
demais cargos. Se ndo houver condi¢des de montar estidio EaD em Ji-Parana, ¢ possivel enviar esta demanda para o estudio do Campus Zona Norte. A Prof.*
Ariadne informou que fazendo a demanda para o estidio com antecedéncia ¢é tranquilo, e tem possibilidade de atender. Foi destacado que as demais unidades
do IFRO devem ter a mesma demanda por esses cursos, ou similares.

Também a Policia Civil e Estadual Militar tem professores capacitados, que ja fazem um trabalho em escolas, com palestras, entre outros. O
proximo desafio seria obter a regularizagao dos cursos pelo DETRAN.

2.16. Projetos Delas e Escola de Conselhos - execuciio nos campi.

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7317344&infra_siste... 21/34
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https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste...

Para o inicio das aulas de Judd e Muay Thai, do Projeto Delas, os instrutores ja foram selecionados por edital. A diivida € que parece que precisa
ter autorizagdo da SDH (Secretaria de Direitos Humanos) para aquisicdo de equipamentos para Judd e Muay Thai, como quimonos, luvas, tatames, etc,
materiais necessarios para poder iniciar as aulas. Em Ji-Parana, preencheram todas as vagas de Muay Thay, ja o jud6 ainda ndo, o professor esta fazendo
demostragdes para incentivar as inscrigdes.

A Sr.* Goreth esclareceu que ndo foi possivel realizar as aquisi¢des no ano passado (2018), veio a disponibiliza¢do do recurso, mas o pregdo deu
deserto e ndo tinha ata para aderir. Ja fizemos solicitagdo a SDH, em Brasilia, contudo a devolutiva do projeto estd demorando. Ela informou que este ¢ um
projeto piloto da SDH, e sugeriu que podem ser feitas parcerias para empréstimos de equipamentos com academias, prefeituras, policia militar, etc, para iniciar
as aulas.

Encaminhamento - oficializar posicionamento dos campi, se conseguiram equipamentos, se tem condi¢des de iniciar as aulas, ou se tem alguma
das aquisi¢des que pode ser executada.

Escola de conselhos - muitos dos inscritos ndo aparecerem para o inicio do curso, foi sugerido mudar a logistica das inscri¢des para que sejam
presenciais nos campi, para viabilizar o contato com os candidatos.

A Prof.* Leticia trouxe a solicitagdo do campus, que o laboratdrio de informatica seja agendado com antecedéncia, se for preciso.
Em Vilhena, houve dificuldade com a transmissdo EaD, mas com a transmissdo no You Tube resolveu problema.
2.17. 7" Reunido da Avaliac¢do da Estratégia (RAE): Projetos Estratégicos, Planos Anuais de Trabalho e Indicadores PDI.

O Sr. Braulio destacou que os indicadores sdo diretamente relacionados com objetivos estratégicos para medir o alcance desses objetivos. Os
indicadores sdo 49 no total, hoje veremos apenas os trimestrais e semestrais.
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OBJETIVO 4: FORTALECER E AMPLIAR AS ATIVIDADES DE EDUCACAO A DISTANCIA - DEAD

4.2 - Taxa de Ocupacio das Vagas para Cursos EaD
Periodo 2019/1 - Dados ndo informados.

OBJETIVO 5: DESENVOLVER PARCERIAS COM O SETOR PRODUTIVO E INSTITUICOES DE ENSINO E PESQUISA, NACIONAIS E
100,00% g £

INTERNACIONAIS
2 2
40,00% » Meta
20,00% =3 =3

5.2 - Indice de Parcerias Estabelecidas - PROEX
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
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O indice de parcerias atingiu 85%, acima da média. A Sr.* Goreth considerou que talvez, os campi ndo estdo atualizando as planilhas
compartilhadas, isto é, o indice de parcerias poderia ser ainda maior.

5.3 - Indice de Internacionalizaciio - ARINT
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Anélise de desempenho: A ARINT propde a mudanga da periodicidade do indicador de semestral para anual, tendo em vista que as agdes
desenvolvidas possuem um ciclo anual (entre o inicio do planejamento das a¢des e sua concretizagdo).

O critério 7 atingiu a meta, os demais ndo atingiram. A ARINT propds que a periodicidade seja alterada de semestral para anual, pois as
tratativas internacionais, editais, etc, levam, pelo menos, o ciclo de 1 ano para se concretizarem. O Colegiado aprovou alteragdo para periodicidade anual.
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OBJETIVO 6: APRIMORAR E INTENSIFICAR O DESENVOLVIMENTO E O USO DE TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS
EDUCACIONAIS

6.1 - Niumero de Cursos de Atualizacio Pedagogica e Tecnologica para Servidores - DGP

30

15 14 ® Indicador
W Meta

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

COLETA PERIODICA

isewaorr | _ssewao | isewaois | ssewaots | tsewaoto | zsewsve | rsewaey | zoewaey | rewar | zoewar | rsewass | zsewa |
o " v F m
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Anélise de Desempenho:

¢ Realizagdo do curso de Praticas Pedagogicas para Oferta de Cursos EaD, com o total de 16 h, realizado nos noves campi com a participagio de 193
servidores;

¢ [ Seminario de Psicoeducac@o e Satide Mental nos dias 14 e 15 de fevereiro de 2019, 16 h, 23 servidores (Psicologos, Assistentes Sociais, Enfermeiros);

¢ [ Encontro Integrado de Coordenadores de Registros Académicos do IFRO - realizado em 24 e 25 de abril de 2019, 16 h. Participagdo de 09 coordenadores
das CRAs;

¢ Formagdo de Professores e Gestores para Atuagdo em TV curso de 16 h para 30 servidores;

¢ 2 turmas uma em Vilhena e outra em Guajara-Mirim de 8 h para 10 servidores - Conceitos na area da deficiéncia visual, sistema Braille, sugestdes para
adaptagdo de materiais, tecnologias assistivas e orienta¢des para o relacionamento com pessoas deficientes visuais.

Os dados foram coletados através de planilhas compartilhadas, a DGP supde que, provavelmente, foram oferecidas mais capacitagdes do que o
indice apresenta. O Prof. Uberlando solicitou acompanhamento dos diretores e verificagdo se os responsaveis para preenchimento dos dados estdo preenchendo
as informagdes, por um meio de comunicagéo que seja eficiente, seja por e-mail ou grupo de whatsapp, o importante ¢ lembrar aos responsaveis para atualizar
as planilhas. Ele cré que estamos fazendo muito e mostrando que néo fazemos, pediu para rever metodologia de coleta, para considerar também capacitagdes do
PAC (Plano Anual de Capacitagdes), e muitas acdes que acontecem e podem entrar para esse indicador.

6.2 - Numero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais - NIT/PROPESP
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O Prof. Gilmar informou que ha registros de patentes que estdo em processo de finalizagéo e por isso, ndo foram computados.

6.3 - Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas - NAPNE/PROEN
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Analise de Desempenho: Indicador ficou abaixo da meta.

Foi considerado apenas situagdes em que o aluno aceitou suporte de acessibilidade, dispensou o atendimento, mas foi atendido. Assim, € preciso
coletar os dados considerando que foram atendidos. Por exemplo: aluno surdo que usa aparelho, faz leitura labial e recusa intérprete; aluno com baixa visdo que
ndo quer material com aumento de fonte; sdo considerados como atendidos.

Encaminhamento - Foi solicitado aos DGs, que a pessoa designada para preencher os dados, se atendem para este detalhe, pois, desta forma, o
indice deveria apresentar que ultrapassamos o atendimento de 100%. E que as planilhas sejam enviadas com copia aos DGs, para o devido acompanhamento.

OBJETIVO 9: APRIMORAR E INTEGRAR AS ACOES DE PLANEJAMENTO E GESTAO
9.1 - indice de Execucdo de Projetos Estratégicos Integrados - DPLAN
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Legenda

N1 Nimero de enregas e Pojeos Esvatégios concidos,

N2: Total de entegas e Proens Esvatégios planeados;

Indiador: (N1i21x100.

Analise de Desempenho: Na programagdo estratégica 2019 aprovada na 6° RAE esta previsto o encerramento de 4 projetos estratégicos
(Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo, IFRO na Comunidade, Fortalecimento da Gestdo - PAT, Orgamento Transparente), porém os 4 projetos
estratégicos ndo foram concluidos. Houve no 2° trimestre de 2019 o encerramento do projeto estratégico Institucionalizagdo da EaD que ndo estava previsto
alcangando .
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Este indicador mede a quantidade de projetos concluidos em comparagdo com o que estavam previstos para conclusdo. Segundo trimestre ja
houve conclusdo de Projetos, contudo, ndo era o que estava previsto para concluir, € o que estava previsto, ndo foi concluido. Ainda assim, o saldo de projetos
concluidos ¢ positivo.

9.2 - indice de Metas Alcancadas - DPLAN
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Legenda
Nt

N2
Incicador: (NINZJx100.

Metas alcangadas — medidos a partir do momento que foram definidas metas e data para atingimento.
9.3 - Cultura de gestio estratégica - DPLAN

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

1TR/2017  2TRI/2017 ~ 3TRI/2017  4TRI/2017 ~ 1TRI/2018  2TRI/2018  3TRI/2018  4TRI/2018  1TRI/2019  2TRI/2019  3TRI/2019

Periodo 1TRI2017 2rRi017 STRI201T 4TRI017 1TRIZ018 R0 3TRI2018 TR0t ATRU2019 2TRU1 TR0
Criro 1 1 1 1 1 3 3 3 !
Criéro2 1 1 1 1 1 3 3 3 3
Criéio3 3 3 3 3 o 3 3 3 2
Criébo s 0 o 3 3 0 3 3 3 2
ndeador 000% 5% aa% 6567% 567% 1667% 10000% 10000% 10000% 6667% 0.00%
ves 7500% 500% 7500% 7500% 10000% 10000% 100,00% 10000% 100.00% 100.00% 10000%

Andlise de Desempenho:

¢ Houve altera¢@o nos critérios de mensuragao, conforme ficou definido na 6* RAE. Os indicadores da 7* RAE em diante adotam esses novos critérios.
* Quanto ao critério 1, apenas 1 Projeto Estratégico (IFRO sem Fronteiras) cumpriu os prazos das entregas no 2° Trimestre de 2019.

Descrigao dos Critérios do Indicador:
Formula de calculo: (Total de pontos atribuidos aos critérios / Total de pontos possiveis dos critérios) x 100

Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagdo:

Nota 0: Nenhum projeto estratégico em execug@o cumpriu os prazos estabelecidos;

Nota 1: Até 50% dos projetos estratégicos em execug@o cumpriram os prazos estabelecidos;

Nota 2: De 50% a 90% dos projetos estratégicos em execugdo cumpriram os prazos estabelecidos;

Nota 3: Acima de 90% dos projetos estratégicos em execug¢@o cumpriram os prazos estabelecidos.

Critério 2 — Mensuragdo dos indicadores, faixa de avaliagdo:

Nota 0: Ainda ndo foram medidos os indicadores estratégicos;

Nota 1: Até 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo;

Nota 2: De 50% a 90% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo;

Nota 3: Acima de 90% dos indicadores estratégicos foram mensurados dentro do prazo.

Critério 3 — Planos Anuais de Trabalho (PATs), faixa de avaliagdo:

Nota 0: Somatério das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) superior a 90% das tarefas;
Nota 1: Somatodrio das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerencidveis) entre 50% e 90% das tarefas;
Nota 2: Somatoério das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) entre 10% e 50% das tarefas;

Nota 3: Somatoério das tarefas langadas no PAT ndo atualizadas (atrasadas e/ou ndo gerenciaveis) inferior a 10% das tarefas.

Critério 4 — Comunicagao dos resultados, faixa de avalia¢do:

Nota 0: Nao foram divulgados formalmente os resultados dos projetos ou dos indicadores;

Nota 1: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR, fora do prazo;

Nota 2: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR e para a comunidade externa, fora do prazo;

Nota 3: Foram divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores para o CODIR e para a comunidade externa, dentro do
prazo.

OBJETIVO 11: FORTALECER A COMUNICACAO INSTITUCIONAL JUNTO AOS PUBLICOS ESTRATEGICOS

11.1 - indice de esfor¢o de comunicaciio interna e externa - ASCOM

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste... 24/34
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OBJETIVO 13: INTENSIFICAR A CAPACITACAO E A QUALIFICACAO DE SERVIDORES,

SEI/IFRO - 0669848 - Ata

COLETA PERIODICA
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Os indices ficaram abaixo do que foi executado em 2018, impacto por 4 servidores a menos no setor, que estavam afastados para capacitagao.
OBJETIVO 12: FORTALECER A IDENTIDADE INSTITUCIONAL E O RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL

12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional - ASCOM

2,00

1TRI/2017  2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TR)/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

COLETA PERIODICA
e | oweon | owen | ewan | e | oweos | oweow | eweos | wwews | owes | omens | s

"CRITERIO 1 - APARIGAO ESPONTANEA EM MIDIA
[ w [ ow [ w [ m [ w | w [ m [ s [ ] T
w1 T w [ w [ w1 w | w | w [ w | w | w | w

O indice ¢ calculado conforme a classificagdo das matérias que sdo publicadas na imprensa, citando o nome do IFRO. Podendo ser classificadas
em noticias positivas, negativas e neutras, cada uma tem peso diferente para compor o indice.

INSTITUCIONAIS

13.1 - Indice de capacita¢ido do quadro de servidores - DGP
100,00% Ed EES ® E-3 ES &

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

1SEM/2017  2SEM/2017  1SEM/2018  2SEM/2018 1SEM/2019  2SEM/2019  1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021  1SEM/2022

Periodo. 1sEw0r7 | 2sewnot7 | tsewzots | zseweois | tsewsoio | osewzoio | rseweooo | osewmoz0 | sewmozn | zsewzont 1SEW2022
N 184 767 16 758 a
n 1100 1157 e 1181 1198
lndice 1673% 8629% 16,87% 67.57% 409% #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! #OIVIO! OV #OVO!
Vea 6625% 6620% 67.57% 67.57% 69.00% 69,00% 22 RAE% 22RAE% 22 RAE% 22 RAE% 2aRAE%
Logenda
Nt pelomends,
N2 Nismero de servidores do IFRO;
Ingeador: (121100

Analise de Desempenho:

* Nao foi possivel coletar as informagdes de todos os campi.

o Editais do PAC entre maio e junho, editais do PIQ locais e cursos In Company inferiores a 20 h.

estratégias de coleta de dados, pois esta ocorrendo repetidamente a situagdo de ndo coletar as informagdes.

COM FOCO

NOS

RESULTADOS

O colegiado deliberou sobre cursos com menos de 20 h ndo computarem no indicador, tampouco outras capacitagdes, afastamentos e licengas,
PIC e PAC. O proximo indicador mede o investimento em capacitagdo em compara¢do com o indicador de cursos realizados, ¢ ndo reflete o volume de
capacitagdes que ¢ executado no IFRO. Foi sugerido dividir o indicador e computar cursos de 8 a 20 h, e depois, acima de 20 h, como forma de reavaliar o
indicador e aumentar seu espectro de atuagao.

Encaminhamento — reavaliagdo em conjunto do indicador: PRODIN, DGP e PROPESP. Esta ¢ a politica mais efetiva do IFRO, a capacitagido de
servidores, devemos demonstra-la bem. Também a periodicidade deve representar o montante anual, e ndo semestral. Foi destacado que ¢é preciso melhorar as

13.2 - Investimento Médio em Capacitaciio e Qualificacdo por Servidor - DGP

RS 1.500,00

8,37
8,37
8,37

3 3 2 2 2
S S S S =
S S S S S

0,00
0,00

2
=
g
S

070,49
070,49
087,36

R$ 1.000,00

R$ 50000 —&
S

€
R$ 0,00

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA

Periodo. tsewaor | osewaor7 | tsewzots | oseweots | vseweots | osewmoie | rsewenao | osewmoro | isewmat | 2sewmont 15EW2022
N RS 120855593 | RS 127656277 | RS 163336950 | RS 78790864
N 1157 17 1181 1158
Indcador ND RS 107040 | Rs1097.36 | Rs129837 RS 657,69
Ve RS107049 | RS107040 | RS120837 | Rs129837 | Rs130000 | RS130000 | Rs130000 | Rs130000 | RS13000 | RS130000 | RS130000
Legenda
1
N2:Nimero ce servdores 0o IFRO;
Incicador: (N1NZ1x100.

Analise de Desempenho:

o Durante a RAE de 15 de abril ficou definido que ndo ha previsao de aumento dos recursos para capacitagdo, portanto sera mantido o valor de R$ 1.300,00;
¢ O valor de 787.906,64 corresponde ao valor das despesas liquidas constantes no Tesouro Gerencial em 19/08/2019;
o Esclarecemos que ja esta empenhado R$ 1.093.807,07

13.3 - IQCD (iNDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE) - DGP

275260 28069 28659

1SEM/2017  2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
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Anadlise de Desempenho:

Para o 1° sem/2019 foi utilizada a féormula de calculo conforme a Plataforma Nilo Peganha. Destacamos que tal alteragdo ja foi promovida no
painel de indicadores do IFRO. Portanto, sugerimos a alteragdo das metas dos periodos para:

2019/01: 3,90;
2020/01: 4,00;
2021/02: 4,10;
2022/01: 4,05;
2022/02: 4,10.

Encaminhamento - O indicador serd mantido por enquanto, se o cenario politico de investimentos for alterado, a meta pode ser revista.

13.4 - 1QCTA (indice de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo) - DGP

3,00

2,00

1,541,55

1,611,55

163551

671,55

- . . . .
0,00 | 1 |

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2010 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

[COLETA PERIODICA:
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Analise de Desempenho:

Obs.: A plataforma Nilo Peganha ndo possui o indice de qualificagdo do corpo técnico-administrativo. Assim, seguindo o parametro do que ¢
utilizado para os IQCD sugerimos a seguinte formula para o IQCTA: (5D+4M+3E+2G+EM+0,5EF/D+M+E+G+EM+EF), onde: D = numero de técnicos-
administrativos com Doutorado; M = nimero de técnicos-administrativos com Mestrado; E = niimero de técnicos-administrativos com Especializacdo; G =

nimero de técnicos-administrativos com Graduagdo; EM = numero de técnicos-administrativos com Ensino Médio; EF = niimero de técnicos-administrativos
com Ensino Fundamental.

Propomos a alteragao das metas do indicador para: 2019/02: 2,70; 2020/01: 2,73; 2020/02: 2,76; 2021/01: 2,79; 2021/02: 3,10.
Uma vez aceitas as alteragdes, as mesmas serdo adotadas também no painel de indicadores.
O indice de qualificagdo para TAE ¢é positivo, foi solicitado para incluir cursos in company, se houver.

OBJETIVO 14: VALORIZAR OS SERVIDORES E MELHORAR O AMBIENTE ORGANIZACIONAL

14.1 - Taxa de implementacfo das acdes voltadas a valorizagao dos servidores - DGP
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COLETA PERIODICA
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Legenda

N1 Nimero de agdes votadas & valorzagdo dos servdores reazadas;
N2:Nimero de agBes votadas & valorzag30 0os senvidores proposas
Indiador: (NNZJx100.

Andlise de Desempenho:

¢ O numero de agdes propostas refere-se a atividades que serdo realizadas no primeiro e segundo semestre de 2019.
¢ Cabe destacar que ndo recebemos o relatorio das atividades promovidas pelos Campi Vilhena, Porto Velho Zona Norte e Ariquemes.

Encaminhamento - Este indicador deve ser corrigido, pois o valor de 100% ¢ para o ano todo. Ou se ¢ semestral deveria ser 50% cada semestre.
Alguns campi ndo informaram as atividades.

OBJETIVO 15: AMPLIAR E CONSOLIDAR A INFRAESTRUTURA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA
15.1 - Indice da infraestrutura fisica - DEINF

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho:

¢ O instrumento de coleta foi finalizado recentemente e ndo houve tempo habil para coletar a informagao para esta R.A.E. Os primeiros resultados deste

indicador serdo apresentados na proxima R.A.E.

¢ A PROAD propde a mudanga da periodicidade do indicador de semestral para anual, em virtude da pouca variagdo do indice ao longo de um semestre.

Em equipe, este indicador foi reformulado, comparando com indicadores outros IFs, a formula anterior era muito subjetiva. Sdo 5 dimensdes: 1
- Laboratorios, de acordo com os PPCs; 2 - Seguranga (incéndio, etc); 3 - regularizacdo de propriedade. Foram coletados dados bem inconsistentes, com pouca
participagdo, ndo considerou relevante trazé-los, pois nao refletem a realidade. Por isso, pede aprovacdo desta formula¢do do indicador, e também alterar

a periodicidade para anual, haja vista que sdo agdes demoradas de obras, contratagdes, licengas entre outros, de procedimentos que normalmente demoram.

O Colegiado aprovou a nova formula e periodicidade anual deste indicador.

sera concedido.

15.2 - Taxa de unidades conectadas a INFOVIA - DGTI

https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731734&infra_siste...

Se o prazo para preenchimento das informagdes for muito curto, os designados para fornecer os dados devem pedir para ampliar o prazo, que
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Ha a proposta de exclusdo deste indicador ou sua alteragdo. O Sr. Erlan cré que ¢ melhor retirar esse indicador, pois trata-se de parceria com o
Governo do Estado de Rondonia, assim, dependemos dessa parceria, ndo ¢ atividade do IFRO que fara alavancar este projeto. Este objetivo poderia ser
perseguido por outras agdes, ou alterar o indicador para um objetivo que seja mensuravel pelo IFRO, cujo objetivo ¢ integrar suas unidades por fibra 6tica. Para
isso, alterar a defini¢do deste indicador. Uma proposta para contemplar esse objetivo estratégico estara no PDTI. Por isso, propde a retirada. O colegiado
aprovou a retirada.

OBJETIVO 16: OTIMIZAR A APLICAC;\O E FOMENTAR A CAPTACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E EXTRAORCAMENTARIOS
16.1 - indice de execugiio orcamentiria com projetos estratégicos - DOF
Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho:

¢ O instrumento de coleta estd em fase de implementagdo. Na proxima R.A.E. serdo apresentados os primeiros resultados deste indicador.
¢ A PROAD propde a mudanga da periodicidade do indicador de semestral para anual, em virtude da anualidade do orgamento.

A Sr.* Jéssica destacou que ¢ preciso vincular a execugdo orgamentaria com o Projeto Estratégico, para gerar dados para este indicador. Em caso
de davida, consultar a DOF.

Panorama Geral da Coleta de Indicadores

TOTAL COLETADOS

TOTAL "NAO FOI POSSIVEL COLETAR"

TOTAL NAO COLETADOS

TOTAL PASSIVEIS DE COLETA (excluindo "néo foi possivel coletar") | 19
% COLETADOS (em relagdo aos passiveis de coleta) 94,7%

2.18. Comité Gestor de Tecnologia de Informacio do IFRO.

O Sr. Erlan apresentou uma ferramenta de gestdo para acompanhamento das agdes do IFRO, que estd conectada a todos os sistemas da
institui¢do (analitics.ifro.edu.br). E possivel visualizar quem acessou as informagdes do IFRO e quantos acessos, para processos seletivos, campanhas, se ha
visualizag@o internacional, entre outros. Apresentou as varias funcionalidades, como historico de visitas a Plataforma MOOC (que disponibiliza cursos EaD do
IFRO) ao longo do tempo, observando o pico de visitas no lancamento e depois vai reduzindo, gestor pode fomentar alguma agao para intervir, etc. destacou
o mapa de alcance da EaD do IFRO, e a origem dos acessos se ¢ pelo Facebook, Google, noticia, Instagram, etc. Esta funcionalidade é muito util para
conhecer melhor o perfil dos usuarios para direcionar as agdes de marketing institucional. Faltou incluir o aplicativo do IFRO, mas ¢é possivel também.

Foi instalado o /ink CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa) no Campus Colorado do Oeste, que fornecera 100 mega de
internet por satélite e mais 30 mega foram contratados, com total de 130 megas disponiveis. Também no Campus Ji-Parana foi disponibilizado 100 mega pelo
link. O Sr. Erlan destacou essa como uma conquista para o IFRO, foi dificil conseguir esses /inks, sendo que desde 2012 o Instituto estava na expectativa de
ampliac@o de internet pela RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa), que ndo se concretizou. Em Ariquemes, esta sendo construida a rede de fiagdo de fibra
otica, possivelmente més que vem sera possivel também a instalagdo do /ink CPLP. O Prof. Gilmar sugeriu divulgar como experiéncia exitosa, juntamente com
a transparéncia or¢amentaria com a disponibilizagdo do Painel do IFRO detalhando os valores orgamentarios, que coloca o instituto a frente no quesito
transparéncia orgamentaria.

Elaboragao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao) — levantamento de demanda 2019/2021 ja foi realizado, o Sr. Erlan apresentou as
planilhas com as demandas coletadas de cada campus. Ele solicitou aos DGs que desejarem fazer revisdo, podem fazer e encaminhar para a DGTI, para garantir
que o planejamento, de fato, atenda as demandas. O Prof. Uberlando solicitou aos DGs que avaliem também os valores, destacou uma exigéncia que
¢ novidade: Plano Anual de Contratagdes, as demandas de TI também constardo no Plano; além de IN (Instrugdo Normativa) que estabelece novas normas para
contratacdo/aquisi¢do de TI. Em revisdo da planilha, foi destacado demandas com equipamentos de valor muito elevado para o curso de ADS (Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas), do Campus Ariquemes. A planilha sera compartilhada com os com DGs para apreciagao.

2.19. Encaminhamento Programa Raio X da Gestio Publica - Apresentacdo dos Campi.

Na ultima reunido do CODIR, foi solicitado aos DGs uma avaliagdo interna da unidade para verificar a possibilidade de reduzir alguns postos de
trabalho de empresas terceirizadas, também foi solicitado verificar se ¢ preciso uma padronizacdo dos contratos.

Campus Colorado do Oeste — ja havia realizado cortes previamente, ndo ¢ possivel reduzir mais.

Campus Vilhena — os contratos foram revisados e o campus precisa manter 2 jardineiros, e precisa contratar 1 piscineiro. Quanto ao numero de
motorista é possivel cortar 1 posto, com acordo prévio com a Diretoria de Ensino para as atividades de ensino, pois 1 motorista precisa estar disponivel ao
término do periodo noturno porque o 6nibus faz transporte de alunos.

Campus Ji-Parana — os contratos ja tinham sido revisados e cortado postos.
Campus Ariquemes — os contratos foram revisados, e foi reduzido do contrato de limpeza.
Campus Zona Norte — ja feito redug@o do contrato de limpeza, ha possibilidade de redugdo do contrato de vigilancia, mas fara falta.

Campus Guajara-Mirim — para o vigia diurno ¢ possivel substitui¢ao por porteiro. para o contrato de jardineiro, quer verificar a possibilidade em
contratar por didria, ou por servigo como ¢ feito com a limpeza de aparelhos de ar condicionado, pois os espagos verdes que demandam este servigo nao sao
NUMErosos.

Campus Calama — para o contrato de limpeza, acrescentara uma area, que estd sendo entregue de obras, sem aumentar pessoal, através
da redugdo da freqiiéncia dos ambientes administrativos.

Campus Jaru — ja é padronizado com os contratos da reitoria com o minimo, ndo da pra reduzir.
Campus Cacoal — também aumentara na area para o contrato de limpeza, e negociara o prego.

A Sr.? Jéssica destacou que ¢ preciso avangar nas contratagdes em conjunto, promover o didlogo entre as unidades para buscar maior eficiéncia.
Sugeriu marcar uma Web Conferéncia entre a Reitoria e unidades, com objetivo de tragar estratégias para escolher qual posto ird para a licitagdo em conjunto,
por exemplo recepcionista, motorista, ou outro. As datas diferentes de encerramento de contratos, terdo que ser renovados, visto que ndo ¢é possivel ficar sem o
Servigo.
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Ela explicou que para contratos de limpeza, ¢ possivel reduzir a frequéncia da limpeza de alguns ambientes, reduzir periodicidade, e ¢
possivel para aumentar a area atendida. Ja foi feito desta forma na Reitoria e Campus Colorado do Oeste. Ainda, se conseguir designar um funcionario da
empresa terceirizada para limpeza dos banheiros, pagar-se-a adicional de insalubridade apenas para esse trabalhador, reduzindo custos. Por isso a sugestdo da
web conferéncia para tratar dessas minucias dos detalhes com as DPLADs (Departamentos de Planejamentos e Administragdo).

O Prof. Uberlando destacou a necessidade de reduzir gastos da fonte de custeio, de manutencdo da institui¢ao, para conseguir ampliar a¢des
voltadas aos alunos, que constituem a atividade fim da institui¢ao.

2.20. Proposta do GT de distribuicio de Cargos e Fung¢des no IFRO, Processo n° 23243.008601/2019-21.

O Prof. Miguel apresentou os levantamentos de CD e FG realizados pelo GT (Grupo de Trabalho), e solicitou a8 PRODIN a revisao do
Regimento Interno das unidades do IFRO para atualizar o organograma.

A PRODIN recomendou aguardar se o governo fara ainda alteragdes, assim como confirma¢do da liberagdo de novos cargos para dar
prosseguimento a alteragdo no regimento.

O GT sugeriu, que assim que possivel, seja dada a prioridade para alocagdo de CD e FG para os campi: Ariquemes, Calama e Sao Miguel do
Guaporé.

Apbs apresentacdo dos trabalhos pelo Grupo de Trabalho do Colégio de Dirigentes para elaborar critérios para distribuicdo de Cargos
Comissionados (CDs) e Fungdes Gratificadas (FGs) no ambito do IFRO , o Colegiado resolveu:

¢ Aguardar a defini¢do do Governo Federal quanto a reformulagio da Portaria n® 246/2016/MEC, que trata da distribuigdo dos cargos, para verificar se o
Governo fara alteragdes, e possivelmente, confirmagao da liberagdo de novos cargos. Caso seja alterado, o IFRO precisara adequar a estrutura
organizacional prevista nos Regimentos Internos das unidades;

¢ Apos o fechamento do orgamento para 2020, em novembro de 2019, se ndo houver ajustes do Governo e recebimento de novos cargos, devera ser iniciada
nova deliberacdo pelo Colégio de Dirigentes, visando inicio das tratativas para equalizacdo de cargos e fungdes entre as unidades, no ambito do IFRO.

2.21. Programa Future-se.

O Sr. Arijoan realizou uma apresentagdo sobre o Programa Future-se, com o tema: Perguntas iniciais e Estimulo ao debate institucional. Alguns
IFs estdo realizando apresentagdes a servidores e alunos para promover esse debate sobre beneficios e pontos de possiveis prejuizos. Destacam-se os
questionamentos:

¢ Por que queremos debater sobre o Future-se com a comunidade do Ifes?

» Para que as pessoas se apropriem das informagdes sobre o programa, sem viés partidario e ideologico.

o Para identificar possibilidades e riscos relacionados ao programa.

¢ O que ¢ o Future-se?

¢ Programa criado pelo Ministério da Educagdo (MEC), que aparentemente busca o fortalecimento da autonomia financeira das universidades e
institutos federais, por meio do fomento a captagéo de recursos proprios e da operagdo orgamentdria por meio de Organizagao Social.

¢ O que sdo as Organizagodes Sociais (OS)?

A previsdo de Organizac¢do Social esta contida na Lei n® 9.637/1998:

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a protegdo e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a satude, atendidos aos requisitos previstos
nesta Lei.

MODELO ATUAL | MODELO FUTURE-SE
O que muda em relagio ao modelo vigente?

* Orgamento anual dos Institutos e Universidades
Federais sdo aprovados pelo Congresso e
disponibilizados pelo Governo para execucao pela
administragdo institucional eleita pela comunidade
académica (estudantes,

técnicos administrativos e professores).

* Todos os contratos de vigilancia, limpeza, seguranga,
manutenc¢ao de instalagdes e veiculos etc.

sdo administrados pela gestdo da autarquia (reitoria e
campus).

* As contratagdes sdo feitas pelas regras da Lei de
Contratos e Licitagdes (Lei n® 8666, de 1993).

* Professores e técnicos administrativos sdo servidores
publicos concursados pelo Regime Juridico Unico
(RJU), seguindo as regras de transparéncia e ampla
concorréncia, e apenas uma pequena parcela dos
servigos administrativos é

executada por funcionarios terceirizados.

* A remuneracdo e os direitos trabalhistas dos
servidores contratados via RJU ¢ fixada pelos Planos de
Carreira e Cargos de Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE - Lein® 11.091) e de Docente

do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(EBTT - Lei n° 12.772).

* Orgamento anual, apos aprovagdo do Congresso, fica
no MEC que o repassa, por meio de contrato de gestio,
para uma Organizagdo Social (OS) qualificada

pelo Governo Federal (perda de autonomia

das Institui¢des de Ensino na execugio de

seu orcamento).

* Todos os contratos de vigilancia, limpeza, seguranga,
manutengdo de instalagdes e veiculos etc. sdo
administrados pela OS.

* As contratagdes ndo seguem as regras da Lei de
Contratos e Licitacdes (Lei n® 8666, de 1993).

* A OS podera contratar professores e técnicos
administrativos pela CLT, desconsiderando-se os
critérios de transparéncia e ampla concorréncia
fixados pela legislag@o para a contratagdo via concurso
publico (RJU).

* A remuneragdo e os direitos trabalhistas seguirdo as
regras da CLT e ndo garantem a qualidade dos servigos
educacionais prestados pelas Instituigoes de Ensino

a populagao.

* A OS tera contrato de gestdo com o Governo
Federal, e o orgamento publico

sera repassado sem licitag@o para a execucdo dos
contratos das Institui¢des de

Ensino.

* Em contrapartida, a OS devera cumprir metas de
governanca e resultados

finalisticos definidos pelo Ministro da Educagéo, sem
participacdo da sociedade

nessa definigao.

* As Instituigdes terdo que adotar programa adicional
de controle interno e

auditoria externa.

* Institutos e Universidades Federais induzem a
elevacgdo da qualidade do ensino, pesquisa e extensao
praticados no pais e procuram cumprir as metas

de governanga e resultados finalisticos estabelecidas
pelo Plano Nacional de

Educagédo (Lei n° 13.005) e pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

* As universidades e institutos federais ja contam com
mecanismos de controle interno e passam por auditorias
externas de 6rgéos publicos de controle (TCU, MPF,
etc.).

* A aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual garante a * O Contrato de Gestdo de uma OS fixa um valor
existéncia de limites orgamentarios e permite o plurianual para a execugdo das
adequado planejamento das contratagdes obrigacdes para as quais ela é contratada.
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* Diversas Organizac¢des Sociais existentes nao
tiveram os valores dos contratos

honrados pelo Governo Federal, tais como a Embrapii,
RNP, IMPA, CNPEN, CEBRASPE, entre outras.

* A falha nos repasses ndo responsabiliza o executivo
federal e compromete as

atividades e metas das OS.

* As principais parcerias de Institutos e Universidades
Federais sdo realizadas por meio da Lei n°® 8.958
(Estatuto das Fundag¢des de Apoio).

* As fundagoes de apoio sdo qualificadas pelo Conselho
Superior da Institui¢do de Ensino apoiada.

* Anualmente, mais de 5 bilhdes de reais sdo
contratados em projetos

administrados pelas 96 fundagdes de apoio, que
também sdo responsaveis por

mais de 22 mil projetos, 70% das importagdes, geragao
de startups e milhares de bolsistas e colaboradores.

* O Projeto de Lei do Future-se ndo menciona as
fundagdes de apoio e ha

indicios de que elas ndo serdo estimuladas pelo
Programa.

* O Governo pretende contratar os projetos de
pesquisa, desenvolvimento e

inovagdo (PD&I) diretamente com a OS.

* Ha complexidade nas negociagdes com empresas, 0
que exige experiéncia de

intermediagdo e gerenciamento de projetos.

* Cada Institui¢@o Federal de Ensino pode fomentar a
criagdo de um fundo

patrimonial para colaborar com o seu desenvolvimento.
* O fundo patrimonial sera gerenciado por uma
instituicdo privada, sem fins

lucrativos, qualificada pelo Conselho Superior de cada
Instituicao Federal de

Ensino.

* Ex-alunos e servidores podem doar valores ou
patrimonio ao fundo institucional, cujos rendimentos
serdo utilizados para apoiar projetos de

interesse da Institui¢do de Ensino.

* O Governo pretende criar um fundo patrimonial
Unico para todas as instituicdes

federais de ensino, desconsiderando as suas
caracteristicas historicas e regionais.

* A gesto do fundo ainda néo esta clara e o projeto
ndo menciona a participagdo de representantes dos
Institutos e Universidades Federais em sua gestao.

* As Institui¢des Federais de Ensino sdo comparadas
entre si pelo Indice Geral de Cursos (IGC) e outros
indicadores de resultados finalisticos e governanca
institucional.

* Os parametros de comparabilidade institucional sao
definidos por leis federais.

* As institui¢des serdo ranqueadas por critérios
inadequados, como o indice de

empregabilidade. Ele desconsidera as flutuagdes
naturais da economia e do

mercado de trabalho, e responsabiliza as institui¢cdes
pelas baixas taxas de emprego no pais.

* Os indicadores e metas provavelmente serdo
similares aos estabelecidos para as

Organizagdes Sociais.

* Com o fim do Programa Ciéncia sem Fronteiras, as
acdes de internacionalizagdo vinculam-se a projetos de
cooperagdo internacional, cujos recursos sao

captados de empresas, governos e agéncias de fomento.
* A regulacdo para a execugdo de parcerias
internacionais e intercambios ¢

definida pela CAPES e pelas proprias Institui¢des.

* Com os cortes nos orgamentos institucionais e nas
agéncias de fomento, atualmente falta orgamento para
as agoes de internacionalizagdo.

* Prevé o estimulo ao intercambio ¢ menciona a
revalidagdo de titulos e

diplomas estrangeiros por instituigdes publicas e
privadas com alto desempenho.

* Anuncia a facilitagdo do acesso e promogao de
disciplinas em plataformas

on-line, mas ndo detalha a operacionaliza¢do.

* Informa que promovera parcerias para publicagdes
de periddicos fora do pais e

que possibilitara bolsas para estudantes atletas
brasileiros em institui¢cdes estrangeiras.

O QUE DIZ A PROCURADORIA FEDERAL SOBRE A ORGANIZACAO SOCIAL DO FUTURE-SE?

Na pratica sera mais uma instituigdo com a qual as Instituicdes Federais de Ensino terdo de compartilhar a sua gestdo e, mais do que isto, ela

servira também como fiscal do Sistema de Governanga, a ser indicada pelo MEC.
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MAPA DE RISCOS DO PROGRAMA FUTURE-SE

NIVEL
NATUREZA CATEGORIA DESCRICAO CONSEQUENCIA PROBABILIDADE [ IMPACTO| DE
RISCO
OeSrdl;n(;i)alllcara M N Universidade ficara sujeita
Modelo de Gestdo |[Gestdao P . as decisoes e agdes 5 5 25
autonomia de .
~ definidas pela OS
gestdo
Contratagdo sem concurso,
Contratagéo de risco a liberdade de catedra
Modelo de Gestdo |Processo professores pela  |le pode 4 5 20
oS inviabilizar determinados
cursos
OS elabora plano de ensino
Paga s eorom
Modelo de Gestdo ||Académico autonomia L . 3 5 15
A afetando independéncia dos
académica . Bt
projetos politico-
pedagogicos
Pesquisa pautada
Modelo de pelo mercado e Perda da autonomia nas
. . Autonomia interesse definigdes das areas e linhas 5 4 20
Financiamento . :
particulares de de pesquisa
empresas privadas
Modelo de Financiamento|Mercado ndo se  |[Recursos captados pelo 4 5 20
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Financiamento interessar pelo fundo ndo serem suficientes
programa e fundos [para financiamento das
atividades previstas, e com
eventual perda de
orcamento publico,
inviabilizar as atividades da
Universidade
Fundos sem Metas de rentabilidade ndo
Modelo de rentabilidade alcangadas colocando em
Financiamento Financiamento | prevista e risco os 4 20
instabilidade de  |planejamentos dependentes
mercado dos fundos
Corrida por
projetos rentaveis ||Pesquisas sem parceiro
Mentalidade/Cultura Processo em detrimento privado e previsdo de 5 15
da Coisa Publica de outras rentabilidade
demandas serdo secundarizadas
académicas
. ~ | Desequilibrio no tripé
Ensino ¢ extensdo ensino, pesquisa e extensao
Finalidade Académico |ficam em segundo 0. besq i 5 25
Jano definido como
P indissociavel pela CF
Redugdo
Mentalidade/Cultura Financiamento progressiva do Privatizagdo progressiva 5 25
da Coisa Publica orgamento da Universidade
publico, tesouro
Fundo imobilidrio Il}lOVGlS com baixa liquidez
< ndo atraem o mercado e
ndo dar certo - R
Modelg de Financiamento|imoveis promoverm 1lu§ 40 4 16
Financiamento anticos. ocupados de capitalizagdo.
808, 0CUpados, ny; i yldade
etc .
de financiamento
. . Universidade ndo define
Universidade o
excluida da agdes junto aos fundos,
Modelo de Gestdo |Gestao s apenas o Conselho 5 25
participacdo da
~ Gestor, afetando
gestao dos fundos ; .
financiamento e autonomia
Contratagdo de
. pessoal . <
Menta'hdadre/(;ultura Autonomia administrativo T(r:rc?lrlzaqao da gestao 4 20
da Coisa Publica . publica
exclusivamente
por OS
Diversos aspectos do
programa
ensejam questionamento de
Finalidade Juridico Inseguranga legalidade 4 20
juridica e constitucionalidade e
podem gerar quadro de
insegurancga e
reversibilidade
Conflito entre interesse
Fragmentagdo das ||publico e privado pode
Mentalidade/Cultura universidades fragmentar a universidades
da Processo internamente e internamente e fragilizar a 4 20
Coisa Publica do sistema como |lunidade do sistema e
um todo da responsabilidade publica
na prestacdo do servigo
Heterogeneidade de
Mentalidade/Cultura . . . . [contratos, interesses €
Conflitos e divisao| _ . .
da Processo . praticas podera resultar 5 25
. . na comunidade . s
Coisa Publica em conflitos internos as
IFES
Extingdo do
Mentalidade/Cultura modelo de gestao Modelo de, governanca das
. . OS entrara em conflito com
da Gestao colegiada e . 5 25
. o o das IFES e seu sistema de
Coisa Publica de governanca das colegiados
IFES
Mentalidade/Cultura Processo Mudanga de modelo,
da Politico irreversivel natureza e finalidade pode 4 20
Coisa Publica ser irreversivel
Fundos podem ser
Instabilidade descapitalizados
Model o, oy . .
Fir(l)::c(i)acrlr?en to Politico politico ou contingenciados, 5 20
economica do pais |impactando
as universidades
Falta de Debate dificultado,
Mentalidade/Cultura . distor¢ao da proposta e
L entendimento do o
da Politico roieto pela tomada de decisdo 3 15
Coisa Publica projeto p e encaminhamentos
comunidade A
prejudicados
Finalidade Académico  |Enfraquecimento |Nao sera priorizada se ndo 4 20
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da pesquisa basica |[houver demanda de
empresas,

distorcendo equilibrio entre
pesquisa basica e aplicada

Nao sera priorizada se ndo
Enfraquecimento |houver demanda de

Finalidade Académico |da area de empresas, 4 5 20
humanas distorcendo equilibrio entre
areas
Cursos pagos prevalecerao
Extensdo em relagdo a extensdo
Finalidade Académico |direcionada a comunitaria e 4 5 20
mercado social, distorcendo utilidade
publica
Promessas de "Futuro"
Mentalidade/Cultura Tlusdo da podem ndo ser entregues,
da Politico comunidade com |impactando as 4 5 20
Coisa Publica o plano universidades e rompendo
expectativas
CONSEQUENCIA / IMPACTO
1 2 3 4 5
MUITO :
BAIXO BAIXO |[MODERADO| ALTO |CRITICO
5 MUITO PROVAVEL |5 10 15 20 25
4 |PROVAVEL 4 3 12 16 20
Probabilidade] 3  |[POSSIVEL 3 6 9 12 15
2 POUCO PROVAVEL|2 4 6 3 10
1 IMPROVAVEL 1 2 3 4 5

Apos a analise das informagdes, o colegiado deliberou sobre o posicionamento que sera adotado pelo IFRO, e resolveu, por maioria dos votos,
aguardar o final do periodo de consulta publica, prevista para final de outubro, para que o governo apresente oficialmente a proposta finalizada, apds as
contribuicdes da Consulta Publica. Entdo, as unidades poderdo apresenta-la a comunidade, com conhecimento mais aprofundado do programa para
apresentagdo imparcial do que ¢ uma OS, contrato, etc., com material informacional unificado em todas as unidades.

3. INFORMES

CPPD - (Comissao Permanente de Progressao Docente) - Ocorreu alternancia de membros da CPPD, alguns encerrando seus mandatos e outros
novos tomando posse, receberam seus certificados das maos do Magnifico Reitor nesta reunido do Colégio de Dirigentes, que agradeceu em nome do IFRO,
pelo trabalho e dedicagdo, especialmente com grande demanda de processos de RSC (Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias), analisados um a um por
essa Comissdo. Destacou também a atuagdo da CIS-PCCTAE (Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-Administrativos
em Educagao) pelo trabalho que realiza direcionado aos TAEs do IFRO.

CET - Comissdo de Etica do IFRO precisa de membros para sua recomposicio. Solicitou aos DGs que consulte nos campi se ha interessados em
participar da CET e enviem sugestdo de membros.

3.1. Informes PROEN

Estagio para Licenciaturas - O Regulamento de Estagio do IFRO foi elaborado antes do Programa da Residéncia Pedagogica e PIBID, portanto
ndo foram contemplados no regulamento. A legislacdo prevé uma equiparagdo com o Estagio Obrigatorio das Licenciatura de 400 h com esses programas,
sera emitida, em breve, uma IN (Instru¢do Normativa) para orientar os campi.

Formagdo Continuada CRA (Coordenagdo de Registros Académicos) — este curso configura-se na linha de formagdo continuada, somada a
outras capacitagdes que ja foram realizadas. Sera realizada de 8 e 10 de outubro.

Atualizacdo no SUAP (Sistema Unificado de Administracdo Publica) — A DGTI esta atendendo as alteragdes solicitadas pela PROEN e
realizando os testes, @ medida que a PROEN vai demandando. Apresentou as funcionalidades do sistema. Ha grande expectativa para ativagdo do Modulo
SUAP de Assisténcia Estudantil. E possivel acompanhamento, gera relatorios e é possivel registrar ocorréncias disciplinares e professores podem acessar, gerar
relatorio. Auxiliara trabalho da equipe de assisténcia ao educando, que podera acompanhar os registros e realizar intervengdes de acordo.

Também sera acionado o Modulo de Editais, dentro da Assisténcia Estudantil, em breve.

Planejamento - Muitas informagdes estdo sendo coletadas pelo sistema, mas alguns dados que a PROEN ndo tem acesso, solicitou que as
unidades preencham as planilhas quando forem enviadas, para que se tenha as informagdes tempestivamente.

NAPNE:s - O Prof. Edslei apresentou um video com o trabalho que os NAPNESs estdo realizando e impactando positivamente a vida dos alunos
do IFRO, com produgdo propria de materiais em BRAILE, possibilitada pelas impressoras que cada unidade do IFRO recebeu, assim como capacitagdo aos
servidores para opera-la, entre varios outros materiais didaticos para atender as especifidades dos alunos.

LIBRAS - proposta de oferta da disciplina de libras na modalidade EaD; ja existe esta disciplina no curso de pedagogia e formagao pedagogica,
e o curso podera ser ofertado como disciplina em varios cursos. Ha a proposta de edital para tutor e coordenador, este executara o trabalho em Porto Velho pela
proximidade com a PROEN para assessoria pedagogica. Ja os tutores, executardo suas atividades nos polos/campi.

ACAOQ PROEN/DEaD - DISCIPLINA DE LIBRAS

¢ Conforme anunciado no ultimo CODIR sobre a possibilidade de oferta da disciplina de libras na metodologia EaD;
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¢ Reunimos com o Adonias/DEaD, posteriormente com o professor Uberlando;
¢ Consultamos os campi;

« Edital finalizado - 23243.018039/2019-44

» Processo de selegdo sera feito via google docs.

Possul Possul
Componente docente | oferta
Car Semestre | o antidade oferta? | e?
ga para
Campus Curso Maodalidade Hordria Semestre | da Oferta de Al {Referent
Obrigatirio ! somestres
anteriones
% 80 = 20192 30 NAG u'.!o_
Ariquemes Caincias Biclogicas Licenciatura - 20201 30 NAD MAD
% 40 : 20202 20
Guografia Licenciatura X 0 8o s 24 nio nio
20192 30 1) nas
Cacoal = o X 40 sl 20202 20
sk 20182 18 1) nio
o o o 20202 20
201902 2 e nao
Bulg:.d; do Cincias Bicldgicas Licenciatura x 80 - 202002 25
Cobnoias Biokigh T " - = 20202 Eg nic nic
Quimica Licenciatura x 80 w s e
20182 24 SIM (O campus. nic
Licenciatura am Cilincias oL
com Habilitagho am Licsnciatura X 0 4 o m“"::_‘
Quimica ou Biologia el
7ibo partEnoe &0
Quadro efetivo)
20182 30 SM
2020m2 (professor de Nio
JiParand Quimica Lioenciatura x a0 g “"p‘;;“:d“:;'“
ministirar &
discipling
(wste anc ce
20201 O campus
| precria de um
| socerte
| especiben pars
\oras para
| stemcer 3
| cenciatura @ as
| arepinas
| cptatrvas a0
2012 300 Dy MNbo
Formagho Pedagbpes “ares —
para Graduados Mio Formacho Pedagogeea X a0 1* Ang mn:::
Porto Velho L
Zona Norte 01wz 200 Cacpina
Fessgoga Licancatra x L 19 Ano rareserl ol Rl
0182 k] A Frofs s lem nbs
N adc a
FepTEperd
LBRAS no
Vilhena Matemanoa Lcancatura x (-] | } Faplusy
Eis possuw
e
X T
nformag Ded em vermeho comtadi pelh (GRAD wnte 303 coordenddores de curio ¢ HGA-EDU
LOCAL I
- COMPONENTE FORMACAO MINIMA
FUNCAO VAGAS DE
CURRICULAR ATUAC A0 EXIGIDA
Graduagdo em
Letras/LIBRAS ou
licenciado em qualquer
area de conhecimento,
PROFESSOR com ProLIBRAS ou
LIBRA 1 Port 1h X .
FORMADOR S orto Velho | ame de proficiéncia
em LIBRAS, e com
curso de P6s-Graduagdo
em qualquer area do
conhecimento.
. Graduagdo em
1 Ariquemes Letras/LIBRAS ou
licenciado em qualquer
1 Cacoal |Jarea de conhecimento
TUTOR ?
PRESENCIAL LIBRAS com ProLIBRA'SAou.
exame de proficiéncia
1 Colorado do [em LIBRAS ou
Oeste | formagdo continuada em
LIBRAS.
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Cronograma do Edital

Publicagao do Edital 30/08/2019
Inscrigdes 02 a 15/09/2019
Publicacdo e homologacéo das inscrigdes 16/09/2019
Prazo de recurso da homologagéo das inscrigoes 17/09/2019
Resposta dos recursos da homologagdo das inscrigdes 18/09/2019
Resultado final 19/09/2019
Prazo de recurso final 20/09/2019
Homologagao do resultado final 23/09/2019
Informes DEaD

OFERTAS DE CURSOS EaD COM ESFORCO INSTITUCIONAL

O IFRO, por meio da DEaD e em articulagdo com os campi, esta organizando ofertas de cursos EaD com esforgo institucional (proprio do IFRO)
com previs@o de execu¢do ainda para este semestre. Inicialmente esta sendo planejado uma oferta do curso de Licenciatura em Pedagogia e uma P6s-Graduagio
Lato Sensu MBA em Gestao de Institui¢des Publicas, cursos estes pertencentes ao Campus Porto Velho Zona Norte.

A Po6s-Graduagdo Lato Sensu MBA em Gestdo de Instituigdes Publicas ¢ um curso que estd alinhado com os objetivos de aprendizagem
previstos na Portaria 1.430/2018/MEC, que estabelece diretrizes para os cursos de formagao para o exercicio de cargo ou fungdo de gestdo em instituigdes da
Administragdo Publica, e com os seguintes objetivos e publico-alvo:

* Objetivo geral: Habilitar os discentes para atuarem como gestores de institui¢des publicas, buscando desenvolver competéncias para liderar, articular, gerir
e pensar de forma estratégica e inovadora a acdo governamental, considerando os desafios e as perspectivas da administragdo publica federal, estadual e
municipal, contribuindo para o aperfeigoamento dos servigos prestados a sociedade.

¢ Objetivos especificos: Apresentar a estrutura e o funcionamento das instituigdes publicas no Brasil; Identificar principios, metodologias e ferramentas que
possibilitem o desenvolvimento de estratégias de planejamento nas institui¢des publicas; Discutir estratégias inovadoras para a gestdo de instituigdes;
Oportunizar a construgdo de habilidades e competéncias pertinentes as atividades de planejamento da gestdo publica; Empregar instrumentos de
planejamento estratégico; Utilizar as técnicas de planejamento que viabilizem padrdes de qualidade e produtividade na res publica; Favorecer o
desenvolvimento de pesquisas sobre gestdo com vistas a qualificagdo dos profissionais e a melhoria do desempenho das instituigdes publicas; Desenvolver
competéncias gerenciais e visdo sistémica ¢ estratégica para identificar e propor solugdes aos problemas das institui¢des publicas.

¢ Publico-alvo: O curso ¢ dirigido a servidores publicos que atuam ou tenham potencial para atuar como dirigentes/gestores nas institui¢des publicas, e que
possuam graduagdo em curso de nivel superior certificado pelo Ministério da Educagido (MEC).

FORMACAO DE COORDENADORES PARA ATUACAO NA EaD

Nos dias 05 e 06 de setembro de 2019 faremos em articulagdo com o Campus Zona Norte uma Formagdo para atuagdo na EaD dos
Coordenadores EaD dos campi e polos EaD dos municipios parceiros.

O objetivo da Formagdo ¢ de alinharmos a oferta de cursos EaD com esforgo institucional (financiamento do IFRO) juntos aos Coordenadores
EaD dos campi e polos EaD dos municipios parceiros.

Dessa forma, ¢ imprescindivel a participag@o dos campi interessados em aderir as propostas iniciais dos cursos que serao ofertados.

Também ressalta-se que esta sendo elaborado um regulamento que normatizara este tipo de oferta no IFRO (esforgo proprio), com a condugdo do
GT instituido pela Portaria n® 1729/Reit - CGAB/IFRO, de 05 de agosto de 2019 e colaboragdo de todos os Coordenadores de EaD - CEaDs dos campi.

Destaca-se que qualquer campus podera propor ofertas de cursos EaD, ficando disponivel para adesdo de qualquer unidade ou polo do IFRO.
Informes PROPESP

A CAPES aprovou duas propostas de mestrado oficial, para iniciar em 2020 1, o PROFNIT e o PROFEPT, este com o Campus Calama
iniciando sua segunda turma mestrado.

Informes ASCOM

Foi realizada uma apresentagdo com os dados da comunicagdo, inser¢des de noticias na midia, etc., com destaque para a atuagdo dos
coordenadores de comunicag@o dos campi.

Informes PRODIN

A PRODIN aguardara contato com DGs para confirmares as datas dos Foruns de gestdo, a serem realizados nos campi.
Informes Campus Cacoal

Convite para a Festa do Café, dias 30 e 31 de agosto de 2019.
Informes Campus Jaru

Festa Agropecuadria - a participagdo do Campus foi muito positiva.
Informes Campus Colorado do Oeste

Festa Agropecuaria Colorfest - a participagdo do Campus ja é tradicional, e foi muito positiva, com 500 participantes.
Informes Campus Ariquemes

Revitalizagdo do refeitorio - serdo convidados de honra MEC e bancada federal. Nessa oportunidade, poderdo ser apresentadas as demais
demandas tdo necessarias para a unidade. Convidar também o grémio estudantil.

Informes Campus Zona Norte
4° Festival Cultural sera realizado dia 24/08/2019.
Informes Campus Calama

O Prof. Leonardo trouxe 3 opgdes de combinagdo de cores para pintura das 2 quadras poliesportivas cujas obras estdo em fase de finalizagdo no
Campus, apenas para colher opinido dos dirigentes. Por 12 votos venceu para quadra azul com meio verde.

2.6.4. ENCERRAMENTO DA REUNIAO

O Presidente do Colégio de Dirigentes agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. E eu, Flavia Cristina do Nascimento Anziliero,
secretaria executiva, lavrei esta ata.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Cristina do Nascimento Anziliero, Secretaria Executiva, em 23/09/2019, as 17:34, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Presidente do Conselho, em 01/10/2019, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Davys Sleman de Negreiros, Diretor(a) Geral, em 01/10/2019, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Renato Delmonico, Diretor(a) Geral, em 01/10/2019, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Aremilson Elias de Oliveira, Diretor(a) Geral, em 01/10/2019, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Enio Gomes da Silva, Diretor(a) Geral, em 01/10/2019, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de Pessoas, em 02/10/2019, as 12:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Fabiola Moraes da Assumpgao Santos, Pro-Reitor(a) de Desenvolvimento Institucional, em 02/10/2019,
as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Samuel dos Santos Junio, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 03/10/2019, as 17:12, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcos Aurélio Anequine de Macedo, Diretor(a) Geral, em 07/10/2019, as 08:24, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Ariadne Joseane Felix Quintela, Diretor(a) Geral, em 11/10/2019, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilmar Alves Lima Junior, Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacio, em 14/10/2019, as 14:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.l
Seln
assinatura
eletrénica

=

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Pereira Leocadio, Diretor(a) Geral, em 21/10/2019, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
N° de Série do Certificado: 1287494057712849211
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Documento assinado eletronicamente por Elaine Oliveira Costa de Carvalho, Diretor(a) Geral, em 08/11/2019, as 10:15, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Goreth Araujo Reis, Pro-Reitor(a) de Extensdo, em 11/11/2019, as 13:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jessica Cristina Pereira Santos, Pro-Reitor(a) de Administragdo, em 14/11/2019, as 09:16, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Erlan Fonseca de Souza, Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informagao, em 28/11/2019, as 14:51, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0669848 e o codigo CRC 2F9B8038.

Referéncia: Processo n2 23243.017279/2019-21 SEI n2 0669848
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