
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários e

extraorçamentários.

Obj_01

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura

acadêmica, administrativa e tecnológica.
Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar o

ambiente organizacional.
Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com foco nos

resultados institucionais.

Obj_04

5. Fortalecer a identidade institucional e o

relacionamento interinstitucional.
Obj_05

6. Otimizar e sistematizar os processos de 

trabalho.
Obj_06

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.
Obj_07

8. Fortalecer a comunicação institucional

junto aos públicos estratégicos.
Obj_08

9. Desenvolver parcerias com o setor

produtivo e instituições de ensino e

pesquisa, nacionais e internacionais.

Obj_09

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de tecnologias e

metodologias educacionais

Obj_10

11. Fortalecer e integrar as ações de

ensino, pesquisa, extensão e inovação

tecnológica.

Obj_11

12. Consolidar e expandir cursos em

consonância com os arranjos produtivos,

culturais e sociais locais.

Obj_12

13. Fortalecer e ampliar as atividades de

educação a distância.
Obj_13

14. Soluções inovadoras para o avanço

científico, tecnológico e produtivo.
Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes de

transformar a realidade social.
Obj_15

16. Desenvolvimento regional sustentável Obj_16

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários e 

extraorçamentários.

2. Ampliar e consolidar a

infraestrutura acadêmica,

administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e

melhorar o ambiente

organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com

foco nos resultados institucionais.

5. Fortalecer a identidade

institucional e o relacionamento

interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os

processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.

8. Fortalecer a comunicação

institucional junto aos públicos

estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o

setor produtivo e instituições de

ensino e pesquisa, nacionais e

internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de

tecnologias e metodologias

educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de 

ensino, pesquisa, extensão e

inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos

em consonância com os arranjos

produtivos, culturais e sociais

locais.

13. Fortalecer e ampliar as

atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o

avanço científico, tecnológico e

produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes

de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional

sustentável

1

Supevisionar e aplicar o orçamento Acompanhar a realização das obras
Gerenciar e articular os trabalho dos

servidores

Zelar pela capacitação na area de

atuação do servidor
Buscar soluçoes 0 0 0 0 0 0 0 0

Mapear o fluxo de processo do

Campus

Investimentir na formação dos

servidores, com enfase no pedagogico

Fomentar os Arrajnjos Produtivos

Locais com Projeto de Integracao

2
Priorizar as necessidades Aprimorar a comunicação 

Conduzir e assessorar a Comissão de

Capacitação
Consolidar  Parcerias 0 0 0 0 0 0 0 0

Estimular a capacitações aos

servidores com comparticipacao

Aprimorar dos Projetos Pedagógicos

de Cursos.

Ofertar de cursos EaD por esforço

próprio

3

Investir no desenvolvimento de

pesquisas e inovação
0 0

Prezar pelo bom relacionamento entre

os servidores
0 0 0 0 0 0 0 0

Realizar pesquisa para conhecer a

demanda regional (Baixo Cone Sul)

Ofertar cursos ténicos integrados ao

ensino médio.
Aprimorar acompanhento dos egressos

4

Incentivar e apoiar o desenvolvimento

tecnologico
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Atender com mais enfases as minorias

sociais - Ribeirinhos, assentados,

Produtores rurais, agroindustrias...

Programa de Ações para

acompanhamento da Permanencia e

Exito.

Estimular servidores a buscarem

recursos externos 

5

Zelar pela qualidade da Educação 0 0 0 0 0
Credenciar as ares de producao junto

ao Servico de Inspeccao Municipal

Fomentar e realizar ações interligando

a C.Escolar a C.Local

Instigar a utilizacao de ferramentas;

programas de informaticas 

6

Incentivar a realização de projetores

integradores
0 0 0

Realizar cursos in company na area de

relacoes interpessoais entre outros
Realizar markting do Campus 

7 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0

10 0 0

11 0 0

12 0 0

13 0 0

14 0 0

15 0 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21

22



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Supevisionar e aplicar o orçamento x x x x x x x x x x

2 Zelar pela equidade e transparencia x x x x x x x x x x

3 Agariar fundos x x x x x x x x x x

4 Prestar contas a Comunidade x x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Acompanhar a realização das obras x x x x x x x x x x

2 Priorizar as necessidades x x x x x x x x x x

3 Investir no desenvolvimento de pesquisas e inovação x x x x x x x x x x

4 Incentivar e apoiar o desenvolvimento tecnologico x x x x x x x x x x

5 Zelar pela qualidade da Educação x x x x x x x x x x

6 Incentivar a realização de projetores integradores x x x x x x x x x x

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

1

2

Desafios a serem alcançados pelo Campus COLORADO DO OESTE

Objetivo estratégico 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Gerenciar e articular os trabalho dos servidores x x x x x x x x x x

2 Aprimorar a comunicação x x x x x x x x x x

3

4

5

6

7

8

9

10

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Zelar pela capacitação na area de atuação do servidor x x x x x x x x x x

2 Conduzir e assessorar a Comissão de Capacitação x x x x x x x x x x

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

3

4

Objetivo estratégico 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Objetivo estratégico 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Buscar soluçoes x x x x x x x x x x

2 Consolidar  Parcerias x x x x x x x x x x

3 Prezar pelo bom relacionamento entre os servidores x x x x x x x x x x

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

6

7

Objetivo estratégico

5

Objetivo estratégico 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Objetivo estratégico 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais.

10

Objetivo estratégico 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

8

9

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

12

Objetivo estratégico 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13

Objetivo estratégico 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

11

Objetivo estratégico 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Mapear o fluxo de processo do Campus x x x x

2 Criar canais de comunicação e melhorar a Comunicacao x x x x x x x x x x

3 Possibilitar a qualificacao de servidores x x x x x x x x x x

4 revitalizacao da Infraestutura fisica x x x x x x x x x x

5 Construcao de bloco administrativo x x x x x x

6 Aprimorar  a TI x x x

7 Estimular a capacitações aos servidores com comparticipacao x x x x x x x x x x

8 Realizar pesquisa para conhecer a demanda regional (Baixo Cone Sul) x x x x x x

9

Atender com mais enfases as minorias sociais - Ribeirinhos, assentados, Produtores

rurais, agroindustrias...
x

10 Credenciar as ares de producao junto ao Servico de Inspeccao Municipal x x x

11

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Investimentir  na formação dos servidores, com enfase no pedagogico x x x x x x x x x x

2 Aprimorar dos Projetos Pedagógicos de Cursos. x x x x x x x x x x

3 Ofertar  cursos ténicos integrados ao ensino médio. x x x x x x x x x x

4 Ofertar cursos ténico subsequente ao ensino Medio x x x x x x x x

5 Ofertar curso Superior em Licenciatura x x x x

6 Ofertar curso de pós-graduação x x x x x

7 Expandir  e  incentivar cursos FIC em parceria com o Municipio e o Estado x x x x x

8 Aprimorar o processo avaliativo dos cursos x x x x x x x x x x

9 Programa  de Ações para acompanhamento  da Permanencia e Exito. x x x x x x x x x x

10 Fomentar e realizar ações interligando a C.Escolar a C.Local x x x x x x x x x x

11 Fortalecer o centro de idiomas x x x x x x x x x x

12 Realizar cursos in company na area de relacoes interpessoais entre outros x x x x x

13

14

Objetivo estratégico 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15

Objetivo estratégico 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Fomentar os Arrajnjos Produtivos Locais com Projeto de Integracao x x x x x x x x x x

2 Ofertar de cursos EaD por esforço próprio x x x x

3 Aprimorar acompanhento dos egressos x x x x x x x x x x

4 Ampliar a oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) x x x x x x x x x x

5 Firmar parcerias com empresa publicas e privadas no ramo do agronegocio x x x x x x x x x x

6 Promover ações do NAPNE e dar publicidade ao mesmo x x x x x x x x x x

7 Incentivar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas x x x x x x x x x x

8 Adotar práticas de Atividades de Integracao- Ensino,Pesquisa e Extensão x x x x x x x x x x

9 Estimular servidores a buscarem recursos externos x x x x x x x x x x

10 Instigar a utilizacao de ferramentas; programas de informaticas x x x x x x x x x x

11 Realizar markting do Campus x x x x x x x x x x

12

Apoiar e possibilitar o recebimento de estudantes e profissionais estrangeiros no Campus

em Projetos de Pesquisa
x

13

14

15

16

16

Objetivo estratégico 16. Desenvolvimento regional sustentável



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

9 NNRO

10 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Unidade Reitoria

Direção-Geral (DG)

Exelente

Ações ou projetos setoriais

Bom

Plano Anual de Trabalho 2018

CampusUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Existente

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Direção-Geral (DG)

1

Acompanhar a realização das obras

Incentivar a realização de projetores integradores

Incentivar e apoiar o desenvolvimento tecnologico

Investir no desenvolvimento de pesquisas e inovação

Priorizar as necessidades

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Direção-Geral (DG)

3

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Reitoria

Integrar todos os setores a rede 

Aprimorar

Melhorar
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.Desafio:

2

Bom

Supevisionar e aplicar o orçamento

Desafio:

Ações ou projetos setoriais



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Direção-Geral (DG)

Desafio:

7

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

6

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Situação atual (hoje):  Regular

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Bom

Ações ou projetos setoriais

Buscar soluçoes

Realizar e fortalecer Parcerias

Prezar pelo bom relacionamento entre os servidores

Consolidar  Parcerias

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter 

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Situação atual (hoje):  

Exelente

Ações ou projetos setoriais

Aprimorar a comunicação 

Ações ou projetos setoriais

Zelar pela capacitação na area de atuação do servidor

Direção-Geral (DG)

Desafio:

5

Unidade Reitoria

Conduzir e assessorar a Comissão de Capacitação

4

Unidade Reitoria

Regular

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Bom

Direção-Geral (DG)

Desafio: 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Situação atual (hoje):  



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

12

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

11

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

10

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

9

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

8

Unidade Reitoria

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

16

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 16. Desenvolvimento regional sustentável

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

15

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

14

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.

13

Unidade Reitoria Direção-Geral (DG)

Desafio: 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos setoriais

Criar Curso de Pós-graduação em Ensino de Ciências.



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Cláudia jan-dez  R$                                   -   NNRO

2 Cláudia jan-dez
-R$                                  

NNRO

3 Cláudia jan-dez  R$                                   -   NNRO

4 Cláudia jan-dez  R$                                   -   NNRO

5 Cláudia jan-dez  R$                                   -   NNRO

6
Solange jan-dez

93.000,00R$                   
20RL-C

Preparar e acompanhar a agenda diária da Direção Geral
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Chefia de Gabinete (CGAB)Unidade

1

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Campus

Lançar e gerenciar  dispesas com diárias, passagens, 

aéreas e restituições de passagens terrestres

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Alimentar com celeridade os sistemas de controle físicos e 

/ou virtuais, relativos ao setor , respeitando os 

caracterizados como urgentes.

Coordenar e executar as atividades relativas ao protocolo e 

arquivo geral do Campus.

dificuldade de trabalhar junto aos demais setores a padronização de processos junto ao SEI - Sistema Eletrônico de Informações

todos os setores seguirem a padronização de processos (SEI - Sistema Eletrônico de Informações)

Melhorar o plano de recepção dos visitantes no Campus 

Auxiliar e assessorar a Direção Geral na organização do 

Gabinete (recebimento, análise e expedição de 

documentos)

Ações ou projetos

Organizar Protocolo e Arquivo da Direção Geral e Capacitar Servidores do Campus no SEIDesafio do Setor



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Neirimar Jan -Dez  R$                                     -   NNRO

2 Neirimar/ ASCON Jan -Dez  R$                                     -   NNRO

3 Neirimar Jan -Dez  R$                                     -   NNRO

4 Neirimar /ASCON Jan -Dez  R$                                     -   NNRO

5 Neirimar Jan -Dez  R$                                     -   NNRO

6 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

2 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

3 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

4 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

5 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

6 Neirimar Janeiro, Junho e Out-Nov  R$                        12.000,00 20RL-C

7 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

8 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

Desafio do Setor Implantar no Campus a política de comunicação do IFRO, que visa reforçar os canais institucionais.

Passar por treinamento de como operar a página.

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

1

Unidade

Manter atualizadas as informações gerais sobre o 

Campus na página eletrônica.

Implementar melhorais e mais áreas na página a fim 

de melhor atender as necessidades apontadas pela 

Divulgar a página para a comunidade acadêmica.

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor Criação da estrutura de base para as páginas dos CAMPI

Iniciada mas não atende a expectativa do Campus

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Coletar informações e documentos necessários para 

serem inseridos no site do Campus Colorado no 

Portal do IFRO.

Concluida a ferramenta para acesso ao publico a contento.

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Unidade Campus

Reunir-se com os administradores destas páginas 

para esclarecer sobre a Portaria 703/2017 e definir as 

mudanças a serem feitas para adequação.

Apresentar para a comunidade escolar quais são os 

canais de comunicação institucionais do IFRO, 

salientando que todos podem contribuir com 

conteúdos para eles.

Comunidade escolar conhecedora da politica e dos canais de comunicação.

Listar os sites e páginas em mídias sociais existentes 

em nome do IFRO, assim como seus administradores

Divulgar para as comunidades interna e externa quais são 

os canais de comunicação institucional e meios para 

contato com o IFRO (Ouvidoria, Sugestão de Pautas, 

telefones e e-mails), amplçiando a publicação neste canais 

de conteúdos produzidos pela própria comunidade 

acadêmica

Reunir-se com a equipe gestora do campus para 

esclarecer sobre a Portaria 703/2017 e sua 

importância para o fortalecimento dos canais de 

comunicação e imagem institucional.

Situação atual (hoje):  Abaixo da qualidade ideal desejada

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

2

Realizar a divulgação e acompanhamento do 

Processo Seletivo Unificado (PSU) do IFRO através de 

comissão própria.

Realizar e acompanhar a divulgação do PSU e demais 

processos de seleção do Campus

Prestar esclarecimentos, em conjunto com a 

Coordenação de Registros Acadêmicos (CRA), para 

dúvidas sobre os processos de seleção recebidas em 

nossos canais de comunicação.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

2 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Neirimar Junho  R$                          6.500,00 20RL-I

2 Neirimar jan-dez  R$                                     -   NNRO

Realizar colações de grau dos cursos ofertados no 

Campus, organizando as mesmas através de 

comissão de servidores e comissão de formandos 

(quando houver)

Prestar apoio na organização e realização dos grande 

eventos constantes no Calendário Acadêmico 2017 e 

outros que forem definidos ao longo do ano.

Situação atual (hoje):  Os eventos necessitam de uma normatização e cronogrma de organização para realização

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Os eventos realizados com éxito e sem contratempo.

Ações ou projetos

Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Assessorar adequadamente os setores do Campus no planejamento, organização e realização dos evetos

3

4

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  
Os arquivos produzidos pela CCOM estão armazenados em um único HD, que logo atingirá o limite de armazenamento, além de ser 

inseguro não ter um dispositivo para backup destes dados.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Equipamentos de armazenamento ao menos em processo de aquisição. Acervo online implantado.

Ações ou projetos

Aquisição de equipamentos de informática 

Elaborar projeto para aquisição de uma central de 

mídias de grande capacidade de armazenamento 

para atender as necessidades futuras e criar um 

acervo visual online para disponibilizar publicamente 

as fotos de eventos e atividades do Campus, tanto 

novas quanto antigas.

Unidade

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Estruturar o setor



1 Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patricia jan-dez  R$                                  -   NNRO

2 Patricia jan-dez  R$                  108.600,00 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patrícia jan-dez NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Patrícia e Walkíria jan-dez NNRO

Palestras, Instruções e Orientações aos servidores quanto 

a mudança nas (leis, normativas, resoluções) para um 

acompanhamento funcional

Necessidade de instrução aos servidores

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Servidores aptos ao sistema vigente

Ações ou projetos

Desafio do Setor Orientação de normas com frequencia no decorrer  do ano de 2018.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Propor e executar programa de orientação e 

Acompanhamento da vida funcional do servidor

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Gerenciar juntamente com a comissão de capacitação do 

IFRO/Campus Colorado do Oeste, o plano anual de 

capacitação dos servidores.

CampusUnidade Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

Instrui e Acompanhar o servidores na sua vida funcional.

Acompanhamento superficial
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Desafio do Setor Participar da vida funcional do servidor

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)CampusUnidade

2

3

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Pessoas

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Incentivar método de comunicação interma mais eficaz.

Situação atual (hoje):  Necessidade de instrução aos servidores
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Servidores informados de seus direitos e deveres.

Ações ou projetos

Propor políticas, métodos e instrumentos de gestão para o 

acompanhamento por  parte do servidor nos processos de 

seu interresse.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGTI 2018/1  R$                       4.500,00 20RL-C

2 CGTI 2018/1  R$                       2.500,00 20RL-C

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Rudiner Jan- Jun  R$                       5.500,00 20RL-C

2 Danilo Jan- Jun  R$                                   -   NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

2 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

3 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

4 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

5 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

Setor: 

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Implantar rede de dados cabeada nos computadores disponíveis a alunos na biblioteca e salas de estudo.

Rede sem fio lenta e gerando dificuldades para utilização de arquivos remotos no servidor de disco de alunos.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Situação atual (hoje):  

Configuração dos equipamentos de rede

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

CampusUnidade

Unidade

Rede de dados composta por antenas e cabos internos sendo usados externamente. Alguns locais com dificuldade de acesso à rede local ou 

com conexões lentas. Riscos de propagação de descargas elétricas pela rede de dados.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio da Unidade

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio do Setor Implantação de fibra ópticas para interligação com as coordenações do DIEPE

Campus Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio do Setor Aumentar o desempenho das sub-redes de dados dos computadores disponibilizados a alunos.
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Ações ou projetos

Instalar servidor de virtualização nos 2 servidores

Fazer backup dos servidores virtuais dos servidores 

antigos

Migrar os backups para o servidor novo

1

Instalação do cabeamento aéreo da fibra, nos postes

2

Implantação de fibra óptica ligando a CGTI aos prédios CAGP, CAMP, CAPP, CCP e Casa do Mel.

Instalação de calhas com cabeamento elétrico e lógico

Instalação e configuração dos equipamentos de rede e 

computadores

Ações ou projetos

Desafio do Setor Melhorar o desempenho dos servidores dados, segurança e aplicações; e melhorar a confiabilidade, integridade e disponibilidade dos sistemas.

Situação atual (hoje):  
Os equipamentos utilizados são antigos e o campus já adquiriu equipamentos melhores, porém, sua ativação requererá estudos e ensaios 

mais detalhados.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Migrar as máquinas virtuais de servidores para o novo servidor físico. E implantar um servidor redundante ao primeiro.

Unidade Campus Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Implantar o espelhamento entre os servidores novos

Mover os servidores de backup para prédios distintos

4

Unidade Campus

3

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Atender uma demanda indicada pela CPA: melhorar a disponibilidade de internet para assuntos administrativos e acadêmicos.



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

2 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

3 Danilo Jul- Dez  R$                                   -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 Danilo Jan- Mar  R$                                   -   NNRO

2 Eduado Jul- Dez  R$                   131.600,00 20RG

4

Situação atual (hoje):  
Várias reclamações sobre internet lenta, porém, não há um monitoramento efetivo quanto ao uso atual da banda. Pode estar havendo uso 

inadequado ou grandes volumes de dados não essenciais à necessidade institucional. 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Melhorar a política de segurança da informação, com controles de acesso mais detalhados e rígidos.

Ações ou projetos

Instalar servidor de proxy

Redefinir as políticas de firewall

Cadastrar todos os equipamentos da rede, inclusive 

celulares e notebooks particulares.

Desafio do Setor Aumentar numero de computadores nas salas de estudo e biblioteca

5

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Numero não atende a demanda do discente que procuram os setores
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Adquirir no minimo mais 30 computadores

Ações ou projetos

Descrição de referencia para a aquisição de computadores

Realização dos procedimento licitatórios e emissão de 

empenho

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Salete Out- Nov

0
NNRO

2
Salete Jan- Dez

0
NNRO

3
Salete Jan- Dez

0
NNRO

4
Salete Jul- Dez

0
NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Salete Jan- Dez

0

NNRO

2
Salete Jan- Dez

0
NNRO

3
Salete Jan- Dez

0
NNRO

4

Salete Jan- Dez

0
NNRO

5 Salete Jan- Dez 0 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Salete Jan- Dez 0 NNRO

2
Salete Jan- Dez

0
NNRO

3
Salete Jan- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Salete Jan- Dez

0
NNRO

2
Salete Jan- Dez

0
NNRO

1

Realizar reuniões periódicas com as coordenações de curso

Ações ou projetos

Elaborar o Calendário Acadêmico 2019

Unidade

Situação desejada (em 31/12/2018): Melhoria do processo de ensino-aprendizagem

Necessidade de assessoramento contínuo para o desenvolvimento do ensino e da gestão educacional

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Realizar reuniões periódicas com a CRA, com a CBIB, com o DEPAE

Desafio do Setor
Densenvolver ações de planejamento, assessoramento e orientação para organização do ensino e intervenção pedagógica , com foco na melhoria do 

processo ensino-aprendizagem

Plano Anual de Trabalho 2018

Diretoria de Ensino (DE)Campus

Promover a conscientização dos docentes sobre a obrigatoriedade do atendimento 

diferenciado aos alunos com necessidades específicas.

Motivar a participação discente nos horários de atendimento ao aluno.

Criar condições de participação ao aluno para atendimento individualizado, de modo que 

ele possa participar das aulas normais e ter tempo reservado para receber auxílio do 

docente em suas dificuldades de aprendizagem.

Monitorar os indicadores de evasão e retenção no Campus .
2

Ter reduzido o percentual de evasão e retensão e aumentado a permanência e o êxito.

Diretoria de Ensino (DE)Campus

Incentivar a realização de monitorias.

Traçando estratégias

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Unidade

Desafio do Setor Combater a evasão e a retenção

Unidade
Campus =H36

Unidade

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Ações ou projetos

Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio do Setor Aprimorar a qualidade do ensino ofertado, fomentando e divulgando ações de melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

Situação atual (hoje):  Passível de melhorias.

Situação desejada (em 31/12/2018): Qualidade do ensino ofertado aprimorado.

Fomentar a realização de ações integradoras.

Incentivar a realização de projetos de ensino inovadores.

Dar maior publicidade às políticas de ensino e aos projetos de ensino do Campus.

Desafio da Unidade
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Orientar e supervisionar a organização de ensino no Campus para fortalecer os cursos já existentes e dar suporte aos cursos novos para sua solidificação.

Situação atual (hoje):  Sob orientação e supervisão.

Situação desejada (em 31/12/2018): Sob orientação e supervisão.

Ações ou projetos

Assessorar os coordenadores de curso no desenvolvimento do ensino.

Apoiar os Coordenadores de Cursos no fortalecimento dos cursos já existentes.

3



3
Salete Jan- Dez

0
NNRO

4
Salete Jan- Dez

0 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Salate Jan- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Salete

Início do 1º e do 2º 

semestres.
6000 4572

2

Salete Jan- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Salete Fev- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Salete Fev- Jul

5500
20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Salete Mar- Jun 650 4572

2
Salete Jul- Dez

450 4572

3

Salete Jan- Dez

1300 4572

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
João Gouveia Jan- Fev

0
NNRO

2
Licimara Jan- Fev

0
NNRO

=H46

Desafio da Unidade 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Ações ou projetos

Oferecer disciplinas especiais.

Campus =H57

Desafio do Setor

Unidade

Desafio da Unidade
4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Apoiar a qualificação de servidores TAEs e Docentes.

Situação atual (hoje):  Qualificação continuada.

Promover Encontros Pedagógicos e Palestras e ou Mini Cursos.

Dar suporte aos servidores para participação em cursos de capacitação, por meio de 

políticas de articulação interna.

Situação atual (hoje):  Curso extinto / alguns alunos por concluir

Incentivar a verticalização do ensino no Campus Colorado do Oeste.

Ações ou projetos

Unidade Campus =H65

Desafio da Unidade

Dar suporte aos Coordenadores dos novos cursos para o seu fortalecimento e 

materialização.

Incentivar a realização de atividades não presenciais

Unidade Campus

Situação desejada (em 31/12/2018): Curso extinto / alunos com o curso integralizado

Situação desejada (em 31/12/2018): Qualificação continuada.

Ações ou projetos

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Criar condições para que os acadêmicos do curso de CST em Laticínios integralizem o curso.

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  Percentual baixo de alunos advindos dos cursos técnicos.

Situação desejada (em 31/12/2018): Maior percentual de alunos advindos dos cursos técnicos.

Otimizar a infraestrutura física, o quadro de pessoal e os recursos de gestão.

Campus =H74

Situação atual (hoje):  PPC inexequível

Situação desejada (em 31/12/2018): PPC atualizado

Ações ou projetos

Unidade

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Reformular o PPC do curso Técnico em Alimentos Subsequente ao Ensino Médio.

Ações ou projetos

Acompanhar e orientar o processo de reformulação do curso Técnico em Alimentos.

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

4

5

6

7

8

9

Unidade Campus

Unidade
Reitoria =H82

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Participar de encontros de capacitação profissional

Situação atual (hoje):  Em capacitação

Situação desejada (em 31/12/2018): Capacitada

Participar do V Encontro dos Diretores de Ensino de IFRO .

Participar do VII Encontro das Equipes Dirigentes de Ensino de Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia

Participar de curso de capacitação em consonância com o ambiente organizacional e 

demandas institucionais.

Orientar a elaboração dos calendários de cada curso e horários de aula;

Preparar os instrumentos de desenvolvimento e controle acadêmico (diários de classe, formulários, 

horários de aula, entre outros) e distribuir, divulgar e/ou disponibilizá-los aos usuários;                

Situação atual (hoje):  Ocorre regularmente, atendendo as demandas de finalização do ano letivo

Situação desejada (em 31/12/2018): Melhorar o acompanhamento pedagógico realizado pela equipe do DAPE

Ações ou projetos

DAPE

Desafio da Unidade
15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor



3
Gisely Jan- Mar

0
NNRO

4

Daniele Jan- Dez

0

NNRO

5

Maria Março

0

NNRO

6
Gisely Nov- Dez

0
NNRO

7
João Gouveia Jan-Dez

0
NNRO

8

João Gouveia Jan- Dez

0

NNRO

9
Maria Fev-Jul

0
NNRO

10
João Gouveia Dezembro

0
NNRO

11 Maria
Bimestralmente

0 NNRO

12

João Gouveia jan-Dez

0

NNRO

13
João Gouveia Mar- Abr

30000 2994

14

João Gouveia
Bimestralmente

0

NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

João Gouveia Semestralmente

0

NNRO

2

João Gouveia Março

3000 4572

3

João Gouveia Semestralmente

0

NNRO

4 João Gouveia Semestralmente 0 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

2

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

3

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

4
Roseli Jan- Dez

0
NNRO

5
Roseli Jan- Dez

0
NNRO

Setor: 

Publicizar o trabalho do setor à comunidade acadêmica

Assegurar condições para participação dos servidores em cursos de capacitação

Promover capacitação in company para os docentes e equipe de apoio ao ensino

Dar anuência para participação dos servidores em editais de afastamento para capacitação

11

Unidade Campus

Conduzir Processo Seletivo para Contração de professores substitutos

Situação atual (hoje):  
Atende parcialmente os objetivos institucionais

Situação desejada (em 31/12/2018): Desenvolvimento de competências e habilidades para o exercícios das atribuições dos cargos

Ações ou projetos

DAPE

Desafio da Unidade
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

10

Assessorar as reuniões de Conselho de Classe e demais Colegiados representativos do ensino, bem 

como fazer os planejamentos necessários;                

Assessorar na elaboração e revisão de projetos pedagógicos de cursos;                

Certificar os participantes dos projetos de ensino;

Avaliar continuamente os processos de ensino e a aprendizagem no campus, com levantamento de 

indicadores acadêmicos para intervenções pedagógicas necessárias;               

Acompanhar a frequência e a pontualidade do corpo docente no desenvolvimento das aulas e fazer 

as orientações e intervenções necessárias;                

Promover edital de monitoria remunerada

Acompanhar a aplicação das atividades não presenciais

Recebimento e distribuição dos livros didáticos - PNLD 2018

Oferecer apoio logístico aos professores e alunos no desenvolvimento das atividades de ensino e 

aprendizagem;                

Obter, instruir e avaliar os planos de ensino dos professores, bem como manter orientações 

necessárias à correta aplicação dos instrumentos;            

Acompanhar os procedimentos de convocação para recuperações e exames finais;                

Realizar reuniões ordinárias e extraordinárias para tratar das problemáticas das ações de ensino e 

aprendizagem                

Unidade Campus CRA

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Diminuir a rotatividade de servidores no setor

Situação atual (hoje):  Na primeira oportunidade o servidor solicita mudança de setor

Situação desejada (em 31/12/2018): Melhora das condições de trabalho para que o servidor perceba seu trabalho reconhecido

Ações ou projetos

Oferta de cursos de capacitação em Registro Acadêmico

Contratação de mais servidores para diminuir a sobrecarga de trabalho no setor

Melhoria na comunicação entre os servidores do setor e dentre todos os setores envolvidos 

no ensino

Realização de reuniões periódicas entre os membros da equipe.

Unidade Campus CRA

Desafio da Unidade
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

12



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

2

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

3

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

4

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

2

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

3

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

4

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

5

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

5

Roseli Jan- Dez

0

NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Elan Jan- Mar

400

20RL-C

2

Elan Jan- Mar

0

NNRO

3

Elan Jan- Dez

0

NNRO

4

Elan Jan- Mar

0

NNRO

Setor: 

Nomeação de equipe específica para atender e responder às dúvidas do público quando da 

abertura de Processos Seletivos (com e-mail e telefone específico para tal) por campus.

Orientação e capacitação aos servidores dos demais setores ligados ao ensino sobre 

utilização e funcionalidades do sistema acadêmico

Otimizar o atendimento na conferência da documentação e efetivação das matrículas dos 

ingressantes

Ações ou projetos

Otimização do fluxo dos procedimentos e processos

Disponibilidade de o aluno/acadêmico fazer sua rematrícula diretamente no sistema SIGA - 

SGA.

15

Unidade Campus

Acesso limitado pela falta de divulgação da Biblioteca.

Situação atual (hoje):  Não há campanha de conscientização, há orientações parciais quanto a utilização dos serviços, não há capacitação do sistema Gnuteca.

CBIB

Desafio da Unidade
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Oferecer serviço de excelencia no acesso, promoção e disseminação da informação bibliográfica nos diversos suportes informacionais.

CBIB

Campanha de conscietização para utilização e preservação do acervo Bibliografico.

Orientações sobre a utilização dos serviços oferecidos pela Biblioteca.

Prestar serviço de excelência no atendimento ao público usuario.

Situação desejada (em 31/12/2018): Popularização das disponibilidades do sistema para auto atendimento e otimização dos procedimentos de matrícula aos ingressantes

Nomeação e capacitação de equipe para auxiliar nos processos de matrícula de alunos 

ingressantes (com antecedência)

Unidade

Desafio da Unidade
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Ações ou projetos

Orientar alunos/acadêmicos sobre o acesso e funcionalidades do sistema acadêmico

Orientar pais e/ou responsáveis  sobre o acesso e funcionalidades do sistema acadêmico a 

que o(a) filho(a) tem acesso e os mesmos podem acompanhar

Situação desejada (em 31/12/2018): Um sistema totalmente informatizado que viabilize a emissão mais rápida de documentos e relatórios

Campus CRA

Desafio do Setor Promover um atendimento mais ágil e eficaz

Situação atual (hoje):  A maior parte do atendimento é feito no balcão da CRA

Desafio do Setor Otimizar o fornecimento de informações ao público interno e externo

Situação atual (hoje):  Grande parte dos documentos e relatórios é desenvolvido de forma manual

Capacitar os discentes ingressantes para utilização do sistema Gnuteca: pesquisa e 

renovação on line.

Unidade Campus

Situação desejada (em 31/12/2018): Usuário ativo na utilização dos serviços oferecidos pela Biblioteca.

Ações ou projetos

Desafio da Unidade
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Promover o aumento do acesso à leitura com vista na melhoria da qualidade do ensino e pesquisa.

Situação atual (hoje):  

13

Participar de capacitações promovidas pelos Departamentos de Pesquisa Institucional, 

PROEN e demais departamentos que corroborem com o melhor desempenho das funções 

da CRA.

14



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Elan Jan - Dez

200

20RL-C

2

Elan Jan -Mar

250

20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Elan Jan - Dez

3000
20RL-C

2
Elan Jan - Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Elan Jan - Dez

0

NNRO

2

Elan Jan - Dez

0

20RL-C

3
Eduardo /DPLAD Jul- Set

60000
20RG

4 Eduardo/DPLAD Jul-Set 37000 20RL-I

5

Elan Jan- Mar

0

NNRO

6

Elan Out - Dez

2000

20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Elan Jan - Dez

0

NNRO

2 Elan Jan - Dez 0 NNRO

Setor: 

Unidade Campus CBIB

Desafio da Unidade
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Manter disponível em acervo o maior número de exemplares bibliográficos, mantendo-os inativos o menor tempo possível.

Ações ou projetos

Promover atividades de incentivo a leitura.

Situação desejada (em 31/12/2018): 

Unidade Campus

Unidade

Desafio da Unidade
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Buscar ofertar acervo de qualidade de acordo com o PPC dos cursos Campus Colorado do Oeste.

Ações ou projetos

CBIB

Situação atual (hoje):  Nível de qualidade boa mas necessita de ampliação do acervo Bibliográfico; Materiais em desuso (poucos).

Situação desejada (em 31/12/2018): Máximo de títulos requerido no PPC;  Evitar material em desuso e ocioso.

Seleção de materiais Bibliográficos para aquisição juntos às Coordenações de Cursos.

Analisar pedido de obras indicados pelos alunos E PROFESSORES incluindo-os na lista de 

aquisições da biblioteca.

Distribuição dos Livros Didáticos.

Executar a seleção e descarte de material de acordo com a Politica de Desenvolvimento 

de Coleções.

Desafio do Setor Promover a divulgação da informação bibliográfica disponível.

Situação desejada (em 31/12/2018): Menor numero possivel de exemplares em situação de restauro; Todos os livros adquiridos inseridos no acervo e sistema virtual de gestão de biblioteca.

Campus

Ações ou projetos

Executar a restauração de Livros danificados.

Efetuar o processamento técnico dos livros adquiridos.

Situação desejada (em 31/12/2018): Maior número de visitas e emprestimos regulares.

 Mobilizar o maior número de participantes para a campanha "Dia de Ler Todo Dia".

Situação atual (hoje):  Livros em situação de restaurando e livros de aquisição à receber.

Fazer a exposição de novas aquisições.

16

17

Aquisição de Livros

Aquisição de Livros 

18

19

Situação atual (hoje):  Divulgação parcial de material adquirido.

Levar ao conhecimento do usuário todos os materiais adquiridos.

Ações ou projetos

Divulgar novidades da biblioteca através de boletins informativos e painel monitor de 

marketing digital.

CBIB

Desafio da Unidade
8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Unidade Campus CBIB

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Evitar e/ou diminuir o índice de perda de material bibliográfico 

Situação atual (hoje):  Há percas (poucas)

Situação desejada (em 31/12/2018): Manter o patrimônio bibliográfico.



Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Elan Jan - Mar 0 NNRO

2 Elan Jan- Dez 0 NNRO

21 Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Marina

Início de cada semestre 

letivo. 300
20RL-C

2

Marian

Início de cada ano letivo 

ou quando houver 

necessidade.
0

NNRO

3

Mariana

Início de cada semestre 

letivo ou quando houver 

necessidade.
0

NNRO

4

Mariana

Início de cada semestre 

letivo ou quando houver 

necessidade.
600

20RL-C

5
Mariana

Reuniões de pais e 

durante o ano letivo.
2000

20RL-C

6

Mariana Durante o ano letivo.

0

NNRO

7
Lorena

Início de cada semestre 

letivo.
600000 2994

8
Mariana Durante o ano letivo.

0
NNRO

9
Mariana Bimestralmente

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Mariana Março

600
20RL-C

2
Mariana Jan- Dez

800
20RL-C

3

Mariana Jan- Dez

0

NNRO

4
Mariana Jan- Dez

16500 2994

5
Mariana Jan- Dez

12000 2994

6
Mariana Jan- Dez

3000 2994

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Vanessa Mar- Nov

400 2994

2
Vanessa Bimestralmente

0
NNRO

3 Vanessa Fev - Nov 0 NNRO

4 Vanessa Fev - Nov 0 NNRO

5

Vanessa Bimestralmente

0

20RL-C

6
Vanessa Mar- Abr

0
NNRO

7
Vanessa Jul- Set

3500
20RL-C

Implantação de sistema para controle de acesso de alunos no ao refeitório do Campus.

Melhorias no sistema para controle de entrada e saída de alunos no Campus.

Aquisição de equipamentos de informática, armários e outras mobílias para atender as 

demandas da residencia estudantil. (CGTI incluir valores no PAT)

Melhorias nos vestiários destinados aos alunos do curso técnico integrado.

Transporte para alunos residentes do Campus à Cidade.

Realizar atendimentos individuais e em grupo de acordo com a demanda e com tempo 

Realizar  intervenção nas turmas de acordo com a demanda. 

Realizar, juntamente com o orientação educacional, levantamento de discentes com 

baixo rendimento e planejar possíveis intervenções.

Apresentação do serviço de psicologia escolar aos discentes ingressantes.

Realizar trabalho de orientação vocacional com discentes de 3º ano que tiverem 

interesse.

Desafio do Setor Fomentar ações para permanência e êxito dos alunos. 

Ações ou projetos

Executar o inventário do patrimônio de 2017

Efetuar o controle trimestral de empréstimos atrasados.
20

Assistência e orientação quanto às normas disciplinares, bem como na resolução de 

conflitos e dificuldades encontradas.

Participação nas reuniões de pais.

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Atendimento parcial

Melhoria na infraestrutura para atendimento às necessidades dos alunos.

Desenvolver ações para aproximação e maior participação dos pais na vida escolar dos 

filhos.

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Índice de evasão/retenção escolar elevados.

Ações ou projetos

Apresentação dos Regulamentos Institucionais às turmas ingressantes (Regulamento 

Disciplinar Discente, Regulamento da Residência Estudantil e Regulamento de 

Promover ações de integração e socialização entre as turmas de ensino médio e 

graduação.

Apresentação do Departamento de Assistência ao Educando, bem como suas atribuições.

Realização de palestras, oficinas e/ou intervenções junto às turmas de ensino médio e 

graduação do Campus.

Situação desejada (em 31/12/2018): Reduzir os índices de evasão/retenção escolar no Campus.

Ação "Padrinhos e madrinhas de quarto", onde são realizadas intervenções junto aos 

alunos residentes no Campus para melhorar a convivência nos alojamentos e facilitar a 

adaptação e identificação com o curso.

Oferta de auxílio financeiro aos alunos socioeconomicamente vulneraveis.

DEPAE

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Situação desejada (em 31/12/2018): Melhorar e expandir o atendimento

Melhorias na estrutura física das residências estudantis feminina e masculina.

Ações ou projetos

22

Unidade Campus DEPAE

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Auxiliar no desenvolvimento de ações para permanência e êxito dos alunos. 

Situação atual (hoje):  Índice de evasão/retenção escolar elevados.

Situação desejada (em 31/12/2018): Reduzir os índices de evasão/retenção escolar no Campus.

Ações ou projetos

Executar projeto Enfrentando a Timidez

Intervenção com grupos de discentes que reprovaram

DEPAE

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor



8
Vanessa Durante o ano letivo.

6000
20RL-C

9 Vanessa 1º semestre 3500 20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Sabrina Março

500

20RL-C

2
Sabrina Março

0
NNRO

3

Sabrina Fev- Dez

0

NNRO

4
Sabrina Fev - Dez

0
NNRO

5

Sabrina Fev - Dez

1500

20RL-C

6

Sabrina Fev - Dez

0

NNRO

7
Sabrina Fev - Dez

0
NNRO

8 Sabrina Fev - Dez 0 NNRO

9

Sabrina Fev e Jul

1500

20RL-C

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Lorena Jan- Dez

0

NNRO

2
Lorena Jan- Dez

0
NNRO

3

Lorena Jan- Dez

0

NNRO

4

Lorena Jan- Dez

0

NNRO

5

Lorena Jan- Dez

0

NNRO

6
Lorena Jan- Dez

0
NNRO

7

Lorena Jan- Dez

0

NNRO

8
Lorena Jan- Dez

0
NNRO

9
Lorena Jan- Dez

0

NNRO

10
Lorena Jan- Dez

0
NNRO

11
Lorena Jan- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

Unidade Campus

Atuar junto ao Conselho de Classe, por meio de nova organização, visando atender  aos 

discentes, professores  e equipe multiprofissional.  

Analisar  e acompanhar o rendimento e a frequência escolar dos discentes

Situação desejada (em 31/12/2018): Reduzir os índices de evasão/retenção escolar no Campus.

Ações de prevenção em saúde

24

Definição dos Conselheiros, Lideres e Vice-líderes das turmas

Realizar atendimentos individuais aos discentes no que se refere ao rendimento, 

frequência e Indisciplina no ambiente educacional

Acompanhar Conselheiros e Líderes através de reuniões e atendimentos coletivos ou 

individuais

Realizar projetos de  intervenção nas turmas. (Técnicas de Estudos, Relacionamento 

Interpessoal, Vida Profissional) 

Parcicipar das reuniões com os pais 

Incentivar a realização de campanhas de cunho preventivos com as turmas. Ex: Bullying, 

Drogas e Valorização do ser humano e Prevenção as DSTs

COE

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Realizar atendimento aos pais que procurarem o serviço de psicologia escolar

Realizar atendimento com grupo de pais de discentes reprovados em 2017

Ações ou projetos

Apresentação do trabalho da Orientação Educacional (Identidade da orientação, 

apresentação do RDD e ROA)

Desafio do Setor Auxiliar no desenvolvimento de ações para permanência e êxito dos alunos. 

Situação atual (hoje):  Índice de evasão/retenção escolar elevados.

Colaborar com a Equipe Multiprofissional na realização de palestras, trabalhos com 

grupos e projetos 

Realizar atendimento individuais e em grupos

Realizar estudos de casos junto a Equipe Multiprofissional

Ações ou projetos

Coordenar a elaboração de Editais e análise socioeconômica para a concessão de auxílios 

estudantis. (Valores Lançados no PAT DEPAE)

Situação atual (hoje):  Atendimento parcial

Situação desejada (em 31/12/2018): Ampliar as ações de prevenção

Prestar esclarecimentos sobre a Política de Assitência Estudantil e Programas da 

Assistência Estudantil, bem como  orientar os estudantes sobre critérios de participação  

e documentação necessárias para concessão de auxÍlios estudantis.

Contribuir na operacionalização dos Programas da Assistência Estudantil e manter 

atualizado o cadastro dos estudantes atendidos pelos Programas

Prestar orientações e encaminhamentos a Rede Socioassistencial aos estudantes e 

famílias viabilizando o acesso a seus direitos sociais

CSAU

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desafio do Setor

23
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Unidade Campus

Situação desejada (em 31/12/2018): Expansão das ações e atendimentos

 Colaborar no acompanhamento das condicionalidades para a concessão e manutenção 

dos auxilios estudantis

Realizar visitas domiciliares e  institucionais e,  outros estudos técnicos garantindo a 

autonomia profissional

Colaborar na elaboração de relatórios semestrais e/ou anuais relativos aos Programas da 

Assistência Estudantil e demais atividades realizadas.

Unidade Campus CAS

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Auxiliar nas ações de combate à evasão/retenção escolar

Situação atual (hoje):  Atende parcialmente as demandas

Ações ou projetos

Identificar questões sociais que interferem no processo educativo



1

Joacir Março

0

NNRO

2
Joacir Março

1000
20RL-C

3
Joacir Março

500
20RL-C

4

Joacir Jan- Dez

500

20RL-C

5

Joacir Out- Nov

500

20RL-C

6

Joacir Jan- Dez

800

NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Marcela Março

0
NNRO

2
Marcela Março

0
NNRO

3
Marcela Março

1200 20RL-C

4
Marcela Mar-Abr

0
NNRO

5
Marcela Jan-Dez

2500
20RL-C

6 Marcela Mar-Abr 0 NNRO

7
Marcela Fev-Dez

0
NNRO

8

Marcela Mar-Dez

0

NNRO

9
Marcela Dezembro

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Edmar Jan-Dez

500 2994

2

Edmar Jan-Dez

0

20RL-C

3

Edmar Jan-Dez

0

NNRO

4
Edmar Jan-Dez

95000 2994

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

William Mota Previsão mês de Maio

0

NNRO

2
William Mota Previsão mês de Abril

0
NNRO

Acompanhar o desenvolvimento acadêmico dos alunos atendidos pelo Núcleo.

Realizar reuniões com os docentes dos alunos atendidos pelo NAPNE.

Sensibilizar a comunidade acadêmica sobre o processo de Inclusão de alunos com 

necessidades específicas no Campus.

Criar mecanismos para que sejam coletados os cartões de vacina e Cartão SUS de todos 

os discentes ingressantes do Ensino Médio (Técnico em Agropecuária)

Propor adoção de medidas educativas e ações sociais para a execução do "Trote 

Solidário"

Promover palestras sobre Higiene Pessoal, preferencialmente para ingressantes do 1 ano 

do Ensino Médio

Promover a conscientização sobre Gravidez na Adolescência, DST,s, Higiene e Saúde, 

Consumo de Alcool e Drogas, uso prolongado de fones de ouvidos, dentre outros temas 

importantes

Promover campanhas educativas, voltadas aos servidores e discentes sobre prevenção do 

Câncer de Mama (Outubro Rosa) e Câncer de Próstata (Novembro Azul)

Realização de excursão técnica ao evento Parecis SuperAgro. (Rateio assistência no inicio 

do semestres, valor lançado no PAT I-240).

Ações ou projetos

Realização de excursão técnica ao evento Rondônia Rural Show. (Rateio assistência no 

inicio do semestres, valor lançado no PAT I-240).

Desenvolver ações diversas que visem ao bem estar e saúde de servidores e discentes, ao 

longo do ano
26

Situação atual (hoje):  Implantada e sendo desenvolvida anualmente.

Situação desejada (em 31/12/2018): Ampliação das atividades de extensão e melhorias no processo ensino aprendizagem, ampliar a visão dos acadêmicos para o mercado de trabalho e áreas de atuação.

27

Unidade Campus

Ações ou projetos

Ações de concientização e combate ao desperdício de alimentos.

Elaborar os cardápios, conforme as orientações do artigo 3º da Resolução 358/2005 do 

Conselho Federal de Nutricionistas.

Propor a capacitação de técnicos responsáveis pela elaboração da alimentação

Realizar gerenciamento de compra dos hortifrutosgranjeiros e pães
28

Desafio do Setor Propor ações voltadas para o respeito as diferenças e atendimentos as necessidades especificas dos alunos, para que obtenham êxito acadêmico.

Sensiblização sobre a educação na perspectiva da Inclusão e acolhimento dos alunos com necessidades específicas.

Ações ou projetos

Apresentação do NAPNE  aos discentes.

Unidade Campus CAS

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor
Proporcionar ampliação da vivência prática profissional  e complementação dos conhecimentos teóricos adquiridos nas disciplinas do curso, proporcionar 

convivência com os setores relacionados a formação profissional possibilitando contato com empregadores e parceiros para oferta de vagas de estágio.

CAN

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Situação desejada (em 31/12/2018): Melhorar e expandir o atendimento

Unidade

Melhoria na infraestrutura para atendimento às necessidades dos alunos.

Situação atual (hoje):  Atendimento parcial

Avaliar as atividades desenvolvidas pelo Núcleo durante o ano.

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 31/12/2018): Promoção da educação para a convivência, a partir do respeito às diferenças e à igualdade de oportunidades.

Apresentação do NAPNE  e do trabalho desenvolvido pelo Núcleo aos docentes.

Aplicação de questionário on-line aos alunos do Campus para identificação e 

levantamento de demanda.

Elaborar o plano de atendimento dos alunos.

Prestar atendimento aos alunos com necessidades específicas e seus familiares.

Campus Coordenação de Curso de Engenharia Agronômica

Desafio da Unidade



3

William Mota Previsão mês de Junho

0

NNRO

4

William Mota Mar-Dez

0

NNRO

5
William Mota Mar-Dez

0
NNRO

6

William Mota Mar-Dez

885

20RL-C

7
William Mota Outubro

3000
20RL-C

8
William Mota Mar-Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Fagton Setembro

0

NNRO

2

Fagton Mar - Nov

0
NNRO

3

Fagton Mar - Nov

0

NNRO

4

Fagton Mar - Nov

500

20RL-C

5 Fagton Maio 3000 20RL-C

6 Fagton Mar- Nov 0 NNRO

7

Fagton Mar- Nov

0

NNRO

8
Fagton Mar - Nov

5500
20RL-I

9
Fagton Mar- Nov

0
NNRO

10
Fagton Mar- Nov

0
NNRO

11

Fagton Mar- Nov

0

NNRO

12

Fagton Out- Nov

0

NNRO

13
Fagton Mar- Nov

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Renato Setembro

0

NNRO

Desafio da Unidade

II Semana Acadêmica de Zootecnia

Ações ou projetos

Excursão técnica Associação Brasileira de Criadores de Zebu (ABCZ) em Uberaba-MG 

(Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no PAT I-240).

Recurso para subsidiar incrições em eventos científicos (Rateio assistência no inicio do 

semestres, valor lançado no PAT I-240)

Estruturação de laboratótrios e setores de produção animal

Realizar reuniões periódicas com o Colegiado de curso e o Núcluo Docente Estruturante

Atualização de acervo bibliográfico do curso

Incentivar a realização de monitorias. (rateio do valor lançado DAPE I 108)

Motivar a participação discente nos horários de atendimento ao aluno.

Criar condições de participação ao aluno para atendimento individualizado, de modo que 

ele possa participar das aulas normais e ter tempo reservado para receber auxílio do 

docente em suas dificuldades de aprendizagem.

Incentivar a realização de projetos de ensino, pesquisa e extensão

Atualização de acervo bibliográfico do curso. (inserido valor CBIB  I-205 e I 206)

30
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Unidade Campus Coordenação de Curso de Zootecnica

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor

Planejar e executar projetos capazes de promover e aumentar a produção animal e de alimentos, respeitando simultaneamente, o meio ambiente, o bem 

estar animal, as condições socioeconômicas da população envolvida e a satisfação do consumidor final. Assim, o desafio é trabalhar a partir de uma visão 

crítica e reflexiva dos fenômenos científicos, biológicos e socioambientais que atingem os espaços rurais contemporâneos, caracterizados, sobretudo, 

pelo seu reconhecimento enquanto espaços de vida e produção cultural e não apenas como ambiente de produção de bens e serviços.

Situação atual (hoje):  Curso iniciado em 2017/1, com implantação e desenvolvimento de atividades acadêmicas.

Situação desejada (em 31/12/2018): Proporcionar aos alunos momentos de aprendizado e contato com o produtor rural e o mercado de trabalho, através do ensino, pesquisa e extensão.

Excursões técnicas diversas (Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no 

PAT I-240).

Divulgação do curso e de processos seletivos (Lançado no CCOM  I-36).

Contato com iniciativa privada para oferta de vagas de estágio e parcerias para 

desenvolvimento de atividades de pesquisa/extensão.

Realização de excursão técnica Embrapa Agrosilvipastoril - MT. (Rateio assistência no 

inicio do semestres, valor lançado no PAT I-240).

Excursões técnicas diversas. (Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no 

PAT I-240).

Divulgação do curso e de processos seletivos. (Lançado no CCOM  I-36).

Contato com iniciativa privada para oferta de vagas de estágio e parcerias para 

desenvolvimento de atividades de pesquisa/ extensão. 

III Semana de Agronomia.

Situação desejada (em 31/12/2018): Readequação do processo ensino e aprendizagem, ampliação das atividades de extensão e da visão dos acadêmicos para o mercado de trabalho e áreas de atuação.

Ações ou projetos

Seminário de Educação - SEMIEDU / UFMT (Rateio assistência no inicio do semestres, 

valor lançado no PAT I-240).

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor
Proporcionar ampliação da vivência prática profissional  e complementação dos conhecimentos teóricos adquiridos nas disciplinas do curso, proporcionar 

convivência com os setores relacionados a formação profissional possibilitando contato com empregadores e parceiros para oferta de vagas de estágio.

Situação atual (hoje):  Implantado, sendo desenvolvido anualmente e em processo de reformulação.

Unidade
Campus

Coordenação de Curso de licenciatura em Ciências Biológicas



2

Renato Outubro

0

NNRO

3

Renato Novembro

0

NNRO

4

Renato Mar-Nov

0

NNRO

5
Renato Mar-Nov

0 NNRO

6
Renato Mar-Nov

1500
20RL-C

7
Renato Outubro

3000
20RL-C

8
Renato Mar-Nov

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Gisele Mar- Dez

0

NNRO

2
Gisele Mar- Jun

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1
Gisele Semestralmente 

0
NNRO

2
Gisele Mar- Dez

0
NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Gisele Mar-jun

0

NNRO

2

Gisele Mar-jun

0

NNRO

3

Gisele Bimestralmente

0

NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Marcel Mar- Dez

0

NNRO
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Unidade
Campus

Situação atual (hoje):  Implantada e sendo desenvolvida anualmente. 

Excursão técnica à Reserva Biológica de Jarú. (Rateio assistência no inicio do semestres, 

valor lançado no PAT I-240).

Atualização de acervo bibliográfico do curso. (inserido valor CBIB  I-205 e I 206)

Excursão técnica ao Vale do Guaporé, para acompanhamento de desova de quelônios no 

Rio Guaporé. (Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no PAT I-240).

III Colóquio de Biologia.

Excursões técnicas diversas. (Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no 

PAT I-240).

Divulgação do curso e de processos seletivos. (Lançado no CCOM  I-36).

Contato com estabelecimentos de ensino para obtenção de vagas ao Estágio Curricular 

Supervisionado.

Coordenação de Curso Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Incentivar as ações integradas. 

32

33

Unidade
Campus

Situação atual (hoje):  Em implementação.

Situação desejada (em 31/12/2018): Ampliar as ações Integradas contemplando assim a proposta do Projeto Pedagógico do Curso.

Ações ou projetos

Situação desejada (em 31/12/2018): Ressignificar as atividades práticas profisisonais desenvolvidas no âmbito do Campus e ampliar as atividades extensionistas.

Ações ou projetos

Excursões técnicas diversas  (Rateio assistência no inicio do semestres, valor lançado no 

PAT I-240).

Implementar, em 2018, as PPS (Práticas Profissionais Supervisionadas) de acordo com a 

proposta do Projeto Pedagógico do Curso em trâmite para aprovação. 

Coordenação de Curso Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Ampliar a vivência prática profissional complementando assim os conhecimentos teóricos adiquiridos em sala de aula. 

Grupos de discussões acerca do currículo integrado. 

Incentivar a ações integradas.

Unidade
Campus

Situação atual (hoje):  Traçando estratégias 

Situação desejada (em 31/12/2018): Implementar ações que minimizem os índices de evasão e retenção.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 31/12/2018): 

Ações ou projetos

Ampliação do número de Professores formados em Gestão Ambiental (via concurso 

público em caráter efetivo) para ministrarem disciplinas no curso, fortalecendo a 

identidade do mesmo.

Coordenação de Curso Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Combater à evasão  e retenção 

Acolhimento aos discentes ingressantes

Palestras sobre Técnicas de Estudos

CCSTGA

Desafio da Unidade 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor

Reuniões períodicas com os líderes de salas para levantamento de demandas

34

Unidade Campus



2

Marcel Jan-Jul

3000

20RL-C
Semana Ambiental com mais dias no caledário acadêmico e com um maior envolvimento 

e comprometimento da comunidade acadêmica do Campus

35



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Abílio Jan-Dez  R$               12.000,00 20RL-I

2 Abilio Fevereiro de 2018  R$               12.000,00 20RL-C

3 Abílio
Ao longo do ano de 

2018
 R$                           -   NNRO

4 Abílio Março de 2018  R$                 2.000,00 20RL-C

5 Abílio
À partir de setembro de 

2018
 R$                 3.000,00 20RL-C

6

Abílio
Ao longo do ano de 

2018
 R$                 5.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Abílio Jan-Fev  R$                           -   NNRO

2 Miralba Mar-Jun  R$                           -   NNRO

3 Eduardo Ago-Set  R$                 1.000,00 20RL-C

4 Eduardo Nov-Dez  R$             800.000,00 20RG

Setor: 

Plano Anual de Trabalho 2018

Capacitação de servidores (Passa pela Comissão de

Capacitação)

Unidade
Campus

Licitar a Obra

Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Estabelecimento de parcerias para a realização de Dias de

Campo destinado a produtores do município de Colorado

do Oeste e região.

Efetivação do uso do sistema de ordenha mecânica de

comando eletrônico do setor de Produção Animal III

Reforma e melhoria das condições das pastagens do setor

de Produção Animal III

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Melhoria da infra estrutura do DIEPE

1

2

Unidade Campus Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Desafio da Unidade
11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Criar metodos para para a integração ddo ensino, pesquisa e extensão.

Situação atual (hoje):  Processo em implantação e nomartizando utilização dos setores pelos envolvidos

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conclusão do processo de normatização de utilização dos setores

Ações ou projetos

Criar subsídios e condições para o desenvolvimento de

projetos de pesquisa de iniciação científica e de conclusão

de curso, para os cursos de Agronomia e Zootencia,

principalmente para o último, dada as poucas e precárias

condições ora existentes.

Adequar a instalações de manejo dos bovinos de corte da

área II do campus (Faz. Fortaleza)

Iniciar a execução da Obra, que terá um custo estimado em 

R$ 2.200.000,00

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Iniciar a Reforma e Ampliação da Coordenação de Animais de Médio Porte

Ações ou projetos

Solicitar elaboração de Projeto

Elaborar projetos de reforma e ampliação da CAMP

Situação atual (hoje):  Coordenações de Animais necessitando de Reforma 

Unidade
Campus Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Abílio Jan-Fev  R$                           -   NNRO

2 Eduardo Mar-Abr  R$                 1.000,00 20RL-C

3 Eduardo Jun-Jul  R$               95.884,00 20RL-I

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Aurino Jan-Dez  R$               35.000,00 20RL-C

2 Aurino
Fevereiro, Abril, Junho 

e setembro
 R$                 6.000,00 20RL-C

3 Aurino Jan-Dez  R$                           -   NNRO

4 Aurino Março  R$                 1.000,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Thiago Jan-Dez  R$               60.000,00 20RL-C

2 Thiago Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Thiago Jan-Dez  R$                 5.000,00 20RL-C

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Adequa-se para periodo de reforma e ampliação, 

realizando estudo, e projetos para determinar como 

funcionará o setor (ensino e Pesquisa) no periodo de obra, 

apesar de ser um ótimo momento para difundir a extensão

Iniciar a atividade do minhocário

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Realizar ensino, pesquisa e extensão e controlar demanda de compra de produtos

Aquisição de animais 

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

Desafio do Setor Melhoria da infra estrutura do DIEPE

Situação atual (hoje):  Necessidade de Equipamentos demandados pelos setores
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Adquirir equipamentos demandados pelos setores

Ações ou projetos

Solicitar os equipamentos

Licitar os equipamentos

Aquisição dos Equipamentos

Coordenação de Animais de Pequeno Porte

4

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

3

Unidade
Campus

Situação atual (hoje):  Necessidade de ampliar os relacionamento com pesquisa e extensão.

5

Unidade
Campus Coordenação de Animais de Médio Porte

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Realiza atividades de ensino, pesquisa e extensão
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ampliar as atividades 

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários 

e alimentício de animais

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários 

e alimentício de animais



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Vilmar Jan-Dez  R$               45.000,00 20RL-C

2 Vilmar Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Vilmar Jan-Dez  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Normando Jan-Dez  R$               10.000,00 20RL-C

2 Normando Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Normando Jan-Dez  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 José Ivanor Jan-Dez  R$                           -   NNRO

2 José Ivanor Jan-Dez  R$               12.500,00 20RL-C

3 José Ivanor Jan-Dez  R$                           -   NNRO

Setor: 

Realizar adequações no sitio Fortaleza (Sede II do IFRO) 

Valor Lançado pelo DIEPE

8

Unidade
Campus

Coordenação Cultura Anuais

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor

6

Unidade
Campus Coordenação de Animais de Grande Porte

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Realizado Adequadamente
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter a integração com ensino, pesquisa e extensão

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários 

e alimentício de animais

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

7

Unidade
Campus

Coordenação de Olericultura

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Normatizar a utilização do setor junto as atividades de pesquisa e extensão
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Adequar a utilização do setor à pesquisa e extensão sem comprometer o ensino

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários, 

adubo e sementes, para atender demandas do ensino, 

pesquisa e extensão

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

Seder área para a Coordenação de Culuras anuais, para o 

plantio periódico de lavouras

Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Atividades realizadas em conjunto 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter a integração do ensino, pesquisa e extensão.

Ações ou projetos

Iniciar a atividade de ensino em nova área cedida pela 

Coordenação de Olericultura, o que proporcionará melhor 

espaço para atividade de ensino, pesquisa e de supoorte a 

extensão.

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários, 

adubo e sementes, para atender demandas do ensino, 

pesquisa e extensão

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

9

Unidade
Campus

Coordenação Cultura Perene

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Mediana realização de atividades de pesquisa e extensão
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Ampliar a integração do ensino, pesquisa e extensão.



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Anderson Jan-Dez  R$                 9.500,00 20RL-C

2 Anderson Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Anderson Jan-Dez  R$                    500,00 20RL-C

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Aristides Jan-Dez  R$                 6.500,00 20RL-C

2 Aristides Jan-Dez  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Nereu Jan-Dez  R$                 6.500,00 20RL-C

2 Nereu Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Nereu Jan-Dez  R$                           -   NNRO

4 Nereu Jan-Dez  R$               85.000,00 2994

9

10

Unidade
Campus

Casa do Mel

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor

Atender atividade de ensino, pesquisa e extensão

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos de apicultura

11

Agro Industrias

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Gerenciar demanda de compra de produtos de para 

preparo das aulas e consequente produçao de alimentos 

para refeitório

Gerenciar a demanda de compra de carne bovina, na falta 

de animais próprios para abate

Situação atual (hoje):  Realiza apenas atividade de ensino
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Gerenciar demanda de compra de produtos agropecuários, 

adubo e sementes e mudas, para atender demandas do 

ensino, pesquisa e extensão

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

Fortalecer o enisino técnico juntamente com a pesquisa e extensão

Iniciar regularização do viveiro do Campus o que 

possibilitará uma atividade macro para projetos de 

extensão.

Unidade
Campus

Gerenciamento de ferramentas para utilização no ensino, 

pesquisa e extensão

Situação atual (hoje):  Realiza atividade de ensino e pouca atividade de extensão e pesquisa.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter as atividade de ensino, ampliar as atividades de extensão e possibilitar que profissionais desenvlvam atividades de pesquisa.

Ações ou projetos

Preparar ambiente para o desenvolvimento de aulas e 

atividades de extensão

Possibilitar ambiente para o desenvolvimento de pesquisa



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Jan - Ago  R$                18.600,00 20RL-C

2 Mayuma Jan - Ago  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Out - Nov  R$                             -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Fev - Mar  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Abril  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Maio  R$                40.000,00 NNRO

4 Mayuma Jun - Dez  R$                             -   NNRO

5 Mayuma Dez  R$                             -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Fev - Dez  R$                30.000,00 NNRO

4 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

5 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

Setor: 

1

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

2

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  Dois editais lançados no ano de 2017

Acompanhamento dos projetos implantados

Avaliação dos projetos finais

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Fomentar mais projetos voltados exclusivamente para extensão

Ações ou projetos

Elaboração do edital

Divulgação do edital para inscrições de propostas

Seleção de propostas para custeio de taxas

Desafio do Setor Fomentar os Arrajnjos Produtivos Locais com Projetos de Extensão 

Pagamento de bolsas aos discentes bolsistas dos projetos 

aprovados no edital 

Acompanhar a execução das atividades de extensão 

propostas em cada projeto

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Adotar práticas de Atividades de Integracao- Ensino,Pesquisa e Extensão 
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Avaliar os relatórios finais para encerramento dos projetos

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor Finalizar as atividades do edital 05/2017 DEPESP/DEPEX

Situação atual (hoje):  

Os projetos selecionados pelo edital nº 05/2017/DEPEX-DEPESP encontram-se em andamento, com o pagamento de taxa de bancada 

efetuada, e o pagamento das bolsas sendo feito. 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conclusão de todos os projetos até o prazo final de vigência do edital.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  O edital já foi lançado nos últimos três anos, com resultados satisfatórios
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Continuar fomentando projetos de extensão integrados à pesquisa 

Ações ou projetos

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desafio do Setor Instensificar as práticas de atividades extensionistas

Acompanhamento dos projetos implantados

Avaliação dos projetos finais

Elaboração do edital

Divulgação do edital para inscrições de propostas

Seleção de propostas para custeio de taxas

Poucos servidores e alunos participam de ações/projetos de extensão 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Aumentar em 40% a participação dos servidores e discentes em ações e projetos de extensão 

3

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)

4

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Março  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Abr - Jul  R$                  3.000,00 20RL-C

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Abril  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Maio  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Junho  R$                10.000,00 NNRO

4 Mayuma Junho  R$                10.000,00 NNRO

5 Mayuma Jul - Dez  R$                             -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Ana Jan - Nov  R$                             -   NNRO

2 Ana Jan - Nov  R$                             -   NNRO

3 Ana Mar - Dez  R$                             -   NNRO

4 Ana Set - Nov  R$                  3.000,00 20RL-C

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Ana Jun - Nov  R$                             -   NNRO

2 Ana Jun - Nov  R$                             -   NNRO

3 Ana Jan - Dez  R$                10.000,00 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Ações ou projetos

Criar apresentações que incentive a participação da 

comunidade acadêmica nas atividades de extensão 

Elaborar cartilhas e inforgráficos para divulgação das 

normas e regulamentos das atividades de Extensão 

5

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor  Ampliar a oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC)

Situação atual (hoje):  No ano de 2017 tivemos poucos cursos FIC 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Realização de 5 cursos FIC no ano de 2018

Ações ou projetos

Elaboração do edital

Divulgação do edital para inscrições de propostas

Seleção de propostas para custeio de taxas

4

6

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  80% da comunicação com as empresas é feita por telefone e e-mail 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Visitar a sede ou escritório das empresas que fornecem estágio aos alunos do Campus 

Ações ou projetos

Realizar um recadastramento das empresas que 

fornecem ou já forneceram estágio aos alunos do 

Campus

Realizar contatos para firmar novas parcerias

Realização de visitas gerenciais com instituições e 

empresas parceiras

Realização da 3ª Feira de Estágio e Negócios

Realizar reuniões com discentes para conscientizá-los 

da importância do bom desempenho junto às 

empresas nos períodos de estágio

Criação de infográficos e cartilhas para divulgação das 

normas do estágio

Lançamento de edital com bolsas de fomento ao estágio 

supervisionado obrigatório em outros estados

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

Desafio do Setor Firmar parcerias com empresa publicas e privadas no ramo do agronegocio

Seleção de propostas para custeio de bolsa coordenador

Acompanhar a execução dos cursos FIC

Desafio da Unidade 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Desafio do Setor Estimular às boas práticas no estágio supervisionado

Situação atual (hoje):  
No ano de 2017 foram realizadas reuniões com os discente, explicando as normas do estágio e conscientizando sobre a importância do 

comportanmento dos alunmos durante as atividades
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Intensificar a conscientização 

Ações ou projetos

7

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Ana Jan - Dez  R$                             -   NNRO

2 Ana Out - Dez  R$                  2.000,00 20RL-C

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Jan  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Fev  R$                             -   NNRO

3 Mayuma Fev - Dez  R$                             -   NNRO

4 Mayuma Mar - Nov  R$                             -   NNRO

5 NNRO

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Aprimorar acompanhamento de egressos

8

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  No ano de 2017 foi criado o banco de currículo dos Egressos do IFRO Campus Colorado do Oeste
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Continuar com a manutenção do banco de currículos e realizar encontro de egressos 

Ações ou projetos

Divulgação do Banco de Currículos

Realização do Encontro de Egressos 

8

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Desafio do Setor Aperfeiçoar o marketing do campus

Situação atual (hoje):  Finalizamos 2017 com participação em vários eventos expressivos a nível de município e estado

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Manter a participação nos eventos já consolidados e propor novos momentos de integração entre comunidade acadêmica e 

comunidade externa

Ações ou projetos

Realização/participação de vários eventos durante o ano de 

2017

Contato com órgãos e instituições parceiras para fomentar 

a participação da comunidade externa

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissões 

durante a organização dos eventos

9

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  O campus recebe mensalmente várias visitas da comunidade externa

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Criar normas para o agendamento das visitas e estruturar o desenvolvimento das mesmas, visando melhorar o atendimento à 

comunidade externa e potencializar a divulgação do Campus para a comunidade

Ações ou projetos

Elaboração de minuta de regulamento 

Aprovação do documento elaborado

Divulgação do documento aprovado

Aperfeiçoar o marketing do campus

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Aperfeiçoar as visitas da comunidade externa no campus Colorado do Oeste



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Mar - Dez  R$                10.000,00 20RG

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Mayuma Fevereiro  R$                             -   NNRO

2 Mayuma Mar - Maio  R$                  6.000,00 20RL-C

3 Mayuma Mar - Maio  R$                             -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Fomentar as ações do Centro de idiomas, apoiando a parte 

estrutural das atividades

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Fortalecer o Centro de Idiomas

Situação atual (hoje):  Centro de idiomas está funcionando com algumas ações executadas no 2º semestre de 2017
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Intensificar as ofertas de cursos e ações do Centro de Idiomas

Ações ou projetos

 Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Aperfeiçoar os conhecimentos e as ferramentas de trabalho

11

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Não houve realização de nenhuma visita gerencial nos anos anteriores
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Realização de 1 visita gerencial em outra Instituição Federal, que seja referência nas atividades extencionistas 

Ações ou projetos

Elaboração de plano de trabalho 

Custeio das passagens e diárias 

Realização da visita in loco

10

Unidade Campus  Departamento de Extensão (DEPEX)



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fluxo contínuo R$0,00 NNRO

2

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fluxo contínuo R$0,00 NNRO

3

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT), Ernando (CPOSG)

Fluxo contínuo R$0,00 NNRO

4

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fev-Abr R$28.000,00 20RL-C

4.1

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fev-Abr R$15.000,00 20RL-I

5

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fev-Abr R$12.000,00 20RL-C

6

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fluxo contínuo R$84.800,00 NNRO

7

Rafael (DEPESP), 

Lucimar (CPI), Hedi 

(NIT)

Fluxo contínuo R$0,00 NNRO
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Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade

Publicar editais de iniciação científica e tecnológica no 

Campus

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

Desafio do Setor
Incentivar a participação de Servidores e Alunos em projetos e ações integradas de pesquisa científica, desenvolvimento tecnológico e 

inovação (Objetivo 2 da PROPESP no PDI)

Situação atual (hoje):  25% do número total de servidores e 10% de alunos presenciais estão envolvidos em atividades de pesquisa e inovação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
30% do número total de servidores e 15% do total de alunos envolvidos com atividades de pesquisa e inovação 

Ações ou projetos

Ampliar para 30% do total de número de servidores 

envolvidos nas atividades de pesquisa e inovação

Ampliar para 15% do total de número de alunos 

envolvidos nas atividades de pesquisa e inovação

Fomentar cursos de capacitação para servidores e alunos 

na área de orientação na pesquisa, iniciação à pesquisa 

científica, elaboração de projetos, de artigos e 

patentes/registro de propriedade intelectual

Publicar editais de iniciação científica e tecnológica no 

Campus

1

Publicar editais de pesquisa científica integrada à ações de 

ensino e extensão no Campus

Acompanhar as pesquisas de projetos institucionalizados 

em 2016 por meio de editais publicados pelo DEPESP para 

o Campus

Acompanhar as pesquisas de projetos institucionalizados 

em 2016 por meio de editais publicados pela PROPESP

Unidade Campus



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan-Dez  R$                           -   NNRO

2 Eduardo Jan-Dez  R$                           -   NNRO

3 Eduardo Jan-Dez  R$                           -   NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan-Abr  R$          1.924.368,89 20RG

2 Eduardo Jan-Ago  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan-Fev  R$                           -   NNRO

2 Eduardo Set-out  R$                           -   NNRO

3 Larissa Out-Nov  R$                           -   NNRO

4 Celi Divino Nov-Dez -R$                          NNRO

1

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Concluir obra do Prédio Pedagógico Administrativo

Plano Anual de Trabalho 2018

Gerenciar a execução orçamentária da Assistência ao 

Educando

Unidade Reitoria

Gerenciar a licitação da Obra de reforma e ampliação da 

Coordenação de Animais de Médio porte

2

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Gerenciar a execução orçamentária e financeira

Situação atual (hoje):  Execução Adequada 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter o nível de execução orçamentária e financeira

Ações ou projetos

Gerenciar a execução orçamentária de funcionamento da 

educação

Acompanhar a execução orçamentária de pagamentos do 

Auxílio Estudantil 

Situação atual (hoje):  Obra iniciada
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conclusão da Obra 

Ações ou projetos

Solicitar e gerenciar o recebimento do orçamento para 

conclusão da obra

Fiscalizar a obra 

Unidade

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Reformar e Ampliar Coordenação de Animais de Médio Porte.

Situação atual (hoje):  Necessidade de Elaboração de Projeto

Ações ou projetos

Solicitar a elaboração do Projeto pela DEINF

Solicitar orçamento junto a Reitoria para inicio da Obra 

(Inserido no PAT do Diepe)

3

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Licitar a Obra até o Final do Exercício de 2018.

Gerenciar a celebração do Contrato e ordem de serviço 

para o inicio da obra



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan-Fev  - NNRO

2 Eduardo Mar-Abr  - NNRO

3 Larissa Abri-Mai  R$               85.000,00 20RG

4 Celi Divino Mai-Jun - NNRO

5 Eduardo Jun-Julho - NNRO

4 Eduardo Jul-Ago - NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan-Fev  - NNRO

2 Eduardo Mar-Abr  - NNRO

3 Larissa Abri-Mai  R$               53.000,00 20RG

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Mar-Abr  R$                           -   NNRO

2 Eduardo Abri-Mai  R$                           -   NNRO

3 Eduardo Abri-Mai  R$                           -   NNRO

Setor: 

Ações ou projetos

Unidade

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Ampliaça e Adequação da Rede Elétrica interna do Campus

Situação atual (hoje):  Necessidade de Elaboração de Projeto

Ações ou projetos

Realizar levantamento e estudos preliminares, junto aos 

profissionais de cada laboratório, para determinar os 

equipamentos necessário para a conclusão da demanda.

Gerenciar a licitação dos equipamentos

Solicitar orçamento junto a Reitoria para a compra dos 

equipamentos dos Laboratórios

Unidade

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor Aquisição de Livros para o Curso de ZOOTECNIA e outras áreas

Situação atual (hoje):  Para o Curso de Zootecnia insulficiente

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Concluir o restante planejado até o final do exercíco 2018.

Realizar levantamento e estudos preliminares, junto aos 

profissionais e a Bibliotecária, para determinar os titulos 

necessário para atender ao Curso até o 6º semestre.

7

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Gerenciar a licitação dos Livros

Campus

5

4

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Licitar a Obra até o mês de Abril.

Receber a Obra

Conseguir autorização da Eletrobrás Distribuição Rondônia 

para inicio da obra

Unidade

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Gerenciar a licitação da Obra de ampliação e adequação 

da rede elétrica do IFRO

Solicitar orçamento junto a Reitoria para inicio da Obra- 

Obra necessária para o recebimento do Bloco 

Administrativo Pedagógico. Projeto de elaboração já 

empenhado

Gerenciar a celebração do Contrato e ordem de serviço 

para o inicio da obra

Fiscalizar a obra

Desafio do Setor Concluir de equipar os laboratórios 

Situação atual (hoje):  60% equipados

Ações ou projetos

6

Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Comprar 70% da demanda solicitada

Solicitar orçamento junto a Reitoria para a compra dos 

equipamentos (Valor Inserido PAT DE- CBIB)

Unidade



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Eduardo Jan- Dez  - NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Celi Divino jan-dez  - NNRO

2 Celi Divino jan- dez  - NNRO

3 Celi Divino jan-dez  R$          1.021.905,15 20RL-C

4 Celi Divino jan-dez  R$          2.762.448,70 20RL-C

5 Celi Divino jan-dez  R$               16.200,00 2994

6 Celi Divino jan-dez  R$                 7.463,76 2994

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Celi Divino jan-agosto  R$                           -   NNRO

2 Celi Divino jan-agosto  R$                           -   20RG

3

Setor: 

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor Ampliar a Participação de Fornecedores Locais nas Licitações

Situação atual (hoje):  Razoável  com aproximadamente 40% dos produtos sendo fornecidos por fornecedores locais.

Ações ou projetos7

Policiamento sobre o cronograma de execução para que 

não extrapole o prazo de 240 dias de execução.

Unidade

Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Concluir os procedimentos licitatórios no prazo estipulados

Situação atual (hoje):  Bom, com atraso somente em uma licitação no ano

10

Campus Coordenação de Compras e Licitação

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Bom com aproximadamente 60% dos produtos sendo entregues por fornecedores locais.

Realizar visitas nos estabelecimentos comerciais, 

explicando o funcionamento dos procedimentos licitatórios 

do IFRO e as vantagens em fornecer para o mesmo 

Campus Coordenação de Gestão de Contrato

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Todos contratos continuados inseridos no SEI. 

Controle de empenhos contratos continuados com valores 

pré-estabelecidos (Mão obra, Limpeza e Conservação, 

Internet, Vigilancia)

8 Controle de empenhos contratos continuados com valores 

estimados por demandas. (manutenção motores elétrico 

roçadeira, equipamento de laboratórios, balança, 

manutenção veicular, refrigeração, rede elétrica, energia 

elétrica, telefonia, publicação, abate de animais, 

manutenção em poço artesianos, coleta de residuos 

sólidos).

Unidade

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor Gerenciamento dos contratos continuados (prorrogação/repactuação), controle de empenhos

Situação atual (hoje):  Contratos continuados meio físico.

Ações ou projetos

Acompanhamento dos prazos de vigências contratuais, 

prorrogando-os tempestivamente quando do interesse da 

Administração.

A cada prorrogação ou repactuação fechar o processo 

físico e seguir com o eletônico (SEI)

9

Campus Coordenação de Gestão de Contrato

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Execução da obra conforme o pactuado.

Unidade

Desafio da Unidade 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Desafio do Setor Gerenciamento do contrato 13/2017 cujo objeto é a execução da obra do Bloco Pedagógico e Administrativo

Situação atual (hoje):  Obra na fase inicial

Ações ou projetos

Acompanhamento diário da execução da obra para que 

seja fielmente cumprido c onforme contratado

Controle de empenhos contratos continuados com valores  

(Seguro Escolar)

Controle de empenhos contratos continuados com valores 

pré-estabelecidos (TV Assinatura)



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Franciany Jan- Dez  - NNRO

2 Vanderlei Mar-out  - NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Franciany Jan- Dez  R$             162.500,53 20RL-C

2 Franciany Jan- Dez  - NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Rudiner Jan- Dez  R$             110.000,00 20RL-C

2 Rudiner Jan- Dez  - NNRO

3 Rudiner Jan- Dez  - NNRO

4 Rudiner Jan- Dez  R$               65.000,00 20RL-C

11

Ações ou projetos

Receber a demanda da DPLAD, verificar possíveis 

duplicidade, executar pesquisa de preço, devolver para a 

DPLAD elaborar o Termo de Referência, receber o 

processo e elaborar o Edital e após analise juridica lançar e 

realizar o procedimento licitatório das compras 

compartilhadas

Unidade

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Gerir pedidos de compras das atas de registro de preço

Situação atual (hoje):  Procedimento realizado diariamente.

Ações ou projetos

Receber solicitação para empenho, analisar o preço, 

verificar histórioco de demanda e utilização e verificar 

situação do fornecedor. Emitir solicitação a DPLAD de 

autorização de empenho gerenciando a compra de 

produtos diversos de acordo com a disponibilidade 

orçamentária (reagentes, vidrarias, copa e cozinha, 

limpeza, processamento de dados e outros)

10

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Campus Coordenação de Compras e Licitação

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter procedimento.

Encaminhar pedido para analise da DPLAD

Organizar os serviços dos motoristas efetivos do IFRO- 

Campus Colorado do Oeste e organizar suas atividades 

conforme demanda de necessidade do IFRO- Campus 

Colorado do Oeste

Excelente, não atrasar nenhuma licitação

Elaborar o edital dos RDC, para contratação de obras

12

Campus Coordenação de Serviços Gerais

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Manter Atividades

Controlar a frota do IFRO - Campus Colorado do Oeste, 

inclusive uso, consumo de combustível e manutenções.

Unidade

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Gerir demandas de Serviços e patrulhamento do Campus

Situação atual (hoje):  Atividades realizadas 

Ações ou projetos

Organizar os serviços dos terceirizados, priorizando-os 

conforme demanda e urgência e solicitar compra dos 

produtos para realização das manutenções

Organizar os serviços dos vigilantes efetivos do IFRO- 

Campus Colorado do Oeste e organizar seus plantões 

conforme demanda de necessidade do IFRO- Campus 

Colorado do Oeste



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Silvano Jan- Dez  R$                           -   2994

2 Silvano Jan- Dez  R$                           -   2994

3 Silvano Jan- Dez  R$                           -   4572

4 Silvano Jan- Dez  R$                           -   20RL-C

5 Silvano Jan- Dez  R$                           -   20RL-C

6 Silvano Jan- Dez  R$                           -   20RG

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 Jenilton Jan-Dez  R$             218.772,02 2994

 R$                           -   2994

 R$                           -   4572

 R$                           -   20RL-C

 R$                           -   20RL-C

 R$                           -   20RG

Realizar a execução orçamentária e financeira - Ação 2994 -

Assistência ao Estudante da Educação Profissional e

Tecnológica. (Orçamento destinado a atender despesas

com aquisição de gêneros alimentícios, seguro escolar

e outras direcionadas diretamente aos alunos).

Realizar a execução orçamentária e financeira. Ação 4572

– Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação. (Orçamento

gerenciado pela Comissão Permanente de Capacitação).

Realizar a execução orçamentária e financeira. Ação 20RL

– Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica (Orçamento destinado a

atender depesas correntes, como por exemplo, limpeza

e conservação predial, mão de obra, vigilância, energia

elétrica, combustível, internet, material de expediente e

outros).

Unidade

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor
Realizar a execução orçamentária e financeira de acordo com a legislação vigente, documentos e prazos estipulados pela

gestão.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Executar 100% o orçamento anual previsto e que vier a ser recebido pelo Campus no exercício financeiro de 2018

Realizar 100% a execução orçamentária e financeira de

orçamento recebido por meio de rateios, TEDs e outros não 

previstos na LOA do Campus.

Realizar a execução orçamentária e financeira. Ação 20RL

– Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica (Orçamento de investimento,

destinado a atender depesas de capital: aquisição de

Equipamentos, mobiliário e outros).

Situação atual (hoje):  Planejamento realizado para execução de 2018

Ações ou projetos

Realizar a execução orçamentária e financeira - Ação 2994 -

Assistência ao Estudante da Educação Profissional e

Tecnológica (PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA

ESTUDANTIL - O orçamento é gerenciado pelo

Departamento de Assistência ao Educando).

Coordenação de Patrimonio e Almoxarifado

Desafio da Unidade 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Desafio do Setor Organizar o Patrimonio e compras do Campus

14

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Patrimonio desatualizado e compras realizadas normalmente
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atualizar patrimonio e manter os procedimentos de compras

Ações ou projetos

Controlar estoque e solicitar compra de produtos

Alimentícios e Gas de cozinha

13

Campus Coordenação de Orçamento e Finanças



Expansão e 

reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante 

da Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Direção-Geral (DG)  R$                                    -    R$                                        -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                                    -    R$                                        -    R$                                -    R$                     93.000,00  R$                                                -    R$                  93.000,00 

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)  R$                                    -    R$                                        -    R$                     6.500,00  R$                     12.000,00  R$                                                -    R$                  18.500,00 

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)  R$                                    -    R$                                        -    R$                                -    R$                                  -    R$                                 108.600,00  R$                108.600,00 

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)  R$                     131.600,00  R$                                        -    R$                                -    R$                     12.500,00  R$                                                -    R$                144.100,00 

Diretoria de Ensino (DE)  R$                       60.000,00  R$                         757.400,00  R$                   42.500,00  R$                     38.350,00  R$                                   11.400,00  R$                909.650,00 

Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)  R$                     800.000,00  R$                           85.000,00  R$                 107.884,00  R$                   221.500,00  R$                                                -    R$             1.214.384,00 

 Departamento de Extensão (DEPEX)  R$                       10.000,00  R$                                        -    R$                                -    R$                     32.600,00  R$                                                -    R$                  42.600,00 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)  R$                                    -    R$                                        -    R$                   15.000,00  R$                     40.000,00  R$                                                -    R$                  55.000,00 

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)  R$                 2.062.368,89  R$                         242.435,78  R$                                -    R$                4.121.854,38  R$                                                -    R$             6.426.659,05 

Total por Ação Orçamentária  R$                 3.063.968,89  R$                     1.084.835,78  R$                 171.884,00  R$                4.571.804,38  R$                                 120.000,00  R$             9.012.493,05 

5.948.524,16R$                              

3.063.968,89R$                              

Orçamento Previsto para LOA 2018 / QDD-

Demanda do Campus na Ação 20RG

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2018




