
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 

mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br


Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários
Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

mailto:dplan@ifro.edu.br
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Objetivo Lista

(*) Obj_01

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura

acadêmica, administrativa e tecnológica.
Obj_02

(*) Obj_03

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com foco nos

resultados institucionais.

Obj_04

(*) Obj_05

(*) Obj_06

(*) Obj_07

(*) Obj_08

(*) Obj_09

(*) Obj_10

(*) Obj_11

(*) Obj_12

(*) Obj_13

(*) Obj_14

15. Formação de cidadãos capazes de

transformar a realidade social.
Obj_15

(*) Obj_16

1. Otimizar a aplicação e fomentar a

captação de recursos orçamentários e 

extraorçamentários.

2. Ampliar e consolidar a

infraestrutura acadêmica,

administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e

melhorar o ambiente

organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a

qualificação de servidores, com

foco nos resultados institucionais.

5. Fortalecer a identidade

institucional e o relacionamento

interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os

processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as ações de

planejamento e gestão.

8. Fortalecer a comunicação

institucional junto aos públicos

estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o

setor produtivo e instituições de

ensino e pesquisa, nacionais e

internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o

desenvolvimento e o uso de

tecnologias e metodologias

educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de 

ensino, pesquisa, extensão e

inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos

em consonância com os arranjos

produtivos, culturais e sociais

locais.

13. Fortalecer e ampliar as

atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o

avanço científico, tecnológico e

produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes

de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional

sustentável

1

(*)

Supervisionar e orientar a gestão da

frota oficial; dos bens patrimoniais

móveis e imóveis; dos contratos; dos

processos de compras e licitações; dos

serviços; da execução orçamentária e

financeira,  gerando uma "Central de

Custos"

(*)

Ampliar a participação dos servidores

em ações de capacitação, em especial

as que visem a qualificação para o

exercício do cargo/função (por

competência), na elaboração e

desenvolvimento do  PAC

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Consolidar e/ou reformular os projetos

dos cursos técnicos integrados e

subsequentes, graduação e pós-

graduação

(*)

2

Supervisionar o cumprimento da

legislação e das normas do IFRO e

internas aplicáveis às áreas de

serviços, compras, finanças, orçamento 

e bens patrimoniais no âmbito do

Campus Cacoal

(*)

Consolidar o Núcleo de Atendimento

às Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais no  Campus

Cacoal

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) Implantar o projeto do PROEJA (*)

3

Atender a demanda do consumo de

energia elétrica do Campus
(*)

Implementar atividades relacionados à

melhoria da qualidade de vida dos

servidores  (ginástica laboral, área para

amamentação, local de descanso e

descontração, dentre outros)

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Qualificação dos docentes e da equipe

de apoio pedagógico, visando a

atuação na modalidade EAD;

implantação de inovações na

metodologia de ensino,

interdisciplinariedade e flexibilidade

curricular; 

(*)

4

Mitigar impactos ambientais advindos

da rede de esgoto doméstico do

Campus

(*)

Elaborar e aplicar projeto de curso de

formação pedagógica em Educação

Profissional, Científica e Tecnológica

para docentes (bacharéis e licenciados)

para o aprimoramento dos aspectos

pedagógicos

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Ampliar e fortalecer as parcerias com

os órgãos público e privado, visando à

cooperação mútua entre a Instituição e

a sociedade, visando a captação de

investimentos, como também,  campo

de estágio e emprego

(*)

5

Aprimorar o desenvolvimento de

campanhas educativas para o uso

racional dos materiais e serviços

(energia elétrica, água, etc) 

(*)

Promover o intercâmbio de

informações, a troca de experiência, o

compartilhamento de visões e a

realização de ações conjuntas entre os

diversos setores e servidores do

Campus

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Desenvolver estudos prospectivos de

novos cenários de rondônia,

especialmente nos municipios

circunvizinhos onde o Campus

Cacoal se encontra instalado, com o

obejtivo de gerar ofertas de cursos e

serviços compatíveis com os APLs

(*)

6

Aprimorar as instalações promovendo

a acessibilidade no Campus 
(*)

Implantar modelo de gestão de

pessoas capaz de garantir as

competências necessárias ao bom

desempenho profissional e ao

cumprimento da missão institucional do

Campus

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Ampliar e consolidar a oferta de cursos

de Formação Inicial e Continuada

visando à qualificação e requalificação

profissional de jovens e trabalhadores

para a inserção no mundo do trabalho.

(*)

7

Restabelecer o efetivo funcionamento

da Agroindústria – processamento de

carnes, frutas e leite; implantação das

Unidades Educativas de Produção -

UEPs;

(*)

Promover a valorização dos servidores,

mediante ações que contribuam para

sua satisfação, segurança e bem-estar

no trabalho, estimulando e

reconhecendo o bom desempenho e o

comprometimento com a estratégia

organizacional.

(*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*) (*)

Ampliar a realização de eventos

científico-tecnológicos, esportivos,

sociais, artísticos e culturais,

favorecendo a participação das

comunidades interna e externa 

(*)

8

Reduzir despesas com custeio de

água, energia e serviço de conservação 

e limpeza; conservar e atualizar a rede

lógica do Campus;

(*) 0 0 (*)

9

Verficar as demandas da área de

infraestrutura, aprimorando e

ampliando-as visando o atendimento

dos inúmeros setores

(*) 0 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16

17

18

19

20

21

22



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Supervisionar e orientar a gestão da frota oficial; dos bens patrimoniais móveis e imóveis;

dos contratos; dos processos de compras e licitações; dos serviços; da execução

orçamentária e financeira,  gerando uma "Central de Custos"

X X X X X X X X X X

2

Supervisionar o cumprimento da legislação e das normas do IFRO e internas aplicáveis às

áreas de serviços, compras, finanças, orçamento e bens patrimoniais no âmbito do Campus 

Cacoal

X X X X X X X X X X

3 Atender a demanda do consumo de energia elétrica do Campus X X X X X X X X X X

4 Mitigar impactos ambientais advindos da rede de esgoto doméstico do Campus X X X X

5

Aprimorar o desenvolvimento de campanhas educativas para o uso racional dos materiais

e serviços (energia elétrica, água, etc) 
X X X X X X X X X X

6 Aprimorar as instalações promovendo a acessibilidade no Campus  X X X X

7

Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindústria – processamento de carnes, frutas

e leite; implantação das Unidades Educativas de Produção - UEPs;

X X X X X X

8

Reduzir despesas com custeio de água, energia e serviço de conservação e limpeza;

conservar e atualizar a rede lógica do Campus;
X X X X X X X X X X

9

Verficar as demandas da área de infraestrutura, aprimorando e ampliando-as visando o

atendimento dos inúmeros setores
X X X X X X

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Desafios a serem alcançados pelo Campus CACOAL

Objetivo estratégico 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Objetivo estratégico 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

1

2

3



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Ampliar a participação dos servidores em ações de capacitação, em especial as que visem 

a qualificação para o exercício do cargo/função (por competência), na elaboração e 

desenvolvimento do  PAC

x x x x x x x x x x

2

Consolidar o Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais 

Especiais no  Campus Cacoal
x x x x

3

Implementar atividades relacionados à melhoria da qualidade de vida dos servidores  

(ginástica laboral, área para amamentação, local de descanso e descontração, dentre 

outros)

x x x x x x x x x x

4

Elaborar e aplicar projeto de curso de formação pedagógica em Educação Profissional, 

Científica e Tecnológica para docentes (bacharéis e licenciados) para o aprimoramento dos 

aspectos pedagógicos

x x x x x

5

Promover o intercâmbio de informações, a troca de experiência, o compartilhamento de 

visões e a realização de ações conjuntas entre os diversos setores e servidores do 

Campus

x x x x x x x x x x

6

Implantar modelo de gestão de pessoas capaz de garantir as competências necessárias ao 

bom desempenho profissional e ao cumprimento da missão institucional do Campus

x x x x x x x x x x

7

Promover a valorização dos servidores, mediante ações que contribuam para sua

satisfação, segurança e bem-estar no trabalho, estimulando e reconhecendo o bom

desempenho e o comprometimento com a estratégia organizacional.

x x x x x x x x x x

8

9

10

11

12

13

14

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Objetivo estratégico 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Objetivo estratégico 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Objetivo estratégico 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Objetivo estratégico 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

4

5

6

7

8

Objetivo estratégico



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

9

Objetivo estratégico
9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e 

internacionais.

10

Objetivo estratégico 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11

Objetivo estratégico 11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12

Objetivo estratégico 12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Consolidar e/ou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes,

graduação e pós-graduação
x x x x x

2 Implantar o projeto do PROEJA x x x x

3

Qualificação dos docentes e da equipe de apoio pedagógico, visando a atuação na

modalidade EAD; implantação de inovações na metodologia de ensino,

interdisciplinariedade e flexibilidade curricular; 

x x x x x x x x x x

4

Aprimorar a divulgação permanente e contínua com atividades de integração

IFRO/Comunidade, visando ampliar o conhecimento e os esclarecimentos sobre o IFRO, os

cursos técnicos de nível médio, de graduação e pós-graduação, sejam nas modalidades

presencial e a distância

x x x x x x x x x x

5

Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do processo ensino-aprendizagem:

encontros pedagógicos bimestrais; reuniões periódicas com as coordenações gestoras do

ensino; execução de diagnósticops e intervenções dos problemas referentes ao processo

de ensino-aprendizagem; ampliação de estudos de intervenção visando a redução das

taxas de evasão e retenção;

x x x x x x x x x x

6 Implantação de novos cursos de nível técnico (Integrado e Subsequente); x x x

7 Implantação de novos cursos de Graduação x x x x

8 Implantação de novos cursos de Pós-Graduação x x x x x

9

Ampliar e fortalecer as parcerias com os órgãos público e privado, visando à cooperação

mútua entre a Instituição e a sociedade, visando a captação de investimentos, como

também,  campo de estágio e emprego

x x x x x x x x x x

10

Desenvolver estudos prospectivos de novos cenários de rondônia, especialmente nos

municipios circunvizinhos onde o Campus Cacoal se encontra instalado, com o obejtivo de

gerar ofertas de cursos e serviços compatíveis com os APLs

x x x x x

11

Aprimorar e ampliar os projetos de inovação tecnológica e cooperação em pesquisa e

inovação entre o Campus e outras instituições nacionais e internacionais

x x x x x x x x x x

12

Ampliar e consolidar a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada visando à

qualificação e requalificação profissional de jovens e trabalhadores para a inserção no

mundo do trabalho.

x x x x x

13

Ampliar a realização de eventos científico-tecnológicos, esportivos, sociais, artísticos e

culturais, favorecendo a participação das comunidades interna e externa 
x x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

13

Objetivo estratégico 13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

16

Objetivo estratégico 16. Desenvolvimento regional sustentável

14

Objetivo estratégico 14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15

Objetivo estratégico 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.



 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

7 NNRO

8 NNRO

9 NNRO

10 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Reitoria

Integrar todos os setores a rede 

Integrar todos os setores a rede 

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação desejada)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio:

Integrar todos os setores a rede 

1

3

2

(descrever a situação atual)

Desafio:

Ações ou projetos setoriais

Integrar todos os setores a rede 

Integrar todos os setores a rede 

Integrar todos os setores a rede 

Integrar todos os setores a rede 

Integrar todos os setores a rede 

Ações ou projetos setoriais

(descrever a situação atual)
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CampusUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Direção-Geral (DG)

Direção-Geral (DG)Unidade Reitoria

Direção-Geral (DG)

(descrever a situação desejada)

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

(descrever a situação atual)

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Campus

Plano Anual de Trabalho 2018

Chefia de Gabinete (CGAB)

2

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

ReitoriaUnidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Supervisionar e orientar a gestão da frota oficial;  dos bens patrimoniais móveis e imóveis; dos contratos; dos processos de compras e licitações; dos serviços; da execução orçamentária e financeira,  gerando uma "Central de Custos"

(descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

(descrever a situação desejada)

Desafio do Setor

Chefia de Gabinete (CGAB)

Atender a demanda do consumo de energia elétrica do Campus



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 2018.1-2  R$                       10.000,00 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

6 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos2

Unidade Reitoria

(descrever a situação desejada)

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)

Desafio da Unidade

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

(descrever a situação atual)

Confecção de material de publicidade institucional

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos
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Campus Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)

1

Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

(descrever a situação desejada)

(descrever a situação atual)
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Desafio do Setor

1

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

2

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)CampusUnidade

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

ReitoriaUnidade Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)

(descrever a situação atual)

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Desafio do Setor



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 DG 2018-1 20RL-I

2 DPLAD 2018.1-2  R$                   100.000,00 20RG

3 DPLAD 2018.1-2  R$                     20.000,00 20RG

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 CGP 2018-2  R$                     16.000,00 4572

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

1

Contratação de 01 servidor para a CGTI

Aquisição de Equipamentos de material de consumo

2

Ampliação do quadro de servidor da CGTI e aquisições de mais equipamento de TI.

Capacitação profissional da área de TI para a CGTI

Ações ou projetos

Reitoria Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio do Setor

Plano Anual de Trabalho 2018

Falta de servidor para cumprir a carga horária dos 3 períodos e necessidades de aquisições de materiais permanentes e de consumo.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.Desafio da Unidade

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)

Desafio do Setor Verficar as demandas da área de infraestrutura, aprimorando e ampliando-as visando o atendimento dos inúmeros setores

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Situação atual (hoje):  

Melhoria na atuação das atividades.

Falta de aprimoramento em algumas atividades.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Situação atual (hoje):  

Aquisição de Equipamentos de infroestrutura

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

ReitoriaUnidade

Unidade



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 CAED 2018.1-2  R$             240.000,00 2994

2 CAED 2018.1-2  R$             165.000,00 2994

3 CAED 2018.1-2  R$               50.000,00 2994

4 CAED 2018.1-2  R$               28.000,00 2994

5 CAED 2018.1-2  R$             302.233,81 2994

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

4

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Ampliar a realização de eventos científico-tecnológicos, esportivos, sociais, artísticos e culturais, favorecendo a 

participação das comunidades interna e externa 

Reestruturar os cursos técnicos em Agropecuária e 

Agroecologia frente as novas perspectivas propostas nos 

3

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do processo ensino-aprendizagem: encontros pedagógicos bimestrais; 

reuniões periódicas com as coordenações gestoras do ensino; execução de diagnósticops e intervenções dos problemas 
Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Realização de Encontros Pedagógicos

Reuniões do Ensino 

Planejamento Pedagógico

1

2

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Consolidar e/ou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes, graduação e pós-graduação

Situação atual (hoje):  PPC's em processo de reformulação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Concluir a reformulação e implanta-los em seu respectivos cursos

Ações ou projetos

Reformular o PPC do CST em Agronegócio
Implantar o novo PPC  curso de Licenciatura em 

Matemática

Implantar os cursos desejados 

Diretoria de Ensino (DE)Campus

Implantar o curso de Licenciatura em Geografia

Cursos a implantar 

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Ações ou projetos

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Desafio da Unidade

Unidade

Desafio do Setor Ampliar a realização de eventos científico-tecnológicos, esportivos, sociais, artísticos e culturais, favorecendo a participação das comunidades interna e externa 
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Direitoria de EnsinoCampus

Desafio do Setor Implantação de novos cursos de Graduação

1

PROMORE

Ações ou projetos

PROCAT

Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Executar as ações elecandas abaixo

Execução de 200 bolsas do PROCAT, 20 do PROMORE, 4 do PROAC, 3 ações do PRODETEC e 2 do PROCID. O PROCAL foi 

executadoem aproximadamente 270.000,00.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

PROCAL

PROAC

Desafio da Unidade

Situação atual (hoje):  

PRODETEC e PROCID



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

8

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Desenvolver estudos prospectivos de novos cenários de rondônia, especialmente nos municipios circunvizinhos onde o 

Campus Cacoal se encontra instalado, com o obejtivo de gerar ofertas de cursos e serviços compatíveis com os APLs
Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Realização de pesquisas de demanda para novos cursos 

se necessario

7

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Consolidar o Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no  Campus Cacoal

Situação atual (hoje):  Nucleo ainda não consolidado
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Consolidar o núcleo     

Ações ou projetos

Encontro do NAPNE

6

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor
Elaborar e aplicar projeto de curso de formação pedagógica em Educação Profissional, Científica e Tecnológica para 

docentes (bacharéis e licenciados) para o aprimoramento dos aspectos pedagógicos
Situação atual (hoje):  Curso e professores desatualizados
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Professores atualizados desenvolvendo as atividades conforme legislação

Ações ou projetos

Capacitação para professores de Agroecologia

5

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Qualificação dos docentes e da equipe de apoio pedagógico, visando a atuação na modalidade EAD; implantação de 

inovações na metodologia de ensino, interdisciplinariedade e flexibilidade curricular; 
Situação atual (hoje):  Ferramenta utilizada por uma parcela dos docentes
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Que a ferramenta seja utilizada por 100% do docentes

Ações ou projetos

Capacitação em AVA

4

Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Semana dos Esportes do Campus

Semana do Ensino

1

Unidade Campus Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Implantação de novos cursos de Graduação

Situação atual (hoje):  Cursos a implantar 
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Implantar os cursos desejados 

Ações ou projetos

Implantar o curso de Licenciatura em Geografia

2

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino (DE)

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor Consolidar e/ou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes, graduação e pós-graduação

Situação atual (hoje):  PPC's em processo de reformulação
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Concluir a reformulação e implanta-los em seu respectivos cursos

Ações ou projetos



1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

3 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

2 DE 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018-1 NNRO

Setor: 

2
Reformular o PPC do CST em Agronegócio
Implantar o novo PPC  curso de Licenciatura em 

Matemática

Reestruturar os cursos técnicos em Agropecuária e 

Agroecologia frente as novas perspectivas propostas nos 

novos PPC's de acordo com o Catálogo Nacional de 

Cursos.

3

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do processo ensino-aprendizagem: encontros pedagógicos bimestrais; 

reuniões periódicas com as coordenações gestoras do ensino; execução de diagnósticops e intervenções dos problemas 
Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Realização de Encontros Pedagógicos

Reuniões do Ensino 

Planejamento Pedagógico

4

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Ampliar a realização de eventos científico-tecnológicos, esportivos, sociais, artísticos e culturais, favorecendo a 

participação das comunidades interna e externa 
Situação atual (hoje):  
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Semana dos Esportes do Campus

Semana do Ensino

5

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Qualificação dos docentes e da equipe de apoio pedagógico, visando a atuação na modalidade EAD; implantação de 

inovações na metodologia de ensino, interdisciplinariedade e flexibilidade curricular; 
Situação atual (hoje):  Ferramenta utilizada por uma parcela dos docentes
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Que a ferramenta seja utilizada por 100% do docentes

Ações ou projetos

Capacitação em AVA

6

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor
Elaborar e aplicar projeto de curso de formação pedagógica em Educação Profissional, Científica e Tecnológica para 

docentes (bacharéis e licenciados) para o aprimoramento dos aspectos pedagógicos
Situação atual (hoje):  Curso e professores desatualizados
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Professores atualizados desenvolvendo as atividades conforme legislação

Ações ou projetos

Capacitação para professores de Agroecologia

7

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Consolidar o Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no  Campus Cacoal

Situação atual (hoje):  Nucleo ainda não consolidado
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Consolidar o núcleo     

Ações ou projetos

Encontro do NAPNE

8

Unidade Reitoria Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade 15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

Desafio do Setor
Desenvolver estudos prospectivos de novos cenários de rondônia, especialmente nos municipios circunvizinhos onde o 

Campus Cacoal se encontra instalado, com o obejtivo de gerar ofertas de cursos e serviços compatíveis com os APLs
Situação atual (hoje):  



Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 DE 2018.1-2 NNRO

8
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

Realização de pesquisas de demanda para novos cursos 

se necessario



Setor: CPAN

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Débora Corrêa 2018.1-2  R$                          150.000,00 20RG

2 Ísis Foroni 2018.1-2  R$                          400.000,00 20RG

3 Juliana Holanda 2018.1-2  R$                          150.000,00 20RG

4 Messias Silva 2018.1-2  R$                            50.000,00 20RG

5 Marco Antônio 2018.1-3  R$                          200.000,00 20RG

6 Marco Antônio 2018.1-2  R$                          300.000,00 20RG

Setor: CPV

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Dierlei 2018.1-2  R$                            50.000,00 20RG

2 Leonardo 2018.1-2  R$                          300.000,00 20RG

3 Angelita 2018.1-2  R$                          150.000,00 20RG

4 Arnaldo 2018.1-2  R$                            50.000,00 20RL-C

5 Cleverson 2018.1-2  R$                            40.000,00 20RG

Setor: CPPVA

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Julliermes 2018-2  R$                            10.000,00 20RL-C

2 Julliermes 2018-2  R$                              3.000,00 20RL-C

3 Julliermes 2018-1  R$                            35.000,00 20RG

4 Iramaia G. Ferreira 2018-1  R$                            80.000,00 20RL-C

5 Iramaia G. Ferreira 2018-1  R$                            50.000,00 20RL-C

Construção de 02 casas de vegetação (produção de mudas 

e produção de hortaliças)Aquisição de isumos e ferramentas agrícolas (adubos, 

sementes, mudas, pás, enxadas, enxadões, facões, 

Situação atual (hoje):  

Algumas Unidades produtivas implantadas, mas necessitando de insumos, maquinário agrícola, ampliação de sistema de irrigação e 

contrução de casas de vegetação.

Ações ou projetos

Ampliação do Sistema de Irrigação
Aquisição de Trator e Implementos agrícolas (grade, arado, 

sulcador, semeadora, adubadora, bomba de pulverização)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Construção de instalações para ovinos para realização de 

projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Unidade

Desafio do Setor
Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindústria – processamento de carnes, frutas e leite; implantação das Unidades 

Educativas de Produção - UEPs;

Construção de novas instalações.

Ações ou projetos

Construção de Galpões para aves de corte e postura para 

realização de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Desafio da Unidade
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Unidade Campus Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Desafio da Unidade

Construção da casa do mel para realização de projetos de 

Ensino, Pesquisa e Extensão.

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor

Desafio do Setor
Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindústria – processamento de carnes, frutas e leite; implantação das Unidades 

Educativas de Produção - UEPs;

1

Construção de tanques para piscicultura para realização de 

projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

2

Campus Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Maioria das unidades instaladas, com insumos em estoque para manutenção de forma eficiente das mesmas.

Contrução de Garagem para máquinas e implemetentos 

agrícolas.

Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindústria – processamento de carnes, frutas e leite; implantação das Unidades Educativas de Produção - UEPs;

Situação atual (hoje):  

Construção de curral para bovinos de leite para realização 

de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. Inclui-se Construção de instalações para suinos para realização de 

projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Infreestrutura deteriorada de bovinocultura leiteira, suinocultura,avicultura e ovinocultura.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Reestruturação da rede elétrica e hidráulica

Aquisição de equipamentos e insumos

3

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  Precariedade na rede eletrica e hidraulica, Abastecimento de Gás inexistente e Equipamentos sem condição de uso.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Rede elétrica e hidraulica reestruturada, equipamentos revisados, instalações construidas e insumos disponíveis.

Ações ou projetos

Instalação de tubulação de gás

Reestruturação de Ralos e Janelas

Manutenção de equipamentos

Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2  R$                 6.000,00 20RL-C

2 2018.1-2  R$                 6.000,00 20RL-C

3 2018.1-2  R$                 5.000,00 20RL-C

4 2018.1-2 20RL-I

5 2018.1-2 20RL-I

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2  R$               30.000,00 20RL-C

4

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade (*)

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Ampliar a participação de servidores em projetos 

integradores de Ensino, Pesquisa e Extensão.

Ações ou projetos

Desenvolver parcerias para oferta de cursos FIC voltados a 

agropecuária. Realizar parcerias de cooperação técnica, visando a 

transferência de tecnologia

Desafio da Unidade 16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor
10.2 Viabilizar e intensificar o uso do Sistema de Gestão Acadêmica - Módulo Estágio, para cadastro e acompanhamento 

dos alunos estagiários

3

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade (*)

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

2

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Ampliar o quantitativo de empresas parcerias para 

recepção de estagiários

1

Departamento de Extensão (DEPEX)

Realizar eventos no Campus visando a participação de 

público externo

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade (*)

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Desenvolvimento de projetos de extensão com foco em 

público socialmente vulnerável
Oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada



2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2  R$                 6.000,00 20RL-C

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Departamento de Extensão (DEPEX)

Desafio da Unidade (*)

Desafio do Setor

5

Unidade Campus

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Ofertar cursos FIC voltados a demanda de pequenos 

prdutores.

4



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 2018.1-2 NNRO

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

10.2 Viabilizar e intensificar o uso do Sistema de Gestão Acadêmica - Módulo Estágio, para cadastro e acompanhamento dos alunos 

estagiários

2

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Desafio da Unidade

16. Desenvolvimento regional sustentável

Desafio do Setor

1

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  (descrever a situação atual)
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Gilmar 2018-1 NNRO

Gilmar 2018-1 NNRO

2 Gilmar 2018-1 NNRO

3 Gilmar 2018-1 NNRO

4 Gilmar 2018-1 NNRO

5 Gilmar 2018-1 NNRO

Gilmar 2018-2 NNRO

6 Gilmar 2018-2 NNRO

7 Gilmar 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1
Gilmar / Edmilson / 

Davys
2018-1 NNRO

Ações ou projetos

1

Realizar  licitação para Registro de Preços de  Madeiras

Realizar licitação para Registro de Preços de Materiais de 

Eventos e Artes

Realizar licitação para Registro de Preços de Materiais de 

Filtros e Elementos Filtrantes

Realizar licitação para Registro de Preços de 

Medicamentos e Equipamentos Verinários

Realizar licitação para Registro de Preços de serviços de 

esgotamento de fossas

Procedimentos licitatórios iniciados dentro do prazo previsto para inicialização

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Conclusão de todas as etapas dos procedimentos licitatórios antes do vencimento das Atas de Registro de Preços vigente 

Ações ou projetos

Realizar licitação para registro de preço de Aparelhos de Ar 

condicionados e afins

Realizar licitação para Registro de Preços de 

Medicamentos e Equipamentos Verinários (Repetição do 

processo de 2017)

Realizar licitação para registro de preço de  equipamentos 

diversos

2

Reitoria Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Fazer parceria com a Associação Comercial para convidar 

mais empresas a participarem das Licitações destinadas a 

atender demandas do Campus Cacoal

Unidade

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Realizar licitação para Registro de Preços de Bombas de 

Água

Desafio do Setor Realizar procedimento licitatório para proporcionar a contratação de serviços e fornecimento de produtos 

Situação atual (hoje):  

Ampliar o quantitativo de fornecedores para atender as demandas do IFRO - Campus Cacoal

Situação atual (hoje):  Licitações de itens para atender demandas do Campus Cacoal, desertas.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Participação de fornecedores em todos os certames licitatórios que tenham itens para o Campus Cacoal.



2 Gilmar 2018.1-2 NNRO

3 Gilmar 2018.1-2 NNRO

4 Gilmar 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Gilmar 2018.1-2 NNRO

2 Gilmar 2018.1-2 NNRO

3 Gilmar 2018.1-2 NNRO

4 Gilmar 2018.1-2 NNRO

Setor: 

Aperfeiçoamento dos procedimentos de execução,  elaboração e gestão dos contratos e convênios do Campus Cacoal.

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

Identificar dificuldades de fornecedores de Cacoal para 

participar em licitações do IFRO

Realizar o cadastramento de fornecedores junto ao SICAF

2

Unidade Reitoria Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor Melhorar os processos internos para realização de Procedimentos Licitatórios

Situação atual (hoje):  Editais de Licitação, Termos de Referencia, Contratos e Atas de Registro de preços com informações redundantes ou insuficientes.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Eliminação das informações reduntantes e complementação de regras para aprimorar as contratações de fornecimento de produtos 

ou prestação de serviços.

Ações ou projetos

Revisar e modificar, gradualmente, modelos de 

documentos utilizados (Edital, Ata de Registro de Preços, 

Contrato) fazendo com que a informação que conste em 

um documento não se repita em outro

Aperfeiçoar as normas e regras dos Editais de Licitação e 

anexos, relacionadas ao efetivo cumprimento dos critério 

de sustentabilidade para fornecimento de produtos e 

pretação de serviços ao IFRO.

Melhorar as competências dos servidores  do setor, 

insetivando a  participação em eventos de capacitação 

realcionados a atividade próprias da CCL

Analisar boas práticas e processos de outras unidades ou 

órgãos públicos, buscando indentificar modos de aplicação 

de tais práticas na CCL do Campus Cacoal

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

Desafio do Setor

2

Realizar visitas a potenciais fornecedores dos produtos 

licitados, visando insetiva-los a participar das licitações.

1

Unidade Campus Coordenação de Gestão de Contratos e Convênios (CCONV)

Situação atual (hoje):  
Aprimorando as rotinas administrativas, procedendo o levantamento de dados, revisando, sistematizando e formalizando  formulários  e 

procedimentos à realidade do Campus Cacoal.
Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Estruturar a Coordenação de Gestão de Contratos e Convênios do Campus Cacoal para que , de forma uniforme, eficaz, eficiente e respaldada 

nas legislações e manuais vigentes,  se torne referência dentre as Coordenações de Contratos do IFRO, além de se manter capacitada a auxiliar o 

Ações ou projetos

Aprimorar/Alimentar a planilha de controle dos contratos, com 

informações necessárias para garantia de  resposta rapida 

quando silicitado pela Administração.

Desafio da Unidade



2 Fernando Genovil 2018-1  R$                           -   NNRO

3 Fernando Genovil 2018-1  R$                           -   NNRO

4 Fernando Genovil 2018-1  R$                           -   NNRO

5 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

6 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

7 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

8 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

9 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

10 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

11 Fernando Genovil 2018-1  R$                           -   NNRO

12 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

13 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

14 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

15 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

16 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

17 Fernando Genovil 2018.1-2  R$                           -   NNRO

1

Manter a chefia imediata informada, durante as reuniões mensais 

e quando solicitado do andamento das atividades da 

Coordenação.

Providenciar que se faça e realizar a alimentação dos sistemas 

informatizados inerentes aos contratos do IFRO Campus  Cacoal

Verificar se houve solicitação de repactuação para os contratos 

continuados. Fezer previsão orçamentária do contrato com base 

na porcentagem estimativa da CCT  e termo de referência.

verificar o extrato de depósito à Previdência e ao FGTS, de todos 

os colaboradores ativos, dos ultimos 12 meses, de cada contrato 

até primeiro semestre de 2017.

efetuar o escaneamento dos processos vinculados a CCONV, 

para operacionalizar no SEI.

Contínuo gerenciamento e fiscalização das execuções contratuais 

firmadas com o IFRO - Campus  Cacoal.

Reunião com os fiscal de contrato para debate e orientação, 

focando nos direitos e deveres da contratada, aplicação de 

notificação e advertências, competências do Fiscal de Contrato.

Conferir mensalmente se a Nota Fiscal/Fatura está correta e 

atestada pelo fiscal do contrato, e toda a documentação de acordo 

com as exigências contratuais.

Aquisição de câmera fotografica para adicionar imagens ao 

registro de ocorrências de cada contrato.(Exemplo: Câmera 

Samsung Wb350f 21mp Wifi Nfc Zoom 21x)

Propor normas e procedimentos com o objetivo de uniformizar e 

organizar o gerenciamento e a execução de contratos.

atualização do novo check list dos contratos de serviço de mão de 

obra.

Efetivar e operacionalizar a conta vinculada, nos termos da IN 

SLTI/MPOG nº 02/2008 e suas alterações e do Termo de 

Cooperação Técnica nº 01/2015 firmado com o Banco do Brasil.

Revisar e solicitar arquivamento dos processos com contratos 

vencidos sob a responsabilidade da CCONV

Manter organizado o arquivo eletrônico (pastas) com todos os 

documentos de cada contrato (Edital, TR, Ata assinada e outros). 

Providenciar/organizar arquivo eletrônico com todos os modelos 

de Contratos, Termos aditivos, Apostilamentos e outros.

Verificar se os materiais recebidos mensalmente e os 

equipamentos constados no contrato estão realmente sendo 

entregues e são suficientes para atender a demanda do serviço 

contratado.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Claudia e Rafael 2018-1
R$ 0,00

NNRO

2 Claudia e Rafael 2018-1
R$ 0,00

NNRO

3 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

4 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

5 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

6 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

2 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

3 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

4 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

5 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

6 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

1

Unidade CAMPUS CACOAL

Situação desejada (em 

31/12/2017): 
Encaminhar para encerrar processos cujos empenhos já foram recebidos ou anulados

Ações ou projetos

Realizar levantamento dos processos físicos que deverão

ser encerrados fisicamente para serem digitalizados e

incluídos no sistema on line SEI. 

Realizar levantamento dos processos que deverão ser

encerrados.

Relacionar os empenhos em cada processo verificando o

recebimento das notas fiscais e a ordem bancárias de

pagamento.

Encaminhar a DPLAD para análise quanto ao atraso de

entrega dos empenhos inscritos em restos a pagar.

Realizar a anulação do empenho de restos a pagar quando

solicitada pela DPLAD.

Encaminhar para apreciação da DPLAD os processos que

já estão concluídos as entregas de empenhos para fins de

encerramento do mesmo.

COORD. DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

Desafio: Coordenar, organizar, monitorar processos em aberto.

Acompanhar a execução orçamentária do Campus.

Dar suporte na classificação da despesa.

Realizar o detalhamento de crédito para empenho quando 

solicitada/autorizada.

Emitir empenhos e reforços de empenhos quando 

autorizados pela DPLAD e Ordenador de Despesas.

Realizar a apropriação e pagamento de notas fiscais, 

auxílios e bolsas.

Situação atual (hoje):  Excesso empenhos inscritos em restos a pagar que precisam ser análisados

Realizar a retenção dos tributos conforme 

calculado/autorizado pela contabilidade.

2

Unidade Campus Cacoal Coord. de Orçamento e Finanças

Desafio:
Coordenar, organizar, monitorar e executar as atividades de execução orçamentária e financeira do IFRO - Campus

Cacoal.

Situação atual (hoje):  Em andamento
Situação desejada (em 

31/12/2017): 
Conclusão diária com êxito

Ações ou projetos



7 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

8 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

9 Claudia 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

10 Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

11 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

12 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

13 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

2 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 0,00

NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 2.000,00

20RL-C

2 Claudia 2018.1-2
R$ 2.000,00

20RL-C

3 Claudia e Rafael 2018.1-2

R$ 5.700,00

4572

4 Claudia e Rafael 2018.1-2
R$ 0,00

NNRO

3

Unidade Campus Cacoal

Situação desejada (em 

31/12/2017): 
Atendimento ao público com presteza e cordialidade

Ações ou projetos

Atender os fornecedores presencialmente, via telefone, e-

mail.

Atender aos professores, técnicos, alunos e pais de alunos 

quando solicitada informações sobre auxílios e bolsas.

Realizar a liquidação e pagamento de despesas no SIAFI 

com foco nas datas de vencimento. 

Preparar e submeter à apreciação superior demonstrativos 

de execução financeira sempre que solicitada.

Execução financeira do SCDP

Coordenar, organizar e realizar a apropriação e pagamento 

ao PRONATEC.

2

Coord. de Orçamento e Finanças

Desafio: Atendimento ao público interno e externo

Situação atual (hoje):  Em andamento

Acompanhar e regularizar as Ordens Bancárias 

Canceladas.

Acompanhar a regularização do pagamento de GRU, fazer 

a regularização na falta do contador.

Realizar Reuniões semanalmente com a equipe de 

trabalho.

4

Unidade Campus Cacoal Coord. de Orçamento e Finanças

Desafio: Reciclagem

Situação atual (hoje):  Falta capacitação

Situação desejada (em 

31/12/2017): 
Melhor entendimento do SIAFI, bem como das legislações orçamentárias e financeiras

Ações ou projetos

Participar de encontros entre CFIN e COFINs (Reitoria e 

Campi).

Participar do grupo de trabalho do Manual das COFINs.

Participar de capacitação

Observar a legislação vigente, quanto à execução 

orçamentária e financeira.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

2 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

3 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

4 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

2 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1

Unidade Campus Cacoal Contadoria

Desafio da Unidade

Desafio do Setor
 Promover regularização dos saldos registrados no Siafi referente às despesas antecipadas que gera a equação 520.

Situação atual (hoje):   Valor registrado em Contas de despesas antecipadas (BENS MÓVEIS A CLASSIFICAR) pendentes de registro.                                       

Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Regularizar a conta  de BENS MÓVEIS A CLASSIFICAR para não gerar restrição contábil.

Ações ou projetos

Analisar e registrar os valores depreciados/amortizados de 

exercícios anteriores;

Realizar o teste de validação dos bens 

depreciados/amortizados.

2

Unidade Campus Cacoal Contadoria

Desafio da Unidade

Desafio do Setor
 Apresentar Demonstrações Contábeis fidedignas que atendem os normativos legais quanto à avaliação dos estoques e 

bens móveis (Objetivo 06, Tabela 54 do PDI 2014 a 2018 - PROAD).

Situação atual (hoje):  Estoques classificados em contas contábeis distintas das quais deveriam estar classificados, situação que causa superavaliação de 

algumas contas e subavaliação de outras.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Retratar com fidedignidade a correta classificação das contas, assim como coincidir os saldos do SUAP com o SIAFI com o real 

valor físico do estoque.

Ações ou projetos

Analisar os registros contábeis da conta de estoques e 

providenciar os ajustes necessários para o correto registro 

contábil;

Manter diálogo com a Coordenação de Patrimônio e 

Almoxarifado (CPALM), com intuito de  realizar as 

verificações das contas e regularizações de eventuais 

discrepâncias.

Desafio do Setor  Apresentar Demonstrações Contábeis fidedignas que atendem os normativos legais quanto à depreciação e 

amortização.

Situação atual (hoje):   Elementos patrimonias registrados na contabilidade não estão sendo depreciados e/ou amortizados.                          

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Disponibilização das Demonstrações Contábeis que atendem às orientações da Secretaria Tesouro Nacional e Órgãos de Controle 

externos.

Ações ou projetos

Dar suporter à CPALM quanto implantação e execução do 

sistema de registro da depreciação e amortização (SUAP);

Iniciar os registros de depreciação/amortização no SIAFI 

conforme relatórios fornecidos pela CPALM;

1

Unidade Campus Cacoal Contadoria

Desafio da Unidade



1 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

2 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

3 Priscila 2018.1-2  R$                           -   NNRO

Setor: CPALM

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Kamila/ Paulo 2018-1  - NNRO

2 Kamila/ Paulo 2018-1  - NNRO

3 Kamila/ Paulo 2018-1  - NNRO

4 Kamila/ Paulo 2018-1  - NNRO

5 Kamila/ Paulo 2018-1  - NNRO

6 Kamila/ Paulo 2018-2  - NNRO

7 Kamila/ Paulo 2018-2  - NNRO

8 Kamila/ Paulo 2018-2  - NNRO

9 Kamila/ Paulo 2018-2  - NNRO

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 PABLO 2018.1-2  R$                           -   NNRO

1

Unidade Campus Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor Organizar e exercer controle sobre os materiais de consumo e permanente adquiridos para a unidade.

Situação atual (hoje):  Material de consumo sendo controlado pelo SUAP, faltando ajustes contábeis nos saldos das contas. Material permanente em 

execução a localização, etiquetagem e emissão de Termos de Responsabilidade de bens adquiridos entre 2009-2016.

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Alinhar saldos do SUAP com a contabilidade. Estoque controlado com margem de erro 0 (zero). Materiais permanentes etiquetados 

e transferidos a seus respectivos responsáveis. Baixa dos bens inservíveis. Incorporação dos bens recebidos em doação.

Ações ou projetos

Auxiliar a comissão de inventário anual.

Atualizar Termo de Responsabilidade conforme relatório de 

inventário anual.

Atualizar estoque conforme relatório de inventário anual.

Auxiliar a comissão de inventário dos bens recebidos em 

doação da Auta Raup

Solicitar o desfazimento/ baixa de bens inservíveis.

Realizar a incorporação do bens recebidos em doação da 

Auta Raup.

Etiquetar bens adquiridos pela Reitoria para o Campus que 

ainda não estão etiquetados

Ajustar junto à contabilidade os saldos das contas de 

material de consumo

Realizar inventário periódico de verificação dos bens 

permanentes e dos materiais de consumo

1 Dar suporte a DPLAD quanto a prestação de contas e 

auxilios aos pesquisadores que detem a taxa de bancada 

pendente de regularização. 

Manter diálogo com à CPALM com objetivo que todos bens 

móveis a Classificar sejam incorporados aos bens do 

Campus Cacoal com os devidos Termos de Doação.

Analisar os registros contábeis da conta despesas 

antecipada e providenciar os ajustes necessários para o 

registro, se precisar efetuar a  reclassificação.

1

Unidade Campus COORDENAÇÃO DE SERVIÇOS GERAIS (CSG)

Desafio da Unidade
Atender as necessidades gerais do câmpus, com vistas a proporcionar melhores condições para o desenvolvimento de 

ações de ensino, pesquisa e extensão

Desafio do Setor Atender as necessidades gerais do câmpus.

Situação atual (hoje):  Em desenvolvimento
Situação desejada (em 

31/12/2018): 
Atender de maneira prestativa e eficiente às solicitações dos diferentes setores.

Ações ou projetos

Coordenar a execução de manutenções preventivas

periódicas com utilização de Checklist de itens



2 PABLO 2018.1-2  R$               10.000,00 20RL-C

3 PABLO 2018.1-2  R$                 1.000,00 20RL-C

4 PABLO 2018.1-2  R$                 1.500,00 20RL-C

5 PABLO 2018.1-2  R$               20.000,00 20RL-C

6 PABLO 2018.1-2  R$                 3.000,00 20RL-C

7 PABLO 2018.1-2  R$               15.000,00 20RL-C

8 PABLO 2018.1-2  R$                 6.000,00 20RL-C

9 PABLO 2018.1-2  R$                 2.000,00 20RL-C

10 PABLO 2018.1-2  R$                           -   NNRO

Sugerir a contratação e acompanhar os serviços de

terceiros para atender possiveis

eventualidades/necessidades urgentes no câmpus - Fonte

250 - Recursos próprios.

Manutenção da estrutura e iluminação da estrada de

acesso ao Câmpus, visando oferecer condições de

segurança e acessibilidade à toda comunidade escolar. 

Atuar junto aos responsáveis das empresas terceirizadas, a

fim de sugerir sobretudo a implantação e execução de

procedimentos que visem a economicidade e eficiência das

atividades de conservação da estrutura física do Câmpus.

1

Coordenação e execução da Expansão do Câmpus Cacoal

em relação a construção e ativação de uma nova guarita e

ativação do Laboratório de Anatomia.

Coordenação e execução da Expansão do Câmpus Cacoal

no que tange a devida sinalização para ativação e

utilização do estacionamento.

Coordenação e execução da conservação e manutenção

dos espaços destinados à pratica esportiva de alunos e

servidores (Quadra poliesportiva e Campo de Futebol).

Coordenação e execução das demandas relativas à

manutenção e aparelhagem dos ambientes de salas de

aula e laboratórios visando a garantia de condições para a

prática do ensino.

Manutenção e conservação da estrutura fisica do câmpus,

visando melhorias e a adaptação às necessidades de

acessibilidade especiais da comunidade escolar.

Manutenção e conservação da estrutura fisica do câmpus,

visando a conservação e adaptação às necessidades

institucionais (laboratórios de Zoo, minhocário, UEPS -

aves, ovinos, suinos e Bovinos).



Expansão e 

reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante 

da Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Direção-Geral (DG)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Coordenação de Comunicação e Eventos (CCOM)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Coordenação de Gestão da Tecnologia da Informação (CGTI)  R$                    120.000,00  R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                  16.000,00  R$                136.000,00 

Direitoria de Ensino  R$                                    -    R$                        785.233,81  R$                                -    R$                                  -    R$                                  16.000,00  R$                801.233,81 

Departamento de Integração Ensino, Pesquisa e Extensão (DIEPE)  R$                 1.825.000,00  R$                                       -    R$                                -    R$                   193.000,00  R$                                                -    R$             2.018.000,00 

Departamento de Extensão (DEPEX)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                     53.000,00  R$                                                -    R$                  53.000,00 

Departamento de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação (DEPESP)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                                  -    R$                                                -    R$                               -   

Diretoria de Planejamento e Administração (DPLAD)  R$                                    -    R$                                       -    R$                                -    R$                     62.500,00  R$                                    5.700,00  R$                  68.200,00 

Total por Ação Orçamentária  R$                 1.945.000,00  R$                        785.233,81  R$                                -    R$                   308.500,00  R$                                  37.700,00  R$             3.076.433,81 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total
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