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- Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

MISSAO: Promover educacio profissional, cientifica e \/ -

tecnolégica de exceléncia, por meio da integragdo entre \/ VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de

cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO

pela sociedade como agente de transformacdo social,
econdmica, cultural e ambiental de excelénci
econdmico, cultural, social e ambiental sustentdvel. Es*mco

Referencial
Estratégico

ade | Democracia | Respeito | Efetividade

7]

e D Lo el svel Formag&o de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
= st d transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
g

[ T

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as acdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
pesquisa, extensédo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

Consolidar e expan
Fortalecer e ampliar as l cursos em consonan
atividades de com os arranjos

educacdo a disténcia [l produtivos, culturais e

s 5 inovac&o tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
3 A _
2 I
9 EE—— Gestdo Integrada e Participativa | —
-]
= Fortalecer a x = Fortalecer a
o . comunicagdo Aprll:so;araz snét:grar Otimizar e identidade
institucional junto A sistematizar os institucional e o
aos publicos planejamento e pr de trabalh laci
estratégicos B interinstitucional
o = === s
w£ ifi Ampl solid 2 Otimiz licaca
bt 1 e N - e . v
Ci car a cap [= mpliar e consolidar a mizar a aplicacdo e
2 & e a qualificacdo de V::‘:m:.fos::ﬂ:;ﬁe infraestrutura académica, | fomentara captacao de
g3 servidores, com foco nos 5 Sl | administrativa e E recursos or¢amentarios e
a & resultados institucionai: tganizacions tecnolégica & extraorgamentarios
£ o
@@ m:
Deserwolvido por
Perspectivas Objetivos estr:
[0 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e dar a i émi inistrativa e

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identi institucional e o relaci interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e i ificar o i eousode ias e i ionai

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Resultados 15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Expansdo e do de Federais de

Acao Descrigao

Finalidade

Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos,

Ampliar, e integrar as unidades

20RG Educacio Profissional e Tecnoléai pelas 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, 4 Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Assisté . d Federai Fe de ali a i édi ogi ji e dentre outras iniciativas| Suprir as basicas do
2994 do Educacd a:ﬁ fissional 6 T ans i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
A A . N . . P lificaca lificagéo d |
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de vromoyer a qulanca(;fao © a requaliicagao ce pessoal com
Capacitagdo de Servidores Pblicos Federais em: o . N o L © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) e
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N Y indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
Gestao e técnica, df de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo e/ou reposicéo de acervo bibli veiculos e escolar, itacdo de . funci das Insiituicdes e .
recursos humanos, p! &0 de servigos a i p 40 de subsidios para estudos, analises, diagnosticos, garantlr OP uncmnamenYto EB ) nstituigdes ~ Federais Ihde
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais arias ao df Ivil de suas atividad ducag.:éo © L N (el
Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituices Federais de &0 Pi Cientifica e Tt = do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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A1

r @ MINISTERIO DA EDUCACAD 7\|
| wstiuo FeogRaL S I ) —
ESTRATEGICO
De 0 do 0 ACOA
N°_|Agdes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 20222
1
2
3
4
N°_|Agdes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
Supervisionar e orientar a gestdo da frota oficial; dos bens patrimoniais moveis e iméveis;
dos contratos; dos processos de compras e licitagbes; dos servigos; da execugédo X X X X X X X X X X
1 |orgamentéaria e financeira, gerando uma "Central de Custos"
Supervisionar o cumprimento da legislagdo e das normas do IFRO e internas aplicaveis as
areas de servigos, compras, finangas, orcamento e bens patrimoniais no ambito do Campus X X X X X X X X X X
2 [Cacoal
3 |Atender a demanda do consumo de energia elétrica do Campus X X X X X X X X X X
4 [Mitigar impactos ambientais advindos da rede de esgoto doméstico do Campus X X X X
Aprimorar o desenvolvimento de campanhas educativas para o uso racional dos materiais
5 |e :ervigos (energia elétrica, 4gua, etc) i P X X X X X X X X X X
6 |Aprimorar as instalagdes promovendo a acessibilidade no Campus X X X X
Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindustria — processamento de carnes, frutas X X X X X X
7 |eleite;implantago das Unidades Educativas de Produgéo - UEPs;
Reduzir despesas com custeio de agua, energia e servico de conservagao e limpeza;
8 |[conservare Stualizar arede logica do gampus; ’ ’ ‘ ’ X X X X X X X X X X
Verficar ar i Ira, aprimoran mpliando-as visan
9 a;ngiameisto dos \nﬂme:)as :e?:redse eprmorendo o ampliandorss visando o X X X X X X
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 20192 | 20201 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 202241 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10




N°  [Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
Ampliar a participagao dos servidores em agdes de capacitagao, em especial as que visem
a qualificacéo para o exercicio do cargo/fungéo (por competéncia), na elaboragéo e X X X X X X X X X X
1 |desenvolvimento do PAC
Consolidar o Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
2 |Especiais no Campus Cacoal x X x X
Implementar atividades relacionados a melhoria da qualidade de vida dos servidores
(ginastica laboral, area para amamentag&o, local de descanso e descontragao, dentre X X X X X X X X X X
3 |outros)
Elaborar e aplicar projeto de curso de formagéo pedagdgica em Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para docentes éis e licenci ) para o april dos X X X X X
4 |aspectos pedagogicos
Promover o intercambio de informagdes, a troca de experiéncia, o compartiihamento de
visGes e a realizagao de agbes conjuntas entre os diversos setores e servidores do X X X X X X X X X X
5 |Campus
Implantar modelo de gestéo de pessoas capaz de garantir as competéncias necessarias ao X X X X X X X X X X
6 |bom desempenho profissional e ao cumprimento da misséo institucional do Campus
Promover a valorizagdo dos servidores, mediante agbes que contribuam para sua M M M M M M M M M M
satisfagdo, seguranca e bem-estar no trabalho, estimulando e reconhecendo o bom
7 penho e 0 comprometi ) com a égia organizacional.
8
9
10
11
12
13
14
N°_|Agdes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
N°_|Agdes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 20222
1
2
3
4
5
6
7
8
N°_|Agbes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

als|w|da
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Agoes Setoriais

20181

2018-2

2019-1

2019-2

2020-1

2020-2

20211

2021-2

2022-1

2022-2

a|alw(n|a

20181

2018-2

20191

2019-2

2020-1

2020-2

20211

2021-2

2022-1

2022-2

Agoes

a|a|w(n|a

Agoes Setoriais

20181

2018-2

20191

2019-2

2020-1

2020-2

20211

2021-2

2022-1

2022-2

©|o|N|o|a|slw|n|a

Agoes Setoriais

20181

2018-2

20191

2019-2

2020-1

2020-2

20211

2021-2

2022-1

2022-2
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14

15

16

N° |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
Ne Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
N° Acoes 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
Consolidar efou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes,
1 |graduagéo e pos-graduagdo x x x x x
2 |Implantar o projeto do PROEJA X X X X
Qualificagdo dos docentes e da equipe de apoio pedagdgico, visando a atuagdo na
modalidade EAD; implantagio de inovagdes na metodologia de ensino, X X X X X X X X X X
3 |interdisciplinariedade e flexibilidade curricular;
Aprimorara  divulgagdo permanente e continua com atividades de integragdo
IFRO/Comunidade, visando ampliar o conhecimento e os esclarecimentos sobre o IFRO, os
cursos técnicos de nivel médio, de graduagdo e pés-graduacdo, sejam nas modalidades X X X X X X X X X X
4 |presencial e a distancia
Contribuir para o desenvolvimento da qualidade do processo ensino-aprendizagem:
encontros pedagdgicos bimestrais; reunides periodicas com as coordenagbes gestoras do|
ensino; execugdo de diagndsticops e intervengdes dos problemas referentes ao processo X X X X X X X X X X
de ensino-aprendizagem; ampliagdo de estudos de intervengéo visando a redugéo das
5 |taxas de evasdo e retengéo;
6 |Implantago de novos cursos de nivel técnico (Integrado e Subsequente); X X X
7  |Implantagéo de novos cursos de Graduagao X X X X
8 |Implantagéo de novos cursos de Pés-Graduagdo X X X X X
Ampliar e fortalecer as parcerias com os 6rgéos publico e privado, visando & cooperagéo
mitua entre a Instituicdo e a sociedade, visando a captagdo de investimentos, como X X X X X X X X X X
9 [também, campo de estagio e emprego
Desenvolver estudos prospectivos de novos cendrios de rondénia, especialmente nos X X X X X
municipios circunvizinhos onde o Campus Cacoal se encontra instalado, com o obejtivo de|
10 |gerar ofertas de cursos e servigos compativeis com os APLs
Aprimorar e ampliar os projetos de inovagdo tecnoldgica e cooperagdo em pesquisa e X X X X X X X X X X
11 |inovagéo entre o Campus e outras instituicdes nacionais e internacionais
Ampliar e consolidar a oferta de cursos de Formagéo Inicial e Continuada visando &
qualificagéo e requalificagéo profissional de jovens e trabalhadores para a insergdo no X X X X X
12 |mundo do trabalho.
Ampliar a realizagdo de eventos cientifico-tecnolégicos, esportivos, sociais, artisticos e
culturais, favorecendo a participagdo das comunidades interna e externa X X X X X X X X X X
13
N°_|Agdes Setoriais 2018-1 | 20182 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
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=-- INSTITUTO FEDERAL

Rondénia

Unidade
Desafio:
Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em
31/12/2018):

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia

)

Campus

15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social.

(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagéo desejada)

Setor:

Plano Anual de Trabalho 2018

Diregao-Geral (DG)

A1

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

N° Acoes ou projetos setoriais Quem f‘- o Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria
1 Integrar todos os setores a rede NNRO
2 Integrar todos os setores a rede NNRO
3 Integrar todos os setores a rede NNRO
4 Integrar todos os setores a rede NNRO
5 Integrar todos os setores a rede NNRO
6 Integrar todos os setores a rede NNRO
7 Integrar todos os setores a rede NNRO
8 Integrar todos os setores a rede NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
QYlluayav uesejaua (el
24/419/904Q\-

=
S

Reitoria

Setor:

Diregdo-Geral (DG)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Acoes ou projetos setoriais

Quem é o
responsavel?

Quando?

Quanto?

Agdo
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

ol |N|lo|la|s|w|n|[—

NNRO

-
o

NNRO

Unidade
Desafio:
Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em
31/12/2018):

Reitoria

Setor:

Diregao-Geral (DG)

4. Intensificar a capacitagdo e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagdo desejada)

N° Agdes ou projetos setoriais Quem é o Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
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==- MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
SEE Ll:)lr?dELTBUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
[ DO IFrRO |

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Desafio do Setor Supervisionar e orientar a gestao da frota oficial; dos bens patrimoniais méveis e iméveis; dos contratos; dos processos de compras e

Situagao atual (hoje):  (yescrever a situagdo atual)
Situagao desejada (em

311212018): (descrever a situagdo desejada)

Acao

N° Acgobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

1
2
3 NNRO
4
5

NNRO

Unidade Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Desafio do Setor Atender a demanda do consumo de energia elétrica do Campus

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

R v Ll (descrever a situagdo desejada)

Acéo

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

sl

NNRO




MINISTERIO DA EDUCAGAO ;\/;
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

2"
==- INSTITUTO FEDERAL

Rondbnia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Coordenagao de Comunicagéo e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

Qluayav uedejaua (el . P >

-~ (descrever a situagdo desejada)
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orcamentéaria
1 |Confecgéo de material de publicidade institucional 2018.1-2 R$ 10.000,00 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO
6 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria Coordenagao de Comunicagao e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

Yluayav uesejaua (el . ™ .

T~ (descrever a situagdo desejada)
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




==- MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenacao de Gestéo de Pessoas (CGP)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)

Situagédo desejada (em

3111212018): (descrever a situagdo desejada)

A1

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orc;:r:}::téria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Gestao de Pessoas (CGP)

DD e L 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor
Situacéo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Situagdo desejada (em

(descrever a situagdo desejada)

31/12/12018):
. . . . Acéo
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




==- MINISTERIO DA EDUCAGAO <\//
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
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— 3 B Rondénia

PLANEJAMENTO
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: Coordenagao de Gestao da Tecnologia da Informagao (CGTI)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.

Desafio do Setor Verficar as demandas da area de infraestrutura, aprimorando e ampliando-as visando o atendimento dos inimeros setores
Situacdo atual (hoje): , ) - , ; . "
¢ (hoje) Falta de servidor para cumprir a carga horéria dos 3 periodos e necessidades de aquisi¢des de materiais permanentes e de consumo.

iiasgopiceslatalen Ampliagéo do quadro de servidor da CGTI e aquisigoes de mais equipamento de TI.

31/12/2018):
- . . . Acéo
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? -
Orcamentaria
1|Contratagdo de 01 servidor para a CGTI DG 2018-1 20RL-|
2|Aquisicdo de Equipamentos de infroestrutura DPLAD 2018.1-2 R$ 100.000,00 20RG
3|Aquisicéo de Equipamentos de material de consumo DPLAD 2018.1-2 R$ 20.000,00 20RG
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Reitoria Setor: Coordenacao de Gestao da Tecnologia da Informagao (CGTI)
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):  Falta de aprimoramento em algumas atividades.

Qlluayduv uedtjauda (el
24/49/9049\-

Melhoria na atuagéo das atividades.

2 |N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orga;::}::téria
1|Capacitagao profissional da area de Tl para a CGTI CGP 2018-2 R$ 16.000,00 4572
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




. omm
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Rondénia

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uedejaud (el

i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

27 MINISTERIO DA EDUCAGAO
: Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
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Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Setor: Direitoria de Ensino
15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social.
Ampliar a realizagdo de eventos cientifico-tecnolégicos, esportivos, sociais, artisticos e culturais, favorecendo a participagé

executadoem aproximadamente 270.000,00.
Executar as agbes elecandas abaixo

N° Acoes ou projetos (BT fs' ° Quando? Quanto? G -
responsavel? Orgamentaria
1 [PROCAT CAED 2018.1-2 R$ 240.000,00 2994
2 |PROMORE CAED 2018.1-2 R$ 165.000,00 2994
3 [PRODETEC e PROCID CAED 2018.1-2 R$ 50.000,00 2994
4 |PROAC CAED 2018.1-2 R$ 28.000,00 2994
5 [PROCAL CAED 2018.1-2 R$ 302.233,81 2994

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyadv uedejaud (eI
24/12/901Q\-

Campus Setor:
Implantagéo de novos cursos de Graduagao
Cursos a implantar

Implantar os cursos desejados

Diretoria de Ensino (DE)
15. Formacéo de cidadédos capazes de transformar a realidade social.

N° Acoes ou projetos e ?’ 0 Quando? Quanto? ae -
responsavel? Orgamentaria
1 [Implantar o curso de Licenciatura em Geografia DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
olluayadv uestjaua (el

Reitoria Setor:

PPC's em processo de reformulagéo

Diretoria de Ensino (DE)
15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
Consolidar e/ou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes, graduagéo e pds-graduagao

Concluir a reformulagdo e implanta-los em seu respectivos cursos

N° Acdes ou projetos Sl Quando? Quanto? o
responsavel? Orcamentaria
Reformular o PPC do CST em Agronegdcio DE 2018.1-2 NNRO
2 [ 7 CUSU O HICSTCaeTer e DE 201812 NNRO
8 e e e o DE 2018.12 NNRO

Unidade

Reitoria

Setor:

Diretoria de Ensino

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
LUINUIRUIT Pdid U UESETIVUIVIIIEIIU Ud udliudue Uv Procedsu eisiiuv-dpirenuizayelil. Slivuiiinus peudyuyivus vinesudid,

ranniAne nariAdinac Aam ac AnnardananAnc nactarac Aa ancinar avaniinia da diannActinance a intaniannrAne Aac nrahlamace

Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein

24/192/901Q\-
N° Acdes ou projetos Quem ? 0 Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria
Realizag&o de Encontros Pedagdgicos DE 2018.1-2 NNRO
2 |Reunides do Ensino DE 2018.1-2 NNRO
3 [Planejamento Pedagdgico DE 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Setor:

nartininanin dac nrnmunidadac intarna a aviarna

Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
AINPIdl d IedllLdedU UE EVETILUD LIETILHILU=LEUIIVIVYILUD, EDSPUILIVUD, dULIAID, dILIdLILUD € LUulluldld, 1dVUIELEITIuUV d




Situagéo atual (hoje):

Qlludyadv uesejaud (eIl

21/12/9019)\-
N° Acoes ou projetos Quem f" o Quando? Quanto? gy ..
responsavel? Orgamentaria
1 [Semana dos Esportes do Campus DE 2018.1-2 NNRO
2 |Semana do Ensino DE 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

SHTECELETENTIER
olluaydv uesejaud (eI

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
WUdILdyd Uud UULEIILED € Ud EYUIPE Ut dpuIV pEUAyLYILu, VIddIIUU d dludydv lid IIvudiivaue CAU, lNpidiagav ue

inAuvanrAnc na matadnlania da ancina intardicrinlinariadada a flavihilidada rurricnlar:

Ferramenta utilizada por uma parcela dos docentes
Que a ferramenta seja utilizada por 100% do docentes

2/901Q\-
N° Acdes ou projetos Quem ? 0 Quando? Quanto? G5 -
responsavel? Orgamentaria
1 |Capacitagdo em AVA DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uesdejaud (el

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino

4, Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
ClduuIdI € dplitdl PIVJELV UE CUIdU UE 1VITTdydU pEuayuyitd eill Cuutdydu riviinsiviidl, VIEHUIILd € 1ELIVIVyivd paid
Aarantac [hanhardie a linanniadac) nara A anrimaramanta dac acnantae nadanAninac

Curso e professores desatualizados
Professores atualizados desenvolvendo as atividades conforme legislagdo

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orcamentaria
1 [Capacitagéo para professores de Agroecologia DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
olluagdv uesejaud (eI

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino

4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Consolidar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no Campus Cacoal
Nucleo ainda néo consolidado

g~ Consolidar o nicleo
N° Agoes ou projetos Quem éo Quando? Quanto? Agio »
responsavel? Orgamentaria
1 [Encontro do NAPNE DE 2018-1 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyav uesejaud (eI
241

Agdes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
dIIZAaGdU UE PESYUTSAS UE UeTanad pard 1ToVOs CUTSUS
T:m in DE 2018.1-2 NNRO

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
DEDEIIVUIVEI E3LUUUD PIUDPELLIVUD UE T1IUVUD LEIIAITUD Ut TUITUVIIId, ESPECIANITIEIILE T1UD HIUTTIVIPIVUS CITCUTIVIZITIITIIUD VUIluE U

Lamniie MPannal ea annantra inctalada Aam A Ahaitiva Aa aarar afartac da Anireac a eanrinae namnativaic Aam ae ADI e

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein

Setor: Diretoria de Ensino (DE)
15. Formacéo de cidadédos capazes de transformar a realidade social.
Implantagéo de novos cursos de Graduagao
Cursos a implantar
Implantar os cursos desejados

24/192/901Q\-
N° Acoes ou projetos Quem 'e 0 Quando? Quanto? Geay -
responsavel? Orgamentaria
1 |Implantar o curso de Licenciatura em Geografia DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
lludydu uedtjaua (el
241/12/9n1Q\-

NO

Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

Consolidar e/ou reformular os projetos dos cursos técnicos integrados e subsequentes, graduagéo e pds-graduagao
PPC's em processo de reformulagédo

Concluir a reformulagdo e implanta-los em seu respectivos cursos

Quem é o
responsavel?

Quando? o) -
Orgamentaria

Acoes ou projetos Quanto?




Matamatica

TMPTATEr U TTOVO T T C- CUTSU UE CICETICIatrd eI

Reformular o PPC do CST em Agronegdcio DE

2018.1-2

NNRO

DE

2018.1-2

NNRO

Agroecologia frente
novos PPC's de acol
Cursos.

w

Reestruturar os cursos técnicos em Agropecuaria e

as novas perspectivas propostas nos

rdo com o Catalogo Nacional de DE

2018.1-2

NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uesdejaud (el

Reitoria Setor:

Diretoria de Ensino

15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
LUHUINUIN Pdid U UESETIVUIVIHIEIIV Ud udliudue Uv Procedsu Slidiiuv=dpierniviZayelil. Slivulitus peudyuyivud vinesudid,

ranniAae nariAdinac Aam ac AranardananAnce nactarac Aa ancinar avaniinina da diannActinance a intaniannAne dac nrahlamae

N° Acoes ou projetos (BT fs' ° Quando? Quanto? G -
responsavel? Orgamentaria
Realizag&o de Encontros Pedagdgicos DE 2018.1-2 NNRO
2 |Reunides do Ensino DE 2018.1-2 NNRO
3 |Planejamento Pedagdgico DE 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

SHTECELVETENTIER
olluaydv uesejaud (eI

Reitoria Setor:

Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
AIIPIdl d Iedll£ZdgdU Ue EVEIILUS CIETIUTIVU=LECITVIVYILUY, ESPUILIVUD, dULIAId, dILISLILUD € LUulluldld, 1dVUIELEIIUV d

nartininarin dac ramiinidadac intarna a aviarna

2/901Q\-
N° Agdes ou projetos CES Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orgamentaria
Semana dos Esportes do Campus DE 2018.1-2 NNRO
2 |Semana do Ensino DE 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
olluagdv uesejaud (eI

Reitoria Setor:

Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
WudILagdv uud UULEIILED € Ud EYUIPE Ut dpuIvV pEUayuLyIvlu, vVIddIIUL d diuayadv 1id Ilnvudiivaue CAU, lNpidiagav ue

inAuvanAac na matadnlania da ancina intardicrinlinariadada a flavihilidada ~rurricnlar:

Ferramenta utilizada por uma parcela dos docentes
Que a ferramenta seja utilizada por 100% do docentes

N° Agdes ou projetos CES Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orgamentaria
1 |Capacitagdo em AVA DE 2018-1 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein
2411919019\«

Reitoria

Setor:

Diretoria de Ensino

4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
ClduuIdI € dplidl PIvjJeELv Ue CUIdU UE 10ITTdydU pEuayuyivd el cuutdydu rivinsiviidl, VIEIUIILd € 1ELIVIVYIvd paid

Aanrantac [harhardic a linannriadac) nara A anrimaramanta dac acnantac nadanAninnc

Curso e professores desatualizados
Professores atualizados desenvolvendo as atividades conforme legislagdo

N° Acdes ou projetos Quem 'e 0 Quando? Quanto? Ry -
responsavel? Orgamentaria
1 [Capacitagéo para professores de Agroecologia DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
olluayadv uestjaua (el

Reitoria

4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Setor:

Diretoria de Ensino

Consolidar o Niicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no Campus Cacoal

Nucleo ainda nédo consolidado

Consolidar o nicleo
N° Agoes ou projetos el o Quando? Quanto? Agdo »
responsavel? Orgamentaria
1 [Encontro do NAPNE DE 2018-1 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Reitoria

Setor:

Diretoria de Ensino

15. Formagéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
DEDSEIIVUIVEI E3LUUUD PIUDPELLIVUD UE 11IUVUDS CEIdITUS UE TUITUVIIId, ESPECIANITIEIILE T1UD HTUTTIVIPIVUS CITCUTIVIZITIITIUDS UlluEe U

Lamniie FPanrnal en annrantra inctalada ~am A Ahaitiva Aa aarar afartac da flireac a eanrinae ramnativaic Aram ae ADI e




Qlludidv uedejaud (eIl

21/

2/9N1Q\-

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orgamentaria
1 Realizag&o de pesquisas de demanda para novos cursos DE 201812 NNRO

se necessario
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus Setor: CPAN Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extens&o (DIEPE)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Restabelecer o efetivo funcionamento da Agroindustria - processamento de carnes, frutas e leite; implantagdo das Unidades Educat
Infreestrutura deteriorada de bovinocultura leiteira, suinocultura,avicultura e ovinocultura.

Situagéo atual (hoje):
e i Construgéo de novas instalagdes.

N° Agoes ou projetos 10 é ° Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orcamentaria
4 [0 T SEIPOES Peel aVes U8 TS T ROSINE P [ ey g Corrga 2018.1-2 RS 150.000,00 20RG
2 ::'WWW%% isis Foroni 2018.1-2 R$ 400.000,00 20RG
3 :‘fﬁﬂ%wwﬁﬁwm " | Juliana Holanda 2018.1-2 R$ 150.000,00 20RG
4 :TW%WW o Messias Silva 2018.1-2 R$ 50.000,00 20RG
5 |Construgéo da casa do mel para realizagéo de projetos de Marco Antdnio 2018.1-3 R$ 200.000,00 20RG
g |Cor o ey OO TGS PArd PISCCETENS PATATSAIZARA0 I8 |y 1oy o6 Antnio 2018.1-2 RS 300.000,00 20RG

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):
ou.uagau uebejaua ‘elll
241

Edunativac da Dradunia _ IIEDe:
contrugdo de casas de vegetacao.

Setor: CPV

Maioria das unidades instaladas, com insumos em estoque para manutengéo de forma eficiente das mesmas.

Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extens&o (DIEPE)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
REDLAVEIELET U EIELVU IUIVIVIAIIEII Ud AYTVIIIUUSL Id = PIULEDDAITIEIILV UE LdllIeDd, ITULldd € IEILE, lpidiilagdav udd villuaues

N° Acdes ou projetos Quem 0@ Quando? Quanto? Agéo 5
responsavel? Orcamentaria

1 [Ampliagéo do Sistema de Irrigagéo Dierlei 2018.1-2 R$ 50.000,00 20RG

2 [ g Leonardo 2018.1-2 R$ 300.000,00 20RG

3 ) Angelita 2018.1-2 R$ 150.000,00 20RG

AY UouS,
4 [T , S e Amaldo 2018.1-2 RS 50.000,00 20RL-C
3 i Sty PR S nfeffetemos Cleverson 2018.1-2 R$ 40.000,00 20RG

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Edunativac da Dradunia _ IIEDe:
Situagéo atual (hoje):
Qlluaydu uedtjaua (eI

Setor: CPPVA

Precariedade na rede eletrica e hidraulica, Abastecimento de Gas inexistente e Equipamentos sem condi¢éo de uso.
Rede elétrica e hidraulica reestruturada, equipamentos revisados, instalagdes construidas e insumos disponiveis.

Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extens&o (DIEPE)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
neslaveiecel U eieuvu iunvivnaiie v ua Hul\)llluubll Id = PIUCedddIIBIIW U vdllied, Iulad e Ieie, Illlpldllldyd\) uad» viluaued

24/191901Q\-
N° Acoes ou projetos reg::rllr;:v:l? Quando? Quanto? 0rg£r:}::téria
1 |Instalagéo de tubulagéo de gas Julliermes 2018-2 R$ 10.000,00 20RL-C
2 [Reestruturagéo de Ralos e Janelas Julliermes 2018-2 R$ 3.000,00 20RL-C
3 [Manuteng&o de equipamentos Julliermes 20181 R$ 35.000,00 20RG
4 [Reestruturacédo da rede elétrica e hidraulica I[ramaia G. Ferreira 2018-1 R$ 80.000,00 20RL-C
5 |Aquisi¢do de equipamentos e insumos Iramaia G. Ferreira 20181 R$ 50.000,00 20RL-C
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Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uedejaud (el

Campus

Departamento de Extenséo (DEPEX)

()

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagdo desejada)

N° Agoes ou projetos ATEI00 Quando? Quanto? b
responsavel? Orgamentaria
|t corinbmmte sdoatnl 2018.1-2 RS 600000  20RLC
2 |Oferta de Cursos de Formagao Inicial e Continuada 2018.1-2 R$ 6.000,00 20RL-C
3 ::?:“"Zna ﬂev:aerh[nus O Cd pUS VISAIao a partiipdidu Ut 20181-2 R$ 5000,00 ZORL_C
4 2018.1-2 20RL-I
5 2018.1-2 20RL-l

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

SHTECELETEN IR
olluagadv uesejaud (eI

Reitoria Setor:
16. Desenvolvimento regional sustentavel

Departamento de Extens&o (DEPEX)

1V.£ ViawlliZdl € IHIENSHIGA U USU UV JISLEld UE UEdLdU ALdUutlilitd = NMUUUIV C3dylv, pdia Laudd>Uu v e asuliipaiinainienv

Aac aliinac actaniarine

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagdo desejada)

2/9n1Q\-
N° Agdes ou projetos CES Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orgamentaria

1 Amplla[ 0 quant|tat.|\'/q de empresas parcerias para 2018.4-2 NNRO
recepgao de estagiarios

2 2018.1-2 NNRO

3 2018.1-2 NNRO

4 2018.1-2 NNRO

5 2018.1-2 NNRO

Unidade Campus
Desafio da Unidade (%
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
olluayav uesejaua (el

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Departamento de Extens&o (DEPEX)

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agdo »
responsavel? Orcamentaria
1 LIUbt:IIVUI\fUII PdrteETids Pdrd UTETld Ut TUTSUS T'TU VUIAUUS d 20181.2 NNRO
REGTLf et Ceras ue coopeTagau Eecmca; vrsar
2 I‘ farAncia da tecnalania i 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade Campus
Desafio da Unidade (¥
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Qlludayav uesejaud (eI
24/12/901Q\-

(descrever a situagao atual)
(descrever a situagdo desejada)

N° Acoes ou projetos

Departamento de Extenséo (DEPEX)

| [FTPIr & PaTICPEtEU U SETVIU0TeS ST profetvs

intaaradarac da Encina Dacaiiica o Evianc3n

e o Quando? Quanto? Agao -
responsavel? Orgamentaria
2018.1-2 R$ 30.000,00 20RL-C




2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade Campus Departamento de Extenséo (DEPEX)
Desafio da Unidade (¥

Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)
i Il (descrever a situagdo desejada)

N° Agdes ou projetos G Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria
dl CUTSUS T TG VOIauus d gerrarad
1 s oe e 2018.1-2 RS 6.000,00|  20RL-C
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




= MINISTERIO DA EDUCACAO \/
s Secretaria de Educacao Profissional e Tecnol6gica
. Ll;lrlstjELT‘aLlTO FEDERAL &E5P ¢ |nstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagédo (DEPESP)
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)

lluayav uedejauda (el . - .
T ,,'f,m i PR (descrever a situagdo desejada)

N° Agdes ou projetos BIEMEE Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagéo (DEPESP)

Desafio da Unidade

16. Desenvolvimento regional sustentavel

1V.£ VidulZdl € IHIEHDIILAL U UdVU UV ORLEITId UE UEdLAU ALAUEIIILd = MUUUIV E3layiv, pdid LauddLIV € avullipaliniailieiiu uvs aiuivs>

Desafio do Setor T
Situagao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)

Qlluayduv uedtjauda (el : = 5
2414919019\ (descrever a situagédo desejada)

N Agées ou projetos e Quando? Quanto? Agao
responsavel? Orcamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




[ 1 ]
HEE INSTITUTO FEDERAL
HWE Rondénia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018
Unidade Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Realizar procedimento licitatério para proporcionar a contratacéo de servigos e fornecimento de produtos

Situagao atual (hoje):  Procedimentos licitatérios iniciados dentro do prazo previsto para inicializagéo

piligcicldessladisn Conclus&o de todas as etapas dos procedimentos licitatorios antes do vencimento das Atas de Registro de Pregos vigente

31/12/2018):
Ne Agdes ou projetos A Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria

1 Reah;gr licitacao p_ara registro de prego de Aparelhos de Ar Gilmar 20181 NNRO
condicionados e afins
Realizar licitagdo para Registro de Pregos de
Medicamentos e Equipamentos Verinarios (Repeticao do Gilmar 2018-1 NNRO
processo de 2017)

9 Reallzar licitag@o para registro de prego de equipamentos Gilmar 20181 NNRO
diversos

3 Realizar licitagdo para Registro de Pregos de servigos de Gilmar 2018-1 NNRO
esgotamento de fossas

4 Reallzar licitagdo para Registro de Precos de Bombas de Gilmar 2018-1 NNRO
Agua

5 |Realizar licitag&o para Registro de Pregos de Madeiras Gilmar 2018-1 NNRO
Realizar licitagdo para Registro de Precos de Materiais de Gilmar 2018-2 NNRO
Eventos e Artes

6 Reallzar licitacao par? Registro de Pregos de Materiais de Gilmar 2018-2 NNRO
Filtros e Elementos Filtrantes

7 Real'|zar licitagao parg Registro de P'rgg.os de Gilmar 2018.1-2 NNRO
Medicamentos e Equipamentos Verinarios

Unidade

Reitoria

Setor:

Diretoria de Planejamento e Administrag&o (DPLAD)

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Ylludyav uestjaua (el

Ampliar o quantitativo de fornecedores para atender as demandas do IFRO - Campus Cacoal
Licitagdes de itens para atender demandas do Campus Cacoal, desertas.
Participagéo de fornecedores em todos os certames licitatorios que tenham itens para o Campus Cacoal.

2/9019)\-
N° Agdes ou projetos Quem o Quando? Quanto? Agio y
responsavel? Orcamentaria
Fazer parceria com a Associagdo Comercial para convidar . )
. . L ) Gilmar / Edmilson /
1 [mais empresas a participarem das Licitagcbes destinadas a 2018-1 NNRO
Davys
atender demandas do Campus Cacoal




Realizar visitas a potenciais fornecedores dos produtos .
2 licitados, visando insetiva-los a participar das licitagdes. Gilmar 2018.1-2 NNRO
3 Ideqtlflcar dlflc_ul_dad~es de fornecedores de Cacoal para Gilmar 2018.1-2 NNRO
participar em licitagdes do IFRO
4 [Realizar o cadastramento de fornecedores junto ao SICAF Gilmar 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)

Melhorar os processos internos para realizagdo de Procedimentos Licitatérios
Situagao atual (hoje):  Editais de Licitagéo, Termos de Referencia, Contratos e Atas de Registro de precos com informagdes redundantes ou insuficientes.

Situagédo desejada (em

Eliminagéo das informagdes reduntantes e complementagao de regras para aprimorar as contratagoes de fornecimento de produtos

31/12/2018): ou prestagao de servigos.
N° Acoes ou projetos el o Quando? Quanto? Agao -
responsavel? Orgamentaria
Revisar e modificar, gradualmente, modelos de
i Edital, A Regi P
1 documentos utilizados (Edita ) ta de _eglstro de Pregos, Gilmar 2018.1-2 NNRO
Contrato) fazendo com que a informagao que conste em
um documento n&o se repita em outro
Aperfeicoar as normas e regras dos Editais de Licitagéo e
anexos, relacionadas ao efetivo cumprimento dos critério )
2 de sustentabilidade para fornecimento de produtos e Gllmar 2018.1-2 NNRO
pretacédo de servigos ao IFRO.
Melhorar as competéncias dos servidores do setor,
3 |insetivando a participagdo em eventos de capacitagéo Gilmar 2018.1-2 NNRO
realcionados a atividade proprias da CCL
Analisar boas préticas e processos de outras unidades ou
4 |6rgaos publicos, buscando indentificar modos de aplicagao Gilmar 2018.1-2 NNRO
de tais praticas na CCL do Campus Cacoal
2 amp 0 oordenacdo de a0 de Contrato 0 0 0
) O ( gddde 4 D O OIlQ dde dd 0(
D 0 do 0 D 0 o dos proced 0 0 bo oe( dos co 0 os do D
Ap 0 ao 0 a p d aoo 0 de dado ao aoeio ao 10 0
0 ‘ . proced 0 aaade do p
O Q G oorae 0 de od 0 0 0S Q0 amp Oal para g ae d 0 paldad
013 eg 0 g eferéncia dentre a oorae oes de Co do IFRO ae adaaa
N° Agdes ou projetos Quem o Quando? Quanto? Acéo )
responsavel? Orcamentaria
Aprimorar/Alimentar a planilha de controle dos contratos, com
1 [informagdes necessarias para garantia de resposta rapida Fernando Genovil 2018.1-2 R$ - NNRO
quando silicitado pela Administrago.




atualizagdo do novo check list dos contratos de servigo de méo de
obra.

Fernando Genovil

2018-1

R$

NNRO

Efetivar e operacionalizar a conta vinculada, nos termos da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes e do Termo de
Cooperagao Técnica n° 01/2015 firmado com o Banco do Brasil.

Fernando Genovil

2018-1

R$

NNRO

Revisar e solicitar arquivamento dos processos com contratos
vencidos sob a responsabilidade da CCONV

Fernando Genovil

2018-1

R$

NNRO

Verificar se houve solicitagéo de repactuagao para os contratos
continuados. Fezer previsdo orgamentaria do contrato com base
na porcentagem estimativa da CCT e termo de referéncia.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

verificar o extrato de depdsito a Previdéncia e ao FGTS, de todos
os colaboradores ativos, dos ultimos 12 meses, de cada contrato
até primeiro semestre de 2017.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

efetuar o escaneamento dos processos vinculados a CCONV,
para operacionalizar no SEI.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Continuo gerenciamento e fiscalizagao das execugdes contratuais
firmadas com o IFRO - Campus Cacoal.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Reunido com os fiscal de contrato para debate e orientag&o,
focando nos direitos e deveres da contratada, aplicagao de
notificagéo e adverténcias, competéncias do Fiscal de Contrato.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Conferir mensalmente se a Nota Fiscal/Fatura esta correta e
atestada pelo fiscal do contrato, e toda a documentag&o de acordo
com as exigéncias contratuais.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Aquisi¢ao de camera fotografica para adicionar imagens ao
registro de ocorréncias de cada contrato.(Exemplo: Camera
Samsung Wb350f 21mp Wifi Nfc Zoom 21x)

Fernando Genovil

20181

R$

NNRO

Propor normas e procedimentos com o objetivo de uniformizar e
organizar o gerenciamento e a execugao de contratos.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Manter a chefia imediata informada, durante as reuniées mensais
e quando solicitado do andamento das atividades da
Coordenagdo.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Providenciar que se faca e realizar a alimentagdo dos sistemas
informatizados inerentes aos contratos do IFRO Campus Cacoal

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Manter organizado o arquivo eletrdnico (pastas) com todos os
documentos de cada contrato (Edital, TR, Ata assinada e outros).

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Providenciar/organizar arquivo eletronico com todos os modelos
de Contratos, Termos aditivos, Apostilamentos e outros.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO

Verificar se os materiais recebidos mensalmente e os
equipamentos constados no contrato estdo realmente sendo
entregues e sdo suficientes para atender a demanda do servigo
contratado.

Fernando Genovil

2018.1-2

R$

NNRO




Unidade CAMPUS CACOAL

Desafio: Coordenar, organizar, monitorar processos em aberto.

Setor:

COORD. DE ORCAMENTO E FINANCAS

Situagao atual (hoje): Excesso empenhos inscritos em restos a pagar que precisam ser analisados

Situagao desejada (em

Encaminhar para encerrar processos cujos empenhos ja foram recebidos ou anulados

31/12/2017):
- . Quem é o Agdo
0 ? ?
5 Agdes ou projetos responsavel? EIENCEE LT Orcamentdria
Realizar levantamento dos processos fisicos que deverdo
1 [ser encerrados fisicamente para serem digitalizados e[  Claudia e Rafael 2018-1 NNRO
incluidos no sistema on line SEI. R$ 0,00
9 Realizar levantamento dos processos que deverdo ser Claudia & Rafael 20181 NNRO
encerrados. R$ 0,00
Relacionar os empenhos em cada processo verificando o
3 |recebimento das notas fiscais e a ordem bancarias de| Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
pagamento. R$ 0,00
4 Encaminhar a DPLAD .para. andlise quanto ao atraso de Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
entrega dos empenhos inscritos em restos a pagar. R$ 0,00
5 Relalllzar a anulagdo do empenho de restos a pagar quando Claudia & Rafael 2018.1-2 NNRO
solicitada pela DPLAD. R$ 0.00
Encaminhar para apreciagdo da DPLAD os processos que
6 |ja estdo concluidos as entregas de empenhos para fins de|  Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
encerramento do mesmo.
R$ 0,00

Unidade Campus Cacoal

Desafio: Cacoal.

Situacao atual (hoje):

viluayav ucdejaua (ein

Setor:

Coord. de Orgamento e Finangas

Em andamento

Concluséo diaria com éxito

Coordenar, organizar, monitorar e executar as atividades de execugdo orgamentaria e financeira do IFRO - Campus

calculado/autorizado pela contabilidade.

R$ 0,00

24141919047\
~ . Quem é o Acéo
o ? ?
N Agoes ou projetos reaporisdvel? Quando? Quanto? Orgamentéria
1 [Acompanhar a execug&o orcamentaria do Campus. Claudia e Rafael 2018.1-2 RS 0.00 NNRO
2 |Dar suporte na classificagao da despesa. Claudia e Rafael 2018.1-2 R$ 0.00 NNRO
3 Re.alllzar 0 deta!hamento de crédito para empenho quando Claudia e Rafael 2018.4-2 NNRO
solicitada/autorizada.
R$ 0,00
Emitir empenhos e reforgos de empenhos quando )
4 autorizados pela DPLAD e Ordenador de Despesas. Claudia ¢ Rafael 2018.1-2 NNRO
R$ 0,00
5 Rea’h.zar a apropriacdo e pagamento de notas fiscais, Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
auxilios e bolsas.
R$ 0,00
6 Realizar a retengéo dos tributos conforme Claudia e Rafael 2018.4-2 NNRO




Realizar a liquidag&o e pagamento de despesas no SIAFI )
7" |com foco nas datas de vencimento. Claudia e Rafael 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO
Preparar e submeter & apreciagao superior demonstrativos )
8 de execugao financeira sempre que solicitada. Claudia ¢ Rafael 2018.1-2 NNRO
R$ 0,00
9 |Execugao financeira do SCDP Claudia 2018.1-2 NNRO
R$ 0,00
Coordenar, organizar e realizar a apropriagdo € pagamento
10 20 PRONATEC. Rafael 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO
Acompanhar e regularizar as Ordens Bancérias )
1 Canceladas. Claudia e Rafael 2018.1-2 RS 0,00 NNRO
12 Acompanhar ? regularizagdo do pagamento de GRU, fazer Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
a regularizagdo na falta do contador. R$ 0,00
Realizar Reunides semanalmente com a equipe de )
13 Claudia e Rafael 2018.1-2 NNRO
trabalho.
R$ 0,00

Unidade Campus Cacoal

Desafio:

Situacao atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (ein

2414919047\

Setor:
Atendimento ao publico interno e externo

Em andamento
Atendimento ao publico com presteza e cordialidade

Coord. de Orgamento e Finangas

. . Quem é o Acéo
0 ? ?
N Acoes ou projetos responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria
1 Atelnder os fornecedores presencialmente, via telefone, e- Claudia & Rafael 2018.1-2 NNRO
mail. R$ 0,00
A i écni I i I
9 tender aos professores, t?cmcos, a uno'::,.e pais de alunos Claudia e Rafasl 201812 NNRO
quando solicitada informagdes sobre auxilios e bolsas. RS 0,00

Unidade Campus Cacoal

Desafio:

Situacao atual (hoje):

Situacdo desejada (em

Coord. de Orgamento e Finangas

Reciclagem

Falta capacitagao

Melhor entendimento do SIAFI, bem como das legislacbes or¢gamentérias e financeiras

31/12/2017):
. . Quem é o Acéo
N° Acdes ou projetos . Quando? Quanto? -
responsavel? Orgamentaria

Participar de encontros entre CFIN e COFINs (Reitoria e .
1 Campi). Claudia e Rafael 2018.1-2 RS 2.000,00 20RL-C
2 |Participar do grupo de trabalho do Manual das COFINs. Claudia 2018.1-2 RS 2.000,00 20RL-C
3 |Participar de capacitagéo Claudia e Rafael 2018.1-2 4572

R$ 5.700,00

4 Observar lalleg|sla<;ao \(lgente, quanto & execucéo Claudia e Rafael 2018.4-2 NNRO

orgamentéria e financeira. R$ 0,00




Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):

Situagédo desejada (em

Setor:

Campus Cacoal

Contadoria

Apresentar Demonstragdes Contabeis fidedignas que atendem os normativos legais quanto a depreciagéo e

amortizagao.

Elementos patrimonias registrados na contabilidade n&o estéo sendo depreciados e/ou amortizados.

Disponibilizagao das Demonstragdes Contabeis que atendem as orientagdes da Secretaria Tesouro Nacional e Orgéos de Controle

31/12/2018): externos.
N° Agbes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
Dar suporter @ CPALM quanto implantagéo e execugéo do o
! sistema de registro da depreciagao e amortizagdo (SUAP); Priscila 2018.1-2 RS ) NNRO
Iniciar os registros de depreciagdo/amortizagéo no SIAFI .
2 conforme relatérios fornecidos pela CPALM; Priscila 2018.1-2 RS ) NNRO
3 Anal|s’alr e reglstrar o§ valores depreciados/amortizados de Priscila 201812 RS i NNRO
exercicios anteriores;
4 Reahzgr o teste dei validag&o dos bens Priscila 2018.1-2 RS i NNRO
depreciados/amortizados.

Unidade Setor: Contadoria

Desafio da Unidade

Campus Cacoal

Apresentar Demonstragdes Contabeis fidedignas que atendem os normativos legais quanto a avaliagdo dos estoques e

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):

Situacao desejada (em
31/112/2018):

bens méveis (Objetivo 06, Tabela 54 do PDI 2014 a 2018 - PROAD).

Estoques classificados em contas contabeis distintas das quais deveriam estar classificados, situagéo que causa superavaliagao de

algumas contas e subavaliagéo de outras.

Retratar com fidedignidade a correta classificagéo das contas, assim como coincidir os saldos do SUAP com o SIAFI com o real

valor fisico do estoque.

Ne Agdes ou projetos QE|Sle Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orcamentaria

Analisar os registros contabeis da conta de estoques e

1 [providenciar os ajustes necessérios para o correto registro Priscila 2018.1-2 R$ - NNRO
contabil;
Manter dialogo com a Coordenag&o de Patriménio e
Al if PALM intui li

2 moxarifado (C! ), com intuito de realizar as Priscila 2018.4-2 RS i NNRO

discrepancias.

verificagbes das contas e regularizagdes de eventuais

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):

Situagédo desejada (em

31/12/2018):

ND

Acoes ou projetos

Campus Cacoal

Contadoria

Promover regularizagéo dos saldos registrados no Siafi referente as despesas antecipadas que gera a equagao 520.

Valor registrado em Contas de despesas antecipadas (BENS MOVEIS A CLASSIFICAR) pendentes de registro.

Regularizar a conta de BENS MOVEIS A CLASSIFICAR para n&o gerar restricdo contabil.

Quem é o

responsavel?

Quando?

Quanto?

Acéo
Orcamentaria




Dar suporte a DPLAD quanto a prestag&o de contas e
1 [auxilios aos pesquisadores que detem a taxa de bancada
pendente de regularizag&o.

Priscila 2018.1-2 R$ NNRO

Manter didlogo com a CPALM com objetivo que todos bens
2 |moéveis a Classificar sejam incorporados aos bens do
Campus Cacoal com os devidos Termos de Doagéo.

Priscila 2018.1-2 R$ NNRO

Analisar os registros contabeis da conta despesas
3 |antecipada e providenciar os ajustes necessarios para o
registro, se precisar efetuar a reclassificagao.

Priscila 2018.1-2 R$ NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Setor: CPALM

Campus

Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)

Organizar e exercer controle sobre os materiais de consumo e permanente adquiridos para a unidade.

Situagdo atual (hoje):  waterial de consumo sendo controlado pelo SUAP, faltando ajustes contabeis nos saldos das contas. Material permanente em

execugdo a localizagéo, etiquetagem e emissao de Termos de Responsabilidade de bens adquiridos entre 2009-2016.

Situagédo desejada (em
31/12/2018):

Alinhar saldos do SUAP com a contabilidade. Estoque controlado com margem de erro 0 (zero). Materiais permanentes etiquetados
e transferidos a seus respectivos responsaveis. Baixa dos bens inserviveis. Incorporagao dos bens recebidos em doagéo.

Ne Agdes ou projetos QUE|Sle Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orcamentaria

1 [Auxiliar a comissé&o de inventario anual. Kamila/ Paulo 2018-1 NNRO

9 Atuallz'ar Termo de Responsabilidade conforme relatério de Kamila/ Paulo 20181 NNRO
inventario anual.

3 |Atualizar estoque conforme relatério de inventario anual. Kamila/ Paulo 2018-1 NNRO

4 AuX|I|_ar a comisséo de inventério dos bens recebidos em Kamila/ Paulo 20181 NNRO
doacéo da Auta Raup

5 |Solicitar o desfazimento/ baixa de bens inserviveis. Kamila/ Paulo 2018-1 NNRO

6 Realizar a incorporagao do bens recebidos em doagao da Kamila/ Paulo 20182 NNRO
Auta Raup.

7 Elt|queta~r beng adqlwndos pela Reitoria para o Campus que Kamila/ Paulo 20182 NNRO
ainda nao estéo etiquetados

8 AJustgr junto a contabilidade os saldos das contas de Kamila/ Paulo 2018-2 NNRO
material de consumo

9 Realizar inventario penodl.cc.J de verificagao dos bens Kamila/ Paulo 2018-2 NNRO
permanentes e dos materiais de consumo

Unidade

Campus

Setor:

COORDENAGAO DE SERVIGOS GERAIS (CSG)

Desafio da Unidade

Atender as necessidades gerais do cdmpus, com vistas a proporcionar melhores condi¢des para o desenvolvimento de

acdes de ensino, pesquisa e extensao

Desafio do Setor Atender as necessidades gerais do campus.

Em desenvolvimento
Atender de maneira prestativa e eficiente as solicitagdes dos diferentes setores.

Situacao atual (hoje):
Ylludyav uestjaua (el

N° Acbes ou projetos Quem € 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orcamentaria
Coordenar a execugdo de manutengdes preventivas
1 PABLO 2018.1-2 R$ - NNRO
periédicas com utilizagéo de Checklist de itens




Coordenagao e execugédo da Expansdo do Campus Cacoal
em relagéo a construgdo e ativagdo de uma nova guarita e

ativagéo do Laboratério de Anatomia.

PABLO

2018.1-2

R$

10.000,00

20RL-C

Coordenagéo e execucdo da Expanséo do Campus Cacoal
no que tange a devida sinalizagdo para ativacdo e
utilizagao do estacionamento.

PABLO

2018.1-2

R$

1.000,00

20RL-C

Coordenagdo e execugdo da conservagdo e manutencéo
dos espagos destinados a pratica esportiva de alunos e

servidores (Quadra poliesportiva € Campo de Futebol).

PABLO

2018.1-2

RS

1.500,00

20RL-C

Coordenagdo e execugdo das demandas relativas a
manutengdo e aparelhagem dos ambientes de salas de
aula e laboratérios visando a garantia de condigdes para a
préatica do ensino.

PABLO

2018.1-2

RS

20.000,00

20RL-C

Manutengédo e conservagao da estrutura fisica do campus,
visando melhorias e a adaptagdo as necessidades de

acessibilidade especiais da comunidade escolar.

PABLO

2018.1-2

RS

3.000,00

20RL-C

Manutengédo e conservagao da estrutura fisica do campus,
visando a conservagdo e adaptagdo as necessidades
institucionais (laboratérios de Zoo, minhocario, UEPS -

aves, ovinos, suinos e Bovinos).

PABLO

2018.1-2

RS

15.000,00

20RL-C

Sugerir a contratagdo e acompanhar os servicos de
terceiros para atender possiveis
eventualidades/necessidades urgentes no campus - Fonte
250 - Recursos proprios.

PABLO

2018.1-2

RS

6.000,00

20RL-C

Manutencdo da estrutura e iluminagdo da estrada de
acesso ao Campus, visando oferecer condigdes de

seguranga e acessibilidade a toda comunidade escolar.

PABLO

2018.1-2

R$

2.000,00

20RL-C

Atuar junto aos responsaveis das empresas terceirizadas, a
fim de sugerir sobretudo a implantagdo e execugédo de
procedimentos que visem a economicidade e eficiéncia das

atividades de conservagéo da estrutura fisica do Campus.

PABLO

2018.1-2

R$

NNRO
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.. Desenvolvimento Institucional
"}‘égg}ﬂ? Diretoria de Planejamento

Rondbdnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expanséo e
reestruturagao de Assisténcia ao Estudante Funcionamento de Instituicées Federais de Capacitacao de servidores
instituicoes federais de da Educagao Profissional e Educaco Profissional 2 Tecnolégica publicos federais em processo
educagao profissional e Tecnolégica ¢ 9 de qualificagéo e requalificagdo
tecnoldgica
20RG
Diregdo-Geral (DG) R$ -| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ -l R$ -| R$ -l R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagao de Comunicagdo e Eventos (CCOM) R$ -l R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagao de Gestéo de Pessoas (CGP) R$ - R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagdo de Gestdo da Tecnologia da Informagao (CGTI) R$ 120.000,00 R$ -| R$ -| R$ -| R$ 16.000,00] R$ 136.000,00
Direitoria de Ensino R$ -| R$ 785.233,81| R$ -| R$ -| R$ 16.000,00] R$ 801.233,81
Departamento de Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo (DIEPE) R$ 1.825.000,00] RS -| R$ -| R$ 193.000,00f R$ -| R$ 2.018.000,00
Departamento de Extenséo (DEPEX) R$ -l R$ -l R$ -| R$ 53.000,00f R$ -| R$ 53.000,00
Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagédo (DEPESP) R$ -l R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -
Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD) R$ -l R$ -| R$ -| R$ 62.500,00f R$ 5.700,00| R$ 68.200,00
Total por Agdo Orgamentaria R$ 1.945.000,00( R$ 785.233,81| R$ -| R$ 308.500,00| R$ 37.700,00| R$ 3.076.433,81






