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Desenvolvido por

Objetivos estr:
1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.

Pessoas e infraestrutura

2. Ampliar e idar a i i inistrativa e
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Processos

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
5. Fortalecer a identi institucional e o i interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

10. Aprimorar e i ificar o eousode ias e

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Resultados

14. Solugdes inovadoras para 0 avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo.
15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Expansdo e do de Federais de

Acao Descrigao

Finalidade

Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos,

Ampliar, e integrar as unidades

20RG Educacio Profissional e Tecnoléai pelas 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, 4 Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
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2994 do Educacd a:ﬁ fissional 6 T ans i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
A A . N . . P lificaca lificagéo d |
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de vromoyer a qulanca(;fao © a requaliicagao ce pessoal com
Capacitagdo de Servidores Pblicos Federais em: o . N o L © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) e
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N Y indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
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Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
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Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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==. @ MINISTERIO DA EDUCACAO -
WEE INSTITUTO FEDERAL Q. it Federl d oo, Gini  Tecologi de Rondoni
Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Desafios a serem alcangados pelo Campus ARIQUEMES
Ne  [Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 [Incentivar a participagao em editais externos (FAPERO, CNPQ, etc) X X X X X X X X X X
9 |Firmar parcerias com a esfera municipal e estadual X X X X X X X X X X
3 |Firmar parcerias com iniciativa privada X X X X X X X X X X
4 |Firmar convénios com Fundagdes (FACTO) X X X X X
5 Realizar a Execugéo Financeira e Orgamenmtaria de Forma Racional e Planejada X X X X X X X X X X
N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Construgao e estruturagdo de Bloco de Laboratérios - X
2 |Construgdo de tres salas de aula X
3 [Conclusdo do Laboratério de Alimentos X
4  |Reformar e ampliar a Residencia Estudantil X
5 |Conclusdo da Piscina X
Acessibilidade em todos os recintos do Campus em que haja transito de alunos e
6 [Servidores; X
7 |Conclusdo do Refeitorio; X
8 |Implantar Laboratério de redes e manutengéo de computadores X
9 |Internet na Residéncia Estudantil X
10 |Galpao para armazenamento de defensivos e adubos. X
11 |Construgéo da Avicultura X
12 |Construgéo do Laboratério de Solo X
13 |Construgédo de um viveiro de mudas X
14 |Construgéo de uma sala ambiente na area de produgéo vegetal X
15 |Construgéo de 6 salas de aula X
16 |Construgéo de uma unidade Urbana X
17 |Construgéo do Laboratério de Mecanizagao X
18 |Construgéo de um laboratorio de aquicultura X
19 |Construgdo de um Auditério X




Manutengao da areas produgédo

X X X X X X X X X X

21 |Integrar todos os setores a rede de internet X X X X X X X X X X

22 |Manter a Contratagéo de servigos terceirizados Essenciais X X X X X X X X X X

23 |Promover a Manutengao dos bens Mdveis e Imoveis X X X X X X X X X X
Manter o abastecimento de Materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento das

24 |acdes de Ensino, Pesquisa e Estensao X X X X X X X X X X

25 |Implantar Sistema de Monitoramento X

26 |Ampliagdo da Cobertura da Rede X X X X X X X X X

Ne  |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 202041 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 [Criacao de um espaco de convivéncia para servidores X

2 |Implantar um programa de Qualidade de Vida X

2 |Otimizar a Comunicagao Entre os Setores/Departamentos do Campus

3 |Dar Suporte a Todos os Eventos do Campus

4 |Oferecer maior Transparencia para a Comunidade

5 |Oferecer cursos no relacionados a area de atuagao (culinaria, danga, etc) X X X X X X X X X X

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 |Viabilizagdo e implementagdo de Planos Anuais de Capacitagéo X X X X X X X X X X

2 |Propor parcerias com outras Instituigdes para capacitagdo de Servidores

N°  [Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
Incentivo e viabilizagdo da participagdo da comunidade académica em eventos esportivos

1 |eculturais . X X X X X X X X X X
Fortalecer os eventos da comunidade no campus(corrida ciclistica, Festa Junina, festivais,

2 |disa de campo etc) X X X X X X X X X X

3 |Expandir parcerias e termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas X X X X X X X X X X

Ne  |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 202041 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
|dentificar e mapear os principais processos realizados nas atividades desevolvidas X
Criar e divulgar as rotinas de trabalho dos processo mapeados X
Criar um manual de procedimentos para as agdes do campus X
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N°  |Agoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 |Integrar todos os setores X X X X X X X X X X

2 |Manter Calendario de Reunides semanais entre a Gestdo X X X X X X X X X X

3 |Alimentar o sistema Redmine X X X X X X X X X X

4  |Emitir boletim mensal de execugao orgamentaria X X X X X X X X X X

5 |Alimentar e Mediar as Informgdes do Painel Eletronico X X X X X X X X X X

N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 |Criar a radio IFRO Ariquemes no campus X X X X X X X X X X

2 |Participar de programas de radio e TV X X X X X X X X X X

3 |Alimentar e Mediar as Informgdes do Painel Eletronico X X X X X X X X X X

4 |Ampliar o nimero de Publicagbes nos Sitios Institucioinais X X X X X X X X X X

N°  |Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 20222
Incentivo e viabilizagéo da participagdo da comunidade académica em projetos de Ensino

1 |Pesquisa e Extenséo. X X X X X X X X X X

2 |Incentivar a participagdo da comunidade em editais de mobilidade X X X X X X X X X X
Implantar projetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o em parceria com instituigdes publicas

3 |e privadas X X X X X X X X X X

N° Agoes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

1 |indentificar e adquirir equipamentos, aplicativos, softwares educacionais inovadores X X X X

2 |Incentivar o desenvolimento de tecnologias e metodologias inovadoras X X X X X X X X X X
Promover agdes de transferéncia de conhecimento e tecnologia para a comunidade X X X X X X X X X X
Promover Capacitagao Pedagogicas e Tecnologicas X X X X X X X X X X

Agoes Setoriais

2018-1

20191

20201

2021-1

2022-1




1

12

13

14

15

1 |Incentivar a geragéo de patentes X X X X X X X X X X

2 |Promover a transferencia de Tecnologia para Empresas X X X X X X X X X X

3 |Implantar e fortalecer encubadoras X X X X X X X X X X

4 |Dar suporte para as agdes de Ensino Pesquisa e Extensdo X X X X X X X X X X

Implementar o Plano de Combate a Evasao e retenso

N° |Agdes Setoriais 2018-1 | 2018-2 | 201941 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Realizago periodica de pesquisas de demanda local. X X X

2 |Adequagéo dos PPCs conforme a demanda da sociedade X X X X

3 |Adequagdo da oferta de cursos conforme demanda local. X X X X

4 |Criar e executar Cursos FIC para atender as demandas da Sociedade X X X X X X X X X X
N°  |Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Implantar cursos Técnicos e EJA a Distancia X X X X X X X X

2 |Implantar pés graduagéo a distancia X X X X X X X X X X

Agoes Setoriais

2021-1

N° Acoes Setoriais
1 |Realizar estudos socioambientais sobre a necessidade da comunidade local X X X X X X X X X X
2 |Desenvolver conhecimento e tecnologia voltados para a solugdes de problemas produtivos| — * X X X X X X X X X
N° Acoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Melhorar o projeto de Permanencia e éxito que esta implantado no campus X X

Intensificar os projetos de pesquisa e extensdo que envolvam a participagdo direta de

X X X X X X X X X X

2 |alunos
3 |Buscar novos parceiros de Estagio para os formandos X X X X X

Participar de Audiéncias publicas que envolvam probleméticas do municipio inserir os
4 |alunos no debate X X X X X X X X X X
5  |Fortalecer o projeto Cinema na Escola X X X X X X X X X X
6 |Fortalecer o projeto OIKOS X X X X X X X X X X
7 |Participar de eventos esportivos e culturais no municipio X X X X X X X X X X

2022-1
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Investimentos na qualificagéo, em especial na formagao pedagdgica, dos professores.

Atualizagao dos Projetos Pedagadgicos de Cursos.

Ofertar cursos em EAD e EJA

Oferta de curso em, Agronomia

Ofertar Curso Superior em Informatica

Ofertar CUrso Suyperior em Psicultura

Ofertar Cursos de Pés Graduagédo

OIN[oo A~ IN

Acompanhamento dos Egressos

X X X [x

X X | X [x

X X |Xx [x

X X X [x

X X |Xx [x

X X | X [x

X X | X [x

X X | X [x
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Rondénia

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
B Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

Unidade
Desafio:
Situagéo atual (hoje):

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Setor: Dire¢édo-Geral (DG)
1. Otimizar a aplicagdo e fomentar a captagao de recursos orgamentarios e extraor¢amentarios
(descrever a situagéo atual)

Situagao desejada (em

31M212018): (descrever a situagdo desejada)

A1

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

N° Acoes ou projetos setoriais Quem é o responsével? Quando? Quanto? Agdo -
Orgamentaria
1 |Incentivar a participagdo em editais externos (FAPERO, CNPQ, etc) DEPESP 2018.1-2 NNRO
2 |Firmar parcerias com a esfera municipal e estadual CGAB/DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Firmar parcerias com iniciativa privada CGAB/DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 |Firmar convénios com Fundagdes (FACTO) CGAB/DPLAD 2018-1 NNRO
5 |Realizar a Execussdo Financeira e Orgamenmtaria de Forma Racional e Planejada DPLAD 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Campus

Situagao atual (hoje):
Yiluayav uedejaua (e
21/412/904 9\

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

Diregao-Geral (DG)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? (e -
Orgamentaria

1 |Construgao de tres salas de aula DPLAD 2018.1-2 NNRO

2 |Conclusao do Laboratério de Alimentos DPALD 2018.1-2 NNRO

3 |Conclus&o da Piscina DPLAD 2018.1-2 NNRO

4 :DU .JIUIIIUduv TTITTUUUS US TEUNTUS UU Carmpus ETIT JueTTajd TdrmSiiu Ut dranos © DPLAD 20181-2 NNRO

5 |Concluséo do Refeitdrio; DPLAD 2018.1-2 NNRO

6 |Implantar Laboratério de redes e manutengao de computadores DPLAD/DE/ 2018.1-2 NNRO

7 |Integrar todos os setores a rede de internet CGTI 2018.1-2 NNRO

8 |Manutencéo da areas produgéo DIEPE 2018.1-2 NNRO

9 [Manter a Contratagao de servigos terceirizados Essenciais DPLAD 2018.1-2 NNRO
10 [Promover a Manutengéo dos bens Méveis e Iméveis DPLAD 2018.1-2 NNRO

Mater o abastecimento de Materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento

" das agdes de Ensino, Pesquisa e Estensao P DPLAD 201812

12 |Implantar Sistema de Monitoramento CGTI/DPLAD 2018-2

13 [Ampliagdo da Cobertura da Rede CGTI/DPLAD 2018-2

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yluayav usdtjaua (e
24/412/904Q\-

Campus

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Diregao-Geral (DG)

N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orqa:t:;::t 4ria
1 |Implantar um programa de Qualidade de Vida DE/CGP/CGAB 2018-1 NNRO
2 |Oferecer cursos ndo relacionados & area de atuagéo (culinaria, danca, etc) CGP/DE/DEPEX 2018-1 NNRO
3 |Otimizar a Comunicagéo Entre os Setores/Departamentos do Campus CCOM 2018.1-2 NNRO
4 |Dar Suporte a Todos os Eventos do Campus CCOM/DEPEX/DPLAD/DE 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yltuayav ucdcjaua (€
21/412/904Q\-

Campus

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

Direcdo-Geral (DG)

4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? (e -
Orgamentaria
1 |Viabilizagdo e implementagéo de Planos Anuais de Capacitagdo CGP 2018.1-2 NNRO
2 |Propor parcerias com outras Instituicdes para capacitagdo de Servidores CGP/DEPEX/DEPESP/DE 2018.1-2 NNRO

Unidade Campus

Desafio:
Situagao atual (hoje):

(descrever a situagdo atual)

Setor:

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Diregao-Geral (DG)




vlluayav uedcjaua (el
24/12/904Q\-

(descrever a situagéo desejada)

N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? i -
Orgamentaria
Incentivo e viabilizagdo da participagdo da comunidade académica em eventos
1 esportivos e culturais . DEPEX/CCOM/DEPESP/DE 2018.1-2 NNRO
Fortalecer os eventos da comunidade no campus(corrida ciclistica, Festa Junina,
2 festivais, disa de campo etc) DEPEX/CCOM 2018.12 NNRO
3 |Expandir parcerias e termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas DEPEX/DEPESP 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:
Situagéo atual (hoje):

Situagao desejada (em
31/12/2018):

Campus Setor:
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
(descrever a situagéo atual)

Diregao-Geral (DG)

(descrever a situagdo desejada)

N° Agbes ou projetos setoriais Quem é o responsével? Quando? Quanto? OrgaAnf:téria
1 |ldentificar e mapear os principais processos realizados nas atividades desevolvidas DE/zF;/LQEg%Yé%%%?FPE 2018.1-2 NNRO
2 |Criar e divulgar as rotinas de trabalho dos processo mapeados DE/E;';&SE;%%Y@E%%?:EPE 2018.1-2 NNRO
3 |Criar um manual de procedimentos para as agdes do campus DE/zgl/_gEé%i%\fé%g%%%PE 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31112/2018):

Campus Setor:
7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestéo.
(descrever a situagdo atual)

Diregao-Geral (DG)

(descrever a situagéo desejada)

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? (e -
Orgamentaria
DE/DPLAD/CCOM/CGAG/DEPE
1 [Integrar todos os setores SP/DEPEX/DIEPE/CGTI 2018.1-2 NNRO
2 |Manter Calendario de Reunides semanais entre a Gestdo CGAB 2018.1-2 NNRO
' . . DE/DPLAD/CCOM/CGAG/DEPE
3 |Alimentar o sistema Redmine SPIDEPEX/DIEPE/CGTI 2018.1-2 NNRO
4 |Emitir boletim mensal de execugdo orgamentaria DPLAD 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Ylluayav uedtjaua (e
24/12/904Q\-

Campus Setor: Dire¢édo-Geral (DG)
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.
(descrever a situagéo atual)

(descrever a situagéo desejada)

N° Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? OTQQI:;::I 4ria
1 |Criar a radio IFRO Ariquemes no campus CCOM/DE/DEPEX 2018.1-2 NNRO
2 |Participar de programas de radio e TV CCOM/DE/DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Alimentar e Mediar as Informg6es do Painel Eletronico CGTI/CCOM 2018.1-2 NNRO
4 |Ampliar o nimero de Publicagdes nos Sitios Institucioinais CCOM/DE/DEPEX 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yltuayav ucdcjaua (€
24/12/901Q\-

Campus Setor: Diregao-Geral (DG)

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e institui¢ées de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
(descrever a situagéo atual)

(descrever a situagéo desejada)

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? (e -
Orgamentaria

1 Incgntivo e viqbilizagéo dauparticipagéo da comunidade académica em projetos de DEPEX/DEPESP/DE 2018.4-2 NNRO
Ensino Pesquisa e Extens&o.

2 |Incentivar a participagéo da comunidade em editais de mobilidade DEPEX/DEPESP/DE 2018.1-2 NNRO
Impl j Ensino, Pesquisa e E Z| i instituicd

3 mp fantar prgjetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo em parceria com instituicdes DEPEX/DEPESP/DE 2018.4-2 NNRO
publicas e privadas

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yluayav uedtjaua (e
24/412/904Q\-

Campus Setor: Diregao-Geral (DG)
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
(descrever a situagdo atual)

(descrever a situagéo desejada)




- . . . < Acao
° ? ? ?
10 N Acées ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria
1 |Indentificar e adquirir equipamentos, aplicativos, softwares educacionais inovadores CGTI/DE 2018-2 NNRO
2 |Incentivar o desenvolimento de tecnologias e metodologias inovadoras DE/DEPESP 2018.1-2 NNRO
3 |Promover agbes de transferéncia de conhecimento e tecnologia para a comunidade DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 |Promover Capacitagdo Pedagogicas e Tecnologicas DE/CGP 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Situagéo atual (hoje):
Yluayav usszjaua (el
24/412/904Q\-

Campus

Setor:

Direcédo-Geral (DG)

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

1" N° Agbes ou projetos setoriais Quem é o responsével? Quando? Quanto? OrgaAnE::téria
1 |Incentivar a geragéo de patentes DEPESP 2018.1-2 NNRO
2 |Promover a transferencia de Tecnologia para Empresas DEPEX 2018.1-2 NNRO
3 |Implantar e fortalecer encubadoras DEPEX 2018.1-2 NNRO
4 |Dar Superte para as agdes de Ensino Pesquisa e Extengao DIEPE 2018.1-2 NNRO
5 |Implementar o Plano de Combate a Evasao e retenséo DE 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yiluayav uedejaua (e
21/412/904Q\-

12

Campus

12. Consolidar e expandir cursos em consondncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Setor:

Diregédo-Geral (DG)

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? e -
Orgamentaria
1 |Realizagdo periddica de pesquisas de demanda local. DEPEX 2018-2 NNRO
2 |Adequagao dos PPCs conforme a demanda da sociedade DE 2018-2 NNRO
3 |Adequagéo da oferta de cursos conforme demanda local. DE 2018.1-2 NNRO
4 [Criar e executar Cursos FIC para atender as demandas da Sociedade DEPEX 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yiwuayav ueacjuuu \Elll
21/412/904 9\

Campus

Setor:

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagdo a distancia.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Diregédo-Geral (DG)

N° Acdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? (e -
Orgamentaria
1 |Implantar pés graduag&o a distancia DEPESP 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yluayav uedtjaua (e
24/412/904Q\-

Campus

Setor:

14. Solugées inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Diregao-Geral (DG)

- . 0 Acao
0 ?
14(N Agdes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 |Realizar estudos sécioambientais sobre a necessidade da comunidade local DEPEX 2018.1-2 NNRO
9 E:)sdir;i\\l;;lzer conhecimento e tecnologia voltados para a solugées de problemas DEPESP 2018.4-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/2018):

Campus

Setor:

15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

(descrever a situagéo atual)

(descrever a situagéo desejada)

Diregao-Geral (DG)

15

- . 0 Acao
o 2
N Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria

1 |Melhorar o projeto de Permanencia e éxito que esta implantado no campus DE 2018.1-2 NNRO
9 Intensificar os projetos de pesquisa e extens&o que envolvam a participagéo dereta DEPESP/DE 2018.4-2 NNRO

de alunos
3 |Buscar novos parceiros de Estagio para os formandos DEPEX 2018-1 NNRO
5 Participar de Audiéncias publicas que envolvam problematicas do municipio incerrir CGAB 2018.4-2

0s alunos no debate
5 |Fortalecer o projeto Cinema na Escola DEPEX/DE 2018.1-2
6 |Fortalecer o projeto OIKOS DEPEX 2018.1-2




| | 7 |Panicipar de eventos esportivos e culturais no municipio | DEPEX/DE | 2018.1-2 |

Unidade Campus Direcédo-Geral (DG)
Desafio: 16. Desenvolvimento regional sustentavel
Situagéo atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
e ouas (descrever a situagéo desejada)
- . . . < Acao
0 ? ? ?
N Agoes ou projetos setoriais Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentéria
16| 1 Investimentos na qualificagéo, em especial na formagao pedagdgica, dos caP 2018.4-2 NNRO
professores.
9 Atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos. DE 2018.4-2 NNRO
3 |Oferta de curso em, Agronomia DE 2018-1 NNRO
4 |Ofertar Cursos de Pés Graduagao DEPESP 2018-1 NNRO
5 |Acompanhamento dos Egressos DEPEX 2018.1-2 NNRO




==. @ MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnolégica
==. LI(\)lnschf-)InTi-aUTo FEDERAL SS522°7  Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)

Desafio da Unidade .. . ~ L. ‘.
1. Otimizar a aplicagao e fomentar a captagao de recursos or¢gamentarios e extraorcamentarios

Desafio do Setor Incentivar a participagdo em editais externos (FAPERO, CNPQ, etc)
Situagao atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)

lluayav uedejaua (el . M .
T ,,'f,m i PR (descrever a situacédo desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

A1

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Agao
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

(S0 IF = VN N G

NNRO

Unidade Reitoria Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situacao atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

alluayau ueaelaua \UIII > = y
i (descrever a situacdo desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Acéo
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

gl |lw|IN|—

NNRO

Unidade REIOE! Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
Desafio do Setor

Situagdo atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)
Qlludyduv uedtjauda (el
24/19/1904Q\-

(descrever a situacédo desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Agao
Orcamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO




[i] MINISTERIO DA EDUCACAO \/ S/;
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
L INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de(Edum;Em, Ciéncia e Te(ntg)logia de Rondénia
Rondbnia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor 5.2 Capacitagao anual para todos os comunicadores (campi e Reitoria)

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

s (descrever a situagdo desejada)
N° Acbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
6 NNRO

Unidade Reitoria Coordenagdo de Comunicagdo e Eventos (CCOM)

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

::',::',’:; :r SRR (descrever a situagdo desejada)
N° Acbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




==- MINISTERIO DA EDUCACAO ) \/
EEE INSTITUTO FEDERAL et Federel ok Bthichone, Chnoiy o Tetoalogia de Randonls
MM Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Campus Setor: Coordenacao de Gestéo de Pessoas (CGP)
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio do Setor Viabilizagéo e implementagéo de Planos Anuais de Capacitagao

Situagao atual (hoje): Tempo maior que o desejavel para a demanda de capacitacéo e a efetivacédo da capacitagdo

Situagao desejada (em ) T )
Cumprir as 41 capacitagdes in company previstas no cronograma

31/12/2018):
~ . , . Acéo

P Acoes ou projetos ? ? ? -

N ¢ u proj Quem é o responsavel Quando Quanto Orcamentiria
dPdUIdGUES UE SETVIUUTES ET1T CUrsSus 1T CUITparTy,
1 e . | CGPIDGIDE/DGP 2018.1-2 RS 55.000,00 4572
Propor parceirias com a ENAP e ESAF para capacitagéo de | CGP/DG/DE/DGPDEPESP
2 servidores in company . [DEPEX 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria Setor: Coordenacao de Gestédo de Pessoas (CGP)

Desafio da Unidade . . . . . ; .
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Desafio do Setor Viabilizagéo e implementagéo de Planos Anuais de Capacitagao
Situagao atual (hoje):  Pouco incentivo na capacitagéo in company

Qludyav uestjaua (el

-~ Aumento no ndmero de servidores contemplados com capacitagdo in company.

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orcamentaria

apam'laguesuvsemuores-errrcursoswcmm A
1 v, e CGP/DG/DE/DGP 2018.1-2 NNRO

dn com o nlana anial da itapAnc da Dirataria da




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):

Situagédo desejada (em
31/12/2018):

B INSTITUTO FEDERAL

Rondénia

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

2

)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Campus Setor: Coordenagéo de Gestao da Tecnologia da Informagéo (CGTI)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.

Integrar todos os setores a rede de internet

Boa parte dos setores administrativos estdo conectados a rede

Integrar, assim que concluido, o novo refeitorio a rede.

N° Acoes ou projetos LD ? 0 Quando? Quanto? LD -
responsavel? Orgamentaria
1 [Implantag&o de ponto de acesso no refeitdrio CGTI 2018-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

SHTECELETEN IR
olluagadv uesejaud (eI

cinal actain inctAy,

Campus Setor: Coordenacéo de Gestao da Tecnologia da Informagdo (CGTI)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.

Ampliacéo da Cobertura da Rede

Cobertura em grande parte do instituto, com poucas areas néo atentidas com qualidade

Sanar qualquer problema de conexdo wireless por motivo de cobertura de rede no prédio administrativo

Agdes ou projetos (e ? ° Quando? Quanto? D -
responsavel? Orgamentaria
: i CGTI 2018.2 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyadv uedejaud (eI
24/12/901Q\-

Campus Setor: Coordenagéo de Gestao da Tecnologia da Informagéo (CGTI)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica.

Implantar Sistema de Monitoramento

Né&o ha sistema de monitoramento no campus

Iniciar processo de instalagéo das cdmeras e sistema de monitoramento na residéncia estudantil e futura expanséo

N° Acoes ou projetos (BT é’ ° Quando? Quanto? A5 -
responsavel? Orgamentaria
1 |Adquirir sistema cameras e sistema de monitoramento CGTI/DPLAD 2018.2 R$ 54.000,00 20RL-I
2 |Instalar aparelho DVR no datacenter CGTI 2018.2 NNRO
3 |Configurar software que gerencia os equipamentos CGTI 2018.2 NNRO
4 :iffﬂ?ﬁwmgmub para cSG 2018.2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein

Campus Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Identificar e mapear os principais processos realizados nas atividades desevolvidas
Pouca documentagéo organizada dos processos de trabalho

Documentagéo relativa aos processos de trabalho da CGTI criada e atualizada.

Coordenacéo de Gestao da Tecnologia da Informacéao (CGTI)

24/192/901Q\-
N° Acdes ou projetos Quem ? 0 Quando? Quanto? Ry -
responsavel? Orgamentaria
1 [Identificar em categorias as atividades realizadas CGTI 2018.1-2018.2 NNRO




Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagdo atual (hoje):

Qlludydv uedejaud (eIl
2/9n1Q\-

Campus Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Criar e divulgar as rotinas de trabalho dos processo mapeados

Pouca documentagéo relativa aos processos mapeados

Documentagéo relativa aos processos de trabalho da CGTI criada e atualizada para consulta

Coordenagéo de Gestao da Tecnologia da Informagao (CGTI)

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orcamentaria
Tar ST TUX0ygrdaias, UU T0MMTTd UE dpTESETTk
17 e CGTI 2018.1-2018.2 NNRO
2 oo o 0 Send s e CGTI 20182 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uedejaud (el

Campus Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Criar um manual de procedimentos para as agoes do campus

A CGTI dispbe de manuais de procedimento para auxiliar os alunos no acesso aos sistemas académicos
Expandir com a criagéo de manuais para os sistemas do setor administrativo

Coordenacgéo de Gestao da Tecnologia da Informacéao (CGTI)

N° Acoes ou projetos (BT 0 Quando? Quanto? Agao »
responsavel? Orgamentaria
drS UE USU UUS SISTENTAS dulsirauvo pdr
1 :’.’.Ivdilli:\“::ivamman da atividadac da naunc canlir’lnra: CGTI 20182 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):

Olludyadv uesejaud (eIl
2/9n1Q\-

Campus Setor: Coordenacéo de Gestao da Tecnologia da Informagdo (CGTI)
7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestao.

Alimentar o sistema Redmine

O sistema é atualizado com o PAT

Manter atualizado o sistema redmine

N° Acdes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
DCar CONT TEqUETTCId s aivIqaues Teanzaua
1 | pemmietne o DT o CGTI 2018.1-2018.2 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyadv uedejaud (eI
24/12/901Q\-

Campus Setor: Coordenagéo de Gestao da Tecnologia da Informagéo (CGTI)
8. Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos publicos estratégicos.

Alimentar e Mediar as Informgdes do Painel Eletronico

O painel eletrénico esta instalado e funcional

Manter o bom funcionamento da ferramenta

N° Acoes ou projetos e ?’ 0 Quando? Quanto? ae -
responsavel? Orgamentaria
TATTEeT UPETACIONdr d vVITadr VIaCiTe que TToSpeud
1 ° CGTI 2018.1-2018.2 NNRO
TR coov e puoTcagau uas mragers o pan
2 [0S i CGTI 2018.1-2018.2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor: Coordenagéo de Gestdo da Tecnologia da Informagéo (CGTI)
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Indentificar e adquirir equipamentos, aplicativos, softwares educacionais inovadores

Uma boa quantidade de equipamentos, softwares e aplicativos ja estdo presentes no PDTI.

Demanda levantada e novos itens comprados ou adicionados a demanda para compra.

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein
24/192/901Q\-

Ne Agdes ou projetos Qusnis o Quando? Quanto? Agéo
responsavel? Orgamentaria
UM ENMTFUTT € PIammias ue UenTdiud, d SONCIdg
L_;;;xm%f%_egoinn A aquinamantas cama. imnrneo::):c’ln catl 2018.2 NNRO
2 A AAI:ﬂiﬂU\:ld\,dU Ut SCUS DUCUNTETIUS UT CGTI 20181_20182 NNRO
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Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagao de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)
olluayav uedejaud (el

S (descrever a situagédo desejada)
~ . . . Acao
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? 0rgar:entéria
1 R$ - 20RG
2 R$ - 2994
3 R$ - 20RL-I
4 R$ - 20RL-C
5 R$ - 4572
Unidade Reitoria Setor: Diretoria de Ensino (DE)
Desafio da Unidade 9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicoes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
Desafio do Setor 9.3 Fortalecer as agées do Programa Jovem Aprendiz
Situagéo atual (hoje):  (descrever a situagdo atual)
::‘,"‘;}': :1 ::’ SR (descrever a situagdo desejada)
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Org:r:::téria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




Rondén

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situacao desejada (em
31/12/12018):
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Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

Setor: (DIEPE)

Campus

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Identificar e mapear os principais processos realizados nas atividades desevolvidas
Muitas atividades surgindo ao mesmo tempo, sem um padrdo de execugéo eficaz.

Atividades igualmente destribuidas entre os servidores em seus setores; Disponibilidade integral de materiais de consumo nos
setores; Padronizagéo de protocolos para execugéo de atividades.

N° Acdes ou projetos Quem 5 Quando? Quanto? Agdo y
responsavel? Orcamentaria

Tabular dados de investimento x retorno nos setores de CPAN - CPVEG -

! produgdo e apresentar para DPLAD e DG. CPPVA 2018-1 RS NNRO

2 |Padronizar procedimentos nos setores. CPAN - CPVEG - 2018.1-2 R$ NNRO

CPPVA

Planejar as acbes anuais dos setores e programar CPAN - CPVEG -

3 |catendério de empenhos. CPPVA 2018-1 RS NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludgdu uescjaua (ein

Reitoria Setor:
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Criar e divulgar as rotinas de trabalho dos processo mapeados

Muitas atividades diarias sendo realizadas e pouco sendo divulgado
Llial e nnpidiial ulll Gronoyidiila ue acvlipaliiaiiieniiu ue auviuaues, erivuiveriuvu saptuia ue iiayeris e 1eidius ue pronssiviidls,

Avarnitandn a trananarAnnia niithlina

Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extenséo (D

N° Agdes ou projetos Quem 5 Quando? Quanto? Acdo »
responsavel? Orcamentaria
. L CPAN - CPVEG -
1 |Padronizar atividades nos setores. CPPVA 2018-1 NNRO
TOTdT aS auviudues Ue ETTSINU, PESYUISd € EXETSd
2 [ T DIEPE - CCOM 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uestjdua (ein

Campus Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
Criar um manual de procedimentos para as agées do campus

Caminhos aleatérios para fins comuns.

Dar transparéncia e usar um artificio norteador para execultar as agées do Campus.

Departamento de Integragdo Ensino, Pesquisa e Extensdo

241191901 Q\«
N° Agées ou projetos Quem é o Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 [Planejar com o grupo gestor o sincronismo entre setores. 2018.1-2 R$ NNRO
27 e 2018.1-2 R$ NNRO
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Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):
Situacao desejada (em
31/12/12018):

Acoes ou projetos
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Campus Departamento de Extenséo (DEPEX)

(descrever a situagéo atual)

(descrever a situagéo desejada)

BT 0 Quando? Quanto? G -
responsavel? Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

|l |lwIN|—~

NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uestjdaud (eIl
24/12/901Q)\-

Reitoria Setor: Departamento de Extenséo (DEPEX)

16. Desenvolvimento regional sustentavel
1V.£ VIAUIIZdI € HIETSIHIGAT U UdSU UV JIRdLEITId UE TEdLAU ALAUETTIIUd = MIVUUIV Cdlaylv, pdid LauddLUv € dvullipalindinenu

Aac aliinac actaniirine

(descrever a situagao atual)
(descrever a situagéo desejada)

Acdes ou projetos Quem 5@ Quando? Quanto? Acido y
responsavel? Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

Al |lwINn|—

NNRO
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. Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagéo
Unidade (DI‘E)PESP) g ¢ ¢
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacdo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Qlludyav uedsejaua (el " = y
3 B (descrever a situagdo desejada)

EnET €0 Quando? Quanto? biE -
responsavel? Orgamentaria

NNRO
NNRO
NNRO
NNRO
NNRO

N° Acoes ou projetos

Al |lwIN|—

Unidade REE] Setor: Departamento de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacéo (DEPES
Desafio da Unidade  16. Desenvolvimento regional sustentavel

1V.£ viawvilizdal € 1 DLl U UDU UV JIdLEIA UE JEDLAU ALdAUEITIILd = MUUUIV E3layiv, pdid LauadLiv € avulipdaindaiienuv

Desafio do Setor
Situacdo atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)

Ane aliinac actanisrine

Qlludydv uestjaua (e

(descrever a situagdo desejada)

Lz fé 0 Quando? Quanto? bt L.
responsavel? Orgamentaria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4
5

N° Acoes ou projetos

NNRO
NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qludyav uestjaua (el

B INSTITUTO FEDERAL
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Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
1. Otimizar a aplicagao e fomentar a captagao de recursos orgamentarios e extraor¢camentarios

Realizar a Execugao Financeira e Orcamenmtaria de Forma Racional e Planejada

Necessidade de otimizar execugdo financeira e orcamentaria

Execugdo Financeira e Orgamentaria Otimizada

N° Agoes ou projetos e é 0 Quando? Quanto? 650 .
responsavel? Orcamentaria
1 |Fazer o planejamento e controle orgamentario DPLAD 2018.1-2 NNRO
2 Emitir Notas de Empenho COFIN 2018.1-2 20RG
3 |Realizar Liquidagéo de Notas Fiscais/Faturas COFIN 2018.1-2 NNRO
4 |Fazer o acompanhamento e ajuste das contas contabeis CCONT 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qludyadv uestjaua (el

Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Construcao de tres salas de aula

Quantidade de salas de aula insuficientes para as turmas previstas para 2018

Obra de construgdo de salas de aula concluida e entregue pela construtora

2411919019\«
N° Acoes ou projetos e ? 0 Quando? Quanto? 650 -
responsavel? Orcamentaria
1 |Apresentar projetos de engenharia e documentagéo DEINF 2018-1 R$ - NNRO
2 |Realizar RDC eletronico para licitagdo da obra CCL 20181 R$ 350.000,00 20RG
3 |Elaborar contrato de construgéo das salas de aula CCONV 2018-1 R$ - NNRO
4 |Formar comisséo de fiscalizagdo do contrato DG 2018-1 R$ - NNRO
5 |Acompanhar e fiscalizar a execugéo da obra COMISSAO 2018-1 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qlluaydu uedtjaua (eI

Reitoria Setor: Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Conclusao do Laboratorio de Alimentos

Obras iniciadas desde 2009 e inacabadas por problemas na execugéo e demanda judicial com a antiga construtora
Laboratério de Alimentos concluido e disponivel para atendimento do curso técnico em alimentos

24/191901Q\-
N° Acoes ou projetos Quom ? 0 Quando? Quanto? LD -
responsavel? Orcamentaria
1 |Apresentar projetos de engenharia e documentagéo DEINF 2018-1 R$ - NNRO
2 |Realizar RDC eletronico para licitagdo da obra CCL 20181 R$ 1.200.000,00 20RG
3 |Elaborar contrato de conclusao do laboratério de alimentos CCONV 2018-1 R$ - NNRO
4 |Formar comisséo de fiscalizagao do contrato DG 2018-1 R$ - NNRO
5 |Acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra COMISSAO 2018-1 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qlluagdu uestjaua (el

Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Conclus@o da Piscina

Obra inacabada pela empresa anterior

Piscina concluida e em pleno funcionamento para a pratica das atividades esportivas

24/19/1901Q\-
N° Acoes ou projetos L2 ? 0 Quando? Quanto? — -
responsavel? Orgamentaria
1 |Apresentar projetos de engenharia e documentagao DEINF 2018-1 R$ - NNRO
2 “k, , CCL 2018-1 R$ 200.000,00 20RG
3 |Elaborar contrato de concluséo da Piscina CCONV 2018-1 R$ - NNRO
4 |Formar comisséo de fiscalizagdo do contrato DG 2018-1 R$ - NNRO
5 |Acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra COMISSAO 2018-1 R$ - NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Campus Setor:
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Estutura de acessibilidade inexistente em todo o campus
Projetos de acessibilidade executados em todos os setores da instituicao

Situagdo atual (hoje):
Qlludyav uesejaua (el

Acessibilidade em todos os recintos do Campus em que haja transito de alunos e Servidores

Diretoria de Planejamento e Administragcdo (DPLAD)

24/19/901 92\«
N° Acoes ou projetos L ? 0 Quando? Quanto? 5D -
responsavel? Orgamentaria
1 |Apresentar projetos e documentagao DEINF 20181 R$ - NNRO
2 |Realizar pregéo eletronico para licitagdo do servigo CCL 2018-1 R$ 120.000,00 NNRO
3 |Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos CSG 20181 R$ - NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludydv uesejaua (e
24/19/901 2\

Campus

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Conclusao do Refeitorio
Empresa nédo conclui a obra dentro dos prazos contratuais, nova licitagéo foi realizada

Setor:

Refeitério concluido e em preno funcionamento

Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

N° Acoes ou projetos Lz ? 0 Quando? Quanto? biE -
responsavel? Orgamentaria
1 |Elaborar contrato de conclus&o do refeitdrio CCONV 2018-1 R$ 1.300.000,00 20RG
2 |Formar comiss&o de fiscalizagdo do contrato DG 20181 R$ - NNRO
3 |Acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra COMISSAO 2018-1 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludydu uedtjauda (el

Campus

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Setor:

Laboratério de redes e manutengado de computadores
Laboratério atual com poucos equipamentos e materiais insuficientes para o adequado funcionamento

Laboratério equipado e atendendo a demanda das aulas de redes e manutengéo do curso tecnico em informética

Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

N° Acoes ou projetos Lz fé 0 Quando? Quanto? G -
responsavel? Orgamentaria
1 |Levantar demanda de materiais e equipamentos CPALM 2018-1 R$ - NNRO
2 [Realizar licitagao para aquisicdo dos bens CCL 2018-1 R$ 50.000,00 NNRO
3 |Estruturar labotatorios para disponibilizagéo ao uso CGTI 2018-2 R$ - NNRO

Unidade

Campus

Setor:

Diretoria de Planejamento e Administragéo (DPLAD)

Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qludydu uedtjauda (el

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Manter a Contratacéo de servicos terceirizados Essenciais

N° Agées ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
Reali lanej 0
1 I’\leOaBlzar o planejamento das contratagdes de acordo com a DPLAD/CCONVICSG 2018.4-2 NNRO
anZdr CIAGUES Pdrd COMMIdldtdu Ue SImpresds
2 [ ceL 2018.1-2 NNRO
3 |Elaborar contratos, apostilamentos e termos aditivos CCONV 2018.1-2 NNRO
4 [Firmar contratos e termos aditivos com as contratadas DG 2018.1-2 R$ 2.037.706,14 20RL-C
5 |Realizar a fiscalizagdo dos servigos prestados Fiscalizagéo 2018.1-2 NNRO

Uni

dade Campus

Setor:

Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)

Desafio da Unidade 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
Promover a Manutengao dos bens Moveis e Imdveis

Servigos em andamento e necessitando ser mantido e ampliado

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qludyadu uestjaua (el

Mnutengéo de bens méveis e iméveis realizada satistariamente, mantendo a qualidade das instalagbes e equipamentos

N° Acoes ou projetos Lz ? 0 Quando? Quanto? 450 -
responsavel? Orgamentaria
anZdr MaruieTIedu Predrar Uds msldidgues erettds
1 e . CSG 2018.1-2 RS 77.00000f  20RL-C
7 [t aTRAMEAEY wos verouros: g CSG 2018.1-2 RS 7100000  20RL-C
N A0 e pamers pracas o TS CSG 2018-2 RS 15.000,00]  20RL-C
4 [fearan Efa AR TR oo oo CSG/DPLAD 2018-2 R$ 2000000[  20RLC




Unidade
Desafio da Unidade

Campus Setor: Diretoria de Planejamento e Administragcdo (DPLAD)

2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.

Manter o abastecimento de Materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento das agdes de Ensino, Pesquisa e Esten
Estoque de materiais com nivel baixo, necessitando de novas aquisi¢bes para reposicao e ampliagéo

Desafio do Setor

Situagdo atual (hoje):
Junaydy YESEIAUE\E T Demanda dos setores por materiais atenditas e estoques ampliados

24/19/901 92\«
10 N° Agdes ou projetos reg:::;éev?el ? Quando? Quanto? Orgal::::téria

4 [EoTeer OeTaTod FE TSI PaTer T TEposTyeo CPALM 2018-1 NNRO
2 |Realizar licitagdes para aquisicdo de materiais CCL 2018.1-2 NNRO
3 [ e TETTISRIEs © SR s o Brperno te Teera CPALM 2018.1-2 RS 27650000 20RL-C
4 [T SRRSO A o e we S RS 42000000] 2994

5 Elflﬁwmydu UE TENS CPALM 201812 NNRO
6 [Acompanhar a entrega de materiais adquiridos CPALM 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyadv uestjaua (e

Campus

Setor:

Diretoria de Planejamento e Administragdo (DPLAD)
7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestdo.
Emitir boletim mensal de execugao orgamentaria
Emisséo dos boletins que divulgava o relatério foi interrompida CCOM

Boletim/relatério sendo emitidos pela DPLAD e amplamente divulgados

N° Agdes ou projetos Quem é 0 Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 |Extracéo dos dados nos sistemas DPLAD 2018.1-2 R$ - NNRO
2 :{l\ll{l‘c:au UETETAIOTIOS TETTSdTS Ud EXETULAU UTCareTara DPLAD 2018.1-2 R$ R NNRO
3 |PVERRGE por ComespomeTer STeToTeer e o oD DPLAD 2018.1-2 R$ - NNRO
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PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansao e
. rfees?t[uturagéo (.ie Assisténcia ao E§tu.dante da Funcionamento de Instituicdes Federais de ’Ca'pacitagéo c.1e servidores
InStItUI?OES fe.der.als de Educacgéo Pr<'>f|§5|onal e Educagdo Profissional e Tecnolégica publlco.s. fed(_erals em pr.o.cess:o
educacao profissional e Tecnolégica de qualificacéo e requalificagao
tecnoldgica
20RG 2994 4572
Diregao-Geral (DG) R$ | R$ -{ RS$ L R$ - R$ -| R$ >
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ -l R$ -| R$ -l R$ -| R$ -| R$ -
Coordenagao de Comunicagéo e Eventos (CCOM) R$ -l R$ -| R$ -l R$ -l R$ -l R$ -
Coordenagao de Gestédo de Pessoas (CGP) R$ -l R$ -| R$ -| R$ -| R$ 55.000,00| R$ 55.000,00
Coordenagao de Gestédo da Tecnologia da Informagéo (CGTI) R$ -l R$ -| R$ 54.000,00 R$ -| R$ -| R$ 54.000,00
Diretoria de Ensino (DE) R$ -l R$ -[ R$ -l R$ -| R$ -| R$ -
Departamento de Integragéo Ensino, Pesquisa e Extensao (DIEPE) R$ -l R$ -| R$ -l R$ -l R$ -l R$ -
Departamento de Extenséo (DEPEX) R$ -l R$ -| R$ -| R$ -l R$ -l R$ -
Departamento de Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduagao (DEPESP) R$ -l R$ -l R$ -l R$ -| R$ -| R$ =
Diretoria de Planejamento e Administragao (DPLAD) R$ 3.050.000,00f R$ 420.000,00] R$ -| R$ 2.497.206,14| R$ -| R$ 5.967.206,14
Total por Agéo Orgamentaria R$ 3.050.000,00( R$ 420.000,00| R$ 54.000,00( R$ 2.497.206,14| R$ 55.000,00( R$ 6.076.206,14






