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MISSAO: Promover educacio profissional, cientifica e \/ -

tecnolégica de exceléncia, por meio da integragdo entre \/ VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de

cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO

pela sociedade como agente de transformacdo social,
econdmica, cultural e ambiental de excelénci
econdmico, cultural, social e ambiental sustentdvel. Es*mco

Referencial
Estratégico

ade | Democracia | Respeito | Efetividade

7]

e D Lo el svel Formag&o de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
= st d transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
g

[ T

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as acdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
pesquisa, extensédo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

Consolidar e expan
Fortalecer e ampliar as l cursos em consonan
atividades de com os arranjos

educacdo a disténcia [l produtivos, culturais e

s 5 inovac&o tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
3 A _
2 I
9 EE—— Gestdo Integrada e Participativa | —
-]
= Fortalecer a x = Fortalecer a
o . comunicagdo Aprll:so;araz snét:grar Otimizar e identidade
institucional junto A sistematizar os institucional e o
aos publicos planejamento e pr de trabalh laci
estratégicos B interinstitucional
o = === s
w£ ifi Ampl solid 2 Otimiz licaca
bt 1 e N - e . v
Ci car a cap [= mpliar e consolidar a mizar a aplicacdo e
2 & e a qualificacdo de V::‘:m:.fos::ﬂ:;ﬁe infraestrutura académica, | fomentara captacao de
g3 servidores, com foco nos 5 Sl | administrativa e E recursos or¢amentarios e
a & resultados institucionai: tganizacions tecnolégica & extraorgamentarios
£ o
@@ m:
Deserwolvido por
Perspectivas Objetivos estr:
[0 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e dar a i émi inistrativa e

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identi institucional e o relaci interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e i ificar o i eousode ias e i ionai

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Resultados 15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Expansdo e do de Federais de

Acao Descrigao

Finalidade

Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos,

Ampliar, e integrar as unidades

20RG Educacio Profissional e Tecnoléai pelas 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, 4 Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Assisté . d Federai Fe de ali a i édi ogi ji e dentre outras iniciativas| Suprir as basicas do
2994 do Educacd a:ﬁ fissional 6 T ans i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
A A . N . . P lificaca lificagéo d |
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de vromoyer a qulanca(;fao © a requaliicagao ce pessoal com
Capacitagdo de Servidores Pblicos Federais em: o . N o L © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) e
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N Y indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
Gestao e técnica, df de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo e/ou reposicéo de acervo bibli veiculos e escolar, itacdo de . funci das Insiituicdes e .
recursos humanos, p! &0 de servigos a i p 40 de subsidios para estudos, analises, diagnosticos, garantlr OP uncmnamenYto EB ) nstituigdes ~ Federais Ihde
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais arias ao df Ivil de suas atividad ducag.:éo © L N (el
Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituices Federais de &0 Pi Cientifica e Tt = do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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3. Valoiza os senidores e melhorar o ambiente:
oraanizacinal,

4. ensifcar a capaciagdo e a aualfcagio de
Senores.com foco os resuados nstiucionas

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambients
pr—

o

Tecniegia de Randarsa

alficagio de| ¢\

AT =

nesauisa. o

e — s
4 A PO

'35 Elaboragao do plano de agao para atender os.

resulados aponiados na oesauisa

Concessao mensal o auxko qualicagdo.

37Elaborar projto de reconhecimento do tempo de-
seni noFRO

3 Elaborartermo de eferéncia para contatagdo das
homenagens.

39 Homenagear os seridores que completam, 10,
20,2530 0 avosentados

navos senidores
Reallzar as ambientagoes

Elaborarferma de eferenciapara contatagéo de
empresa especilzada para implntagao de um
orccrama e aestiaoor comosténica

Rebzar o Encontrode Gestio de Pessoas

Oualdade do Vi
3.11 eniiicar a demanda e @aborar ermo de
referencia oar reaizaco de exames perbdicos
.12 Realzar 05 exames oeriodicos.

.13 Reguiamentar  comsséo lera de Saide do
‘Senidor (CSSP)

314 Rezar  leican da CSSP

315 Canaitar s marmbens i comissin

316 Aeamnania s rahh da CSSP

317 Eiborar o PPRA da fodas as unidades

318 Reguamentar a brgada de ncend do FRO

310 Flsner membros dn broada
320 Trinar membras i beinada

Colunat

Colunat

Colunat

Colunat

Colunat
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L?;ELLUTO FEDERAL %" Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnolagia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Desafios a serem alcangados pela Diretoria de Gestao de Pessoas

Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 |Elaborar minuta do regulamento do catalogo de formadores X
2 |Publicar Edital para selecionar formadores X X X X X
3 |Elaborar minuta do regulamento do programa de incentivo a qualificagao - PIQ X
4 |Publicar Editais para selecionar os beneficiados com o PIQ X X X X X X X X X X
5 |Concessdo mensal do auxilio qualificagéo X X X X X X X X X X
6 |Elaborar a minuta do o programa de ambinetagao dos novos servidores X
7 |Realializar as ambientagdes X X X X

Elaborar termo de referencia para contratagdo de empresa especializada para implantagéo de um
8 |programa de gestdo por competénica X
9 |Relalizar o Encontro de Gestao de Pessoas X X X X X
10 |Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo X X X X X
N° Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Definir a metodologia a ser aplicada na pesquisa de clima organizacional - Diga ai X
2 |Mobilizagdo do servidores para participarem da pesquisa X X X X
3 |Aplicagéo do questionarios X X X X
4 |Registro e divulgacao dos dados por unidade X X X X
5 |Elaboragdo do plano de ago para atender os resultados apontados na pesquisa X X X X
6 X
7 X
8 |Elaborar termo de referéncia para contratagao das homenagens X
9 |Homenagear os servidores que completam 5, 10, 20, 25, 30 e aposentados X X X X
10 |Regulamentar a politica de Atengéo a Salide e Qualidade de Vida X
11 |ldentificar a demanda e elaborar termo de referencia para realizagao de exames periodicos X X X X X
12 |Realizar os exames periodicos X X X X X
13 |Regulamentar a comissao Interna de Satde do Servidor (CISSP) X
14 |Realizar a eleicao da CISSP X
15 |Capacitar os membros da comisséo X
16 |Acompanhar os trabalho da CISSP X X X X X X X X X
17 |Elaborar o PPRA de todas as unidades X
18 |Regulamentara brigada de incendio do IFRO X
19 |Eleger membros da brigada X
20 |Treinar membros da brigada X

Ne Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

| alb|w|n| =

Ne Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 202141 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

|

N° Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

| o|N|lo|la|ls|lw|n| =



N° Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
Ne Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
Ne Agdes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 20192 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

alslw(n|=a
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: DGP

Desafio: 4. Intensificar a capacitacao e a qualificacao de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Situagéo atual (hoje): Nunca realizado
Qlwuayav uestjaua (i
24/419/9N4Q\- 2018/1

N° Acoes ou projetos setoriais Quem ? 0 Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria
1 1 |Regulamentar o Catalago de Formadores 20181 - NNRO
2 _|Publicar o Edital de Selegéo dos Formadores 2018-2 - NNRO
3 [Regulamentar o Programa de Incentivo a Qualificagdo 2018-1 - NNRO
4 |Publicar Editais para selecionar os beneficiados com o PIQ 2018.1-2 - NNRO
5 |Conceder mensal do auxilio qualificagdo 2018-1 - NNRO
6 |Regulamentar o Programa de Ambientacdo de Novos Servidores 2018-1 - NNRO
7 _|Realizar o VIl ENGEPE (Encontro de Gestdo de Pessoas do IFRO) DAP 2018-2 - NNRO
8 |Elaborar o Plano Anual de Capacitagéo 2018-1 - NNRO
9 Elaborarl o0 Plano Anual de Capacitagdes em Company - Voltado aos projetos 20181 ) NNRO
estratégicos

Unidade Reitoria Setor:

Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Situagao atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
Qlluayav uesejaua (el

P sy (descrever a situagéo desejada)

N° Agoes ou projetos setoriais Quando? Quanto? Orqa‘r\;}eé:téria

1 Realizar a avaliagdo do clima organizacional 2018-1 - NNRO

2 2018.1-2 - NNRO

Regulamentar a politica de Atengéo a Satde e Qualidade de Vida 2018.1-2 - NNRO

Realizar os Exames Periodicos 2018.1-2 - NNRO

2018-1 - NNRO

Implantar a Comissao Interna de Saude do Servidor Publico -CISSP 2018-1 - NNRO

7 Elaborar o PPRA - Progama Prevencao de Riscos Ambientais 2018-2 - NNRO

Unidade Reitoria Setor:
Desafio: 6. Otimizar e Sistematizar os Processo de Trabalho
Situagao atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
Qlluayav uesejaua (el . ~ .
P Ay (descrever a situagdo desejada)
N° Acobes ou projetos setoriais QUi ? 0 Quando? Quanto? b -
3 responsavel? Orgamentaria
1 Definir os cadastradores parciais do SIAPE DAP 2018-1 - NNRO
2 Implantar o Assenstamento Funcional Digitail - AFD DAP 2018-1 - NNRO
3 Implantar o WEB - Férias DAP 20181 - NNRO
4 Implantar o sistema de Sistema de Aposentadorias DAP 2018-1 - NNRO
5 Implantagé&o do Modulo de Agdes Judiciais DAP 2018-1 - NNRO




Unidade Reitoria Setor:

Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Situagao atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
Yluayav uesejaua (el . ~ .
T (descrever a situagéo desejada)
" . - Quem é o Agao
0
N Agdes ou projetos setoriais el Quando? Quanto? ST
1 Realizar visitas técnicas em todas unidades do IFRO DAP/DGP 2018-1 R$ 6.000,00 20RL-C
Unidade Reitoria Setor:
Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Situagao atual (hoje): (descrever a situagéo atual)
Qluayav uesejaua (il . - .
T Ay (descrever a situagédo desejada)
" . =l Quem é o Acao
o ? ?
N Acgoes ou projetos setoriais T Quando? Quanto? Orgamentaria

1 Participagdo no FORUNS de Gestéo de Pessoas do FORGEP DAP/DGP 2018.1-2 R$ 10.000,00 20RL-C
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: DAP

Desafio da Unidade 4. Intensificar a capacitagao e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Desafio do Setor VII ENGEPE ( Encontro de Gestao de Pessoas do IFRO)

Situagao atual (hoje):
Qlluayduv uedejauda (e
24/4919047\

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Or(;aAn:;::téria
1 |Elaborar pauta do encontro DAP 2018-1 NNRO
2 |Definir local do encontro DAP 2018-1 NNRO
3 |Agendar data e horério DAP 2018-1 NNRO
4 |Convocar os CGPs DAP 2018-1 NNRO
5 |Realizar encontro DAP 2018-1 R$ 22.000,00 20RL-C

Unidade Reitoria Setor: DAP
Desafio da Unidade 6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Desafio do Setor Definir e habilitar os cadastradores parciais do SIAPE

Situagao atual (hoje):  Nunca executado

Ylluayav uedejaua (el
24/19/904 7\

Iniciar a utilizagéo

~ . . . Acao
o ? ? ?

N Acbes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 |Abrir chamado no Al Segep DAP 2018-1 R$ - NNRO
9 Solicitar junto a Prodin a liberagéo sistémica do novo DAP 20181 NNRO

cadastrador R$ -
3 |Realizar testes nas senhas adiquiridas DAP 2018-1 R$ - NNRO
4 |Designar via portaria formalmente os cadastradores DAP 2018-1 R$ - NNRO
5 |Iniciar a utilizagdo das novas senhas DAP 2018-1 R$ - NNRO
dade Reitoria eto DAP
Desario da dade 6. O d e e d d O proce 0 ae dld O
Desafio do Seto Implantagéo do AFD
do a d Oje d exe ddo
ara daCao

N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A s
1 Realizar testes com a senha j& existente na Comissao DAP 2018-1 R$ - NNRO
2 |Iniciar a implantagdo na DGP pelo processos de nomeagao DAP 2018-1 R$ R NNRO
3 Realizar reuniéo para grlentfir CGP’ quanto a utilizago do DAP 2018-1 RS 5.000,00 20RL-C

utilizagéo do AFD
4 Fomentar a utilizacdo do AFD qa Gestao de Pessoas em DAP 2018-1 RS ) NNRO
todas as unidades




Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylluayav uedsejaua (el

Nunca executado
Iniciar a utilizagao

Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Implantagao do Web Férias

DAP

N° Agobes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
1 Estudar os manuais de implentagéo do Web férias DAP 2018-2 R$ NNRO
2 Trocar informagdes com Instituigdes que ja utilizam DAP 2018-2 RS NNRO
3 Efetuar teste na DGP DAP 2018-2 R$ NNRO
4 Iniciar utilizagdo com servidores da Reitoria DAP 2018-2 R$ NNRO
5 Disseminar a utilizagdo nas demais unidades DAP 2018-2 R$ NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria

Desafio do Setor

Nunca executado
Iniciar a utilizagdo

Situagao atual (hoje):
Qlluayduv uedejauda (el
24/4919047\

Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Implantagéao do software de aposentadoria da INOVA

DAP

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? OrgaAn:;::téria
e e |n
2 Solicitar usuario e senha junto a empresa INOVA DAP/CSCA 2018-1 RS NNRO
3 | Solicitar orientagdes de utilizagao junto a empresa INOVA DAP/CSCA 2018-1 R$ NNRO
4 Fomentar inicio da utilizagédo na CSCA DAP/CSCA 2018-1 R$ NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlluayduv uedtjauda (el
24/4919047\-

Setor:

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

Utilizagao habitual do Modulo de A¢des Judiciais

DAP

Sistema ja utilizado, porém néo tem sido utilizado em todas as agdes
Utilizagdo com frequéncia para cadastrar todas as agdes judiciais

~ . . . Acao
B A t ? ? ?
N ¢oes ou projetos Quem é o responsavel? Quando Quanto Orgamentéria
Solicitar ao cadastrador parcial do 6rgdo acesso de
! cadastrador de agdes judiciais para a CPP e CDHS. DAP 2018-1 RS NNRO
9 Fomentar a utilizagdo do sistema em todos os setores da DAP 2018-1 NNRO
DGP R$
3 Acompanhar os cadastramentos efetuados DAP 20181 R$ NNRO
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1 | Rondénia

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: CSCA

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

. Acompanhar os desligamentos dos 6rgéos de origem dos servidores que ingressaram no IFRO por vacancia,
Desafio do Setor

exoneracéo e alteracdo de carga horaria

Situag&o atual (hoje): Realizado Mensalmente

SHER CCERERE G Evitar Acumulo Irregular de Cargos

31/12/2018):
. : uem é o ’
Ne Ac0es ou projetos Q uando? uanto? Acgdo Orcamentaria
¢ proj responsavel? Q Q ¢ ¢
1 Cientificar o servidor no ato da posse quanto ao prazo de sessenta dias
1 |paraentrega da publicagéo do ato de vacéncia, exoneragéo ou alteragéo CSCA 2018.1-2 NNRO
de carga horéria
Notificar o servidor através de agenda google sobre a expiragéo do prazo
2 para entrega da publicagdo CSCA 2018.1-2 NNRO
3 :\enre\:’)i(:gra publicag&o da portaria no processo digital de nomeagéo do CSCA 2018.1-2 NNRO

Unidade Reitoria Setor: CSCA
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Acompanhar as atualizag6es cadastrais dos aposentados e pensionistas
Situacgéo atual (hoje):  Realizado Mensalmente
Situacdo desejada (em Evitar que os aposentados tenham a remuneragdo suspensa

. ; uem é o "
Ne Ac0es ou projetos Q uando? uanto? Agdo Orcamentaria
¢ proj responsavel? Q Q ¢ ¢
Agendar através da ferramenta, agenda google, para que no més de
ario de cada aposentado ou pensionista 0s mesmos, recebam um
1 alerta informando a necessidade de efetuar atualizagéo junto a sua csca 2018.1-2 NNRO
agéncia bancaria
Verificar no primeiro dia util de cada més no Sistema Siapenet se as
2 2 atualizagdes foram efetuadas CSCA 2018.1-2 NNRO
Entrar em contato com o beneficiario via telefone caso, nao tenha sido
3 identificada a atualizagao cadastral CSCA 2018.1-2 NNRO
Enviar correspondencia individual de notificagéo, com aviso de
recebimento - AR até 0 10° dia do més subsquente ao més do seu 2018.1-2 NNRO
aniversario
4 CSCA
2018.1-2 NNRO
Suspender os proventos, caso ndo tenha ocorrido a atualizagdo no prazo
5 estipulado CASCA

Unidade Reitoria Setor: CSCA
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Identificar os servidores aptos a aposentar

Situagéo atual (hoje):  Na&o realizado

Situacdo desejada (em
[l 31/12/2018):

Realizar mapeamento



Quem é o

N° Acdes ou projetos h uando? uanto? Acédo Orcamentaria
i responsavel? Q Q ¢ ¢
Mapear através de sistema informatizados os servidores que completaram CSCA 20181 NNRO

tempo para aposentadoria.

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacgéo atual (hoje):
Situacao desejada (em

31/12/2018).

Reitoria

Setor:

Reconhecendo sua dedicagéo ao IFRO

Nao realizado

Elaborar projeto

Acdes ou projetos

Quem é o

CSCA

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

uando? uanto? Acéo Orcamentaria
responsavel? Q Q ¢ ¢
CSCA 2018-1 NNRO
CSCA 2018-1 RS 10.000,00 20RL-C
CSCA 2018-2 NNRO
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Unidade Reitoria

Setor:

Plano Anual de Trabalho 2018

CDHS

A

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitagéo e a qualificag&o de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor

Situacdo atual Inexistente
Situagdo desejada Regulamento Publicado

Regulamentar o Catalago de Formadores

- ] Quem é o Acéo
@ Acbes ou projetos ? ? .
N ¢ prel responsavel? Quando Quanto Orcamentaria
1 Definir comisséo para elaboragéo de regulamento do CDHS 20181 NNRO
catalogo de formadores.
9 Promover reunigdes com a comisséao para elaboragéo da Comissdo 20181 RS 200000 20RL-C
proposta
3 Encaminhar minuta pgra parecer da Procuradoria juridica Gabiente 20181 NNRO
junto ao IFRO
3 Disponibilizar minuta para consulta publica PRODIN 20181 NNRO
4 | Responder as demandas provinientes da consulta publica Comisséo 20181 NNRO
5 Aprovar o regulamento no CONSUP Gabiente 2018-1 NNRO
6 Publicar edital de Selegdo de Facilitadores CDHS 2018-2 NNRO

Reitoria

Desafio do Setor
SIUECEEWIE] Inexistente

Setor:

CDHS
Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitagéo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Regulamentar o Programa de Ambientacdo de Novos Servidores

Situagdo desejada Regulamento Publicado

~ . Quem é o Acéo
o Acdes ou projetos ? ? .
N ¢ prel responsavel? Quando Quanto Orcamentaria
Definir comiss&o para elaboragéo de minuta de regulamento
! do Progrma de Ambientagao de Novos Servidores CDHS 2018-1 NNRO
9 Promover reunigbes com a.comisséo para elaboragdo da Comissdo 20181 RS 7.000,00 20RL-C
minuta
3 Encaminhar minuta pgra parecer da Procuradoria juridica Gabiente 20181 NNRO
junto ao IFRO

4 Disponibilizar minuta para consulta publica PRODIN 2018-1 NNRO
5 | Responder as demandas provinientes da consulta publica Comissdo 20181 NNRO
6 Aprovar o regulamento no CONSUP Gabiente 2018.1-2 NNRO




Unidade

Reitoria Setor:

CDHS

Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitacéo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor

Regulamentar o Programa de Incentivo a Qualificacao

Situacéo atual Inexistente
Situacdo desejada Regulamento Publicado
~ q Quem é o Acédo
@ AcOes ou projetos ? ? .
N ¢ prel responsavel? Quando Quanto Orcamentaria
1 Definir comisséo para elaboragag de mmutg.de r~egulamento CDHS 20181 ) NNRO
do Programa de Incentivo a Qualificagéo
9 Promover reunigdes com a.comisséo para elaboragao da Comisséo 2018-1 RS 7.000,00 20RL-C
minuta
3 Encaminhar minuta pgra parecer da Procuradoria juridica Gabiente 20181 ) NNRO
junto ao IFRO
4 Disponibilizar minuta para consulta publica PRODIN 20181 - NNRO
5 | Responder as demandas provinientes da consulta publica Comisséo 20181 - NNRO
6 Encaminhar para aprovagéo do Consup Gabiente 20181 - NNRO

Unidade Reitoria

Setor:

CDHS

Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitacéo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor
Situacdo atual Realizado semestralmente
Situagdo desejada Realizar dois Editais Anuais

Publicar Editais para selecionar os beneficiados com o PIQ

- ] Quem é o Acéo
@ Aces ou projetos ? ? .
N ¢ prel responsavel? Quando Quanto Orcamentaria
Definr comiss&o para conduzir os trabalhos do Edital do
1 Auxilio Qualificagdio - 2016-1 CDHS 2018-1 R$ 100.000,00 4572
Defi issa i Ih Edital
9 efinr comiss&o para conduzir os trabalhos do Edital do CDHS 2018-1 RS 100.000,00 4572

Auxilio Qualificagao - 2018-2

Unidade Reitoria

Desafio da Unidade

Setor:

CDHS

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacdo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor

Slluagyav atual
hnia):

Slluagau ucscjaua
fam 21/12/2N017\-

Executado Mensalmente
Aprimorar o0 processo

Concessdo mensal do auxilio qualificagdo

N° Acdes ou projetos Quem ? 0 Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orcamentéria
Realizar a instrugéo processual até o dia 19 do més posterior e
L remeter a DOF para pagamento. CDHS 2018.1-2 NNRO
2 Conferir processo quando retornar CDHS 2018.1-2 NNRO
Solicitar dos servidores contemplados no PIQ o Relatorio
8 Semestral de Atividades. CDHS 2018.1-2 NNRO
4 Solicitar os comprovantes de pagamento das mensalidades do CDHS 2018.1-2 NNRO

semestre




Unidade Reitoria Setor: CDHS
Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitagéo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Plano Anual de Capacitagao da Reitoria
S e Executada através de Edital de Selegéo

(hAio)-
Situacdo desejada Aprimorar o Processo
- n uem é o Acéo
N° Acdes ou projetos Q . uando? uanto? -
- e responsavel? Q Q Orcamentaria
1 Elaborar o relatério de Execugao do PAC/2017 para envio ao CCHS 2018-1 ) NNRO
MPOG
Solicitar a designagéo de Comissao de Elaboragéo do Plano
2 Anual de Capacitagao/2018 CDHS 2018-1 ) NNRO
3 Realizar pesquisa com os servidores da Reitoria para sugestées Comissio/ CDHS/DGP 2018-1 NNRO
de melhoria na Minuta do Edital do PAC j4 apresentada em 2017 omissao - )

4 Apresentar a proposta para manifestagao do Reitor comissao 20181 - NNRO

5 Publicar o Edital do PAC e divulgar comissao 20181 - NNRO

6 Executar o PAC CDHS/DGP 2018.1-2 120.000,00 4572

7 Aplicar forumarios de reagao CDHS 2018.1-2 - NNRO

Unidade Reitoria Setor: CDHS
Desafio da Unidade 4, Intensificar a capacitacéo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Desafio do Setor Elaborar o Plano Anual de Capacitagdes in Company - Voltado aos projetos estratégicos
Slluagyav atual . e ~ P ~ . e
Realizado anualmente através de contratagdo de empresa e editais de selecéo de servidores facilitadores

(hAin):
Qituayav ucocjaua : " z
3 ! Realizar de acordo com os projetos estratégicos

(om 21/192/97N1 7\

N° Acdes ou projetos Quem ?0 Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orcamentéria
Mapear as necessidades de capacitagéo, .

1 relacionados aos projetos estratégicos CDHS/DAP jan/18 NNRO
Consolidar a proposta dos cursos junto aos Pro- .

2 Reitores e Diretores Sistémicos pGP jan/18 NNRO
Contratar o servico de aprendizagem através de .

3 empresa ou editais de capacitadores internos. CCDHS fevajun/18

Fomentar a divulgagéo as oportunidades de

5 capacitagdo, para os servidores do IFRO. CDHS/ASCOM mar a nov/18

6 Executar os eventos de capacitagéo CDHS e CGP’s mar a nov/18 R$ 200.000,00 4572

7 Aplicar questionario de reacéo CDHS e CGP’s mar a dez/18
Apresentar Relatorio de Exucgéo dos Cursos In

o Company CDHS dez/18




Unidade Reitoria Setor: CDHS
Desafio da Unidade 3, valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Executar as progressdes por mérito e capacitacdo dos de aproximadamente 400 servidores TAE's que completam
o intersticio de 18 meses até dez/2018

Desafio do Setor
Situacéo atual
(hoje):

Situacdo desejada
(em 31/12/2017):

Realizado anualmente

Todos os servidores a progredir no exercicio inclusos até Dez/2018

= ; uem é o Acéo
Ne Acdes ou projetos Q . do? to? L.
¢ prel responsavel? Quando Quanto Orcamentéria
Fomentar nas CGP's dos Campi a importancia
da orientacé@o de procedimentos, para
1 concessdo da progressao por merito e CDHS Jan a Dez/18 NNRO
capacitacéo para os sevidores
Instruir os processos emitindo a minuta de
2 Portaria de concessAo. CDHS Jan a Dez/18 NNRO
3 | Implementar as progressdes no sistema SIAPE CDHS Jan a Dez/18 NNRO

Unidade Reitoria Setor: CDHS

Desafio da Unidade 3, valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
DESEHI CIo St intersticio de 24 meses até dez/2018
Situacgéo atual
(hoje):

Situacdo desejada
(em 31/12/2017):

Iniciado

Todos os servidores a progredir no exercicio inclusos até Dez/2018

Quem é o

Ne Acdes ou projetos S
¢ prel responséavel?

Quando?

Quanto?

Executar as progressdes por desempenho académico de aproximadamente 200 docentes que completam o

Acéo
Orcamentaria

Fomentar nas CGP's dos Campi a importancia

1 da orientac&o de procedimentos, para Jan a Dez/18 NNRO
concessao da progressao para os servidores
’ Instruir os processos emitindo a minuta de Jan a Dez/18 NNRO
Portaria de concesséo.
3 | Implementar as progressdes no sistema SIAPE Jan a Dez/18 NNRO

Unidade Reitoria Setor: CDHS
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio do Setor Realizar avaliagdo de desempenho de 132 servidores da Reitoria

Situacdo atual
(hoje):

Executado Anualmente

Situacdo desejada

(em 31/12/2017): Aprimorar o processo

~ . Quem é o Acéo
Ne Acdes ou projetos responsavel? Quando? Quanto? Orcamentéria
1 Elaborar os formularios avaliativos CDHS abr a mai/18 NNRO
2 Enviar os formularios as chefias imediatas CDHS jun/18 NNRO
3 Divulgar a avaliag&o para o servidores CDHS jun/18 NNRO
4 Receber e conferir as avaliagdes CDHS jul a ago/18 NNRO




Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagéo atual (hoje):
oluayav ueaelaua \\':III
24/19/19047\-
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Reitoria
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Reduzir as ocorréncias de reposi¢do ao erario na folha de pagamento

Em 2016 foram emitidos 47 decisGes de reposi¢do ao erdrio, em 2017 foram 23 decisdes de reposigdo ao erario

Reduzir as ocorréncias de reposigao ao erario na folha de pagamento

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orcamentaria
Identifi tivo d éncias d ica

entificar <’) .mo ivo das ocorréncias de reposigdo ao Kelly Catafesta 2018-1 NNRO

1 erario comparando com as de 2016
Atuar para minimizar os motivos que provocam

2 reposicdes a0 erdrio Kelly Catafesta 2018.1-2 NNRO
Acompanhar as ocorréncias e orientar os atores

3 envolvidos Kelly Catafesta 2018.1-2 NNRO

Informar anuamente ao MPOG as reposi¢oes
4 realizadas Kelly Catafesta 2018-1 NNRO

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlluayduv uedtjauda (el
24/4919047\-

Reitoria

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Recadastrar os servidores que utilizam auxilio - transporte

O ultimo recadastramento foi realizado em margo/2017

Realizar o recadastramento e observar se existem incongruéncias nas informagdes prestadas

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo -
Orgamentaria
Informar os servidores sobre a necessidade de
1 ] . Equipe CPP 2018-1 NNRO
atualizar os dados cadastrais
2 | Acompanhar a efetivagdo da atualizagdo cadastral Equipe CPP 2018-1 NNRO
3 [Analisar e observar possiveis informagdes divergentes Equipe CPP 2018-1 NNRO
Adotar medidas caso haja algum caso de .
4 X . . s Equipe CPP 2018-1 NNRO
recebimentos indevidos do auxilio

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlludyduv uedtjauda (el
24/4919047\-

Reitoria

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Cadastrar a remuneragao extra-SIAPE dos servidores que possuem outro vinculo publico
O ultimo cadastro foi realizado em outubro/2017

Cadastrar a remuneragdo extra-SIAPE e manter a rotina anual de abril e outubro desta atividade

~ . . . Aca
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? gao -
Orcamentaria
Notificar os servidores para enviarem os
1 Kelly Catafesta 2018.1-2 NNRO
comprovantes em margo e setembro
3 Implantar no SIAPE as remuneragdes Kelly Catafesta 2018.1-2 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Gerenciar os processos de professores substitutos
Cerca de 65 a 70 processos mensais

Reitoria

Manutengdo do quantitativo

- . . X Aca
N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? §a0 -
Orcamentaria
1 Incluir na folha de pagamento os novos contratos CPP 2018.1-2 NNRO
Informar as CGPs sobre os encerramentos e verificar
2 N CPP 2018.1-2 NNRO
sobre renovagdes de contratos
Encerrar os contratos dentro do més correto da folha
3 CPP 2018.1-2 NNRO
de pagamento
Realizar o célculo de acerto de férias e gratificagdo
4 ) g ¢ cpp 2018.1-2
natalina
Preencher a SEFIP e repassar as informagdes a
5 pa ¢ cPp 2018.1-2 NNRO
Contabilidade

Unidade

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Ylluayav uedejaua (el
24/19/904 7\

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Processar as progressoes funcionais
Sdo esperadas de 600 progressées funcionais dos servidores em 2018

Reitoria

Processar o pagamento de todas as progressées funcionais de 2018

N° Acdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orcamentaria
Efet alcul troati d a
1 etuar o calculo e pagar O.S retroativos de progressao cPp 2018.1-2 NNRO
funcional

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

Qlluayduv uedtjauda (el
24/4919047\-

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Cadastrar os processos no modulos de exercicios anteriores
Sdo esperados uma média de 200 processos com ocorréncia de pagamento de exercicios anteriores

Reitoria

Realizar o cadastro de todos os processos no modulo de exercicios anteriores para aguardar pagamento

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo -
Orcamentaria
Efetuar os ritos processuais até o cadastro no médulo
1 processuz . cpp 2018.1-2 NNRO
de exercicios anteriores

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Conferir o auxilio - saude de todos os servidores

Reitoria

Situagao atual (hoje):

Desde abril/2017 os ressarcimentos sdo automaticos e os servidores devem comprovar os pagamento no ano seguinte

Qlludyduv uedtjauda (el
24/4919047\-

Conferir os pagamentos

- . Acao
N° Agoes ou projetos uem é o responsavel? uando? uanto? -
7 ¢ proj Q P g e Orcamentaria
Informar os servidores para encaminharem os

1 [comprovantes de pagamento do periodo abril/2017 a Equipe CPP 2018-1 NNRO
margo/2018

2 Conferir os pagamentos dos servidores Equipe CPP 20181 NNRO

3 Realizar corre¢des nos processos caso necessario Equipe CPP 2018-2 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el

Reitoria

Setor: CPP

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Manutengdo dos estagidrios da reitoria
4 Estagiarios de Nivel Superior
Ter 8 estagiarios

N° Agoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo -
Orcamentaria
1 | Pagamento de Bolsa estagio, aux. Tranporte e seguro CpPP 2018.1-2 R$ 67.000,00 20RL-C

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

olludyav uesejaua (el
24/4919047\

Reitoria

Setor: CPP
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
Manter as rotinas de atualizagdo da folha de pagamento

Circulam na folha de pagamento além dos citados acima cerca de 100 processos de outros objetos

Manter o funcionamento da folhad e pagamento

N° Acgoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agao -
Orgamentaria
Realizar os célculos, acertos, lancamentos e
1 5 , ancamento cpp 2018.1-2 NNRO
concessoes que envolvem os ObjetOS financeiros dos
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Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria

Desenvolver projeto Diga ai!

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Desenvolvido no Campus Ariquemes

Setor:

Desenvolver nas demais unidades do IFRO

CASQV
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

i

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DOIFRO

31/12/2017):
N° Acoes ou projetos LD ? 0 Quando? Quanto? LD -
responsavel? Orgamentaria
1 Deflnlr a rT\etodoIo.gla a'ser aplicada na pesquisa de clima CASQV 20181 NNRO
organizacional - Diga ai
2 [Mobilizar os servidores para participarem da pesquisa CASQV 2018-1 NNRO
3 |Aplicar os questionarios CASQV 2018-1 NNRO
4 [Divugar e consolidar os dados na unidade CASQV 2018-2 R$ 10.000,00 20RL-C
5 Elaborar do plano dg acéo para atender os resultados CASQV 20182 NNRO
apontados na pesquisa

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagéo atual (hoje):

Situagédo desejada (em
31/12/2017):

Reitoria Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Regulamentar a politica de Atencéo a Salide e Qualidade de Vida
Nunca foi realizado

Politica de Atengao a Saude e Qualidade de Vida regulamentada no ambito do IFRO

N° Acoes ou projetos T ? ° Quando? Quanto? 6150 -
responsavel? Orcamentaria
DT CUMSSdU Pdld Elauurdgdu Ug TTutd ue
1| regulamento da Politica de Atengéo a Saude e Qualidade CASQV 2018-2 - NNRO
da \ida
9 Promover reuni¢des com :]iizrt:lssao para elaboragéo da Comissio 20182 RS 5.000,00 20RL-C
3 Encaminhar minuta pgra parecer da Procuradoria juridica Gabiente 20182 i NNRO
junto ao IFRO
4 Disponibilizar minuta para consulta publica PRODIN 2018-2 - NNRO
5 | Responder as demandas provinientes da consulta publica Comisséo 2018-2 - NNRO
6 Aprovar o regulamento no CONSUP Gabiente 2018-2 -




Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria

Exames periddicos 2018

Situagdo atual (hoje):

Exames periddicos 2017 realizados

Setor:

CASQV
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

g;tﬁ;;;f&;i;sejada =0 Realizar os exames periodicos de todos os servidores em 2018

N° Agbes ou projetos re(s)::r';:vzl? Quando? Quanto? Org:r:;:gtéria
e o o sy | o

2 |Elaborar o Termo de Referéncia CASQV 20181 NNRO

3 Is_iecri\tliagroz Contratar Empresa especializada na prestagéo do CASQV 2018-1 NNRO

4 [Mobilizar os servidores para realizarem os exames CASQvV 2018-2 NNRO

5 |Realizar os exames CASQV 2018-2 R$ 250.000,00 20RL-C

6 |Prestar Contas CASQV 2018-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em

Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Implantar as Comissées Internas da Satde do Servidor Publico- CISSP/IFRO nos Campi e Reitoria
CISSP Regulamentada no CONSUP; Mobilizagao em realizagdo; Em processo eleitoral

CISSP’s/IFRO implantagao e em atividade em todos os campi e reitoria.

31/12/2017):
N° Acoes ou projetos e ?’ 0 Quando? Quanto? ae -
responsavel? Orgamentaria
€S Pdrd urmudaues
1 :‘I::‘I’IEIAU’:I'ZICIJ;LU:E:‘AC OUTae T1du TTOUveTdartt CASQV 2018-1 NNRO
2 [Capacitar os membros da comissao CASQV 2018-1 R$ 5.000,00 4572
3 |Posse dos membros da Comissao CGAB 2018-1 NNRO
4 Visitar as unidades para orientar e acompanhar as CASQV 2018-2 RS 5.000,00 20RL-C

atividades da CISSP

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Reitoria

Nunca foi realizado

Situagéo atual (hoje):
Situagédo desejada (em

PPRA Implantado e documentado

Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Implantar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais-PPRA de todas as unidades

31/12/2017):
N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agdo »
responsavel? Orcamentaria
1 [Antecipar e reconher os riscos do ambiente CASQV/CISSP 2018-2 NNRO
9 :Ei:;t;eler prioridades e meios de avaliagdo e controle dos CASQU/CISSP 2018-2 NNRO
3 |Implantar medidas de controle dos risco CASQVICISSP 2018-2 NNRO
4 |Monitor a exposicéo aos riscos CASQV/CISSP 2018-2 NNRO
5 |Registrar e divulgar dos dados CASQV/CISSP 2018-2 NNRO




Unidade Reitoria Setor: CASQV
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio do Setor 32 Edi¢do do Viva Melhor

Situagéo atual (hoje): 2 edigoes ja realizadas nas unidades de Porto Velho e uma no Campus Cacoal

Situagédo desejada (em . . .
311212017): Todos os campi tenham realizado o evento em suas unidades
N° Agdes ou projetos Quem éo Quando? Quanto? Agiio »
responsavel? Orgamentaria
6
Definir comissao para elaborag&o da proposta da da
! programagéo do Viva Melhor em Porto Velho cASQY 2018-1 ) NNRO
Orientar os Campi de como elabor.ar a proposta do viva CASQV 20181 i NNRO
2 melhor em suas unidades
3 Elaborar termo de referencias para contratagdo de produtos CASQV 2018-1 i NNRO
€ Servicos
4| Realizar o Viva Melhor em todas as unidades do IFRO CASQV 2018-2 R$ 20.000,00 20RL-C
Realizar a prestagao de contas CASQV 2018-2 - NNRO

Unidade Reitoria Setor: CASQV
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor , , . < .. . . , ,
Criar uma rotina de atualizagao anual dos processos de concessao de adicional de insalubridade/periculosidade

Situacao atual (hoje):  Parcialmente realizado em 2017

i o Jaud ¥ Revisdo anual de todos dos processos de concesséo de adicional de insalubridade/periculosidade no ambito IFRO

N° Acoes ou projetos e ?’ 0 Quando? Quanto? ae -
responsavel? Orgamentaria
Definir e divugar um calendario de revisdo dos
Tl 9 CASQV 2018-1

processo de Insalubridade e Periculosidade

Solicitar as unidades o envio dos processos de
2 [concessao de adicional de CASQV 2018.1-2
insalubridade/periculosidade de suas unidades.

Realizar a revisdo dos processos de concessao de

adicional de insalubridade/periculosidade dos campi . CASQV(Vanessa) 201812

Unidade Reitoria Setor: CASQV
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio do Setor Ifaga sua parte e Projeto Gentileza
Situagéo atual (hoje):  Nao executado
olluayav uesejaua (el Executar
N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agdo »
8 responsavel? Orcamentaria
Elaborar o video e material necesséario para a divulgagéo Comissdo de
1 da campanha sutentabilidade/CASQV 2018-1 NNRO
IASCOM
Comissao de
3 Divulgar a campanha Ifaga sua parte sutentabilidade/CASQV 20181 NNRO
IASCOM
3 Entregar os materiais da campanha CASQV 2018-1 NNRO




Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagdo atual (hoje):
lludydu uedtjaua (el
219017\

Reitoria Setor: CASQV
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Homologagao de Licengas para Tratamento da Propria Satide ou Acompanhamento de Pessoas da Familia

Realizado Mensalmente
Continuar realizando homologagdes conforme a demanda

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orcamentaria
1 Homologar atestados médicos de até 5 dias CASQV 2018.1-2 NNRO
9 Enviar ao SIAS§ 0s atesltados médicos com~afastamento CASQV 2018.4-2 NNRO
superior a 5 dias para homologacao
3 Encarjlnhar as Coordenggoes de Gestao de Pessoas, para CASQV 2018.1-2 NNRO
arquivo em pasta funcional os atestados homologados

10

Unidade
Desafio da Unidade
Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
Qlludyav uedejaud (e

Reitoria Setor: CASQV
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Anaélisar demanda de remogées por motivo de satde ou para acompanhar pessoa da familia

Realizado de acordo com demanda
Continuar realizando remogoes conforme a demanda

N° Acoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria
Instruir os processos recebidos na CASQV, encaminhando
! a unidade do SIASS, para pericia CASQV 2018.1-2 NNRO
9 Dar ciéncia ao servidor do resu~ltado da pericias, adotando ClaralVanessa 2018.4-2 NNRO
as recomendacdes do laudo

11

Unidade Reitoria Setor: CASQV

Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Desafio do Setor Acompanhamento dos casos de satide

Situagdo atual (hoje):  Atualizados

uuayav UsSEjaud €l continuar realizando acompanhamento dos casos de satide conforme a demanda

N° Agoes ou projetos e Quando? Quanto? Agdo

responsavel? Orgamentaria
1 Reglstlrar c’asgs dos sgnndpres que aprgsentam CASQV 2018.1-2 NNRO
diagndsticos mais delicados de salde
9 Entrar em contato com o ser\{lqor e orientar caso seja CASQV 2018.4-2 NNRO
necessario
3 Receber o Laudo m§d|co do SIAS? e encamnhar CASQV 2018.1-2 NNRO
despacho para unidade de lotag&o do servidor

12

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):
olludydu uesejaud (ein
24/192/9017\-

Reitoria Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Homologagao de licenga maternidade

Atualizados

Continuar realizando homologagdes conforme a demanda

N° Acgdes ou projetos I o Quando? Quanto? G5 -
responsavel? Orgamentaria
1 Enviar as licengas maternidade para homologagéo junto ao CASQV 2018.4-2 NNRO
SIASS
9 Enviar SMS com me‘nsagem’de boas vindas para a CASQV 2018.1-2 NNRO
servidora puérpera
3 [ Encaminhar as homologagdes realizadas para as CGP's CASQV 2018.1-2 NNRO




13

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagdo atual (hoje):
lludydu uedtjaua (el
219017\

Reitoria Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Envio de cartées virtuais para servidores aniversariantes da Reitoria e em licenga paternidade
Atualizados

Continuar realizando os envios conforme a demanda

N° Agoes ou projetos e o Quando? Quanto? Agao o
responsavel? Orcamentaria
1 Envio de SMS com mensagem de bogs vindas para 0 CASQV 2018.1-2
servidor em licenca paternidade
9 Envio de cartdo virtual para o.anlversanante do dia da CASQV 2018.1-2
Reitoria

16

Unidade Reitoria Setor: CASQV
Desafio da Unidade 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
Desafio do Setor Andlise de Processos para concessao de Adicional de Insalubridade/ Periculosidade
Situagéo atual (hoje):  Atualizados
Dldydw UESEjaua =t continuar realizando conforme a demanda
N° Agdes ou projetos G Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria
Instruir os processos de Adicionais de
! Insalubridade/Periculosidade encaminhados a CASQV CcASQY 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Reitoria

Setor: CASQV

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Elaboragéo de Laudos Técnicos Individuais das Condi¢6es Ambientais de Trabalho dos servidores ocupantes de
fungao de chefia ou diregdo com atribuigdo de comando administrativo

Situagdo atual (hoje):  Atualizados
Sludyadw UESEjaua =it continuar realizando conforme a demanda
N° Agoes ou projetos eI o Quando? Quanto? Acdo »
responsavel? Orcamentaria
Instruir os processos de Adicionais de
! Insalubridade/Periculosidade encaminhados a CASQV CASQV 2018.1-2 NNRO
9 Regllz.a.r a visita técnica, para elaboragéo do ~Iaudo CASQV 2018.4-2 NNRO
individua de ocupantes de cargos ou fungao.
Elaborar o Laudos Técnicos Individuais das Condicdes
3 Ambientais de Trabalho CASQV 2018.1-2 NNRO




==. Pré-Reitoria de
oo Desenvolvimento Institucional
I';'ESEE[R%I? Diretoria de Planejamento

Rondbnia

Z
e

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2017

Expansao e
reestruturacao de Assisténcia ao Estudante . R . Capacitagao de servidores
s . . e Funcionamento de Instituicoes Federais de - .
instituicoes federais de da Educagéo Profissional e = . - publicos federais em processo
gl . L Educagao Profissional e Tecnoldgica e .
educacao profissional e Tecnolégica de qualificagao e requalificagao
tecnologica
20RG 2994 4572
DGP R$ -| RS -| R$ -| R$ 16.000,00] R$ -| R$ 16.000,00
DAP R$ -| R$ -| R$ -| R$ 27.000,00f R$ -| R$ 27.000,00
CSCA R$ -| R$ -| R$ -| R$ 10.000,00] R$ -| R$ 10.000,00
CDHS R$ -| R$ -| R$ -| R$ 16.000,00| R$ 520.000,00| R$ 536.000,00
CPP R$ -| R$ -| R$ -| R$ 67.000,00f R$ -| R$ 67.000,00
CASQV R$ -| R$ -| R$ -| R$ 290.000,00] R$ 5.000,00| R$ 295.000,00
Total por Agdo Orgamentaria R$ -| R$ -| R$ -| R$ 426.000,00] R$ 525.000,00| R$ 951.000,00




