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ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de

cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO

pela sociedade como agente de transformacdo social,
econdmica, cultural e ambiental de excelénci
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Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as acdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
pesquisa, extensédo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

Consolidar e expan
Fortalecer e ampliar as l cursos em consonan
atividades de com os arranjos

educacdo a disténcia [l produtivos, culturais e

s 5 inovac&o tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
3 A _
2 I
9 EE—— Gestdo Integrada e Participativa | —
-]
= Fortalecer a x = Fortalecer a
o . comunicagdo Aprll:so;araz snét:grar Otimizar e identidade
institucional junto A sistematizar os institucional e o
aos publicos planejamento e pr de trabalh laci
estratégicos B interinstitucional
o = === s
w£ ifi Ampl solid 2 Otimiz licaca
bt 1 e N - e . v
Ci car a cap [= mpliar e consolidar a mizar a aplicacdo e
2 & e a qualificacdo de V::‘:m:.fos::ﬂ:;ﬁe infraestrutura académica, | fomentara captacao de
g3 servidores, com foco nos 5 Sl | administrativa e E recursos or¢amentarios e
a & resultados institucionai: tganizacions tecnolégica & extraorgamentarios
£ o
@@ m:
Deserwolvido por
Perspectivas Objetivos estr:
[0 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e dar a i émi inistrativa e

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identi institucional e o relaci interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e i ificar o i eousode ias e i ionai

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Resultados 15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Acédo Finalidade
" " P . Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos, Ampliar, e integrar as unidades
20RG E:pansgo; - -der . eccse iliari pelas igdes vi 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, |vi a Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Assisté - d Federai Fe i de ali a i édi ogi ji e p dentre outras iniciativas| Suprir as basicas do prop
2994 do Educacd a;s fissional 6 T £ i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de Eromoyer a qulallﬂca(;fao © & EUEEEED 6 [EEseE] eo
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em: o . N o A © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) o
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N - indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
Gestao e técnica, df de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos iri de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo e/ou reposicéo de acervo bibli veiculos e escolar, itacdo de . . o .
recursos humanos, p! cao de servigos a i p 40 de subsidios para estudos, analises, di i Garantir o func!onamento das ) Inshlmgoesl Federais de
9 o et " = ar q | oo | Educagdo P e T prop: melhor
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais ao de suas 5 ! . N
Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituices Federais de &0 Pi Cientifica e Tt e;ns'no do aluno e melhoria continua de qualidade do
iNo.
Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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Bl Rondonia

Obietivo
1. Otimizar a aplicagao & fomentar a captagdo de
recursos orcamentarios e exiraorcamentarios.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente
oraanizacional

5. Fortalecer a identidade institucional e o
relacionamento interinsttucional.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e
aestdo.

8. Fortalecer a comunicagao institucional unto aos
publicos estratéaicos.

1. Otimizar a aplicago e fomentar a captagdo de

recursos orcamentarios e extraorcament

B INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAS
Secretaria de £d

o
cac Profissional e Tecnoldglca

Instituta Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

)

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente 5. Fortalecer a identidade institucional e o

primorar e integrar as agdes de plancjamento

1. Otimizar a aplicagdo e fomentar a captagdo de
recursos orcamentarios e extraorcamentarios.

3. Valorizar os senvidores e melhorar o ambiente
organizacional.

5. Fortalecer a identidade institucional e o
relacionamento interinstitucional.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e
gestao.

8. Fortalecer a comunicagdo insttucional junto aos.
publicos estratégicos.

Fortalecer a comunicagdo institucional junto aos
Colunat

Colunal Colunat

1.1 Realizar reunides com as Bancadas parlamentares
Federal, Estadual e municipais, para apresentar
demandas do IFRO.

3.1 Realizago de reunides frequentes com os
Gestores e setores institucionais para atualizagao das
tividad i

relacionamento inte ti gest
. P—
inistérios, secretarias e oulros Grgéos el conpathare seaios
- institucionais

8.1 Aprimorar o Boletim de Servico do IFRO com a
publicidade dos atos institucionais

1.2 Realizar reunices com representantes de
ministérios, secretarias e outros 6rgaos
governamentais para apresentar projetos e solcitar
financiamento para os mesmos.

3.2 Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-
gerais de Campi, polticas e agdes que reconhegam e
que valorizem os conhecimentos e saberes do
Servidores.

5.2 Estabelecer contatos e realizar reunides com
ministérios, governo de Rondonia, Prefeituras e
instituigdes publicas e privadas, com o objetivo de
apresentar o IFRO e de realizar parcerias

8.2 Disponibilizar documentos pertencentes ao
CODIR, CONSUP E CEPEX, no site do IFRO &
publicizar agdes e reunides

1.3 Realizar reunides e encontros com empresarios
para apresentar e conhecer demandas para projetos
de formagao de pessoal, pesquisa e extensao para
assinatura de acordos e convénios para captagao de
recursos.

3.3 Dar suporte s politcas e gestdo de pessoas
propostas pela DGP e demals setores institucionais

8.3 Apoiar as agdes e fortalecer o trabalhar em
conjunto com as comissdes instituigdes estratégicas
ligadas ao gabinete

1.4 Publicar editas de chamadas publicas para
selego de interessados para apresentagio de
demandas e de financiamento para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa e inovagao.

8.4 Dar suporte as Chefias de Gabinete dos Campi
fortalecendo o trabalho e comunicagdo com os setores

1.5 Realizar reunices com representantes de bancos e
de agéncias de fomento de pesquisa para apresentar
projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

8.5 Aplicagio de pesquisa institucional para

melhores for
com o plblicos estratégicos

8.6 Implantar as ouvidorias nos Campi, garantindo a
aplicago da Lei de Acesso a Informagdo

8.7 Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na
Reitoria e nos Camous.
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Desafios a serem alcangados pela Chefia de Gabinete

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

N° Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
Realizar reunides com as Bancadas parlamentares Federal, Estadual e municipais, para apresentar

1 |demandas do IFRO. X X X X X X X X X X
Realizar reunides com representantes de ministérios, secretarias e outros érgaos governamentais para

2 |apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos. X X X X X X X X X X
Realizar reunides e encontros com empresarios para apresentar e conhecer demandas para projetos de
formag&o de pessoal, pesquisa e extenséo para assinatura de acordos e convénios para captagao de X X X X X X X X X X

3 |recursos.
Publicar editais de chamadas publicas para selegéo de interessados para apresentago de demandas e de

4 |financiamento para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagéo. X X X X X X X X X x
Realizar reunides com representantes de bancos e de agéncias de fomento de pesquisa para apresentar N N N N N « « « « «

5 |projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

N° Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
Realizagao de reunices frequentes com os Gestores e setores institucionais para atualizagao das

1 |atividades desenvolvidas X X X X X x x x x x
Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de Campi, politicas e agdes que reconhegam e que

2 |valorizem os conhecimentos e saberes do Servidores. X X X X X X X X X X

3 |Dar suporte as politicas de gestéo de pessoas propostas pela DGP e demais setores institucionais X X X X X X X X X X

N° Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

1 |Realizar reunides com representantes de ministérios, secretarias e outros orgaos governamentais X X X X X X X X X X
Estabelecer contatos e realizar reunides com ministérios, governo de Ronddnia, Prefeituras e instituiges X X X X X X X X X X

2 |publicas e privadas, com o objetivo de apresentar o IFRO e de realizar parcerias institucionais.

3

4

5

Acoes Setoriais

2018-1

2018-2

2019-1

2019-2

2020-1

2020-2

20211

2021-2

2022-1

2022-2

Acompanhar a execugéo dos projetos estratégicos institucionais

N° Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1 |Aprimorar o Boletim de Servigo do IFRO com a publicidade dos atos institucionais X X X X
Disponibilizar documentos pertencentes ao CODIR, CONSUP E CEPEX, no site do IFRO e publicizar
2 |acbes e reunibes X X X X X X X X X X
Apoiar as agdes e fortalecer o trabalhar em conjunto com as comissdes instituigdes estratégicas ligadas ao
] X X X X X X X X X X
3 |gabinete
4 |Dar suporte as Chefias de Gabinete dos Campi fortalecendo o trabalho e comunicagéo com os setores X X X X X X X X X X
Aplicagao de pesquisa institucional para identificagéo das melhores formas de comunicag&o com o
5  |publicos estratégicos X X
6 |Implantar as ouvidorias nos Campi, garantindo a aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo X X
7  |Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na Reitoria € nos Campus. X X X X X X X X X X
8
N° Agbes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2

ola|b|lw|n| =




N° Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 20221 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
N° Agoes Setoriais 20181 | 20182 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 20211 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

alslw(n|=a
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio: 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
O IFRO ja desenvolve politicas de valorizagéo dos seus Servidores. No entanto, ha a necessidade de amplia-las e aperfeicoa-las, para que haja a maior

Situagao atual (hoje): integragéo entre os Servidores e Setores de todas as Unidades e a consolidagdo de um ambiente organizacional saudavel para os Servidores e publico do
IFRO.

Situagao desejada (em

Ambiente com efetiva integragéo entre os Servidores e Setores institucionais e Servidores com sentimento de pertencimento ao IFRO.

31/12/2018):
N° Acoes ou projetos setoriais Quem ? o Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria

Realizagdo de reunides com Gestores e demais Servidores de todos setores da

1 |Reitoria e dos Campi para discutir € propor agdes que promovam a integragdo entre Ariadny 2018.1-2 R$ - NNRO
os Servidores e entre os diversos setores institucionais.
Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de Campi, politicas e agées .

2 que reconhegam e que valorizem os conhecimentos e saberes do Servidores. Ariadny 2018.12 RS 10.000,00 20RL-C

3 Dar sup(-)rtel as lpol|tl|cas de Gestdo de Pessoas propostas pela DGP e demais Nivam 201812 RS i NNRO
setores institucionais.
Propor ao CONSUP a aprovagéo de regulamento que possibilite o aproveitamento

4 da competéncia técnica de Servidores do IFRO para a capacitagdo do quadro Ubertand 20181 RS NNRO
institucional de Servidores, como forma de reconhecer e de valorizar a competéncia eriando : )
dos Servidores.

5 [Replanejar as atividades do setores definindo agdes prioritarias Uberlando 2018.1-2 R$ 3.000,00 20RL-C

6 [Criar ambiente comum para proporcionar a integragéo dos servidores na reitoria Ariadny 2018-1 R$ 3.000,00 20RL-C

- . ) f

7 Aprovgr ouregulal’nento e Criar um catélogo de servidores aptos a ofertarem Uberlando 20181 RS i NNRO
capacitagdo em areas de conhecimento

8 |Redimensionar o quadro de servidores da reitoria Uberlando 2018-1 R$ - NNRO

9 |Criar uma politica de recepgao e acolhimento dos novos servidores Ariadny 20181 R$ 10.000,00 20RL-C

10 [Enviar cartdes de aniversario para todos os servidores do IFRO Ariadny 2018.1-2 R$ - NNRO

j a PROAD e PRODIN

11 Acgmpanhar]unto a PROAD e PRODIN o processo para mudanca da Sede da Carlos Henrique 20184 RS i NNRO
Reitoria.

12 Pammpzlar de Eventos nas Unidades e Pélos EaD (colagdo de grau, certificacéo, Uberlando 2018.4-2 RS £.000,00 20RL-C
seminarios, etc.).




Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)

1. Otimizar a aplicacao e fomentar a captacao de recursos or¢camentarios e extraor¢camentarios.

A aplicagéo dos recursos orgamentérios do IFRO é feita a partir da apresentagéo de demandas pelos diversos Setores institucionais, responsaveis pela
proposi¢éo, acompanhamento e execugdo das Politicas Institucionais. No entanto, ha, ainda, a necessidade de aprimorar a definicdo dos usos dos recursos
existentes. Além disso, o orgamento da Instituicdo ndo tem sido suficiente para o pleno atendimento das demandas institucionais, especialmente as
relacionadas a Investimento (obras, aquisi¢do de mobilidrios, equipamentos e de livros, efc.). Desse modo, ha a necessidade de se buscar a
complementagéo orgamentaria para que a Instituicdo garanta a plena execugdo e, na medida do possivel, ampliar as suas politicas atuais de Ensino,
Pesquisa, Extenséo, de Gestéo e de Pessoal.

Situagao atual (hoje):

gliacdoriesiadalien Pleno atendimento orgamentario de todas as demandas de Custeio e, pelo menos, das demandas prioritarias de Investimento.

31/12/12017):
N° Agbes ou projetos setoriais Qe €o Quando? Quanto? oAy »
responsavel? Orgamentaria
Realizar reuniées com as Bancadas parlamentares Federal, Estadual e municipais,
1 R T T S 6l [0 Uberlando 2018.1-2 R$ 20.000,00 20RL-C
2 Realizar reunides com representantes de ministérios, secretarias e outros 6rgaos Uberlando 2018.4-2 RS 15.000,00 20RLC

governamentais para apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

Realizar reuniGes e encontros com empresarios para apresentar e conhecer
3 |demandas para projetos de formagao de pessoal, pesquisa e extensdo para Uberlando 2018.1-2 R$ - NNRO
assinatura de acordos e convénios para captagéo de recursos.

Publicar editais de chamadas publicas para selegéo de interessados para
4 |apresentacdo de demandas e de financiamento para o desenvolvimento de projetos Ariadny 2018.1-2 R$ - NNRO
de pesquisa e inovagéo.

Realizar reuniées com representantes de bancos e de agéncias de fomento de

5 pesquisa para apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos. Uberlando 2018.1-2 RS 3.000,00 20RL-C
6 G;r)rseestra::ri;(;?‘cat:T:;tzslrégucionais para drgdos que se relacionam ou possam a Carios Henrique 20181 RS 3.000,00 20RL-C
wei[msmow|  wmo
8 SE:rl\Jlllzz; :sfé;;:iizaad:)? laboratérios e ambientes institucionais para a prestagéo de Uberlando 201812 RS 500.000,00 20RG

9 [Aprovar regulamento para a prestagdo de servigos pelo IFRO a sociedade Uberlando 2018-1 R$ - NNRO
10 :R;Tgizjgaémo :ni Orzl;niaéti?d;;zreiidicas para availagdo da execugao do PAT e Ariadny 2018.4-2 RS ) NNRO
11 |Definir com a PROAD e Diretorias gerais o perfil dos cargos terceirizados Uberlando 20181 R$ - NNRO

12 | Definir junto aos setores da reitoria e diretorias gerais prioridades Uberlando 2018.1-2 R$ 2.500,00 20RL-C




Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Apesar de possuir apenas 9 (nove) anos de atuagéo institucional (mas com Unidades ainda em implantagéo), o IFRO ja tem construiu uma imagem positiva
Situagao atual (hoje): no Estado. No entanto, também em razéo do seu curto periodo de atuagdo, ha, evidentemente, a necessidade de fortalecimento e consolidagdo dessa
imagem, especialmente de transformar o nosso Instituto na referéncia Estadual e Regional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

SHIEGED R i Participagéo, efetiva e constante, do IFRO nos diversos foruns e ambientes de discusséo e definigdo de politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

31112/2017):
N° Agdes ou projetos setoriais () o Quando? Quanto? GED -
responsavel? Orgamentaria
1 Realizar reunides com representantes de ministérios, secretarias e outros 6rgdos Uberlando 2018.4-2 RS 10.000,00 —_n

governamentais

Estabelecer contatos e realizar reunides com representantes de ministérios (em
2 |Brasilia e Ronddnia), governo de Rondénia, Prefeituras e instituigdes publicas e Carlos Henrique 2018.1-2 R$ 7.000,00 20RL-C
privadas, com o objetivo de apresentar o IFRO e de realizar parcerias institucionais.

Elaborar portfélio de projetos e grupos de pesquisa, materiais e apresentagdes

3 institucionais sobre as atribuigdes do IFRO para apresentar aos parceiros Ariadny 20181 RS ) NNRO
F: levant t h IFRO (ENEM, ENADE, | tc.

4 gzer o levantamento do desempenho dov 0 ( : E , IGC, etc.) nos Carla 201812 RS i NNRO
diversos exames e ranqueamentos, para fins de divulgagéo.
Divulgagé It iti instituicéo, al Al

5 |vu'gagao dos resultados positivos da instituigdo, alcangados por Alunos e Ariadny 201812 RS 3.000,00 20RLC
Servidores.
Participar, com representagao institucional, nos Conselhos e demais espagos
consultivos e deliberativos sobre Formagéo Profissional, Ensino, Pesquisa e

6 Extens&o e de fomento a agdes dessas naturezas (Conif, Fiero, Senai, Conselho Uberlando 2018.1-2 RS 30.000,00 20RL-C
Estadual e Municipais de Educagéo, Territérios da Cidadania, etc.).
Reali iéncias publi a IFR leia legislati

7 ealizar audiéncias publicas sobre a atuagao do IFRO na assembleia legislativa e Ariadny 2018-1 RS i NNRO

camaras municipais dos municipios onde exista Unidade do Instituto.

Divulgar os objetivos e agdes institucionais nos diversos meios de comunicagao do
8 |Estado, especialmente naqueles que tém maior alcance e influéncia sobre os Ariadny 2018.1-2 R$ 5.000,00 20RL-C
agentes publicos definidores de politicas publicas nas areas de atuagéo do IFRO.

9 [Normatizar o uso da Identidade Institucional (Cracha) na Reitoria e nos Campi Ariadny 20181 R$ 1.000,00 20RL-C
10 |Dar o suporte para o pleno funcionamento do CONSUP, CEPEX e CODIR. Ariadny 2018.1-2 R$ 35.000,00 20RL-C
11 [Regularizar a situagéo do IFRO nos diversos Sistemas governamentais de gestéo. Carlos Henrique 20181 R$ - NNRO

Dar o suporte para o pleno funcionamento das Comissées e Comités Institucionais

(CEUA, CEPI, CEP, CPPD, CIS-PCCTAE, CPA, efc.. Ariadny 201812 RS : NNRO

13 |Elaborar o manual de Redagao de Documentos Oficiais do IFRO Ariadny 2018-1 R$ - NNRO




Unidade Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
Desafio: 7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestdo.

Apesar do avango conseguido nos Ultimos anos na érea de planejamento institucional, ha a necessidade de uma maior integracéo entre os Setores
Situagao atual (hoje): institucionais responsaveis pelo planejamento e pela gestéo das politicas e agdes institucionais, de modo a otimizar a aplicagéo de recursos orgamentarios e
de melhor aproveitamento do quadro de pessoal da instituicéo, para, por sonseguinte, aumentar a efetividade das agdes institucionais.

Situacao desejada (em Realizagéo de percentual significativo (acima de 90%) das agdes planejadas no PAT 2018 e o minimo de agdes realizadas, mas que néo tinham sido inclidas
31/12/12017): no PAT 2018.
N° Agbes ou projetos setoriais Qe €o Quando? Quanto? oAy »
responsavel? Orgamentaria
1 |Acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos institucionais Uberlando 2018.1-2 R$ 2.000,00 20RL-C
2 g;(:;n‘;niver a formacao e capacitagéo de gestores e de liderangas na Reitoria e nos Ariadny 201842 RS 30.000,00 4572
Realizar F6 de Gesta tod. Unidades do IFRO, taca
3 ealizar Foruns de Gestdo em todas as Unidades do para apresentagéo e Uberlando 201812 RS 20.000,00 20RL-C

discussao com a comunidade académica sobre o PDI e PAT.

Divulgar, junto a comunidade académica, as ferramentas de gestdo utilizadas pelo
4 [IFRO, destacando a importancia das mesmas para a maior transparéncia e Ariadny 2018.1-2 R$ 5.000,00 20RL-C
eficiéncia das agdes institucionais.

Possibilitar a participagéo, pelo menos semestral, da CPA nas reunides de

Gestores da Reitoria e do Colégio de Dirigentes. Ariadny 2018.1-2 RS 2.000,00 20RLC

Promover reunides bimestrais, coordenadas pela PRODIN/DPLAN, com os

Gestores da Reitoria, para avaliagao e replanejamento de agdes. Uberlando 2018.1-2 RS ) NNRO

7 |Providenciar a regualizacéo fundiaria dos iméveis do IFRO. Carlos Henrique 2018.1-2 R$ - NNRO




Reitoria Setor: Chefia de Gabinete (CGAB)
8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.

O IFRO ja tem uma excelente aceitagéo pela Sociedade. No entanto, ha, ainda, a necessidade de ampliar a divulgagéo da natureza publica e das agbes
Situagao atual (hoje): institucionais, especialmente junto ao publico prioritario da Instituigdo, como estudantes dos niveis fundamental e médio, associagées comunitarias e
empresariais, etc.; para que a Instituicdo possar aperfeicoar a sua atuagéo e efetivamente alcangar seus objetivos e realizar a sua misséo.

Situagao desejada (em Em comparagédo com 2017, uma maior participagéo de candidatos nos processos seletivos da Instituicao e uma maior quantidade de agbes desenvolvidas
31/12/2017): em parcerias com os disveros setores da Sociedade.
N° Agbes ou projetos setoriais Quem €o Quando? Quanto? Agido »
responsavel? Orgamentaria
. i i i lici t
1 8 1 lAprl|morlaro Boletim de Servigo do IFRO com a publicidade dos atos Ariadny 201812 RS i NNRO
institucionais
.2 Disponibili E CEPEX it
2 8.2 Dlspombngr'docunjentos pertfncentes ao CODIR, CONSUP E C , o site Flavia 201812 RS i NNRO
do IFRO e publicizar agdes e reunites
3 §.3 lApolaras agoles'e forltalecer 0 traballhar em conjunto com as comissdes Ariadny 201812 RS 150.000,00 20RLC
instituicbes estratégicas ligadas ao gabinete
. 3 i inet i fortal trabalh
4 84 Da'r su;zorte as Chefias de Gabinete dos Campi fortalecendo o trabalho e Ariadny 201812 RS 3500,00 20RLC
comunicagéo com os setores
. icaca isa instituci identificaca Ihores f
5 8.5 Apl'lcag?o de pesqylsg msﬂtucmpgl para identificagdo das melhores formas de Ariadny 201812 RS i NNRO
comunicagéo com o publicos estratégicos
. idori i i licaca Lei de A
6 8.6 Implaptar as ouvidorias nos Campi, garantindo a aplicagao da Lei de Acesso a Carlos Henrique 201812 RS 5.000,00 20RLC
Informagéo
7 (8.7 Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na Reitoria € nos Campus. Carlos Henrique 2018.1-2 R$ 10.000,00 4572
. lorizac fissionai
8 Implantar programa para reconhecimento e valorizagéo dos profissionais da Ariadny 2018-1 RS 15.000,00 20RLC
Imprensa.
9 Promover, semestralmente, evento para langamento dos processos seletivos de Carla 201812 RS 10.000,00 20RLC
Alunos.
10 |Promover evento para divulgacéo do Plano de Anual de Trabalho do IFRO. Anaﬂg}:qﬁ:rlos 20181 R$ 3.000,00 20RL-C
" :;girzi(;ver campanhas de divulgagao das Agdes institucionais em radio e tv e midias Ariadny 201812 RS 12.000,00 20RLC
12 Realllzar palestras e apresen?a(l;oes sobre o IFRO para Alunos de Escolas de Uberlaqdo e Pro- 2018.1-2 RS 3.000,00 20RL-C
Ensino Fundamental e/ou Médio. Reitores
13 Produzir matenal'de.dl\{ulﬁgagao da mllssa~o e Ob]etI'VOS In.StItl.JCIOHaIS e dle cursgs Ariadny 20184 RS 20.000,00 20RLC
ofertados, para distribuicdo em associagGes de bairros, igrejas e demais coletivos.
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Unidade Reitoria Setor: Coordenacéo de Protocolo e Arquivos
Desafio da Unidade .. . - .
14. Solugbes inovadoras para o avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo.
Desafio do Setor Realizar eventos de fomento ao empreendedorismo e ideias inovadoras
Situagao atual (hoje):

olludyav uesejaua (el
24/4919047\

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

A1

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Agao
Orgamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

(S0 IF = VN N G

NNRO

Unidade Reitoria Coordenacéo de Protocolo e Arquivos
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situacao atual (hoje):  (descrever a situagéo atual)
Situagao desejada (em
31/12/2018):

(descrever a situacdo desejada)

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto?

Acao
Orcamentaria

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO
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Unidade Reitoria Procuradoria Federal junto ao IFRO

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje): (descrever a situagdo atual)

Situagao desejada (em L )

311212018): (descrever a situagdo desejada)
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acao Orcamentéaria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO
6 NNRO

Unidade Reitoria Procuradoria Federal junto ao IFRO
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Yluayav uesejaua (el

24/192/9047\-
N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orgamentaria
1 NNRO
2 NNRO
3 NNRO
4 NNRO
5 NNRO




Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional
Direteria de Planejamento

INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansao e
reestruturacao de Assisténcia ao Estudante Funcionamento de Instituigdes Federais de Capacitagao de servidores
instituicdes federais de  da Educagao Profissional e Educagéo Profissional e Tecnolégica publicos federais em processo
educagdo profissional e Tecnoldgica de qualificagéo e requalificagao
tecnolégica
20RG 2994 4572
Chefia de Gabinete (CGAB) R$ 500.000,00( R$ -| R$ -| R$ 422.000,00) R$ 40.000,00] R$ 962.000,00
Coordenago de Protocolo e Arquivos R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ E
Procuradoria Federal junto ao [FRO R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ -| R$ E
Total por Agdo Orgamentaria R$ 500.000,00( R$ -| R$ -| R$ 422.000,00) R$ 40.000,00| R$ 962.000,00




