
Perspectivas

Orçamento 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais.

Processos 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

11. Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

13. Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância.

14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

15. Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentável

Resultados

Objetivos estratégicos

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018 
 

 
Unidade: Reitoria ou Campus 
Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018 
Situação atual: Situação do setor no momento atual 
Situação desejada: Situação a ser atingida até o final de 2018 
Ação ou projeto: ação ou projeto que será realizado para atingir o objetivo 
Quem é o responsável: Quem é o servidor/setor responsável pela ação/projeto 
Quando? Quando a ação está prevista para ocorrer 
Quanto? Quanto está orçado para a ação/projeto 
Ação Orçamentária: O preenchimento deste item só será realizado caso tenha 
sido incluído algum valor no item “Quanto”. Havendo dúvida na categoria da ação 
orçamentária, procure o Diretor de Planejamento e Administração (Campus) ou 
Diretoria de Orçamento de Finanças (Reitoria) para auxiliá-lo nessa definição. 
 
Dúvidas: 
DPLAN: (69) 2182-9632 
E-mail: dplan@ifro.edu.br 
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Código Ação

20RG
Expansão e Reestruturação de Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica

2994
Assistência aos Estudantes das Instituições Federais

de Educação Profissional e Tecnológica

4572
Capacitação de Servidores Públicos Federais em

Processo de Qualificação e Requalificação

20RL-I

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

20RL-C

Funcionamento de Instituições Federais de Educação

Profissional e Tecnológica, voltados para os

Investimentos

NNRO

Não Necessita de Recursos Orçamentários

Gestão administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de ações visando o funcionamento dos cursos das 

Instituições Federais de Educação Profissional e Tecnológica, manutenção dos serviços terceirizados, pagamento de 

serviços públicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuições e anuidades a organismos nacionais, 

manutenção de infraestrutura física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, inclusive aquelas inerentes às pequenas obras, observados os limites da 

legislação vigente, aquisição e/ou reposição de acervo bibliográfico, veículos e transporte escolar, capacitação de 

recursos humanos, prestação de serviços à comunidade, promoção de subsídios para estudos, análises, diagnósticos, 

pesquisas e publicações científicas, bem como demais contratações necessárias ao desenvolvimento de suas atividades. 

Garantir a gestão e o funcionamento de Instituições Federais de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, 

Visa informar que as atividades necessárias não necessitam

de recursos para execução da atividade desejada

Descrição

Construção, ampliação e reforma de imóveis; aquisição e locação de imóveis, veículos, máquinas, equipamentos,

mobiliários, laboratórios pelas Instituições vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica,

de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas.

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

vinculadas à Rede Federal de Educação Profissional e

Tecnológica, com vistas a expandir a oferta de vagas.

Suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando

condições para sua permanência e melhor desempenho na

escola.

Promover a qualificação e a requalificação de pessoal com

vistas à melhoria continuada dos processos de trabalho, dos

índices de satisfação pelos serviços prestados à sociedade e

do crescimento profissional.

Garantir o funcionamento das Instituições Federais de

Educação Profissional e Tecnológica, proporcionando melhor

aproveitamento do aluno e melhoria contínua de qualidade do

ensino.

Realização de ações diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de

passagens e diárias aos servidores, quando em viagem para capacitação, taxa de inscrição em cursos, seminários,

congressos e outras despesas relacionadas à capacitação de pessoal.

Registra as atividades, projetos, ou ações setoriais que não necessitam de recursos preliminarmente. 

Fornecimento de alimentação, atendimento médico-odontológico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

típicas de assistência social ao educando, cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.
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Objetivo Lista

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de 

recursos orçamentários e extraorçamentários.
Obj_01

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de 

recursos orçamentários e extraorçamentários.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente 

organizacional.
Obj_02

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente 

organizacional.

5. Fortalecer a identidade institucional e o 

relacionamento interinstitucional.
Obj_03

5. Fortalecer a identidade institucional e o 

relacionamento interinstitucional.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e 

gestão.
Obj_04

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e 

gestão.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos 

públicos estratégicos.
Obj_05

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos 

públicos estratégicos.

Obj_06

Obj_07

Obj_08

Obj_09

Obj_10

Obj_11

Obj_12

Obj_13

Obj_14

Obj_15

Obj_16

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de 

recursos orçamentários e extraorçamentários.

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente

organizacional.

5. Fortalecer a identidade institucional e o

relacionamento interinstitucional.

7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e

gestão.

8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos

públicos estratégicos.
Coluna1 Coluna1 Coluna1

1.1 Realizar reuniões com as Bancadas parlamentares 

Federal, Estadual e municipais, para apresentar 

demandas do IFRO.

3.1 Realização de reuniões frequentes com os 

Gestores e setores institucionais para atualização das 

atividades desenvolvidas

5.1 Realizar reuniões com representantes de 

ministérios, secretarias e outros órgãos 

governamentais

7.1 Acompanhar a execução dos projetos estratégicos 

institucionais

8.1 Aprimorar o Boletim de Serviço do IFRO com a 

publicidade dos atos institucionais

1.2 Realizar reuniões com representantes de 

ministérios, secretarias e outros órgãos 

governamentais para apresentar projetos e solicitar 

financiamento para os mesmos.

3.2 Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-

gerais de Campi, políticas e ações que reconheçam e 

que valorizem os conhecimentos e saberes do 

Servidores.

5.2 Estabelecer contatos e realizar reuniões com 

ministérios, governo de Rondônia, Prefeituras e 

instituições públicas e privadas, com o objetivo de 

apresentar o IFRO e de realizar parcerias 

institucionais.

8.2 Disponibilizar documentos pertencentes ao 

CODIR, CONSUP E CEPEX, no site do IFRO e 

publicizar ações e reuniões

1.3  Realizar reuniões e encontros com empresários 

para apresentar e conhecer demandas para projetos 

de formação de pessoal, pesquisa e extensão para 

assinatura de acordos e convênios para captação de 

recursos.

3.3 Dar suporte às políticas de gestão de pessoas 

propostas pela DGP e demais setores institucionais

8.3 Apoiar as ações e fortalecer o trabalhar em 

conjunto com as comissões instituições estratégicas 

ligadas ao gabinete

1.4 Publicar editais de chamadas públicas para 

seleção de interessados para apresentação de 

demandas e de financiamento para o desenvolvimento 

de projetos de pesquisa e inovação.

8.4 Dar suporte às Chefias de Gabinete dos Campi 

fortalecendo o trabalho e comunicação com os setores 

1.5 Realizar reuniões com representantes de bancos e 

de agências de fomento de pesquisa para apresentar 

projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

8.5 Aplicação de pesquisa institucional para 

identificação das melhores formas de comunicação 

com o públicos estratégicos

8.6 Implantar as ouvidorias nos Campi, garantindo a 

aplicação da Lei de Acesso a Informação

8.7 Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na 

Reitoria e nos Campus.



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Realizar reuniões com as Bancadas parlamentares Federal, Estadual e municipais, para apresentar 

demandas do IFRO.
x x x x x x x x x x

2

Realizar reuniões com representantes de ministérios, secretarias e outros órgãos governamentais para 

apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos.
x x x x x x x x x x

3

Realizar reuniões e encontros com empresários para apresentar e conhecer demandas para projetos de 

formação de pessoal, pesquisa e extensão para assinatura de acordos e convênios para captação de 

recursos.

x x x x x x x x x x

4

Publicar editais de chamadas públicas para seleção de interessados para apresentação de demandas e de 

financiamento para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovação.
x x x x x x x x x x

5

Realizar reuniões com representantes de bancos e de agências de fomento de pesquisa para apresentar 

projetos e solicitar financiamento para os mesmos.
x x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

Realização de reuniões frequentes com os Gestores e setores institucionais para atualização das 

atividades desenvolvidas
x x x x x x x x x x

2

Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de Campi, políticas e ações que reconheçam e que 

valorizem os conhecimentos e saberes do Servidores.
x x x x x x x x x x

3 Dar suporte às políticas de gestão de pessoas propostas pela DGP e demais setores institucionais
x x x x x x x x x x

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Realizar reuniões com representantes de ministérios, secretarias e outros órgãos governamentais
x x x x x x x x x x

2

Estabelecer contatos e realizar reuniões com ministérios, governo de Rondônia, Prefeituras e instituições 

públicas e privadas, com o objetivo de apresentar o IFRO e de realizar parcerias institucionais.

x x x x x x x x x x

3

4

5

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Acompanhar a execução dos projetos estratégicos institucionais x x x x x x x x x x

2

3

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1 Aprimorar o Boletim de Serviço do IFRO com a publicidade dos atos institucionais x x x x

2

Disponibilizar documentos pertencentes ao CODIR, CONSUP E CEPEX, no site do IFRO e publicizar 

ações e reuniões
x x x x x x x x x x

3

Apoiar as ações e fortalecer o trabalhar em conjunto com as comissões instituições estratégicas ligadas ao 

gabinete
x x x x x x x x x x

4 Dar suporte às Chefias de Gabinete dos Campi fortalecendo o trabalho e comunicação com os setores 
x x x x x x x x x x

5

Aplicação de pesquisa institucional para identificação das melhores formas de comunicação com o 

públicos estratégicos
x x

6 Implantar as ouvidorias nos Campi, garantindo a aplicação da Lei de Acesso a Informação x x

7 Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na Reitoria e nos Campus. x x x x x x x x x x

8

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

Desafios a serem alcançados pela Chefia de Gabinete

Objetivo estratégico 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Objetivo estratégico 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Objetivo estratégico 1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.

Objetivo estratégico 3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Objetivo estratégico 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Objetivo estratégico



Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

6

7

Nº Ações Setoriais 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2

1

2

3

4

5

Objetivo estratégico

Objetivo estratégico





 

Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

2 Ariadny 2018.1-2  R$                         10.000,00 20RL-C

3 Nivam 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

4 Uberlando 2018-1  R$                                     -   NNRO

5 Uberlando 2018.1-2  R$                           3.000,00 20RL-C

6 Ariadny 2018-1  R$                           3.000,00 20RL-C

7 Uberlando 2018-1  R$                                     -   NNRO

8 Uberlando 2018-1  R$                                     -   NNRO

9 Ariadny 2018-1  R$                         10.000,00 20RL-C

10 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

11 Carlos Henrique 2018-1  R$                                     -   NNRO

12 Uberlando 2018.1-2  R$                           6.000,00 20RL-C

Ações ou projetos setoriais

O IFRO já desenvolve políticas de valorização dos seus Servidores. No entanto, há a necessidade de ampliá-las e aperfeiçoá-las, para que haja a maior 

integração entre os Servidores e Setores de todas as Unidades e a consolidação de um ambiente organizacional saudável para os Servidores e público do 

IFRO.

Plano Anual de Trabalho 2018

ReitoriaUnidade 

Desafio:

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

1

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

Chefia de Gabinete (CGAB)

Participar de Eventos nas Unidades e Pólos EaD (colação de grau, certificação, 

seminários, etc.).

Realização de reuniões com Gestores e demais Servidores de todos setores da 

Reitoria e dos Campi para discutir e propor ações que promovam a integração entre 

os Servidores e entre os diversos setores institucionais.

Ambiente com efetiva integração entre os Servidores e Setores institucionais e Servidores com sentimento de pertencimento ao IFRO.

Promover, em parceria com a DGP e Diretorias-gerais de Campi, políticas e ações 

que reconheçam e que valorizem os conhecimentos e saberes do Servidores.

Dar suporte às políticas de Gestão de Pessoas propostas pela DGP e demais 

setores institucionais.

Propor ao CONSUP a aprovação de regulamento que possibilite o  aproveitamento 

da competência técnica de Servidores do IFRO para a capacitação do quadro 

institucional de Servidores, como forma de reconhecer e de valorizar a competência 

dos Servidores.

Replanejar as atividades do setores definindo ações prioritárias

Criar ambiente comum para proporcionar a integração dos servidores na reitoria

Aprovar o regulamento e Criar um catálogo de servidores aptos a ofertarem 

capacitação em áreas de conhecimento

Redimensionar o quadro de servidores da reitoria

Criar uma política de recepção e acolhimento dos novos servidores

Enviar cartões de aniversário para todos os servidores do IFRO 

Acompanhar junto à PROAD e PRODIN o processo para mudança da Sede da 

Reitoria.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Uberlando 2018.1-2  R$                         20.000,00 20RL-C

2 Uberlando 2018.1-2  R$                         15.000,00 20RL-C

3 Uberlando 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

4 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

5 Uberlando 2018.1-2  R$                           3.000,00 20RL-C

6 Carlos Henrique 2018-1  R$                           3.000,00 20RL-C

7 Ariadny 2018-1  R$                           5.000,00 20RL-C

8 Uberlando 2018.1-2  R$                       500.000,00 20RG

9 Uberlando 2018-1  R$                                     -   NNRO

10 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

11 Uberlando 2018-1  R$                                     -   NNRO

12 Uberlando 2018.1-2  R$                           2.500,00 20RL-C

1. Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários.Desafio:

Publicar editais de chamadas públicas para seleção de interessados para 

apresentação de demandas e de financiamento para o desenvolvimento de projetos 

de pesquisa e inovação.

Realizar reuniões com representantes de ministérios, secretarias e outros órgãos 

governamentais para apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

Realizar reuniões e encontros com empresários para apresentar e conhecer 

demandas para projetos de formação de pessoal, pesquisa e extensão para 

assinatura de acordos e convênios para captação de recursos.

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Situação atual (hoje):  

Chefia de Gabinete (CGAB)Unidade Reitoria

Pleno atendimento orçamentário de todas as demandas de Custeio e, pelo menos, das demandas prioritárias de Investimento.

Definir junto aos setores da reitoria e diretorias gerais prioridades 

Realizar reuniões com representantes de bancos e de agências de fomento de 

pesquisa para apresentar projetos e solicitar financiamento para os mesmos.

Elaborar portfólio de projetos e grupos de pesquisa, materiais e apresentações 

institucionais sobre as atribuições do IFRO para apresentar aos parceiros

Equipar  e regularizar os laboratórios e ambientes institucionais para a prestação de 

serviços especializados 

Aprovar regulamento para a prestação de serviços pelo IFRO a sociedade

2

A aplicação dos recursos orçamentários do IFRO é feita a partir da apresentação de demandas pelos diversos Setores institucionais, responsáveis pela 

proposição, acompanhamento e execução das Políticas Institucionais. No entanto, há, ainda, a necessidade de aprimorar a definição dos usos dos recursos 

existentes. Além disso, o orçamento da Instituição não tem sido suficiente para o pleno atendimento das demandas institucionais, especialmente as 

relacionadas a Investimento (obras, aquisição de mobiliários, equipamentos e de livros, etc.). Desse modo, há a necessidade de se buscar a 

complementação orçamentária para que a Instituição garanta a plena execução e, na medida do possível, ampliar as suas políticas atuais de Ensino, 

Pesquisa, Extensão, de Gestão e de Pessoal.

Realizar reuniões com as Bancadas parlamentares Federal, Estadual e municipais, 

para apresentar demandas do IFRO.

Ações ou projetos setoriais

Apresentar documentos institucionais para órgãos que se relacionam ou possam a 

vir se realicionar com o IFRO

Realização de reuniões periódicas para availação da execução do PAT e 

replanejamento de atividades

Definir com a PROAD e Diretorias gerais o perfil dos cargos terceirizados



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Uberlando 2018.1-2  R$                         10.000,00 20RL-C

2 Carlos Henrique 2018.1-2  R$                           7.000,00 20RL-C

3 Ariadny 2018-1  R$                                     -   NNRO

4 Carla 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

5 Ariadny 2018.1-2  R$                           3.000,00 20RL-C

6 Uberlando 2018.1-2  R$                         30.000,00 20RL-C

7 Ariadny 2018-1  R$                                     -   NNRO

8 Ariadny 2018.1-2  R$                           5.000,00 20RL-C

9 Ariadny 2018-1  R$                           1.000,00 20RL-C

10 Ariadny 2018.1-2  R$                         35.000,00 20RL-C

11 Carlos Henrique 2018-1  R$                                     -   NNRO

12 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

13 Ariadny 2018-1  R$                                     -   NNRO

Realizar reuniões com representantes de ministérios, secretarias e outros órgãos 

governamentais

Elaborar o manual de Redação de Documentos Oficiais do IFRO

Divulgação dos resultados positivos da instituição, alcançados por Alunos e 

Servidores.

Elaborar portfólio de projetos e grupos de pesquisa, materiais e apresentações 

institucionais sobre as atribuições do IFRO para apresentar aos parceiros

Estabelecer contatos e realizar reuniões com representantes de ministérios (em 

Brasília e Rondônia), governo de Rondônia, Prefeituras e instituições públicas e 

privadas, com o objetivo de apresentar o IFRO e de realizar parcerias institucionais.

3

Unidade

Ações ou projetos setoriais

Reitoria

Participação, efetiva e constante, do IFRO nos diversos fóruns e ambientes de discussão e definição de políticas de Ensino, Pesquisa e Extensão.
Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Situação atual (hoje):  

Apesar de possuir apenas 9 (nove) anos de atuação institucional (mas com Unidades ainda em implantação), o IFRO já tem construiu uma imagem positiva 

no Estado. No entanto, também em razão do seu curto período de atuação, há, evidentemente, a necessidade de fortalecimento e consolidação dessa 

imagem, especialmente de transformar o nosso Instituto na referência Estadual e Regional de Educação Profissional e Tecnológica.

5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Chefia de Gabinete (CGAB)

Desafio:

Participar, com representação institucional, nos Conselhos e demais espaços 

consultivos e deliberativos sobre Formação Profissional, Ensino, Pesquisa e 

Extensão e de fomento a ações dessas naturezas (Conif, Fiero, Senai, Conselho 

Estadual e Municipais de Educação, Territórios da Cidadania, etc.).

Realizar audiências públicas sobre a atuação do IFRO na assembleia legislativa e 

câmaras municipais dos municípios onde exista Unidade do Instituto.

Divulgar os objetivos e ações institucionais nos diversos meios de comunicação do 

Estado, especialmente naqueles que têm maior alcance e influência sobre os 

agentes públicos definidores de políticas públicas nas áreas de atuação do IFRO.

Fazer o levantamento do desempenho do IFRO (ENEM, ENADE, IGC, etc.) nos 

diversos exames e ranqueamentos, para fins de divulgação.

Normatizar o uso da Identidade Institucional (Crachá) na Reitoria e nos Campi

Dar o suporte para o pleno funcionamento do CONSUP, CEPEX e CODIR.

Dar o suporte para o pleno funcionamento das Comissões e Comitês Institucionais 

(CEUA, CEPI, CEP, CPPD, CIS-PCCTAE, CPA, etc.).

Regularizar a situação do IFRO nos diversos Sistemas governamentais de gestão.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Uberlando 2018.1-2  R$                           2.000,00 20RL-C

2 Ariadny 2018.1-2  R$                         30.000,00 4572

3 Uberlando 2018.1-2  R$                         20.000,00 20RL-C

4 Ariadny 2018.1-2  R$                           5.000,00 20RL-C

5 Ariadny 2018.1-2  R$                           2.000,00 20RL-C

6 Uberlando 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

7 Carlos Henrique 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

Chefia de Gabinete (CGAB)

Desafio: 7. Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão.

Situação atual (hoje):  

4

Unidade Reitoria

Providenciar a regualização fundiária dos imóveis do IFRO.

Apesar do avanço conseguido nos últimos anos na área de planejamento institucional, há a necessidade de uma maior integração entre os Setores 

institucionais responsáveis pelo planejamento e pela gestão das políticas e ações institucionais, de modo a otimizar a aplicação de recursos orçamentários e 

de melhor aproveitamento do quadro de pessoal da instituição, para, por sonseguinte, aumentar a efetividade das ações institucionais. 

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Realização de percentual significativo (acima de 90%) das ações planejadas no PAT 2018 e o mínimo de ações realizadas, mas que não tinham sido inclídas 

no PAT 2018. 

Ações ou projetos setoriais

Acompanhar a execução dos projetos estratégicos institucionais

Promover a formação e capacitação de gestores e de lideranças na Reitoria e nos 

Campi.

Realizar Fóruns de Gestão em todas as Unidades do IFRO, para apresentação e 

discussão com a comunidade acadêmica sobre o PDI e PAT.

Divulgar, junto à comunidade acadêmica, as ferramentas de gestão utilizadas pelo 

IFRO, destacando a importância das mesmas para a maior transparência e 

eficiência das ações institucionais. 

Promover reuniões bimestrais, coordenadas pela PRODIN/DPLAN, com os 

Gestores da Reitoria, para avaliação e replanejamento de ações.

Possibilitar a participação, pelo menos semestral, da CPA nas reuniões de 

Gestores da Reitoria e do Colégio de Dirigentes.



Setor: 

Nº
Quem é o 

responsável?
Quando? Quanto?

Ação 

Orçamentária

1 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

2 Flávia 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

3 Ariadny 2018.1-2  R$                       150.000,00 20RL-C

4 Ariadny 2018.1-2  R$                           3.500,00 20RL-C

5 Ariadny 2018.1-2  R$                                     -   NNRO

6 Carlos Henrique 2018.1-2  R$                           5.000,00 20RL-C

7 Carlos Henrique 2018.1-2  R$                         10.000,00 4572

8 Ariadny 2018-1  R$                         15.000,00 20RL-C

9 Carla 2018.1-2  R$                         10.000,00 20RL-C

10
Ariadny e Carlos 

Henrique
2018-1  R$                           3.000,00 20RL-C

11 Ariadny 2018.1-2  R$                         12.000,00 20RL-C

12
Uberlando e Pró-

Reitores
2018.1-2  R$                           3.000,00 20RL-C

13 Ariadny 2018-1  R$                         20.000,00 20RL-C

Unidade Reitoria

8.2 Disponibilizar documentos pertencentes ao CODIR, CONSUP E CEPEX, no site 

do IFRO e publicizar ações e reuniões

8.3 Apoiar as ações e fortalecer o trabalhar em conjunto com as comissões 

instituições estratégicas ligadas ao gabinete

8.4 Dar suporte às Chefias de Gabinete dos Campi fortalecendo o trabalho e 

comunicação com os setores 

8.5 Aplicação de pesquisa institucional para identificação das melhores formas de 

comunicação com o públicos estratégicos

Chefia de Gabinete (CGAB)

Desafio: 8. Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos.

Situação atual (hoje):  

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Produzir material de divulgação da missão e objetivos institucionais e de cursos 

ofertados, para distribuição em associações de bairros, igrejas e demais coletivos.

5

O IFRO já tem uma excelente aceitação pela Sociedade. No entanto, há, ainda, a necessidade de ampliar a divulgação da natureza pública e das ações 

institucionais, especialmente junto ao público prioritário da Instituição, como estudantes dos níveis fundamental e médio, associações comunitárias e 

empresariais, etc.; para que a Instituição possar aperfeiçoar a sua atuação e efetivamente alcançar seus objetivos e realizar a sua missão.

8.6 Implantar as ouvidorias nos Campi, garantindo a aplicação da Lei de Acesso a 

Informação

8.7 Formar e treinar as equipes da Ouvidorias na Reitoria e nos Campus.

Implantar programa para reconhecimento e valorização dos profissionais da 

Imprensa.

Em comparação com 2017, uma maior participação de candidatos nos processos seletivos da Instituição e uma maior quantidade de ações desenvolvidas 

em parcerias com os disveros setores da Sociedade.

Ações ou projetos setoriais

8.1 Aprimorar o Boletim de Serviço do IFRO com a publicidade dos atos 

institucionais

Realizar palestras e apresentações sobre o IFRO para Alunos de Escolas de 

Ensino Fundamental e/ou Médio.

Promover campanhas de divulgação das Ações institucionais em rádio e tv e mídias 

sociais.

Promover, semestralmente, evento para lançamento dos processos seletivos de 

Alunos.

Promover evento para divulgação do Plano de Anual de Trabalho do IFRO.



 

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto?
Ação 

Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Realizar eventos de fomento ao empreendedorismo e ideias inovadoras 

(descrever a situação atual)

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

Ações ou projetos

(descrever a situação desejada)

Desafio do Setor

Coordenação de Protocolo e Arquivos

2

1

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Situação atual (hoje):  

Unidade

ReitoriaUnidade

Desafio do Setor

Situação atual (hoje):  

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Coordenação de Protocolo e Arquivos

Desafio da Unidade
14. Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo.

Desafio da Unidade

Reitoria



Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

6 NNRO

Setor: 

Nº Quem é o responsável? Quando? Quanto? Ação Orçamentária

1 NNRO

2 NNRO

3 NNRO

4 NNRO

5 NNRO

Desafio do Setor

Desafio da Unidade

Situação desejada (em 

31/12/2018): 

1

Unidade

Situação atual (hoje):  

Desafio do Setor

(descrever a situação atual)

(descrever a situação desejada)

Ações ou projetos

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Procuradoria Federal junto ao IFRO

Situação desejada (em 

31/12/2017): 

Ações ou projetos2

Unidade Reitoria

Situação atual (hoje):  

Desafio da Unidade

Procuradoria Federal junto ao IFRO



Expansão e 

reestruturação de 

instituições federais de 

educação profissional e 

tecnológica

Assistência ao Estudante 

da Educação Profissional e 

Tecnológica

Capacitação de servidores 

públicos federais em processo 

de qualificação e requalificação

20RG 2994 20RL - I 20RL - C 4572

Chefia de Gabinete (CGAB)  R$                    500.000,00  R$                                       -    R$                               -    R$                   422.000,00  R$                                  40.000,00  R$                962.000,00 

Coordenação de Protocolo e Arquivos  R$                                   -    R$                                       -    R$                               -    R$                                 -    R$                                               -    R$                              -   

Procuradoria Federal junto ao IFRO  R$                                   -    R$                                       -    R$                               -    R$                                 -    R$                                               -    R$                              -   

Total por Ação Orçamentária  R$                    500.000,00  R$                                       -    R$                               -    R$                   422.000,00  R$                                  40.000,00  R$                962.000,00 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA

Funcionamento de Instituições Federais de 

Educação Profissional e TecnológicaSetor Total

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA PARA 2018


