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MISSAO: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integragdo entre
ensino, pesquisa e extens3o, com foco na formacdo de

VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido
pela sociedade como agente de transformacdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentavel.

a | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
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Desenvolvido por

Perspectivas Objetivos estratégicos

Orgamento 1. Otimizar a aplicagao e fomentar a captagéo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica.
3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.
4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.
8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.
9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituiges de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnoldgica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educacéo a distancia.
14. Solugdes inovadoras para o avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo.
15. Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel

Processos

Resultados

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANU

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagao atual: Situagdo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagao a ser atingida até o final de 2018

Acéo ou projeto: agao ou projeto que sera realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsavel: Quem € o servidor/setor responsavel pela agéo/projeto
Quando? Quando a ag&o esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esté orgado para a agao/projeto

Acao Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo duvida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragao (Campus) ou
Diretoria de Orgamento de Finangas (Reitoria) para auxilia-lo nessa definigao.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:



mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br

A

Expanséo e Reestruturagéo de Instituicdes Federais

Construgédo, ampliagéo e reforma de iméveis; aquisicéo e locagao de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos,
mobiliarios, laboratérios pelas Instituigdes vinculadas a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

na

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

20RG Ry L § N . vinculadas a Rede Federal de Educagéo Profissional e
a i 6gi Tecnolégica, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e - . N
o el IS e @ TR Metas 9 P Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
. L .| Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas Suprir as necessidades basicas do educando,
Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais |,. . el ; " .- ) . ) o .
2994 de Educacio Profissional e Tecnoléaica tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom | proporcionando condi¢ées para sua permanéncia e melhor
Ga 9 desempenho do aluno na escola. desempenho na escola.
A P . . ; : Promover a qualificacao e a requalificagéo de pessoal com
L X - X Realizacao de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de . N N . 9. q ¢ P
Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em " X X o L o vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 Processo de Qualiicacio e Reaualficacio passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitago, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade &
G q G congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. 8 ¢ p oS p
do crescimento profissional.
. e . _ | Gestao administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Funcionamento de Insfituigdes Federais de Educacao ||nsfitiges Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica, manutengao dos servigos terceirizados, pagamento de
20RL- Proﬁs;lonal e Tecnoldgica, voltados para os servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribui¢des e anuidades a organismos nacionais,

Investimentos manutengao de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagao/reforma/adaptaco e | Garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de
aquisicéo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da Educacao Profissional e Tecnoldgica, proporcionando melhor
legislacéo vigente, aquisicéo e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagao de aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do

Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagéo recursps humar;?s, p[estagaot '(:ie ser;/lgos a corr;unldgde, ptrorpog_ao de subsid!os parg estudols,. analtlszs, diagnosticos, |ensino.

20RL-C Profissional e Tecnoldgica, voltados para o pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais contratages necessérias ao desenvolvimento de suas

o d— atividades. Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino

N&o Necessita de Recursos Orgamentarios

. - . - - . . - Visa informar que as atividades necessarias ndo necessitam
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente.

de recursos para execugéo da atividade desejada
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Obietivo 01
Obietivo 02
Obietivo 03
Obietivo 04
Obietivo 05
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sional e Tecnalégica
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10.1 Fomentar capacitaces para consolidar metodologias educacionas 11.1 Incefivar a publicagao de editais inteqrados pelos campi. Assessorar 0s campi nos processos de definicao de organizacao curricular de cursos  Assessorar a oferta de educaco profissional, cientiica e tecolGgica de quaiic
10.2 Instrui para a utizacdo do Ambiente Virtual d iz 11.2 Criar d fos. Assessorar 0s campi nos processos de elaboracéo e reformulacao de Projetos Oportunizara de servid tudantes ntos

10.3 Orientar as equipes técnico-pedagd e na 1.3 Compor comissbes para criacéo de requiamentacdes infegradas... Orientar para 0 de cursos que tenham ltados d Incentivar a promocao de acdes voliadas & educac i
10.4 Orientar para dol 114 Instri parai i proposta Incentivara APLS Implentar ofiinas, incubasdoras, empresas juniores, projetos intearadores aue
10,5 Incentivar a ufizacao d i I

10.6 Capacitacao dos servidores do NAPNE
10.7 Aquisicéo de material € softwares destinados  educaco inclusiva.
108 uso dos de inclusdo.

115 Incentivar o desenvolvimento de projetos que integrem ensino, pesquisa e
11.6 Incentivar a mobilidade dantil para atividad i

117 Instruir a aplicacéi dbilizaéo curicular admitidos
11.8 Instruir para a certificacéo de conhecimentos adauiridos em meios formais e
11.9 Capacitar servidores para desenvovler agdes de ensino, de pesauisa e de
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safios a serem alcangados pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)

N Agdes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 2022-1 2022-2

1 |Fomentar para consolidar i i X X X X X
Instruir para a utilizagéo do Ambiente Virtual de Aprendizagem como ferramenta de desenvolvimento das

2  |Atividades Nao Presenciais (aulas e atividades de apoio ao ensino) X X X X X X X X X X
Orientar as equipes técni dgicas para 0 ao docente na utilizagéo de novas

3 |tecnologias e metodologias de ensino X X X X X X X X X X
Orientar para a utilizagao de metodologias de ensino adequadas as necessidades especificas dos

4 |estudantes X X X X X
Incentivar a utilizagéo de jias que i ao aluno ser ista no processo de

5 i X X X X X X X X X X

6 |Capacitagdo dos servidores do NAPNE X X X X X

7 |Aquisigao de material e softwares destinados a educago inclusiva. X X X X X

8 |Assessoramento quanto ao uso dos materias de inclus&o. X X X X X X X X X X

N Agdes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 20222

9 |Incetivar a publicagao de editais integrados pelos campi. X X X X X X X X X X

10 |Criar regulamentos quando necessarios. X X X X X

11 |Compor comissdes para criagdo de regulamentagdes integradas... X X X X X X X X X X
Instruir para integragdo entre ensino, pesquisa e extensao nas propostas pedagogicas dos cursos dp

12 |IFRO X X X X X X X X X X
Incentivar o desenvolvimento de projetos que integrem ensino, pesquisa e extensao em atendimento a

13 |realidade local X X X X X X X X X X

14 |Incentivar a mobilidade estudantil para atividades de ensino como forma de curricular X X X X X X X X X X
Instruir a aplicagdo dos percentuais de flexibilizagao curricular admitidos institucionamente para cursos

15 |replicados X X X X X X X X X X

16 |Instruir para a certificagao de conhecimentos adquiridos em meios formais e informais X X X X X X X X X X
Capacitar servidores para desenvovler agdes de ensino, de pesquisa e de extrensao que sejam

17 |inovadoras. X X X X X X X X X X

Ne Agdes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 2022-1 2022-2
Assessorar a oferta de educagéo profissional, cientifica e tecnoldgica de qualidade, cumprindo os

18 |objetivos institucionais X X X X X X X X X X
Oportunizar a parti 30 de servidores e estudantes em eventos que ibilitem a ir a0 de

19 |acdes que alterem a realidade local X X X X X X X X X X
Incentivar a promog&o de agdes voltadas & educagéo para a vida em sociedade considerando as

20 |problematicas educacionais, sociais, culturais e economicas locais X X X X X X X X X X
Implentar oficinas, incubasdoras, empresas juniores, projetos integradores que preparem melhor o

21 |egresso para o exercicio do trabalho e da cidadania.

N Agdes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 20222

22 |Assessorar os campi nos processos de definicdo de do curricular de cursos replicados X X X X X X X X X X
Assessorar 0s campi nos processos de e 30 de Projetos F de Curso

23 |para i aos APLs X X X X X X X X X X
Orientar para a implantagao de cursos que tenham como base os resultados dos estudos do

24 |Observatério do Mundo do Trabalho/PRODIN X X X X X X X X X X

N Agdes Setoriais 20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211 2021-2 20221 20222

0
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Unidade Reitoria Setor: Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)
Desafio: 10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Situagao atual (hoje): Nao hé informagdes precisas sobre o efetivo desenvolvimento, aplicagéo e uso de tecnologias e metodologias pelos campi.
g;tl:;f;& g;sejada (em Que haja efetivo uso de tecnologias e metodologias educacionais pelos campi, bem como o mapeamento e acompanhamento das agdes pela PROEN.
N° Agdes ou projetos setoriais Quemé o Quando? Quanto? Agdo
responsavel? Orgamentaria
1 |Realizar o evento EEDEN FROENIDDE/DAE/CG 2018.1-2 R$ 45.000,00 20RL-I
RA/ABIB
2 |Realizar o E-NUPEM PROEN/DAE/DDE 2018.1-2 R$ 45.000,00 20RL-I
3 |Participar de Foruns - FDE/FORGRAD e Seminarios PROEN 2018.1-2 R$ 16.000,00 20RL-I
4 [Realizar o ENPEX PROEN 2018.1-2 R$ 5.000,00 20RL-I
5 [Realizar Visitas Técnicas em outras Instituigdes PROEN 2018.1-2 R$ 6.000,00 20RL-C
6 |Publicar Edital para selegdo de Projetos de Ensino PROEN 2018.1-2 R$ 96.000,00 2994
7 |Conceder auxilio finaceiro aos projetos PROEN 2018.1-2 R$ 30.000,00 20RL-
8 |Intensificar a gravagéo de videoaulas concernente ao projeto Saber Mais PROEN 2018.1-2 R$ 4.000,00 20RL-I
9 TUIMETTAr TCdpdUlldUES TSPETITAS Pdrd d Pratitd UUTETIE T TETIMTU-pEUaguyita DDE/DAE 2018 1 2 R$ 12 000 00 ZORL C
(rnlah A int \ . 1 3 ’ 2
10 [Fomentar capacitagdes especificas para a pratica docente (colaboradores externos) DDE/DAE 2018.1-2 R$ 8.000,00 20RL-C
Instruir para a utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem como ferramenta de
11 [desenvolvimento das Atividades N&o Presenciais (aulas e atividades de apoio ao DDE 2018.1-2
ensino)
Orientar as equipes técnico-pedagogicas para o assessoramento ao docente na
1200 ; . ; DDE 2018.1-2
utilizagdo de novas tecnologias e metodologias de ensino
13 Onent’ar para a utilizagao de metodologias de ensino adequadas as necessidades DAE 201812
especificas dos estudantes
1 Incentivar a utilizagéo dfe metodologias que proporcionem ao aluno ser protagonista DDE/DAE 201812 NNRO
no processo de aprendizagem
15 |Promover agdes junto aos servidores para potencializar a atuagéo do NAPNE. DAE/CEI 2018.1-2 NNRO
16 |Solicitar aquisi¢do de materiais e softwares destinados a educagao inclusiva. DAE/CEI 2018.1-2 NNRO
17 |Prestar assessoramento quanto ao uso dos materias de incluséo. DAE/CEI 2018.1-2 NNRO
Realizar assessoramento na efetividade dos atendimentos realizados pelos
18 | srofissionais da CAED/DEPAE DAE/CAE/CEI 20181-2
dade Reitoria 0 Pro-Reitoria de PRO
D 0, 0, Ol/ldad D Q 0, 90, 0, 0 0 0 PDIrog 0 0,
a 0 ere 0 olidacao ao (0) [0]0) elo ae e 0) 0 ona (0[0) 0 0S age do 0) 4o de PP eo
"._' ‘ ero 0 de acoe plementanqo-as para aica a 0] e ao
N° Agbes ou projetos setoriais Quem 0O Quando? Quanto? Agdo L
responsavel? Orcamentaria
1 Assgssorar o0s campi nos processos de definicdo de organizagéo curricular de cursos DDE NNRO
replicados
Assessorar 0s campi nos processos de elaboragéo e reformulagéo de Projetos
2 L ) DDE NNRO
Pedagdgicos de Curso para atendimento aos APLs
3 Orientar para a implantag&o de cursos que tenham como base os resultados dos DDE NNRO
estudos do Observatério do Mundo do Trabalho/PRODIN




dad Reitoria 0 Pro-Reitoria de PRO
De 0 0 do de cldaaao apazes ge lra 0] ar a realldage Socia
40 0 Agbes e das té e objetivo
'|. ' . 0 0) 0 ae aad a 0 ao alio ona
N° Acobes ou projetos setoriais ‘in Quando? Quanto? N N
1|Realizar o Il Elideres - Encontro de Liderangas Estudantis PROEN 2018.2 R$ 50.000,00 2994
9 Asses§orar a ofelrta_ de gdupaggo proﬁssmnal, cientifica e tecnoldgica de qualidade, DDE 201812 NNRO
cumprindo os objetivos institucionais
3 onrtunlzar a~ partlcnp?gao de servidores e gstudantes em eventos que possibilitem a DAE 2018.1-2 NNRO
implementacao de agdes que alterem a realidade local
4 Incer.mvar a promogao de’agoes voltadgs a 'educalg:allo paraa }nda em sAomledade . DAE/DDE 2018.1-2 NNRO
considerando as problematicas educacionais, sociais, culturais e econdmicas locais
5 |Implementar agdes de capacitagdo e formag&o de liderangas estudantis do IFRO DAE 2018.1-2 NNRO
6 [Manter e implementar o PIBID nos campi em que ha cursos de licenciatura. (IFRO) | PROEN/DDE/CGRAD 2018.1-2 R$ 339.600,00 20RL-|
6 Inmosl)esmentar 0 PIBID nos campi em que ha cursos de licenciatura. (IFRO) 3 cursos PROEN/DDE/CGRAD 2018.1-2 RS 222.400,00 20RLAI
6 Implgmentar o PIBID nos campi em que ha cursos de licenciatura. (IFRO) / 5 PROEN/DDE/CGRAD 201812 RS 153.600,00 20RL
bolsistas por curso

Unidade Reitoria Setor: Pré-Reitoria de Ensino (PROEN)

Desafio:
Situacdo atual (hoje):

Situagdo desejada (em

11. Fortalecer e integrar as agbes de ensino, pesquisa, extenséo e inovagéo tecnoldgica.
Ha poucas ages efetivas que, de fato, integram as agdes de ensino, pesquisa e extensao.

Expandir agbes de integragéo a fim de que os sevidores interajam em suas préticas e trabalhem em prol do fortelecimento da formagéo dos discentes.

31/12/2018):
N° Agdes ou projetos setoriais Quem é o Quando? Quanto? Agao -
responsavel? Orgamentaria
Realizar Visitas Técnicas aos Campi em conjunto com as Demais Pro-reitorias PROEN 2018.1-2 R$ 6.000,00 20RL-
1 Puphcar, errj parceria com a PROEX e PROPE~SP, edital para selegdo de projetos PROEN 2018.1-2 RS 60.000,00 2094
de integracdo entre ensino, pesquisa e extens&o.
2 |Criar regulamentos quando necessarios. DDE/DAE 2018.1-2
3 |Compor comissdes para criagdo de regulamentagdes integradas DDE/DAE 2018.1-2
4 Instruir integragdo entre ensino, pesquisa e extensao nas propostas pedagogicas DDE 201812
dos cursos dp IFRO
5 Incentlvarl 0 dese‘nvolwlmento de projetos que integrem ensino, pesquisa e extensao DDE 201812
em atendimento a realidade local
6 Incs_sn_t[var~a mobl!ldade estudantil para atividades de ensino como forma de DDE/DAE 201812 NNRO
flexibilizagdo curricular
7 _Inst_rwr_a aplicagdo dos percentual_s de flexibilizagao curricular admitidos DDE 201812 NNRO
institucionamente para cursos replicados
8 _Instrwr _para a certificagdo de conhecimentos adquiridos em meios formais e CGRA 2018.1-2 NNRO
informais
Dialogar com os demais setores internos e dos campi. DAE 2018.1-2 NNRO
Potencializar o didlogo, tanto na Reitoria como nos Campi, entre as equipes de
bibliotecas e a Diretoria de Ensino e os departamentos de Extens&o e Pesquisa. ABIB 2018.1:2 NNRO
9 Capacitar servidores para desenvovler agées de ensino, de pesquisa e de extrensdo DDEABIB 2018.1-2 NNRO

que sejam inovadoras.
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Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Setor: Diretoria de Desenvolvimento de Ensino

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

10.1 Fomentar capacitagdes para lidar metodologias educacionais

Néo hé informagbes precisas sobre o efetivo desenvolvimento, aplicagéo e uso de tecnologias e metodologias pelos campi.

Que haja efetivo uso de tecnologias e metodologias educacionais pelos docentes no processo educativo

N° Agdes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? N .
Realizar o VI ENDIRE como subevento do VIl EEDEN, tendo como tema
! principal o uso de tecnologias e metodologias educacionais DDE 2018/1 NNRO
Realizar o Il Encontro de Pedagogos e TAEs ligados ao DAPE como
subevento do E-NUPEM tendo como tema principal o assessoramento ao
2 desenvolvimento do ensino para o uso de tecnologias e metodologias DDE/CENTEC/CGRAD 201812 NNRO
educacionais
Participar de eventos no contexto nacional sobre metodologias
3 educacionais & uso de tecnologias 1o ensino DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 16.000,00 20RL-C
Realizar o Il Encontro de Coordendores de Curso como subevento do VII
4 |EEDEN tendo como tema principal o0 assessoramento aos docentes para CENTEC/CGRAD 2018/1
o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Realizar visita técni fi a i (prof fi
5 |Realizar visita te~cn|ca Qe formagéo nos camplﬁ(pro ‘essor formador externo DDE 201811-2018-2 RS 12.000,00 20RL-C
- EMI e Integragdo Ensino, pesquisa e extenséo)
dad Reitoria 0 DDE/PRO
De 0d dad 0. Ap 0 0d 0 entfoeo 0d ecnolog efodologia a 0
0 D ao do Ambiente al de Aprendizage omo de d 0 o das A d ao
De 0 do 0 < & 2D0i0 30 6 -
ao atua oje 0AVA e ado por todos o ampi de forma despadronizada e co dade de controle da organizacao e controle
en " 018 Que todas a gades ao RO faca 0 adequado do AVA como eloaologia para o aese (0] ento aas aulas e re enta e ologica
30 desejada 8 e
N° Agobes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A .
1 |Instruir para a padronizagdo da utilizagdo do AVA DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1 R$ - NNRO
2 Instruir para o controlg de aEIVIdadES no AVA desenvolyldas pelo . PROEN/DDE 2018/1 RS i NNRO
estudante e sua equiparagdo com frequéncia para efeitos de registro
3 Orientar as equipes tecnlco-pedagoglca§ para o assessolramento ao DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 NNRO
docente na utilizagéo de novas tecnologias e metodologias de ensino
4 Orientar o Departamento.de Apoio ao Ensino/DE para o . DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1 RS i NNRO
acompanhamento e monitoramento das aulas desenvolvidas pelo AVA
5 /‘;\:lt;n;{)\';izhar o desenvolvimento das Aulas ndo presenciais mediadas CENTEC/CGRAD 2018/1-2018)2 RS i NNRO




Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

k) Situacéo desejada (em 31/12/2018):

Reitoria Setor: DDE/PROEN

11. Fortalecer e integrar as ag6es de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnolégica.
11.1 Incetivar a publicagéo de editais integrados pelos campi.

Hé poucas agdes efetivas que, de fato, integram as acdes de ensino, pesquisa e extenséo.

Que haja expangao das agdes de integragdo entre ensino, pesquisa e extenséo e, desta forma, desenvolver a educagao profissional, cientifica
e tecnolégica de qualidade

Acoes, Projetos e Tarefas

Quem é o responsavel?

Quando?

Quanto?

1 Ongntar parava publlcagaq de edltalg que preveja~m 0 desenvolvimento de DDE 2018/1-2018/2 NNRO
projetos que integrem ensino, pesquisa e extenséo
dad Reitoria 0 DDE/PRO
De 0 da dad 0 g oes a o,p q Oe 0 0 0Q
De 0 do 0 g 0S Q do 0
0 0 d a nece gadge ae (re)io acao ge ele 0 d das para a gesiao qo e (0]
acao d d 018 er normatizado 7 questoes estratégicas para a gestao do e ono IFRO
N° Agodes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? ~ |
1 |Regulamentar a atuagéo do NUPEM DDE/DAE 2018/1 R$ 12.000,00 20RL-C
Atualizar os Regulamentos de Organizagdo Académica para Cursos
2 |Técnicos de Nivel Médio e de Graduagao para atendimento a orientagdes | DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/12 R$ 12.000,00 20RL-C
nacionais e de necessidades especificas locais
4 Reformular o Regulamento de Elaboragao e Reformulagao de Projetos
3 |Pedagdgicos e de Suspensdo Temporaria e Extingdo de Cursosdo | DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1 R$ 12.000,00 20RL-C
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO
Atualizar as diretrizes para a elaborag&o do calendario académico
4 |unificado e calendarios académicos dos Campi do Instituto Federal de DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1 R$ 8.250,00 20RL-C
Ronddnia — IFRO
Instruir a equipe pedagdgica, coordenadores de curso e docentes para a
5 elaboragdo e acompanhamento do desenvolvimento do plano de ensino DDE/CENTEC/CGRAD 201871 RS ) NNRO
Instruir para a aplicagdo dos percentuais de flexibilizagédo admitidos
6 institucionalmente entre cursos replicados. DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1 RS )
7 |Atualizar o Manual de Coordenadores de Curso. DDE/CENTEC/CGRAD 2018/ R$ 14.500,00 20RL-C
dad Reitoria 0 DDE/PRO
D od dad 0 g oes a o,p q 0 0 0 0Q
D o do 0 ompor co oes p o de reg 6 grada
a0 atua oje a hece gade de co ao ae ao entos ae 1o a eqgrada co 0 as pro-reitoria
5 a0 desejada (e 018 er pa pado da elaporagao ae no a a egrada oniro e demanda ona
N° Agdes, Projetos e Tarefas Quem ¢é o responsavel? Quando? Quanto? A "
Partici o
1 ammpalr de comissdes integradas quando convocado ou demandado DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018)2 RS i NNRO
pelo ensino
dad Reitoria 0 DDE/PRO
Desafio da dade ortalecer e eqgra oes d 0, pesq 0 0 0 o]0
Desafio do Seto 4 para integragéo e 0, pesq 30 nas propo pedagog do os do IFRO
Os projetos pedagogicos de 0 carece ae einor e are ento quanto as po pligages ae eqgracao e ee 0, pesq ae
0 . exie a0 no amoito ao 0
en " 018 Que 0s projetos pedagogicos de ontempie ageio a pratica e clara as po pligaaes ae eqgracao e ee 0, pesq a e exiensao
49 € adé . d daos ao pe aeio acao
6 N° Agbes, Projetos e Tarefas Quem §é o responsavel? Quando? Quanto? ~ )
Organizar internamente (PROEN, PROEX e PROPESP) possibilidades de
1 [integracdo entre ensino, pesquisa e extens&o nas organizagdes PROEN/DDE 2018/1 R$ - NNRO
curriculares




Orientar para a participagéo dos representantes da extensao e da

2 pesquisa nos processos de elaborag&o e reformulagdo de PPCs DDE 201871 R ) NNRO
Orientar as comissdes de elaboragdo de PPCs para instruir a articulagao

3 [entre ensino, pesquisa e extenséo alinhados ao perfil de formagéo do CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 4.000,00 20RL-C
curso

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria Setor: DDE/PROEN

11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.

Desafio do Setor
Situagao atual (hoje):

11.5 Incentivar o desenvolvimento de projetos que integrem ensino, pesquisa e extensdo em atendimento a realidade local
Ha poucas agdes efetivas que, de fato, integram as acdes de ensino, pesquisa e extenséo.

Situagao desejada (em 31/12/2018):
N° Acoes, Projetos e Tarefas

Quem é o responsavel?

Que haja expangéo das agdes de integragéo entre ensino, pesquisa e extenséo.

Quando?

Quanto?

Publicar, em parceria com a PROEX e PROPESP, edital para sele¢éo de

1 |projetos que contemplem agbes de integragdo entre ensino, pesquisa e PROEN 2018/1 NNRO
extens&o.
dad Reitoria 0 DDE/PRO
De od dad 0 eq oes de e 0, pesq 0e 0 0 oqg
D 0 do 0 0 obilidad d p dad d 0 como fo d ao
0 0 ao na oollidaae e ga para a gages ge e 0
ao desejada (e 018 Realizar pelo meno a acao de mooillidadae e aga para ativigages de e 0]
N° Ages, Projetos e Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? A )
8
Realizar visita técnica a instituigdes parceiras para andlise de integragéo
! curricular entre cursos técnicos de nivel médio e de graduagéo DDE 2018/1-2018/2 RS 8.000,00 2RLC
2 Auxiliar a ARINT na organizagdo da mobilidade estudantil para atividades DDE 2018/1-2018/2 R$ ; NNRO
de ensino
- ” - i
3 !nst'rwlr ?ara ana!lse de aproveitamento de estudos realizados em DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018-2 RS i NNRO
instituigao parceira
dad Reitoria 0 DDE/PRO
De od dad 0 eq oes de e 0, pesq 0e 0 0 0qg
D 0 do 0 9 p do p d ovier acoes de e 0 pesq d q ovado
0 0 a poucas agoes eretivas que, ae iato egra as agoes ge e 0, pesq a e exiensao
0d dada 018 Que haja expa dao aas acoes ae egragao e ee 0, pesq a e exie do
9\ Agbes, Projetos e Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? A )
Participar de eventos (seminarios, coléquios, Congressos) com foco no
! desenvolvimento de agdes integradas entre ensino, pesquisa e extenséo DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 RS 11.000,00 2RL-C
Trabalhar com gestores do ensino para o fomento de agdes integradoras
2 de ensino, pesquisa e extensio no Ambito dos campi DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 9.600,00 20RL-C
dad Reitoria 0 DDE/PRO
De od dade onsolia panda 0 onso 0 0S prod 0 0 0
D 0 do 0 A 0 0 D 0S pro osded 0 de org ao de 0
a acoes ere d a co olldacao ao (0] [0]0) elo ge a e oramento ond ao do anainos ae co ao e reio acdo de PP
0 * e e o d
10 ao desejada (e 018 anter o 0 de agoe plementando-as para alcance de me esre aao
N° Agobes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A .
Participar de comissdes inter e multicampi para assessoramento e
1 |mediagéo nos processos de definicao de organizagao curricular de cursos CENTEC/DDE 2018/1-2018/2 R$ 4.000,00 20RL-C
replicados para atendimento as normativas nacionais e institucionais




dad Reitoria 0 PRO
De od dad 0 olia p a 0 0 0 0 0S proa o) 0
Desafio do 0 A orar o pi nos pro os d bo 0 0 Projetos Pedagdgicos de 0 pa d 0 aos AP
a acoes eire a a co olldacao ao 0 [0]0) elo ge a e 0 ond ao do anainos age co ao e reio acdo de PP
0 4 e e o a
a 0d a 018 anter o 0 de acgoe plementanao-as para ailca e ae e aao
N° Agodes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? ~ .
Assessorar 0 Campus Guajara Mirim no processo de elaboragéo do
1 |projeto pedagogico do Curso Técnico em Farmécia, Integrado ao Ensino CENTEC 2018/1-2018/2 R$ 2.000,00 20RL-C
Médio presencial
Assessorar 0 Campus Guajara Mirim no processo de elaboragéo do
2 |projeto pedagégico do Curso Técnico em Enfermagem, Subsequente ao CENTEC 2018/1-2018/2 R$ 2.000,00 20RL-C
Ensino Médio presencial
Assessorar 0 Campus Guajara Mirim no processo de elaboragéo do Curso
8 Técnico em Andlises Clinicas, Subsequente ao Ensino Médio CENTEC 2018/1-2018/2 RS 2.000,00 20RL-C
Orientar o Campus Porto Velho Zona Norte no processo de suspenséo
4 [temporéria e extingao do Curso Técnico em Informatica para a Internet CENTEC 2018/1-2018/12 R$ - NNRO
subsequente ao Ensino Médio nas modalidades presencial e EaD
11
Orientar o Campus Ariguemes no processo de elaboragéo do projeto
5 |pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 2.000,00 20RL-C
Desenvolvimento de Sistemas presencial
Orientar o Campus Ariguemes no processo de elaboragéo do projeto
6 |pedagdgico do Curso Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 2.000,00 20RL-C
matematica e Fisica presencial
Orientar o Campus Ariguemes no processo de elaboragéo do projeto
7 pedagégico do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura presencial CGRAD 2018/1-2018/2 RS 2.000,00 20RL-C
Orientar o Campus Jaru no processo de elaboragéo do projeto
8 pedagégico do Curso de Medicina Veterinaria CGRAD 2018/1-2018/2 RS 2.000,00 20RL-C
Orientar o Campus Vilhena no processo de elaboragéo de projeto
9 |pedagdgico de curso no eixo de controle e processos industriais, ainda CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 2.000,00 20RL-C
em fase de pesquisa de demanda
Assessorar 0 Campus Porto Velho Zona Norte no processo de elaboragéo
10|do Curso Técnico em Redes de Computadores, Concomitante ao Ensino CENTEC 2018/1-2018/2 R$ - NNRO
Médio EaD
Assessorar 0 Campus Jaru no processo de elaboragéo do Curso Técnico
" em Agronegdcio, Subsequente ao Ensino Médio EaD CENTEC 2018/1-2018/2 RS 2.000,00 20RL-C

Unidade

Reitoria

Setor:

DDE/PROEN

Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situagao atual (hoje):

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

Orientar para a implantagao de cursos que tenham como base os resultados dos estudos do Observatério do Mundo do
Trabalho/PRODIN

Hé agées efetivas na consolidagédo dos cursos, por meio de assessoramento, condugéo dos trabalhos de construgéo e reformulagéo de PPCs,
entre outras.

Situagao desejada (em 31/12/2018):

Manter o fluxo de agdes, implementando-as para alcance de melhores resultados.

N° Agdes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? A ’

Orientar para a implantagao de cursos considerando os APLs e os

1 |resultados dos trabalhos apresentados pelo Observatério do Mundo do DDE/PRODIN 2018/1-2018/2 R$ - NNRO
Trabalho/PRODIN
Articular com a PRODIN o mapeamento da distribuigdo de vagas em

2 | conformidade com o Art. 8° da Lei n° 11.892/2008. DDE/PRODIN 2018/t RS : NNRO
Orientar os campi para a verticalizagdo de cursos considerando os APLs

3 |e os resultados dos trabalhos apresentados pelo Observatério do Mundo DDE 2018/1-2018/2 R$ - NNRO
do Trabalho/PRODIN

R$




dad Reitoria 0 DDE/PRO
De 0od dad 0 od aadao p a a 0 gade SO
D o do 0 A 0 0 de ed 0 pro 0 olégica de qualidad prindo os ob 0
a acoes eire a a co olldacao ao 0 [0]0) elo ge a e oramento ond ao do anainos age co ao e reio acdo de PP
< 5 e e o a
a 0d ada 018 anter o 0 de acoe plementanao-as para aica e ge eimnore e aao
N°e Acoes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? N s
Assessorar 0s campi nas agdes cotidianas relacionadas a gestdo e
1 desenvolvimento do ensino DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ - NNRO
Orientar e acompanhar os processos de gestao académica, organizagao
2 [documental e de desenvolvimento do ensino e aprendizagem (agéo DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ 12.000,00 20RL-C
continua + 2 visitas técnicas)
Elaborar o Calendario Académico Unificado que subsidia os campi na
3 |organizagdo dos periodos letivos e organizagéo dos calendarios da DDE/Diretores de Ensino 2018/2 R$ - NNRO
unidade
13
Analisar e emitir parecer sobre os calendarios académicos dos campi, por
4 nivel e modalidade de oferta, para o préximo periodo letivo. CENTEC/CGRAD 201812 RS ) NNRO
5 Acompanhar e orientar os diferentes setores dos campi para a utilizagdo DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018)2 RS NNRO
do Sistema de Gest&o Académica (SGA) ) )
Anali iti Projetos P g
6 nalisar e eml ir parecersol{re os Projetos egiagoglcos de Qurso e sobre CENTEC/CGRAD 2018/1-2018-2 RS B NNRO
demandas oriundas da gestéo e do desenvolvimento do ensino
Assessorar 0 processo de discussao e parametrizagdo da BNCC para os
7 cursos técnicos ofertados na forma integrada ao ensino médio. DDE/CENTEC 2018/1-2018-2 RS 9400,00 2RL-C
8 [Constituir Catalogo Institucional de Formadores para o Ensino (CIFE) DDE 2018/ R$ - NNRO
9 [Gerir o CIFE DDE 2018/1-2018/2 R$ - NNRO

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria

PEED S realidade local

Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em 31/12/2018):

Setor:

15. Formagdo de cidaddos capazes de transformar a realidade social.
Oportunizar a participagédo de servidores e estudantes em eventos que possibilitem a implementagao de agdes que alterem a

DDE/PROEN

Manter o fluxo de agdes, implementando-as para alcance de melhores resultados.

Ha agdes efetivas que possibilitam a participagao da comunidade académica na implementagéo de agdes que alterem a realidade local

N° Acdes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? GED -
14 Orcamentaria
1 Publicar edital para seﬁ:le(l;ao de prOJentoslde eAns'lno com foco na melhoria PROEN/DDE 2018/1
do desempenho académico, permanéncia e éxito.
2 [Concesséo de auxilio financeiro aos projetos .
Reali 11 M Préticas Exi Ensi
5 |Realizara ostra de Préaticas Exitosas de Ensino como subevento do DDE/CENTEC/CGRAD 201812 NNRO
CONPEEX
Incentivar a participagdo de liderangas estudantis nos eventos geridos
4 N DDE/CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 NNRO
pela DDE e suas coordenagées
dad Reitoria 0 DDE/PRO
D od dad 0 oa aadao p a a 0 adaa 0
o o Sato promogao de agdes voltad ducacdo p da ociedade co do as prob d 0 0
0 0 da acoes eretivas que po plita d promogao ae agoe oltaaas a ed dgao para a aa
a od ada 018 anter o 0 de acgoe plementanao-as para aica e ae einore e aao
N° Agdes, Projetos e Tarefas Quem é o responsével? Quando? Quanto? ~ i
15
Orientar a observar para a inclus&o nas organizagdes curriculares dos
1 |cursos técnicos e de graduagéo temas que promovam a educagéo para a CENTEC/CGRAD 2018/1-2018/2 R$ - NNRO

vida em sociedade, em conformidade com a legislagéo vigente




N

Assessorar os Campi na organizagéo das Semanas de Educagdo para a
Vida conforme previs&o nos Calendarios Académicos dos Campi, quando
solicitado

DDE/CENTEC/CGRAD

2018/1-2018-2

R$

NNRO
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==- g@ MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
mEEm INSTITUTO FEDERAL 22 Instituto Federal decEdu(acéo, Ciéncia e Te(nglogm de Rondénia
HE Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade
Desafio da Unidade

Reitoria Setor: Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE)

10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
10.1 Fomentar capacitagdes para consolidar metodologias educacionais

As agdes ainda séo timidas no contexto de desenvolver o uso de tecnologias e metodologias educacionais.

Realizar este planejamento a fim de executar as acdes demandadas.

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Qlluadyav uestjauda (el
24/12/9041Q\-

N° Acoes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orcamentaria
Aplicagao do Projeto Estratégico de Fortalecimento dos

1 - -
NAPNEs CEl 2018-1/2 RS 16.000,00 20RL-C

2 Rfealizgr o IV Seminario de Educag&o Inclusica e CEl 2018-2 NNRO
Diversidade
Realizar o VI Encontro das Equipes Multiprofissionais de . ]

3 Assisténcia Estudantil - EEMAE CAE 20181 RS 18.000,00 20RLC

4 Reunir com o0s NAPNEs para captagdo de demandas de DAE/CEI 20181 R$ 3.500,00 20RL-C
cada campi

5 Rea!lzgqao de formagdo EROEJA e CERTIFIC para DAE 20181 NNRO
multiplicadores nos campi.

6 |Implentar discussdes sobre educagéo e diversidade CEl 2018-1/2 NNRO

7 Melhorar os mecan!smos de cole’tla de dados a respeito de CEl 2018-1 NNRO
alunos com necessidades especificas.

8 Reunir com as CAEDs e pEPAEs para captagéo de DAE/CAE 2018.1 RS 3.500,00 20RL-C
demandas de cada campi.

9 |Langar edital para projetos de inclusdo DAE/CEI 2018.1 R$ 64.000,00 2994

10 |Auxilio finaceiro para os projetos de Inclus@o DAE/CEI 20181 R$ 20.000,00 20RL-C

Unidade

Desafio da Unidade
Desafio do Setor
Situacao atual (hoje):

oluadyav uesejaua (el
24/12/901Q\-

Reitoria Setor:
11. Fortalecer e integrar as agées de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.
Dialogar com os demais setores internos e dos campi.

Pouco dialogo entre os setores.
Fomentar a interagdo, por meio do diélogo, a fim de executar as a¢des demandadas.

N° Agdes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agdo Orgamentaria
1 ::;;aéi)zagéo do IIl Encontro de Liderangas Estudantis do DAE 11213 de setembro NNRO
2 |Acompanhar a execugéo e orientar os procedimentos de CAE 2018-1/2 NNRO
concesso de auxilio estudantil nos temos do REPAE.
Realizar visitas técnicas nos campi para assessorar as
3 |equipes ligadas a DAE: CAEDs, DPAEs & NAPNES. DAB/CAE/CEI 2018-172 RS 9000001 20RL-C
4 Criar do~ documento orientador da EJA: Diretrizes para a DAE 20182 NNRO
educacéo de jovens e adultos no IFRO.
Divulgar o PROEJA e o CERTIFIC para os campi e auxiliar
5 |os interessados na implantagdo de programas PROEJA e DAE 2018-1/2 NNRO
CERTIFIC.
6 Operacionalizar os dados relativos ao perfil socioeconémico CAE 20181 NNRO
dos estudantes.
Fomentar a criagdo de um comité de acompanhemento e
7 |avaliagao da Politica de Acesso, Permanéncia e Exito do CAE 2018-1/2 NNRO
IFRO.
Gerenciar e operacionalizar os recursos provenientes do
8 |Probrama Nacional da Assisténcia Estudantil (PNAES), CAE 2018-1/2 NNRO
alocados na Reitoria.
Criar o0 documento da politica de agdes afirmativas do
9 [Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de DAE/CEI 2018.1 R$ 8.000,00 20RL-C
Rondénia - IFRO.




eo=mE
[ 1]
==- INSTITUTO FEDERAL

Rondonia

Unidade
Desafio da Unidade

Desafio do Setor

Situacao atual (hoje):
Qlluadyav uestjauda (el
24/12/9041Q\-

A1

2% MINISTERIO DA EDUCAGAO
f Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
A&~ Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Setor: Coordenagao Geral de Registros Académicos (CGRA)

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica.

10.1 Fomentar agdes para consolidar metodologias educacionais

As agdes desenvolvidas nos campi ainda séo timidas, logo precisam ser expandidas.

Realizar as visitas planejadas, bem como fomentar mais agoes que denotem melhoria na prestacéo dos servicos prestados pelo setor.

N° Acoes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Acdo Orcamentaria

1 |Coordenar a realizagdo do VIl encontro das CRAs CGRA 2018/1 R$ 10.000,00 20RL-C
Propor a DGP a realizagéo de cursos in company para os

2 servidores das CRAs CORA 20182 NNRO

3 |Realizar visitas técnicas aos campi CGRA 2018 R$ 4.000,00 20RL-C
Participar de eventos/encontros relacionadas a Secretaria

4 Digit'a:p ’ ! ' CGRA 2018/1 RS 3.000,00 4572

5 Realiza.r visita tépnica em ija instituigéol par.al CGRA 2018/1 RS 5.000,00 20RLC
conhecimento e implantagdo da Secretaria Digital
Orientar e acompanhar os procedimentos de emissao de

6 diplomas e certificados conforme regulamentos do IFRO CGRA 2018 NNRO

7 Procgder o registro dos diplomas encaminhados pelos CGRA 2018 NNRO
campi
Coordenar o processo de certificagdo com base nos

8 resultados do ENCEEJA CORA 2018 NNRO
Acompanhar e orientar a utilizagdo do Sistema de Gestao

9 Académica (SGA) CGRA 2018 NNRO

10 InsFrwr para la cgrtlﬁcaggo de conhecimentos adquiridos em DDE / CGRA 2018 NNRO
meios formais e informais

11 Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas na CGRA 20182 NNRO
CGRA

12 Participar ({e comlssoes/reunloe§ pgra glabgragao elou CGRA 2018 NNRO
reformulagdes dos documentos institucionais
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Secrelaria de Educagiio Profissional e Tecnolégica

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
Plano Anual de Trabalho 2018
dade Reitoria eto Diretoria de A 0 da DA
D od dad 0. Ap 0 od 0 0oeo od olog odoloq ea 0
D o do Seto 0.1 Fo p oes p onsolid odolog d 0
zle ° édia de 80% da rede de biblioteca finalizaram o processo de automagao no ema de Gestao de Biblioteca A
ao desejada (e 00% do ateriais bibliograficos disponibilizar no ema de Gestao de Acervo pre 0
0 e Colaboracao entre Biblioteca A
N° Agoes, Projetos e Tarefas Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agéo Orgamentaria
DT SEqUETTCTA a0 PrOCESS0 UE OMETTEGa0 as
1 Coordenagdes de Biblioteca dos campi para utilizagéo e ABIB/CBIB 2018 NNRO
2 ABIB/CBIB 2018 NNRO

restabelecimento do Sistema GNUTECA ou outras
demandas niie venham acaorrer

Produzir e encaminhar para a Direcéo de Gestéo de
3 |Pessoas - DGP demanda de capacitagdo para equipe de ABIB 2018 NNRO
Coordenacéo de Biblioteca.

Participar de capacitagdo em nivel de congresso,
4 |seminério, forum e outros que destaquem tematica voltada ABIB 2018 R$ 5.000,00 20RL-C
a bibliotecas e unidades de informagé&o.

Dar prosseguimento no encaminhamento sobre a aquisi¢do

5 |da Biblioteca Digital conforme projeto apresentado a ABIB 2018.1 NNRO
PROEN/ABIB em 2016.
6 NNRO
dade Reitoria eto Diretoria de A 0 da DA
Desafio da dade ortalecer e egrar as acoes ae e 0, pesq a, extensao e inovacao le 0/0Q
D Potencializar o dialogo, tanto na Reitoria como no ampi, entre as equipes de bibliotecas e a Diretoria de 0 e 0s departamentos de ensao
e Pesquisa
0 0 Promover 0 andamento e a daCao aas agoes DIDIIotecono a ando celeridade e € € a no abalnos ofertados pelas diIdliotecas da
: ede IFRO

N° Acoes ou projetos Quem é o responsavel? Quando? Quanto? Agédo Orgamentaria

Elaborar o Plano de Trabalho Anual da Assessoria de
! |Biblotecas - ABIB. ABIB 2018.1 NNRO

Orientar para o alinhamento na produgéo do Plano de
2 |Trabalho Anual das Coordenagdes de Biblioteca articulado ABIB/CBIB 2018.1 NNRO
com o PAT da PROEN/ABIB/CBIB.

3 [Contribuir na elaboragéo do projeto VIl EEDEN. ABIB 2018/ NNRO

Organizar e realizar a VI Encontro das Coordenagdes de

Bibliotecas, como subvento do EEDEN ABIB 2018.1 NNRO

Emitir parecer conforme solicitagdo da PROEN, quando

necessario for. ABIB 2018 NNRO

Reallzar visita tecnica nos campr. Afiquemes, Cacoal,
Colorado do Oeste, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Jaru, Porto
Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e Vilhena, caso

A idade

ABIB 2018 R$ 4.000,00 20RL-C

Construir um roteiro de visita técnica, caso haja

necessidade. ABIB NNRO

Assessorar 0s campi nas agdes de aquisicéo do Programa
8 |[do Livro Didatico e Reserva Técnica, caso haja ABIB 2018/1 NNRO
necessidade.

Sensibilizar as Equipes de Bibliotecas para participar de
9 |campanhas nacionais e/ou mundiais de incentivo e habito ABIB 2018 NNRO
de leitura

Orientar as equipes de Coordenagoes de Biblioteca na
aquisi¢ao das bibliografias basicas, complementares,
acervo geral para que sejam adquiridas em conformidade
com as referéncias indicadas nos Projetos Pedagdaicos

ABIB 2018 NNRO

Produzir relatério anual da Assessoria de Biblioteca, em
11 [parceria com a Coordenag&o de Biblioteca das atividades ABIB/CBIB 2018.2 NNRO
desenvolvidas nos campilreitoria.

Disponibilizar via Google Drive relatério modelo de relatério
12 |anual para o preenchimento das informagdes pela CBIB 2018.2 NNRO
Coordenagéo de Biblioteca dos campi.




==. Pré-Reitoria de
oo Desenvolvimento Institucional
I';'ESEE[R%I? Diretoria de Planejamento

Rondbnia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2018

Expanséo e
reestruturacao de Assisténcia ao Estudante . R . Capacitagao de servidores
o . . e Funcionamento de Instituigées Federais de . .
instituicoes federais de  da Educagao Profissional e x — oot publicos federais em processo
o e L, Educagao Profissional e Tecnoldgica e~ e
educacdo profissional e Tecnoldgica de qualificagao e requalificagao
tecnolégica
20RG 2994 4572
Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) R$ -| R$ 206.000,00| R$ 866.600,00| R$ 26.000,00f R$ -| R$ 1.098.600,00
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino R$ -l R$ -| RS -| R$ 162.750,00f R$ -| R$ 162.750,00
Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) R$ -| R$ 64.000,00f R$ -l R$ 78.000,00) R$ -| R$ 142.000,00
Coordenagéo-Geral de Registros Académicos R$ -l R$ -| RS -l R$ 19.000,00f R$ 3.000,00] R$ 22.000,00
Assessoria de Bibliotecas R$ -l RS -| RS -| R$ 4.000,00 RS$ -| R$ 4.000,00
Total por Agdo Orgamentaria R$ -| R$ 270.000,00| R$ 866.600,00| R$ 266.750,00) R$ 3.000,00| R$ 1.429.350,00




