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- Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

MISSAO: Promover educacio profissional, cientifica e \/ -

tecnolégica de exceléncia, por meio da integragdo entre \/ VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de

cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO

pela sociedade como agente de transformacdo social,
econdmica, cultural e ambiental de excelénci
econdmico, cultural, social e ambiental sustentdvel. Es*mco

Referencial
Estratégico

ade | Democracia | Respeito | Efetividade

7]

e D Lo el svel Formag&o de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
= st d transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
g

[ T

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as acdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
pesquisa, extensédo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

Consolidar e expan
Fortalecer e ampliar as l cursos em consonan
atividades de com os arranjos

educacdo a disténcia [l produtivos, culturais e

s 5 inovac&o tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
3 A _
2 I
9 EE—— Gestdo Integrada e Participativa | —
-]
= Fortalecer a x = Fortalecer a
o . comunicagdo Aprll:so;araz snét:grar Otimizar e identidade
institucional junto A sistematizar os institucional e o
aos publicos planejamento e pr de trabalh laci
estratégicos B interinstitucional
o = === s
w£ ifi Ampl solid 2 Otimiz licaca
bt 1 e N - e . v
Ci car a cap [= mpliar e consolidar a mizar a aplicacdo e
2 & e a qualificacdo de V::‘:m:.fos::ﬂ:;ﬁe infraestrutura académica, | fomentara captacao de
g3 servidores, com foco nos 5 Sl | administrativa e E recursos or¢amentarios e
a & resultados institucionai: tganizacions tecnolégica & extraorgamentarios
£ o
@@ m:
Deserwolvido por
Perspectivas Objetivos estr:
[0 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e dar a i émi inistrativa e

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identi institucional e o relaci interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e i ificar o i eousode ias e i ionai

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Resultados 15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:



mailto:dplan@ifro.edu.br
mailto:dplan@ifro.edu.br

Acédo Finalidade
" " P . Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos, Ampliar, e integrar as unidades
20RG E:pansgo; - -der . eccse iliari pelas igdes vi 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, |vi a Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Assisté - d Federai Fe i de ali a i édi ogi ji e p dentre outras iniciativas| Suprir as basicas do prop
2994 do Educacd a;s fissional 6 T £ i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de Eromoyer a qulallﬂca(;fao © & EUEEEED 6 [EEseE] eo
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em: o . N o A © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) o
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N - indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
Gestao e técnica, df de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos iri de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo e/ou reposicéo de acervo bibli veiculos e escolar, itacdo de . . o .
recursos humanos, p! cao de servigos a i p 40 de subsidios para estudos, analises, di i Garantir o func!onamento das ) Inshlmgoesl Federais de
9 o et " = ar q | oo | Educagdo P e T prop: melhor
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais ao de suas 5 ! . N
Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituices Federais de &0 Pi Cientifica e Tt e;ns'no do aluno e melhoria continua de qualidade do
iNo.
Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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8. Fortalocor a comunicagao institucional junto aos;

7. Aprimorar  ntegrar as agdes de planejamento o
gestio.

15. Formagao do cidadios capazes de transformar;
a realdade socia,

Colunat Colunat Colunat Colunat Colunat

7. Cumpr tegraiments o PANT i

1,
alondiosde evasio, éxo @ retensio escor;

7.2 Aprimorar a metodologia de audioria baseada em
tiscos bara a elaboracio do PANT
1.8E\m'nPAmeaRAmanmwmuma‘
leaisaca

7.4 mplaiar sistema de mondoramento de




onm MINISTERIO DA EDUCAGAO N \/
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

..l L%I%‘I{;EI":JTO FEDERAL € Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DO RO

Desafios a serem alcangados pela Auditoria Interna (AUDINT)

N° Agodes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Cumprir integralmente o PAINT X X X X X
1 2 |Aprimorar a metodologia de auditoria baseada em riscos para a elaboragéo do PAINT X X X X X X X X X X
3 |Elaborar o PAINT e o RAINT em consonancia com a legislagdo X X X X X X X X X X
4 |Implantar sistema de monitoramento de recomendagdes da AUDINT X
N° Agoes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1 |Melhorar a transparéncia dada as agdes da Auditoria Interna X X X X X X X X X X
2 |Visita aos Campi, para divulgagéo do Plano Anual de Auditoria Interna 2018 X
3
2 4
5
6
7
8

=
S

Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

Acompanhar os métodos utilizados para combater o alto indice de evasao, éxito e retensao
escolar;

o lo|(vlo|la|lsa|w v

=
=)

Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

- =
S

|

Ne Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5 5
6
7
8
Ne Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
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N° Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2
1
2
3
4
5
6
7
Ne Agdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

a|a|w(o|=a




Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):

Situagao desejada (em
31/12/12017):

[ | ]
HEEE INSTITUTO FEDERAL
[ Rondénia

A1

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Plano Anual de Trabalho 2018

Reitoria Setor:
7. Aprimorar e integrar as agées de planejamento e gestdo.
A Audint necessita implantar agdes de planejamento a longo prazo.

Além de cumprir as agbes obrigatorias de planejamento tais como PAINT e RAINT, objetiva-se tragar metas a longo prazo, contribuindo com valor as agdes
institucionais.

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

N° Agbes ou projetos setoriais T €0 Quando? Quanto? Agdo -
responsavel? Orgamentaria
1 7.1 Cumprir integralmente o PAINT Cleiciane / Adriana / 2018-2 R$ - NNRO
Romualdo
7.2 Desenvolver uma metodologia de auditoria baseada em riscos para a Gleiciane / Adriana /
2 elaboragéo do PAINT Romualdo 2018.1-2 RS i NNRO
3 7.3 Elaborar o PAINT e o RAINT em consonéncia com a legislagao Gleiciane / Adriana / 2018.1-2 R$ - NNRO
Romualdo
4 | Visita aos Campi, para divulgagao do Plano Anual de Auditoria Intema 2018 G'e"::g;a :lg;'a”a ! 2018-1 R$ 5.500,00 20RL-C
5 Capacitagdo dos Gestores - Gestao de Riscos Gleiciane 2018.1-2 R$ 4.000,00 20RL-C
Visita técnica - para estudo quanto a utilizagéo do Sistema SIAUDI ou AUDITAR, no . .
6 ambito da Auditoria Interna Gleiciane / Adriana 20181 R$ 4.000,00 20RL-C
7 NNRO
8 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Situagao desejada (em
31/12/2018):

=
S

Reitoria Setor: AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

8. Fortalecer a comunicagao institucional junto aos publicos estratégicos.

Os documentos emitidos pela Audint sdo publicos apenas ao publico interno da instituicad e CGU.

Publicizar os resultados das agdes realizadas pela Auditoria Interna, tornando-a ainda mais participativa como 6rgédo de assessoramento.

Quemé o
responsavel?

Acbes ou projetos setoriais Quando? Quanto? Agdo -
Orgamentaria

8.1 Melhorar a transparéncia dada as agées da Auditoria Interna

Cleiciane / Adriana /

Romualdo 201812

R$ - NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

NNRO

ol|lo|N|lo|la|[s]w]|s

NNRO

-
o

NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):

Qiuayav uedtjaud (e
21/12/904 7\«

Reitoria Setor:
15. Formacéo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

Devido ao alto indica de evasdo, e retengad escolar, verifica-se a necessidade de acompanhamento quanto aos métodos utilizado para o combate desta
realidade.

Fazer o acompanhamento quanto aos métodos utilizados pelas éreas fins do IFRO para o combate ao alto indica de evasdo e retengao.

N° Acoes ou projetos setoriais Quem f’ o Quando? Quanto? LG -
responsavel? Orgamentaria
1 15. Acompanhar os métodos utilizados p?ra combalter o alto indice de evas&o, éxito| Gleiciane / Adriana / 2018.1-2 R$ B NNRO
e retensdo escolar; Romualdo
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO




Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
cuuagnu ue:ejdud ‘EIII
24/4192/9047\-

Reitoria

(descrever a situagdo atual)
(descrever a situagéo desejada)

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

) . . uem é o Agdo

Ne Acoes ou projetos setoriais regpons avel? Quando? Quanto? Organ(\;e ntaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el
24/4192/9047\-

Reitoria

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Quem é o

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

Agédo

N° Agoes ou projetos setoriais responsavel? Quando? Quanto? Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el
24/419/9047\-

Reitoria

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagéo desejada)

Setor:

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

N° Acgbes ou projetos setoriais e f’ 0 Quando? Quanto? Agdo »
responsavel? Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade

Desafio:

Situagao atual (hoje):
Qlluayav uesejaua (el
24/492/9047\-

Reitoria

11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnolégica.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagdo desejada)

Setor:

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

N Agdes ou projetos setoriais Qe Quando? Quanto? Agio
responsavel? Orgamentaria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO
4 2018.1-2 NNRO
5 2018.1-2 NNRO

Unidade
Desafio:

Situagao atual (hoje):
Yliuayav uestjaua (el
24/412/904 7\

Reitoria

Setor:

AUDITORIA INTERNA (AUDINT)

12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.

(descrever a situagéo atual)
(descrever a situagdo desejada)

N° Acoes ou projetos setoriais re(sl:::;éévzw Quando? Quanto? Orga‘?gea:t aria
1 2018.1-2 NNRO
2 2018.1-2 NNRO
3 2018.1-2 NNRO




2018.1-2

NNRO

2018.1-2

NNRO




INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional
Direteria de Planejamento

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RONDONIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Plano Anual de Trabalho 2018

PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2018

Expansao e
) rtc‘ates.tr}lturfazao (.ied dAsEsllislencla aF:) E:tu.dantle Funcionamento de Instituigdes Federais de .iT.pacﬁfazao (?e servidores
instituigbes federais de  da Educagao Profissional e Educagio Profissional e Tecnolégica pblicos federais em processo
educagdo profissional e Tecnoldgica de qualificagéo e requalificagao
tecnolégica

20RG 2994 4572

AUDITORIA INTERNA (AUDINT) R$ -| _R$ R$ R$ 13.500,00f R$

13.500,00

Total por Agio Orgamentaria | R$ I R$ I R$ I R$ 13.500,00| R$

13.500,00




