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Objetivos estr: icos
1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos org i0s e extraorgamentarios.
2. Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica.
3. Valorizar os servidores e melhorar o0 ambiente organizacional.
4. Intensificar a capacitagdo e a qualificagéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.
6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.
7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestao.
8. Fortalecer a comunicag&o institucional junto aos publicos estratégicos.
9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituigdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
11. Fortalecer e integrar as agoes de ensino, pesquisa, extenséo e inovagéo tecnologica.
12. Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as de educagéo a
14. Solugdes inovadoras para 0 avango cientifico, tecnoldgico e produtivo.
15. Formagdo de cidadaos capazes de transformar a realidade social.
16. Desenvolvimento regional sustentavel

Processos

Resultados

0 PLANO ANUAL 2018

ORIENTAGOES DE PREENCHIMEN

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagao atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagdo a ser atingida até o final de 2018

Acao ou projeto: agdo ou projeto que seré realizado para atingir o objetivo
Quem é o responsavel: Quem € o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agao esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto esta orgado para a agao/projeto

Acao Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 sera realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo duvida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Or¢amento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa defini¢&o.

Duvidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Caodigo

Acao

Expans@o e Reestruturagéo de Instituicdes Federais de

| Descrigao

Construgédo, ampliagao e reforma de iméveis; aquisicéo e locagéo de imveis, veiculos, maquinas, equipamentos,

Finalidade

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades

20RG " y L mobiliarios, laboratorios pelas Instituigoes vinculadas a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, |vinculadas & Rede Federal de Educagéo Profissional e
Educago Profissional e Tecnolégica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n° 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
PTG s B s o s et oS Fornecimento de alimentagao, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
2994 - N - tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom condigdes para sua permanéncia e melhor desempenho na
de Educago Profissional e Tecnoldgica desempenho do aluno na escola. ——
L X " X Realizagao de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de Rromoyer a qugllﬁcagao Ell=dalcacaoldelpesscalon
4572 Ceueelizlo e S_erwdtires PubI|00§ Fed? rais em passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de inscrigdo em cursos, seminarios, ylst.as a meIhqna o?ntmuada d0§ [EEESTED Traba!ho, i
Frocessa/de Qualificacaole Requalficago congressos e outras despesas relacionadas a capacitagéo de pessoal. itz d'e SEERED pelos SEIRIEAS [ESEL T o
do crescimento profissional.
Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e Tecnolégica, manutencao dos servigos terceirizados, pagamento de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o pagamento de contribuicées e anuidades a organismos nacionais,
Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo | manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL- Profissional e Tecnoldgica, voltados para os aquisigéo e/ou reposicao de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisico e/ou reposicao de acervo bibliografico, veiculos e transporte escolar, capacitagéo de X . e .
recursos humanos, prestagao de servigos & comunidade, promogdo de subsidios para estudos, analises, diagnésticos, | Garantir o funcionamento das Insfituictes Federais de
pesquisas e publicages cientificas, bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades, | Educagéo Profissional e Tecnoldgica, proporcionando methor
Garantir a gestao e o funcionamento de Instituigoes Federais de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, | 2Proveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagao
20RL-C Profissional e Tecnoldgica, voltados para os
Investimentos
N&o Necessita de Recursos Orgamentarios
. - . " . _ . - Visa informar que as atividades necessarias ndo necessitam
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo necessitam de recursos preliminarmente.

de recursos para execugdo da atividade desejada
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Plano Anual de Trabalho 2018
ade Reitoria eto PA
Desafio 8. Fortalecer a co agéo ona 0 aos publicos estratégico
0 0 egundo o relatorio 20 % da co dade académica ndo conhecem as agoes da CPA
'|.-.. : D 0 indice e 0% da co dade acadé a que nao conhecem o trabalho e importancia da CPA
N° Agbes ou projetos setoriais - Quando? Quanto? ~ L
1 Seminarios de Divulgagao. CPA 2018,1 R$ 23.000,00 20RL-C
2 |Folder de divulgagéo por meio eletronico para discentes, docentes e técnicos CPA 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO
administrativos.
3 Pagina Institucional da CPA ASCOM 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO
1 -
4 |Divulgagio pelas redes sociais e paginas eletronicas dos Campi. CPA 2018.1-2 R$0,00 NNRO
5 |Banner para divulgagéo permanente e itinerante. ASCOM 2018.1-2 R$ 2.000,00 20RL-C
6 |\dentidade Visual: logo,marca,slogan ASCOM 2018,1 R$ 0,00 NNRO
7 |Videos institucional da CPA. (Demanda de material de video) ASCOM 20181 R$0,00 NNRO
8 |Videos de divulgagdo das agdes ASCOM 2018.1-2 R$0,00 NNRO
9 |Camiseta para 0s membros e para sorteio, como meio de divulgago. ASCOM 2018,1 R$ 10.000,00 20RL-C
10| canetas Personalizadas ASCOM 2018,1 R$ 8.000,00 20RL-C
™" |Nomear as comissdes especiais em cada Campus CPA 2018,1 R$ 0,00 NNRO
d Reitoria 0 PA
De 0 6. 0 0S pro oS d D 0
0 0 ae evera acao atua
"..‘. . Plano de Avaliacao Ona d ado para oS pro o) ano e dar o plano ao ano, avallagao ado atena ento ae 1oaos o etores ao RO
N° Agdes ou projetos setoriais in Quando? Quanto? a
1 |Reunido de Planejamento das Agoes CPA 2018,1 R$ 8.000,00 20RL-C
2 Delegar fungdes/atribuigdes as comissbes locais de avaliagdo CPA 20181 RS - NNRO
3 |Reunides para definigéo de parametros do instrumento CPA 20181 R$ 8.000,00 20RL-C
4 [Reuni6es em cada Campus e Reitoria para discuss&o dos itens de elaboragéo do CPA 2018.1 R$ 27.200,00 20RL-C
Projeto de avaliagdo institucional (em conjunto com o seminario)
5 |Encontro com os coordenares de curso visando a concientizagéo a respeito da CPA CPA 2018,1 R$ - NNRO
2 (em conjunto com o seminario)
6 Er:t:i?ﬂggnda?s membros da CPA para elaborago/construgéo do Projeto de Avaliagdo CPA 20181 RS £.000,00 JORLC
7 Aplicagao do Instrumento de Auto Avaliagio CPA 2018,2 R$ 8.000,00 20RL-C
8 | abulago dos dados CPA 2018,2 R$ 17.000,00 20RL-C
9 | Elaboragéo do Relatorios CPA 2018,2 R$ 17.000,00 20RL-C
10| ppresentagéio ao Colégio de Dirigentes CPA 2018,2 R$ 1.100,00 20RL-C
1| Avaligao da execugao do projeto CPA 2018,2 R$ 8.000,00 20RL-C
12 | submisséo do Relatorio CPA 2018,2 R$ - NNRO
13 |visita in loco para avaliagao interna dos cursos CPA 2018,2 RS 10.000,00 20RL-C
14 | Elaboragao/Construgao de sistema proprio de autoavaliagao institucional CPA 2018,2 RS - NNRO




Desafio Aprimo eg bes de p ento o
0 0 D gaaes e atenager toaas a emanaa ona aeviao a iaila ae re ano
3 -..:- . Atender as demanda ona e empo nabll e ae 10 ae enie
N° Acbes ou projetos setoriais . i Quando? Quanto? s
1 |Acompanhar as solicitagdes de reconhecimento de cursos CPA 2018.1-2 R$ 4.800,00 20RL-C
2 |Reserva técnica financeira para convocagdes/solicitagdes ndo programadas CPA 2018.1-2 R$ 30.000,00 20RL-C
3 |Elei¢ao para composigdo da CPA PRODIN 2018.1-2 R$ 0,00 NNRO
d Reitoria 0
De 0 4 p ao q 0d ao 0 0 ao
0 0 age ever a acao atua
ae evera dacao aesejada
4 [N° Acbes ou projetos setoriais - Quando? Quanto? a:
1 |Treinamento dos avaliadores institucionais para realizagao de avaliagao in loco CPA 2018.1-2 R$ 11.200,00 20RL-C
2 |Capacitagéo dos novos membros da CPA CPA 2018,1 R$ 17.200,00 20RL-C
3 |22 Etapa de Capacitagdo dos membros em parceria com IFPE CPA 2018,1 R$ 6.000,00 20RL-C
4 |Participagdo da CPA no forum das CPA's do Nordeste CPA 2018,2 R$ 6.000,00 20RL-C
d Reitoria 0 a
Desafio Ampliar e consolidar a ae a acade aa o]0,
0 0 age ever a acao atua
ae evera acao aesejada
5 N° Acdes ou projetos setoriais i Quando? Quanto? a:
1 101 computador; impressora multi-funcional 2018,1 R$ 5.000,00 20RL-C
2 |Equipamento para apresentagdes : 02 Notebook, 01 datashow 2018,1 R$ 10.000,00 20RL-C
3 [Linha mével corporativa 2018,1 R$ 1.000,00 20RL-C
4 |Veiculo com capacidade para 09 lugares 2018.1-2 R$ 200.000,00 20RL-C
5 [grampeadores, 02 perfuradores, 10 pastas de A a Z, 02 porta canetas, 10 caixa de 2018,1 R$ 3.000,00 20RL-C




