oj

- Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022

MISSAO: Promover educacio profissional, cientifica e \/ -

tecnolégica de exceléncia, por meio da integragdo entre \/ VISAO: Consolidar a atuacdo institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formacdo de

cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, PLANEJAMENTO

pela sociedade como agente de transformacdo social,
econdmica, cultural e ambiental de excelénci
econdmico, cultural, social e ambiental sustentdvel. Es*mco

Referencial
Estratégico

ade | Democracia | Respeito | Efetividade
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e D Lo el svel Formag&o de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
= st d transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
g

[ T

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as acdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
pesquisa, extensédo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

Consolidar e expan
Fortalecer e ampliar as l cursos em consonan
atividades de com os arranjos

educacdo a disténcia [l produtivos, culturais e

s 5 inovac&o tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
3 A _
2 I
9 EE—— Gestdo Integrada e Participativa | —
-]
= Fortalecer a x = Fortalecer a
o . comunicagdo Aprll:so;araz snét:grar Otimizar e identidade
institucional junto A sistematizar os institucional e o
aos publicos planejamento e pr de trabalh laci
estratégicos B interinstitucional
o = === s
w£ ifi Ampl solid 2 Otimiz licaca
bt 1 e N - e . v
Ci car a cap [= mpliar e consolidar a mizar a aplicacdo e
2 & e a qualificacdo de V::‘:m:.fos::ﬂ:;ﬁe infraestrutura académica, | fomentara captacao de
g3 servidores, com foco nos 5 Sl | administrativa e E recursos or¢amentarios e
a & resultados institucionai: tganizacions tecnolégica & extraorgamentarios
£ o
@@ m:
Deserwolvido por
Perspectivas Objetivos estr:
[0 1. Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orcamentarios e extraorgamentarios.
Pessoas e infraestrutura 2. Ampliar e dar a i émi inistrativa e

3. Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional.

4. Intensificar a capacitacdo e a qualificacéo de servidores, com foco nos resultados institucionais.
Processos 5. Fortalecer a identi institucional e o relaci interinstituci

6. Otimizar e sistematizar os processos de trabalho.

7. Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo.

8. Fortalecer a comunicagéo institucional junto aos publicos estratégicos.

9. Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais.
10. Aprimorar e i ificar o i eousode ias e i ionai

11. Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

12. Consolidar e expandir cursos em consonéncia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais.
13. Fortalecer e ampliar as atividades de educagao a distancia.

14. Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo.

Resultados 15. Formagao de cidadéos capazes de transformar a realidade social.

16. Desenvolvimento regional sustentavel

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO ANUAL 2018

Unidade: Reitoria ou Campus

Desafio: Objetivo estratégico do setor para 2018

Situagéo atual: Situagéo do setor no momento atual

Situagao desejada: Situagéo a ser atingida até o final de 2018

Agéo ou projeto: agao ou projeto que ser4 realizado para atingir o obj

Quem € o responsavel: Quem é o servidor/setor responsavel pela agao/projeto
Quando? Quando a agéo esta prevista para ocorrer

Quanto? Quanto est orgado para a agéo/projeto

Agéo Orgamentaria: O preenchimento deste item s6 serd realizado caso tenha
sido incluido algum valor no item “Quanto”. Havendo divida na categoria da agéo
orgamentaria, procure o Diretor de Planejamento e Administragdo (Campus) ou
Diretoria de Orcamento de Finangas (Reitoria) para auxilid-lo nessa definigéo.

Davidas:
DPLAN: (69) 2182-9632
E-mail:
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Expansdo e do de Federais de

Acao Descrigao

Finalidade

Construgdo, ampliagéo e reforma de imoveis; aquisicdo e locacdo de imdveis, veiculos,

Ampliar, e integrar as unidades

20RG Educacio Profissional e Tecnoléai pelas 4 Rede Federal de Educagéo P Cientifica e T¢ 6gica, 4 Rede Federal de Educagdo Profissional e
ucagao Frofissional & Tecnologica de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compromissos e Metas. Tecnoldgica, com vistas a expandir a oferta de vagas.
Assisté . d Federai Fe de ali a i édi ogi ji e dentre outras iniciativas| Suprir as basicas do
2994 do Educacd a:ﬁ fissional 6 T ans i Soege tipicas de ia social a0 cuja a0 seja p sob o aspecto legal e contribua para o bom icoes para sua p é e melhor p na
DRl NI JOLCETE . desempenho do aluno na escola. escola.
A A . N . . P lificaca lificagéo d |
e X _ X Realizagéo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de vromoyer a qulanca(;fao © a requaliicagao ce pessoal com
Capacitagdo de Servidores Pblicos Federais em: o . N o L © .. |vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos
4572 o o passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, , . e ) e
Processo de Qualificagéo e Requalificagéo I . N Y indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e
€ outras desp a de pessoal. X ;
do crescimento profissional.
Gestao e técnica, df de agdes visando o funcionamento dos cursos das
Instituiges Federais de Educagéo P e T a0 dos servicos de
servigos publicos e de pessoal ativo, propiciar o de ibuicdes e anui a nacionais,
Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagdo| manutengéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagéo/reforma/adaptagéo e
20RL-1 Profissional e Tecnologica, voltados para os aquisicao efou reposigdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da
Investimentos legislagéo vigente, aquisicéo e/ou reposicéo de acervo bibli veiculos e escolar, itacdo de . funci das Insiituicdes e .
recursos humanos, p! &0 de servigos a i p 40 de subsidios para estudos, analises, diagnosticos, garantlr OP uncmnamenYto EB ) nstituigdes ~ Federais Ihde
pesquisas e publicagdes cientificas, bem como demais arias ao df Ivil de suas atividad ducag.:éo © L N (el
Garantir a gestéo e o funcionamento de Instituices Federais de &0 Pi Cientifica e Tt = do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.
Funcionamento de Instituicoes Federais de Educagéo
20RL-C Profissional e Tecnologica, voltados para os
Investimentos
Néo Necessita de Recursos Orgamentarios - -
NNRO Registra as atividades, projetos, ou agdes setoriais que ndo de recursos VIR TAED D €58 nao

de recursos para execugéo da atividade desejada
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5 Fortalcer a denidade mstuconaleo
relaconamento neinstucional.

7. Aorivora s negrr s agies de planeiamento o
aestio. o

- Aior g o 350 d N ot ot ot ot ot
5.1 Promogéo da divuigagio dos processos selefivos 7.1 Acompanhamento e ampliagio das agdes

anualmente,  aperfeicoando 05 processos  d@ rglacionadas aos processos  seletios, desde @

‘comunicaggo internos, com o objetivo de melhorar o
fluxo das informagdes, tanto na comunidade interna,
quanto extema. Para o cumprimento desta me, a (@Un0). para um maor conlrole ¢ ansparéncia das
COPEX demandars da ASCOM o material a ser informagdes. Para o cumprimento dessa meta, COPEX.
produzido, e esia produzird o material de diwigagio ¢ CRAS deverso promover agbes inegradas, desde o
fipo: cartazes, banners, panfletos, folders, outdoor, " - »
‘busdoor, dentre ‘materiais, sobre a melodc processo de inscriao até a finalizagao da matricula,
o processo seleio ¢ demais informagaes pertnentes PAra (2110, 10dos eses procedimentos (nscrcso e
B .
7.2 Otimzagéo, compiagao e acompanhamento do|
s 3 Tl o oot s s
e os st s oo o
dos veleranos, onde todas as informages sejam|

inscrigao. (candidao) 2t a concusdo da maticula

desemolinento esooar. Para o cumprimento dessa
meta, COPEX e CRAs doverao. promover acoes
inegracas, o de regiiar  arquar toda
cocumentasao eigia em edal o recohidas duranis @
ik seatimicn o v,

73 Oimzagho, conpiagéo e acomparhamerio do
processo do matiaia dos candidaos das Agles
Afimatias Coas Socias, com recohimento do dados
gorais dosaunos ingressanes benefiiados poresses
Agdes e atualzagdo dos dados dos veerans, onde
todas s nformagoss seam ataizadas em ampo el
(. 10 menor tempo possie), para que um maior
contole do. desenvolimento sscoar. Para 0
cumprimento dessa meta, COPEX, CRAS ¢ CAEDS
deverao promover acges tegrada, com o nto de
rogitar o arqutar foda @ documentacao exgida em
sl et drani i scadimiedo i,
7.4 Oimasggo e aconpanhanent da proesAnian do
ingesso, pemanéncia  éxto dos canddaos PCDS,
(Anpia Concorréni e AFICS), com recohinento de
datos geas desies aunos,onde sefam reconheces
as necessidades singuares

destes aunos o processo pedagbgio, garanind o
a0 especiin o do_ conleto escoar ¢
comundade.Para o cumprinerto dessa meta, COPEX.
CRAs & CAEDS devedo promore acdes negradas,
com o il de regsar e auhar 1oda a
donumentao esigda e edial ¢ recohidas duante a
idascadimicaco o,

75 Oimizagéo e acomparhament ca projesaoian da
permanénci  éxo dos canddaios das AFICS, com
recobimento do dados grals dos anos em
comprovata siuagao de winerabiade socel ¢ que
necesstem sar incidos em agun programa de
assisénca a qualque fepo,garanindo condides de
foquéncia, parmanénca © éxio em sau percuso
acatémico o processo ensino-aprendzagen. Para o
cumprimento dessa meta, COPEX, CRAS @ CAEDS
deverdo promover agtes negrades, com o ko de
rogistar o arquiar foda @ documentacao exgida em
il it drani i scadimiedo i
76 hiegralzacko das niomagdes de. scicio,
maicu, Exio  acesso aos programas de asssténcia
estudantl, para um melhor scompanhanento da
execucao dos programas do assisénca sudant
prolos  educacinals da hsthugho. Para 0
cumprimento dessa mela, COPEX, CRAS, CAEDS
deverdo promovr agbes negrades, com o o de
regiar o arquiar foda a documentagdo exgda em
el ¢ recohides curante  vda acadéica do auno
NestaacBo, inclkse abém a DGTL uma vez que a5
informagtes devrdo ser nformatzadss @ negradas
omum i ssoma

77 Organizagho o compiagho das informacoes
elacinadas acs egressos, evadios @ Wanslerdos,
benefcadcs pelas AFICS para um  mehor
acompanhanento 62 execugdo dos programas de
assisténcia_estudantl o prjelos educaconais da
sitigéo. Para o cumprimento dessa mela, COPEX,
CRAs, CAEDs deverdo promover agoes inlegrades,
com o intio e regitar e arqubar ioda 3
cocumentacao exgia em edia ¢ recohidas durane 3
ida académica o ahno. Nesia o, incse tambeém
a DGTL uma vez que as informages deverdo ser
informatizadas o nocradas m um nicosisama

78 Aconpantamento das agoes recionades acs
concursos pibicos, que alendam as dreas afins de
conhecimeno, desde a conlagéo da banca alé &
o el do cerame e nomegdo dos
cantiatos, com atencao especil 4 vagas resenvadas
a0s canditalos aulteclrades prelos  parcos ¢
PCDs. Para o cumprimeto estaagéo, COPEX ¢ DGP.
deverdo promover aghes nlegradas, a fm de evar
itequiardades 0 gue 2 espefo a0 ndo cumprinent
Iecl e s ol
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Desafios a serem alcangados pela Comissao Permanente de Exames

N° Acdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 20191 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 20222

5.1 Promogdo da cao dos seletivos i 0s]
processos de comunicagdo internos, com o objetivo de melhorar o fluxo das informagdes,
tanto na comunidade intema, quanto externa. Para o cumprimento desta meta, a COPEX|
demandara da ASCOM o material a ser produzido, e esta produzird o material de X X X X X X X X X
divulgagdo tipo: cartazes, banners, panfletos, folders, outdoor, busdoor, dentre outros
materiais, sobre a metodologia do processo seletivo e demais informages pertinentes ao|
assunto.

>

NN

N° Acdes Setoriais 20181 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 20201 | 2020-2 | 2021-1 | 2021-2 | 2022-1 | 2022-2

71 e ampliacao das agdes i aos seletivos, desde:
a inscrigdo (candidato) até a conclusdo da matricula (aluno), para um maior controle e

éncia das i Para o i dessa meta, COPEX e CRAs deveréo
promover agdes integradas, desde o processo de inscrigdo até a finalizagéo da matricula,
para tanto, todos estes procedimentos (inscrigdo e matricula) deverdo ser revistos,
1__|atualizado e intearados.

7.2 Otimizagdo, compilagdo e acompanhamento do processo de matricula, com
recohimento de dados gerais dos alunos ingressantes e atualizagdo dos dados dos|
veteranos, onde todas as informagdes sejam atualizadas em tempo real (ou, no menor|
tempo possivel), para que um maior controle do desenvolvimento escolar. Para o X X X X X X X X X X
cumprimento dessa meta, COPEX e CRAs devero promover agdes integradas, intuito de
registar e arquivar toda a documentagao exigida em edital e recolhidas durante a vidal

2 |académica do aluno.

7.3 Otimizagéo, compilagéo e acompanhamento do processo de matricula dos candidatos’
das Agdes Afirmativas/Cotas Sociais, com recolhimento de dados gerais dos alunos
ingressantes beneficiados por essas Agdes e atualizagéo dos dados dos veteranos, onde!
todas as informagGes sejam atualizadas em tempo real (ou, no menor tempo possivel), para
que um maior controle do desenvolvimento escolar. Para o cumprimento dessa meta,
COPEX, CRAs e CAEDs deverdo promover agdes integradas, com o intuito de registar e
arquivar toda a documentago exigida em edital e recolhidas durante a vida académica do
3 [aluno.

7.4 Otimizagéo e da

do ingresso, éncia e éxito dos

PCDs (Ampla Ct éncia e AF/CS), com i de dados gerais destes:

alunos, onde sejam idas as

destes alunos no processo pedagdgico, garantindo o apoio especifico dentro do contexto! X X X X X X X X X X
escolar e comunidade. Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs e CAEDs deveréo|
promover agdes integradas, com o intuito de registar e arquivar toda a documentagéo!

4 |exiqida em edital e recolhidas durante a vida académica do aluno.

75 Otimizagdo e da da éncia e éxito dos

das AF/CS, com i de dados gerais dos alunos em comprovada

situagéo de il social, e que item ser incluidos em algum programa de:
ia a qualquer tempo, indo condigdes de frequénci ia e éxito em

Seu percurso ico € no processo ensi Para o i dessa

meta, COPEX, CRAs e CAEDs deverdo promover agGes integradas, com o intuito de:
registar e arquivar toda a documentagéo exigida em edital e recolhidas durante a vida
5 |académica do aluno.

7.6 Integralizagao das informagdes de inscrigdo, matricula, éxito e acesso aos programas
de assisténcia estudantil, para um melhor acompanhamento da execugdo dos programas|
de assisténcia estudantil e projetos educacionais da Instituigéo. Para o cumprimento dessa
meta, COPEX, CRAs, CAEDs deverdo promover agdes integradas, com o intuito de registar| X X X X X X X X X X
e arquivar toda a documentagao exigida em edital e recolhidas durante a vida académica
do aluno. Nesta agdo, inclui-se também a DGTI, uma vez que as informagdes deverdo ser|

6 _[informatizadas e integradas em um unico sistema.

7.7 Organizagdo e ilagdo das 0 i aos egressos, evadidos e
transferidos, beneficiados pelas AF/CS para um melhor acompanhamento da execugéo dos|
programas de assisténcia estudantil e projetos educacionais da Instituigdo. Para o
cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs, CAEDs deverdo promover agdes integradas, X X X X X X X X X X
com o intuito de registar e arquivar toda a documentacao exigida em edital e recolhidas’
durante a vida académica do aluno. Nesta agéo, inclui-se também a DGTI, uma vez que as|

7__|informactes deveréo ser informatizadas e integradas em um dnico sistema.

78 das agdes i aos publicos, que atendam as|

éreas afins de i desde a 40 da banca até a 4o final do|

certame e nomegdo dos candidatos, com atencdo especial as vagas reservadas aos|
candidatos autodeclarados pretos e pardos e PCDs. Para o cumprimento desta agéo,

COPEX e DGP deverao promover agoes a fim de evitar ( no que

8 [diz respeito ao ndo cumprimento legal e normativos aplicaveis.
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Plano Anual de Trabalho 2018

Unidade Reitoria Setor: Comissao Permanente de Exames (COPEX)
Desafio: 5. Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional.

Situagao atual (hoje):

Atualmente, ha uma intensa divulgacéo das agdes instituicionais, porém, ainda ndo ha o alcance esperado, principalmente nas regides periféricas dos

municipios onde o IFRO est4 localizado.

Situagao desejada (em Acdes planejadas e dirigidas, que permita uma interface muito mais eficaz entre o IFRO e a cominidade, com atengéo especial a regides periféricas e de
31/12/2018): vulnerabilidade socioeconémica.
Acgoes ou projetos setoriais Qe ? 0 Quando? Quanto? oAy -
responsavel? Orgamentaria

5.1 Promog&o da divulgacéo dos processos seletivos anualmente, aperfeigoando os
processos de comunicagdo internos, com o objetivo de melhorar o fluxo das
informagdes, tanto na comunidade interna, quanto externa. Para o cumprimento
desta meta, a COPEX demandara da ASCOM o material a ser produzido, e esta] COPEX e ASCOM 2018.1-2 R$ 130.000,00 20RL-I
produzird o material de divulgacdo tipo: cartazes, banners, panfletos, folders,
outdoor, busdoor, dentre outros materiais, sobre a metodologia do processo
seletivo e demais informagdes pertinentes ao assunto.

o|N|o|lo|s|w




Unidade Reitoria Setor: Comisséo Permanente de Exames (COPEX)
Desafio: 7. Aprimorar e integrar as agoes de planejamento e gestdo.

P . Atualmente, h& um controle no ingresso, permanéncia e éxito dos alunos, porém, a gestéo é tratada de forma individualizada e nao parametrizada, o que
Situagao atual (hoje): e L

torna este controle ineficiente e ineficaz.
Situacao desejada (em

3111212018): Acdes planejdas e colaborativas, que permitam a integralizagéo e acompanhamento, em tempo real, do ingresso de alunos e servidores na Instituig&o.

Quem é o Quando? Quanto? hED

N° Acdes ou projetos setoriais
¢ proj responsavel? Orgamentaria

7.1 Acompanhamento e ampliagdo das agdes relacionadas aos processos
seletivos, desde a inscricdo (candidato) até a conclusdo da matricula (aluno), para
um maior controle e transparéncia das informagdes. Para o cumprimento dessa
1 COPEX e CRAs 2018.1-2 - NNRO
meta, COPEX e CRAs deverdo promover agdes integradas, desde o processo de

inscricdo até a finalizagdo da matricula, para tanto, todos estes procedimentos

(inscrigao e matricula) deverao ser revistos, atualizado e integrados.
7.2 Otimizagéo, compilagdo e acompanhamento do processo de matricula, com

recolhimento de dados gerais dos alunos ingressantes e atualizagdo dos dados dos
veteranos, onde todas as informagbes sejam atualizadas em tempo real (ou, no
2 |[menor tempo possivel), para que um maior controle do desenvolvimento escolar.|  COPEX e CRAs 2018.1-2 - NNRO
Para o cumprimento dessa meta, COPEX e CRAs deverdo promover agdes
integradas, intuito de registar e arquivar toda a documentagéo exigida em edital e

recolhidas durante a vida académica do aluno.
7.3 Ofimizagdo, compilagdo e acompanhamento do processo de matricula dos

candidatos das Agdes Afirmativas/Cotas Sociais, com recolhimento de dados gerais
dos alunos ingressantes beneficiados por essas Agdes e atualizagdo dos dados

dos veteranos, onde todas as informagées sejam atualizadas em tempo real (ou, no

3 CopgiiECDRAs e 2018.1-2 - NNRO
menor tempo possivel), para que um maior controle do desenvolvimento escolar. S
Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs e CAEDs deverao promover agdes
integradas, com o intuito de registar e arquivar toda a documentagéo exigida em
edital e recolhidas durante a vida académica do aluno.
7.4 Otimizagdo e acompanhamento da projecdo/ano do ingresso, permanéncia e
éxito dos candidatos PCDs (Ampla Concorréncia e AF/CS), com recolhimento de
dados gerais destes alunos, onde sejam reconhecidas as necessidades singulares
destes alunos no processo pedagégico, garantindo o apoio especifico dentro do
P pecagegico. 9 poio €sp COPEX, CRAs &
4 CAEDs 2018.1-2 - NNRO

contexto escolar e comunidade. Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs e
CAEDs deverdo promover agdes integradas, com o intuito de registar e arquivar

toda a documentagéo exigida em edital e recolhidas durante a vida académica do

aluno.




7.5 Otimizagdo e acompanhamento da proje¢ao/ano da permanéncia e éxito dos
candidatos das AF/CS, com recolhimento de dados gerais dos alunos em
comprovada situagdo de vulnerabilidade social, e que necessitem ser incluidos em
algum programa de assisténcia a qualquer tempo, garantindo condicdes de
frequéncia, permanéncia e éxito em seu percurso académico e no processo ensino-
aprendizagem. Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs e CAEDs deverdo
promover agdes integradas, com o intuito de registar e arquivar toda a

documentagao exigida em edital e recolhidas durante a vida académica do aluno.

COPEX, CRAs e
CAEDs

2018.1-2

NNRO

7.6 Integralizagdo das informagdes de inscricdo, matricula, éxito e acesso aos

programas de assisténcia estudantil, para um melhor acompanhamento da

execugdo dos programas de assisténcia estudantil e projetos educacionais da

Instituicdo. Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs, CAEDs deverdo

promover agdes integradas, com o intuito de registar e arquivar toda a

documentacdo exigida em edital e recolhidas durante a vida académica do aluno.

Nesta agdo, inclui-se também a DGTI, uma vez que as informagdes deverdo ser

informatizadas e integradas em um Gnico sistema.

COPEX, CRAs,
CAEDs e DGTI

2018.1-2

NNRO

7.7 Organizagdo e compilagdo das informagGes relacionadas aos egressos,
evadidos e transferidos, beneficiados pelas AF/CS para um melhor
acompanhamento da execugao dos programas de assisténcia estudantil e projetos
educacionais da Instituicdo. Para o cumprimento dessa meta, COPEX, CRAs,
CAEDs deverdo promover agdes integradas, com o intuito de registar e arquivar
toda a documentagdo exigida em edital e recolhidas durante a vida académica do
aluno. Nesta agdo, inclui-se também a DGTI, uma vez que as informagdes deverdo

ser informatizadas e integradas em um Unico sistema.

COPEX, CRAs,
CAEDs e DGTI

2018.1-2

NNRO

7.8 Acompanhamento das agdes relacionadas aos concursos publicos, que
atendam as areas afins de conhecimento, desde a contratagdo da banca até a
homologacéo final do certame, com atengéo especial as vagas reservadas aos
candidatos autodeclarados pretos e pardos e PCDs. Para o cumprimento desta
acdo, COPEX e DGP deverdao promover agdes integradas, a fim de evitar
irregularidades no que diz respeito ao ndo cumprimento legal e normativos

aplicaveis.

COPEX e DGP

2018.1-2

NNRO
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