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PLANO DO PROJETO 0314229

1.INFORMACOES INICIAIS

Titulo do projeto: Programa de Qualificagdo, Capacitagdo e Valorizagdo do Servidor
Demandante : DAP/DGP
Lider do projeto: Jaqueline Almeida de Andrade
Areas envolvidas: CDHS/DAP/DGP
Periodo de execugio: 2019 -2022
Valor previsto: R$ 30.000,00
2.DESCRICAO DO PROJETO

Esse projeto visa realizar agbes que promoverao a ampliagdo das oportunidades de capacitagéo
e qualificacédo dos servidores, quais sejam: Regulamentar o programa de incentivo a qualificagcéo
- PIQ/IFRO, Programa de Ambientacé@o de Novos Servidores e Catalogo de Formadores do
IFRO.

3.ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Os projetos estao alinhado aos Objetivos Estratégicos 13 - Intensificar a Capacitagéo e a
Qualificagdo de Servidores, com foco nos resultados Institucionais e 14 — Valorizagao do
iservidor e melhoria do ambiente organizacional.

4.PUBLICO DO PROJETO

Servidores do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondénia

S.EFEITOS DO PROJETO

IA implantag@o do Programa de Qualificagdo, Capacitagéo e Valorizagéo do Servidor trard a
instituicdo os seguintes impactos:

o A Regulamentagédo do Programa de Incentivo & Qualificagéo - PIQ/IFRO ird oportunizar aos
servidores a conclusdo de curso de graduagao e pos-graduagao /ato sensu e stricto sensu,
através de concessao de auxilio-financeiro mensal, levando ao alcance dos indicadores
estratégicos de Indice de Qualificagdo do Corpo Docente - IQCD e Indice de Qualificagéo
do Corpo Técnico-Administrativo - IQCTA ;

A elaboragao do Programa de Ambientagdo de Novos Servidores, ird contribuir com a
integragéo dos novos servidores do Instituto Federal Rondénia, por meio do conhecimento
das rotinas administrativas, conhecimento dos direitos e deveres e das normas
institucionais.

A criagdo do Catalogo de Formadores do IFRO, ird oportunizar a ampliagéo das
oportunidades de capacitacdo para os servidores do IFRO, bem como proporcionara a
valorizagéo dos talentos internos da instituigéo.

6.PRODUTO FINAL

~

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
L INST'TUTO FEDERAL S22 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia J

Resolugdo do Programa de Incentivo a Qualificagao (PIQ/IFRO) aprovada.
Programa de Ambientagdo de Novos Servidores implantado.
Catalogo de Formadores do IFRO publicado.

ESCOPO DO PROJETO

1. ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (EAP)
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2. ESCOPO DO PRODUTO
2.1. ETAPA1 - REGULAMENTAR O PIQ/IFRO: Trata-se da regulamentagdo do Programa

de Incentivo a Qualificagdo - PIQ/IFRO o que resultard no aumento dos indice de Qualificagio do Corpo
Docente - IQCD ¢ Indice de Qualificagdo do Corpo Técnico- Administrativo - IQCTAL, sendo a sua entrega
final a resolugdo do PIQ devidamente aprovada pelo CONSUP.

2.1.1. Concepeio: Nesta etapa a resolugdo do programa de incentivo a qualificagdo sera elaborada
pela comissao ou grupo de trabalho responsavel.

2.1.1.1. Designagdo de comissao para elaboragdo da minuta de resolugdo - Essa equipe devera
ser indicada pelo Gestor Méaximo da Unidade, e devera ser composta por servidores convidados que tenham
competéncias técnicas na area. Trata-se da composi¢do de uma comissdo ou grupo de trabalho que realizara
a Minuta da resolu¢do do PIQ.

2.1.1.2. Disponibilizagdo da minuta para consulta publica; Apés elaborada pela comissdo a minuta
da resolucdo sera remetida a consulta publica.

2.1.2. Aprovagio e divulgacio da Resolugio: Envio da minuta da resolugdo ao CONSUP para
aprovagao.

2.1.2.1. Submissdo da Minuta da resolu¢do do programa de incentivo d qualificagdo ao

CONSUP - ap6s realizagdo dos ajustes das sugestdes remetidas na consulta publica resolugdo sera enviada
ao CONSUP para aprovagio.

2.1.2.2. Divulgagdo da Resolugdo - A comissio realizard a divulgagdo do material produzido através
de todos os instrumentos digitais disponiveis (Email institucional, Portal Institucional, entre outros), nos Campi e
Reitoria. Trata-se da divulgagdo da resolugdo aprovada do PIQ.

2.2. ETAPA 2- PROGRAMA DE AMB]ENTAC;\O DE NOVOS SERVIDORES: Trata-
se da criagdo de uma programa de ambientagéo a novos servidores, o qual contribuird para a integragdo dos
novos servidores do Instituto Federal Rondonia, por meio do conhecimento das rotinas administrativas,
conhecimento dos direitos e deveres e das normas institucionais, sendo a sua entrega final o programa de
ambientag@o aprovado pelo Dirigente méximo da unidade.

2.2.1. Concepedo: Nesta etapa o programa de ambientagdo de novos servidores sera
elaborado pela comissao ou grupo de trabalho responsavel.

2.2.1.1. Designagao de comissdo para elaboragdo do programa- Essa equipe devera ser indicada
pelo Gestor Maximo da Unidade, e devera ser composta por servidores convidados que tenham competéncias
técnicas na area. Trata-se da composigdo de um grupo de trabalho que realizard a minuta do programa de
ambientagdo de novos servidores.

22.1.2. Aprovagdo Minuta do Programa ambienta¢do de novos servidores- Disponibilizagdo da
minuta do Programa ao Gabinete do Reitor para aprovagéo.

2.2.13. Andlise das sugestoes encaminhadas e realizagdo dos ajustes- Analise e realizagdo dos
ajustes sugeridos pelo Gabinete do Reitor;

222. Mobilizacio e Divulgacio - Trata-se da divulgagdo do programa de ambientagdo de novos
servidores do IFRO , dando pleno conhecimento a toda a comunidade de servidores sobre o programa
222.1. Construgdo de Material Digital de mobiliza¢do,; Articular junto 8 ASCOM A Produgao

de material visual para divulgagdo do edital do Catalogo de Formadores.

2222. Divulgagdo- A comissdo realizard a divulgagdo do material produzido através de todos os
instrumentos digitais disponiveis (Email institucional, Portal Institucional, entre outros), nos Campi ¢ Reitoria.
Trata-se da divulgagdo do programa de ambientagdo de novos servidores ja aprovado.

2223, Implantagdo do programa em todas as unidades do IFRO: Nesta fase, a DGP
repassara as orientagdes basicas e o envio do modelo do novo programa para a implantagdo naquela unidade.

2224, Inicio da execug¢do do programa de ambientagdo- Envio do modelo de programa de
ambientacgdo a todas a unidades para que seja articulado o inicio da execugéo do programa.
2.3. ETAPA 3 - CATALOGO DE FORMADORES DO IFRO: Trata-se da elaboragio de

um edital para a composi¢do do catilogo de Formadores do IFRO, que ira oportunizar a ampliagdo das
oportunidades de capacitagdo para os servidores do IFRO, bem como proporcionara a valorizagdo dos
talentos internos da instituicdo, sendo a sua entrega final o catalogo de formadores devidamente publicado.

24. Concepeio: Nesta etapa o edital do catalogo de formadores sera elabora pela comissdo ou
grupo de trabalho responsavel .

24.1. Designagao de comissdo para elaboragdo do catalogo - Essa equipe devera ser indicada
pelo Gestor Maximo da Unidade, e devera ser composta por servidores convidados que tenham competéncias
técnicas na area. Trata-se da composigdo de um grupo de trabalho que realizara a Minuta de um edital de
cadastro de formadores.

242. Aprovacao da minuta de edital - Envio da minuta de edital ao Gabinete do Reitor para
aprovagio.
24.2.1. Elaboragdo de edital para o cadastro dos servidores- Elaboragdo de edital para que os

servidores interessados fagam seu cadastro.

24.3. Mobilizacdo e Divulgacio - Trata-se da divulgagdo do edital do Catalogo de Formadores
do IFRO . O imtuito ¢ estimular a participagdo dos servidores no Edital de cadastro, dando pleno



conhecimento a toda a comunidade de servidores de que seu cadastro o catilogo proporcionara a
utilizagdo dos talentos internos existentes na instituicao.

243.1. Construgdo de Material Digital de mobiliza¢do - Articular junto & ASCOM A Produgdo
de material visual para divulgagdo do edital do Catalogo de Formadores.
2432, Mobiliza¢do e divulgagdio - A ASCOM colaborara com a divulgagdo do material

produzido através de todos os instrumentos digitais disponiveis (Email institucional, Portal Institucional, entre
outros), nos Campi e Reitoria.

2.4.4. Publicac¢iio do edital de cadastro para o catalogo de formadores do IFRO - Trata-se da
fase onde sera publicado o edital de cadastro ao catilogo de formadores do IFRO.

244.1. Divulgagdo do Edital- Trata-se da fase em que toda a comunidade de servidores do IFRO
tera conhecimento do edital e periodo de inscri¢des ao cadastro do catalogo de formadores do IFRO.

2442. Publicagiio do catalogo de formadores do IFRO - Trata-se da fase onde serdo analisados
os dados coletados na fase de cadastro realizado por meio de edital. Sendo estes dados transformados no
catalogo de formadores do IFRO.

2443, Andlise do dados - Nesta fase a comissio analisara os dados dos servidores cadastrados em
edital
2444, Construgdo do catalogo de formadores - Tabulados os dados, a comissdo articulara junto a

ASCOM para a construgdo do catalogo de formadores.

2.4.4.5. Publicagdo do catdlogo de formadores do IFRO - Publicagdo do catilogo de formadores
do IFRO nos meios de comunicagio da instituigao.

RECURSOS E ORCAMENTO DO PROJETO

DESCRICAO DOS RECURSOS

ACAO

INSUMOS | Valor Unitario | Quantidade | Fonte

VALOR TOTAL ESTIMADO

REGULAMENTAR O PIQ-IFRO

Concepcao - R$ 10.000,00 -

Aprovagio e divulgacio da resolucio do PIQ-IFRO - R$ 0,00 -

R$ 0,00

PROGRAMA DE AMBIENTACAO DE NOVOS SERVIDORES

Concepcio - R$ 10.000,00 -

Mobilizagiio e Divulgacio - R$ 0,00 -

Implanta¢io do programa em todas as unidades do

IFRO - R$ 0,00 -

R$ 0,00

CATALOGO DE FORMADORES DO IFRO

Concepcio - R$ 10.000,00 -

Mobilizacio e Divulgacio - R$ 0,00 -

Publica¢io do edital de cadastro para o catalogo de

formadores do IFRO - R$ 0,00 -

Publica¢io do catalogo de formadores do IFRO - R$ 0,00 -

R$ 0,00

Valor total do programa

R$ 30.000,00

| CRONOGRAMA DO PROJETO

MATRIZ DE ESTRUTURACAO DA ACAO

P COORD. 2019
ACOES | ACAO | ENTREGA

[
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ELABORAGAO DO PLANO DO PROJETO

Elaborado por: JAQUELINE ALMEIDA DE ANDRADE 14/09/2018

Lider do Projeto:
Jaqueline Almeida de Andrade
Chefe do Depto. de Administragdo de Pessoal
Port/IFRO n° 12/2016

Aprovado por:
Débora Gongalves de Lima
Diretora de Gestao de Pessoas

Port/IFRO n° 325/2015

Documento assinado eletronicamente por Débora Gongalves de Lima, Diretor(a) de Gestio de
Pessoas, em 24/09/2018, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Almeida de Andrade, Chefe do
e bk Departamento de Administracio de Pessoal, em 01/11/2018, as 17:46, conforme horario oficial
eletrdnica de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Uberlando Tiburtino Leite, Reitor, em 01/11/2018, as
e 21:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
eletrdnica 8 de outubro de 2015.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https//sei.ifro.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0314229
e o codigo CRC 19077A33.
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