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Programa de Saúde e Segurança do Servidor 

Principais Realizações: Ponto de Atenção: Próximos Passos: 

Etapa 3 - Exames periódicos 

 Realizado:  Elaboração do documento de 

formalização da demanda enviado à 

DADM. 

Etapa 4- Diga aí  

• 2.4.1.2 Definição da ferramenta de 

aplicação do clima organizacional - A 

comissão trabalhou na escolha da Teoria a 

ser utilizada e na construção da 

ferramenta a ser aplicada.   

Etapa 2 – Elaboração dos PPRA 

• PPRA/Reitoria: Ocorreu a estruturação do 

produto, assim como a coleta de dados, com 

ajuda da CISSP/REIT e DEINF. 

Etapa 3 -Exames periódicos 

• Aguardando devolutiva da DADM; 

Etapa 4 - Diga aí  

• Em andamento: Ajustes finais do 

projeto com a definição da Teoria e  

instrumento para então seguir para 

validação com gestores; 

Etapa 2 – Elaboração dos PPRA 

• Aguardando termino da entrega dos 

dados colhidos pela DEINF e pela 

CISSP/REIT, para a finalização do 

mesmo.  

 

 

 

 

 

Etapa 4- Diga aí  

 Validação do Projeto junto aos gestores do 

setor e no CODIR; 

Etapa 2 – Elaboração dos PPRA 

 Finalização do PPRA/REITORIA 

 Inicio da elaboração do PPRA/JARU 

30,8% 

Início 

01/05/2017 28/02/2019 

Evolução:  

Demandante: Uberlando Tiburtino Leite 

Líder do Projeto: Karla Vivianne  

Término 

31/07/2021 
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