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Programa de Saúde e Segurança do Servidor 

Principais Realizações: Ponto de Atenção: Próximos Passos: 

Etapa 4- Diga aí  

 Realizado: Elaboração da primeira versão do 

projeto.  

 

 

Atentar para o 

objetivo estratégico:  

“Valorizar o servidores e 

melhorar o ambiente de 

organizacional” 

 

Etapa 4- Diga aí  

 Realizado: Aprovação e adequações 

no projeto.  

 

Etapa 2 – Elaboração dos PPRA 

 Elaboração dos PPRA (próximas 

unidades) 

34,85% 

Início 

01/05/2017 30/11/2018 

Evolução:  

Demandante: Uberlando Tiburtino Leite 

Líder do Projeto: Vanessa Piffer 

Término 

31/07/2021 


