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Programa de Saúde e Segurança do Servidor 

Principais Realizações: Ponto de Atenção: Próximos Passos: 

Etapa 1 – Implantação da CISSP 

 Regulamentação da CISSP: Foi elaborado 

o Regimento Interno da CISSP e submetido 

ao CONSUP, com posterior aprovação; 

 Realização do processo eleitoral: 

Realizou-se o processo por meio eletrônico 

culminando na lista de candidatos eleitos; 

 Capacitação e Nomeação dos membros 

da CISSP: Realizou-se Evento de 

Capacitação aos membros eleitos e/ou 

indicados. Devidamente capacitados os 

membros foram empossados pela Gestão 

Máxima de cada unidade. 

Norma Operacional de 

Saúde do Servidor 

(NOSS): Essa normativa 

sugere que a implementação 

e a efetivação da Política de 

Atenção à Saúde e Segurança 

do Trabalho do Servidor 

Público Federal necessita da 

implantação das CISSP. 

Etapa 1 – Implantação da 

CISSP 

• Acompanhamento das CISSP;  

 

Etapa 2 – Elaboração dos PPRA 

 Definição da Estratégia: 

Reuniões para decisão/análise da 

logística a ser adotada; 

 Elaboração dos PPRA; 

16,6% 

Início 

01/05/2017 31/05/2018 

Evolução:  

Demandante: Uberlando Tiburtino Leite 

Líder do Projeto: Vanessa Piffer 

Término 

31/07/2021 
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