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[ |RESUMO EXECUTIVO DO PROJETO

1.INFORMACOES INICIAIS

Titulo do projeto: Programa de Saide e Seguranca do Servidor

De dante: CASQV/DGP

Lider do projeto: Vanessa Piffer

Areas envolvidas : CASQV/ASCOM/PRODIN/Diregio Geral dos Campi

Periodo de execugio: Colocar 0 mesmo periodo do TAP (Maio/2017 a Julho/2021)

Valor previsto: R$ 451.412,00

2.DESCRICAO DO PROJETO

Esse projeto visa realizar agdes que promoverdo a saude e seguranga no trabalho dos servidores, quais sejam: Implantar as Comissdes Internas de Satde do Servidor — CISSP,
Elaborar os Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA; Realizar os Exames Periodicos; Executar a pesquisa de Clima Organizacional Diga ai; Realizar agéo de
reconhecimento da Dedicagdo ao IFRO e implantar as Brigadas de Incéndio, em todas as unidades do IFRO.

3.ALINHAMENTO ESTRATEGICO

IO projeto esta alinhado ao Objetivo Estratégico 14 — Valoriza¢ao do servidor e melhoria do ambiente organizacional.

4.PUBLICO DO PROJETO

|Servidores do Instituto Federal de Rondonia.

5.EFEITOS DO PROJETO

A implantagdo do Programa de Saude e Seguranga do Servidor trara a instituicdo os seguintes impactos:

e A implantagdo das CISSP ira favorecer a melhoria das condi¢des de trabalho, pois agira de forma vigilante visando a prevencdo de acidentes, de agravos a satde e de
doengas relacionadas ao trabalho. Além disso, essas comissdes irdo estimular nos servidores o desenvolvimento de atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da
saude e da seguranga, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho;

e A claboragdo dos PPRA, que ¢ documento técnico de reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos, através do qual é proposto um cronograma de adequagdo que

fornecera diretrizes a Instituicdo que, se implantadas, refletirdo na melhoria da qualidade de vida no trabalho e consequente ganho em qualidade dos processos e
produtividade, bem como a redugdo dos acidentes de trabalho;

e Os Exames Periodicos contribuem para prevencdo de doengas ocupacionais e detecgéio de problemas relacionados ao ambiente de trabalho, auxiliando a Administragdo e
os Servidores na identificagdo precoce desses problemas e na sugestdo de um tratamento adequado ou outra intervencdo que favorega a protegdo a saude do servidor,
visando qualidade de vida social e no trabalho. Esse processo acontece por meio de avaliagdo médica e realizagdo de exames clinicos e avaliagdes laboratoriais,
considerando os fatores de risco aos quais os servidores poderdo estar expostos no exercicio de suas atividades;

e O Diga ai é uma pesquisa de Clima Organizacional, que visa a identificagdo do grau de satisfacdo e motivagao dos servidores, seu resultado
subsidiara a elaboragéo de planos de intervencdes efetivos para o desenvolvimento dos servidores e alcance dos objetivos estratégico da instituicéo;

e O projeto reconhecendo sua dedicagao ao IFRO, visa homenagear os servidores e aposentados pela dedicag@o e valiosa contribuigdo para o desenvolvimento do Instituto
Federal de Rondonia, refletindo na motivagao dos servidores e melhoria do clima organizacional.

e A implantagdo da Brigada de Incéndio refletira na prevengdo e no combate aos principios de incéndio, instrugdes sobre abandono de area e aplicagdo dos primeiros
socorros, visando proteger a vida e o patriménio, reduzir as consequéncias sociais do sinistro ¢ os danos ao meio ambiente.

6.PRODUTO FINAL

CISSP — Implantada em cada unidade;

Emissao dos Atestados de Satide Ocupacional - ASO dos Servidores;
PPRA de todas as unidades do IFRO;

indice de Satisfagio Identificado;

Servidores Homenageados;

Brigadas de Incéndio Implantadas.

| [ESCOPO DO PROJETO

1. ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (EAP)
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2.ESCOPO DO PRODUTO

2.1 ETAPA 1: IMPLANTACAO DA CISSP - Trata-se da implantacio da Comissio
Interna da Saiide do Servidor Publico que atuara na construgdo de agdes que resultardo
em melhorias continuas aplicadas nos ambientes e processos de trabalho, o que
proporcionara satiide ¢ qualidade de vida aos servidores. Cada unidade do IFRO tera uma

comissdo atuante.

2.1.1 Regulamentagio da CISSP - Estabelece a linha de seguimento para
Regimento da CISSP, ou seja: o escopo previsto,os objetivos, a organizagio,
as atribuicdes, e os direitos e deveres dos membros da CISSP, o
funcionamento das comissdes ¢ a capacitagdo, além de prevé como ocorrera o
processo eleitoral.

2.1.1.1 Defini¢do da equipe e reunido para realiza¢do da Minuta do
regulamento - Essa equipe deverd ser indicado pelo Gestor Maximo da
Unidade, e devera ser composta por servidores convidados que tenham
competéncias técnicas na area. Trata-se da composicdo de um grupo de
trabalho que realizard a Minuta do Documento que devera dispor de
formagdo na area e sera composto pela Engenheira de Seguranga do Quadro
do IFRO.

2.1.1.2 Disponibilizagdo da minuta para consulta publica - Apés a
elaboragdo do documento ele devera ser disponibilizado para contribuicdes
das comunidades interna e externa.

2.1.1.3 Andlise das sugestoes encaminhadas na consulta publica e
realizagdo dos ajustes - Devera ser realizada a revisdio do Documento pelo
Grupo de Trabalho, para analise das sugestdes/ contribuigdes da Comunidade,
sendo assim realizados os ajustes, quando necessario.

2.1.1.4 Envio da minuta ao CONSUP - Apos realizados os ajustes o
Documento devera ser submetido a aprovagdo do Conselho Superior do
IFRO.

2.1.1.5. Aprovagdo da Resolugdo - Apos de aprovada a Resolugao deve ser
divulgada aos servidores.

2.1.2 Mobilizagiio e Divulgagio - Trata-se da apresentagdo do Regimento
da CISSP e do projeto de implantagdo da mesma. O intuito ¢ divulgar o
Regimento entre os servidores e mitigar possiveis duvidas sobre o processo
eleitoral.

2.1.2.1 Construgdo de Material Digital de mobilizagdo - Produzir material
visual para divulgagdo do Regimento Interno da CISSP e do Processo
Eleitoral.

2.1.2.2 Mobilizagdo e divulgagdo - A ASCOM devera colaborar com a
divulgagdo do material produzido através de todos os instrumentos digitais
disponiveis (Email institucional, Portal Institucional, entre outros), nos Campi e
Reitoria.

2.1.3 Realizacdo da eleicio dos membros da CISSP - Consiste no
processo eleitoral em si.

2.1.3.1 Elaborar a minuta do Edital de Elei¢do - A convocagdo da eleigdo
sera feita por edital amplamente divulgado, nos Campi e Reitoria, em todas as
formas de comunicacdo disponiveis. contemplando um prazo de dez dias uteis



antes de iniciado o p’razo pe;ra as insén‘cées. ’ ’

2.1.3.2 Designar a comissdo eleitoral central e as locais - Para o primeiro
mandato serd constituida uma comissdo eleitoral de servidores designada via
portaria pela diregdo da unidade e acompanhada pela CASQV. Os
subsequentes processos eleitorais serdo coordenados pelas CISSP-IFRO.

2.1.3.3 Definir sistema de elei¢do (Eletrénico) - Terminado o periodo de
inscrigdo, a comissdo eleitoral fica responsavel por enviar os formularios
de inscrigdo dos candidatos ao setor da DGTI/Reitoria, para que esta
escolha o sistema eletrénico de votagéo a ser utilizado e realize o langamento
dos dados no sistema eletronico de votago.

2.1.3.4 Realizagdo das eleigdes - O sistema eletronico de votagdo enviara
por e-mail um link para cada servidor votante contendo os dados para
acessar 0 sistema e votar. A apuragdo dos votos e publicagdo na pagina do
sistema ocorrera em horario normal de trabalho.

2.1.4 Capacitagio - Treinamento sobre a CISSP, coordenado pela CASQV,
que devera ser ministrado a todos os membros de cada uma das Comissdes
das unidades do IFRO. Serd composto de cinco méddulos, totalizando 20
horas, quais sejam: Seguran¢a no Trabalho; O que é, como elaborar e
como implantar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA;
Satide Ocupacional; Atengdo Psicossocial; Atribui¢ées dos membros das
CISSP/ Regimento Interno/ Resolu¢do n° 47/2017-CONSUP/IFRO. Os
palestrantes serdo os proprios membros da CASQV. Este treinamento deve
conter todas as informagdes necessarias para garantir a atuagdo das CISSP,
além de fornecer as técnicas e ferramentas necessdrias para executar as
atividades inerentes a Comissao.

215N ¢io das Comissdes - Os membros eleitos e indicados, que

passaram pela Capacitagao deverdo ser devidamente portariados pelo Gestor
maximo da unidade.

2.1.5.1 Posse dos membros da Comissdo - Cada unidade devera realizar os
tramites necessarios para a cerimonia de posse culminando com a assinatura
dos Termos de Posses disponibilizados pelo Comissao Eleitoral.

2.2 ETAPA 2: ELABORACAO DOS PPRA -O objetivo dessa etapa ¢ construir
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA para cada unidade do IFRO. Este
Programa visa atender a Norma Regulamentadora n® 9 (NR 9) da Portaria Mtb n° 3214/78.
O PPRA tem por objetivo a promogdo e preservagdo da saude e da integridade do
conjunto dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagio e
conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, da empresa contratante, cumprindo a legislagdo trabalhista referente a
saude no trabalho. Logo a elaboragdo deste documento vislumbra fornecer diretrizes a
Instituigdo que, se implantadas, refletirdo na melhoria da qualidade de vida no trabalho e
consequente ganho em qualidade dos processos e produtividade.

2.2.1 Defini¢io da estratégia para elaboragio do PPRA - Devem ser
realizadas visitas as unidades e reunidlo da CASQV, DGP e CISSP para
definigdo da equipe elaboradora e executora do PPRA em cada Campus.

2.2.1.1 Visita técnica nas unidades - Sera instituido um grupo de trabalho
composto pela engenheira de seguranga do trabalho do IFRO e servidores
¢ realizard o planejamento da elaboragdo do PPRA no campus, com auxilio
das CISSP e dos servidores com formagdo técnica na area de Seguranca do
Trabalho que se dispuserem a colaborar.

2.2.2 Elabora¢io do PPRA - Trata-se da construgdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais para cada unidade do IFRO. A metodologia
a ser usada para alcangar este produto esta descrita nas entregas abaixo, quais
sejam: Antecipagdo e Reconhecimento dos riscos; Estabelecimento de
prioridades e meios de avaliagdo e controle; Implantagdo de medidas de
controle e avaliagdo de sua eficacia; Monitoramento da exposicdo aos
riscos; Registro, Manutencdo e divulgagdo dos dados. Elas seréio realizadas
pela engenheira de Seguranga do Trabalho do IFRO, com auxilio das CISSP e
dos servidores com formagao técnica na area de Seguranga do Trabalho que
se dispuserem a colaborar.

2.2.2.1 Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos -Para o cumprimento
dessa entrega devem ser realizadas as seguintes etapas: Identificagdo dos
riscos dos ambientes; Determinagdo ¢ localizagdo das possiveis fontes
geradoras; Identificagdo das possiveis trajetorias ¢ dos meios de propagagao
dos agentes no ambiente de trabalho; Identificagao das fungdes e determinagao
do numero de servidores expostos; Caracterizagdo das atividades e do tipo da
exposi¢do; Obtengdo de dados existentes na instituicdo, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho; Possiveis danos a satde
relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica
e Descrigdo das medidas de controle ja existentes.

2.2.2.2 Estabelecimento de prioridades e meios de avaliagdo e controle -

Deve-se elencar entre os riscos existentes nos ambientes os principais ¢ mais
recorrentes definindo metas de avaliagdo e controle. A equipe técnica
responsavel pela elaboragdo dos PPRA fara uma analise técnica dos riscos
existentes ( Risco Fisico; Risco Quimico; Risco Ergondmico; Risco de
Acidentes; Risco Biologico) e discutira, junto a Gestdo Maxima de cada
unidade, dentre eles quais sdo prioridades de interveng@o.

2.2.2.3 Implanta¢do de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua
Eficacia - A implantagdo das medidas de controle de riscos devera se dar
pelas Diregdes e Coordenagdes supervisionadas por comissao propria ou pela
CISSP. A CASQV devera ser acionada para acompanhamento do
cronograma de execugdo das medidas propostas no periodo, assim como
avaliagdo da eficacia das melhorias implantadas.

2.2.2.4 Monitoramento da Exposi¢do aos Riscos - O monitoramento da
exposi¢do dos riscos sera feito por meio de inspe¢des de seguranga a ser



realizada pela Coordenagdo de Atengdo a Saude e Qualidade de Vida-
CASQV em conjunto com a CISSP bimestralmente ¢ sempre que houver
alteragdes no ambiente de trabalho e implantagdes de novas medidas de
controle, substituicdo de maquinas ou equipamentos, substituicdo de produtos
ou matérias primas e alteragdo de layout (sempre avaliando a viabilidade
técnica). Também sera realizado através da realizagdo dos exames periddicos
dos servidores. O monitoramento deve ser realizado com o objetivo de se
verificar a eficacia das medidas adotadas.

2.2.2.5 Registro, Manutengdo e Divulgagcdo dos Dados - Devera ser
mantido um registro de dados, estruturado de forma a constituir um historico
técnico ¢ administrativo do desenvolvimento do PPRA; A cada dois (2) anos
todo o programa devera ser revisado, a0 mesmo tempo em que ¢ avaliado, o
cumprimento das metas estabelecidas e prioridades definidas, bem como as
medidas de controle implantadas. O registro de dados devera estar sempre
disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes.

2.3 ETAPA 3: PROJETO EXAMES PERIODICOS - A realizagio dos exames
periddicos dos servidores publicos federais tem como objetivo a detecgdo precoce, ou
mesmo, a prevengdo das doengas e acidentes relacionados ao trabalho, além de contribuir
para a promogdo da satde desses servidores. E uma agdo coordenada pela Reitoria
e executada junto aos Campi.

2.3.1 Identificagio da demanda ( diagnéstico) - Trata-se de um
levantamento do quantitativo de servidores que devem passar pelos Exames
Periodicos, com os dados extraidos do SIAPE e do SUAP, organizados em
Planilhas.

2.3.1.1 Mapeamento dos servidores - Todos os servidores ativos at¢ a data
limite pré-estabelecida deverdo ser listados em uma planilha para posterior
convocagao.

2.3.2 Contratagiio do servico - Trata-se da contratagdo de servico técnico
especializado para realizagio dos Exames Periddicos no Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia, como uma das estratégias
legitimadas em seu Planejamento Estratégico, para promover qualidade de vida
aos servidores. Esse produto ¢ composto das seguintes entregas:

2.3.2.1 Elaboragdo do documento de formalizag¢do de demanda: Trata-se
do procedimento inicial do Plancjamento da Contratagdo. Este documento
deve conter a justificativa da necessidade da contratagdo explicitando a opgao
pela terceirizagdo dos servigos e considerando o Planejamento Estratégico, a
quantidade de servigo a ser contratada, a previsdo de data em que deve ser
iniciada a prestagéio dos servigos e a indicacdo de servidor para compor a
equipe que ira elaborar todas as etapas do planejamento da contratagéo.

2.3.2.2.Elaboragdo dos Estudos Preliminares: Trata-se de documento que
discorra sobre a necessidade da contratagdo, requisitos da contratagdo,
estimativa das quantidades, acompanhadas das memoérias de calculo e dos
documentos que lhe déo suporte, estimativas de pregos ou pregos referenciais,
descri¢do da solugdo como um todo dentre outros itens.

2.3.2.3.Elaborag¢do do Gerenciamento de Riscos: Trata-se de um processo
que realiza a: Identificacdo dos principais riscos que possam comprometer a
efetividade do Planejamento da Contratacdo, da Selegdo do Fornecedor e da
Gestao Contratual ou que impegam o alcance dos resultados que atendam as
necessidades da contratagdo; Avaliagio dos riscos identificados, consistindo
da mensuragdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco; O
tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo das
agdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas
consequéncias; A definigdo das agdes de contingéncia para o caso de os
eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; ¢ A definicdo dos
responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agdes de
contingéncia. O processo se materializa no documento Mapa de Riscos.

2.3.2..4.Elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: O Projeto
Basico ou Termo de Referéncia devera ser elaborado a partir dos Estudos
Preliminares, do Gerenciamento de Risco. Contendo no minimo: A declaragdo
do objeto; A findamentagdo da contratagdo; A descricdo da solugdo como
um todo; Os requisitos da contratagdo; O modelo de execugdo do objeto; O
modelo de gestdo do contrato; Os critérios de medigdo e pagamento; A forma
de selegdo do fornecedor; Os critérios de selecdo do fornecedor; As
estimativas detalhadas dos pregos; e A adequagdo orgamentaria.

2.3.2.5.Elabora¢do do Mapa de Cotagdo de Pregos: Trata-se da
identificagdo das condigdes e dos valores de produtos e servicos necessarios
para a contratagdo, visando a escolha de op¢des com melhor custo-beneficio.
a Administragdo deve verificar o pre¢o de mercado do objeto da futura
contratagdo. Nao hd um procedimento formal, previsto em lei, para realizagao
da cotag@o de precos. Apesar da omissdo legal, normalmente a Administragao
consulta, no minimo, trés pessoas do ramo pertinente ao objeto, fixando uma
média dos pregos apresentados.

2.3.2.6.Definicio da Modalidade de Licitacdo: E a forma especifica de
conduzir o procedimento licitatorio a partir de critérios definidos em lei.

2.3.2.7.Elaborag¢do do Edital: Trata-se de Ato convocatorio que tem por
finalidade fixar as condigdes necessarias a participagdo dos licitantes, ao
desenvolvimento da licitagdo e a futura contratagdo, além de estabelecer
determinado elo entre a Administragdo e os licitantes. Deve ser claro, preciso e
facil de ser consultado.

2.3.2.8.Submissdo do Processo a Procuradoria Federal Junto ao IFRO:
Trata-se de procedimento de solicitagdo a assessoria juridica da
Administragdo para o examine e aprovagdo da minuta do instrumento
convocatorio.

2.3.2.9.Publicag¢do do Edital: Trata-se da publicagdo de aviso na imprensa
oficial ¢ em jornal didrio de grande circulagdo do edital promovendo a
convocagdo de interessados para participar da licitagdo. Deve o aviso conter
informagdes fundamentais acerca do certame. Exemplo: data, horario, objeto,



especificag@io, quantidade, local onde podera ser lido o ato convocatorio.

2.3.2.10.Licitagdo, Trata-se de procedimento administrativo instrumental
utilizado pela Administragao Publica com o objetivo de garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragdo e promover o desenvolvimento nacional sustentavel, por
meio de critérios objetivos ¢ impessoais, para celebragdo de contratos.

23.2.11 Adjudicagio: E o ato final do procedimento administrativo de
licitagdo. Constitui o ato declaratorio, pelo qual a mesma autoridade publica
competente para homologar, atribui de maneira formal ao vencedor do
certame o objeto da licitagdo. Através da adjudicagdo, a Administragdo
convoca o vencedor para assinar o contrato administrativo.

2.3.2.12 Homologagio; E o ato de controle da autoridade hierarquicamente
superior a Comissao de Licitago que analisa todo o procedimento, inclusive
em sua fase interna, para verificar se se encontra em conformidade com as
exigéneias legais. Nesta subfase pode ocorrer a aprovagido do procedimento
(homologag@o), ou a reprovagdo do procedimento (revoga¢do ou anulagio).
Se o procedimento estiver em ordem ocorre a homologagdo. Se a autoridade
competente verificar algum vicio de ilegalidade, anulard o procedimento ou
determinara seu saneamento, se cabivel.

2.3.3 Realiza¢io dos Exames - Esse produto consiste de fato na execugdo
de todas as fases dos Exames periodicos (Avaliagio clinica, Exames
Laboratoriais ¢ Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional).

2.3.3.1 Definir a estratégia de realiza¢do dos exames - Apos realizado o
Levantamento dos Servidores, supracitado, todos os inclusos nesta
lista deverdo ser convocados através do Email institucional pelo SiapeNet. Na
convocagao constara o cronograma estabelecido de execugdo e as instrugdes
necessarias.

2.3.3.2 Elaborar o material de divulgagdo - Produzir material visual para
divulgagdo dos Exames Periodicos, contemplando todas as possiveis duvidas
que possam surgir.

2.3.3.3 Mobilizar/Sensibilizar os servidores sobre a importincia da
realizagdo dos exames - A sensibilizagdo se dara através do Informativo de
Saude que contemplarda a tematica, além das explanagdes presenciais que
deverdo ocorrer em todas as Unidades dirigidas pelo Gestor Maximo da
Unidade em conjunto com a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas.

2.3.3.4 Realizagdo dos exames - A execugdo dos exames compreende a
avaliagdo clinica, a realizagdo dos exames laboratoriais, de imagem e
complementares designados conforme idade e sexo. Apds analise 0 médico do
trabalho emitira um Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

2.3.3.5 Recebimento dos ASO - As Coordenagdes de Gestdo de Pessoas
deverdo reunir todos os ASO emitidos em cada uma de suas Unidades e
encaminha-los at¢ a CASQV, para que possa dar prosseguimento ao
processo.

2.3.4 Prestacdo de Contas - Trata-se de uma ago realizada na area das
finangas, na esfera publica, que consiste na apresentagdo de um relatorio que
mostra 0os movimentos financeiros ou econdmicos da Instituigio/ Entidade
publica durante determinado periodo de tempo.

2.3.4.1 Recebimento de notas fiscais dos servigos prestados - Apos
realizagdo dos exames as empresas fornecedoras do servico deverdo emitir as
Notas Fiscais que serdo submetidas a analise do Fiscal de Contrato.

2.3.4.2 Ateste de notas fiscais - Trata-se de um Ato Administrativo em que o
agente publico, na condigdo de Fiscal ou Gestor, informa que o servigo
prestado ou o bem entregue esta apto para o pagamento, de acordo com o
valor e a descrigdo constantes na Nota.

2.3.4.3 Liquidagdo da Despesa - Consiste na verificagdo do direito adquirido
pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do
respectivo crédito como o contrato, observando a origem e 0 objeto do que se
deve pagar; a importincia exata a pagar e a quem se deve pagar a
importancia.

2.4. ETAPA 4: DIGA Al - O projeto Diga ai engloba uma pesquisa institucional de Clima
Organizacional que visa compreender os modos de organizagdo do trabalho nos diferentes
setores das unidades do IFRO, culminando na identificagio do grau de satisfagdo e
motivagdo dos servidores. Seu resultado subsidiara a elaboragéo de planos de intervengdes
efetivos para o desenvolvimento dos servidores e alcance dos objetivos estratégico da
instituigdo. Sera executado por uma equipe designada para tal, através da aplicagdo de
instrumentos especificos validados.

2.4.1 Estruturagio da Metodologia - Esse produto consiste na descrigdo
dos passos metodologicos para a execugdo da pesquisa, quais sejam:
Defini¢ao da equipe, da ferramenta e validagdo do projeto junto ao CODIR.

2.4.1.1 Defini¢ao da equipe - 1dentificar servidores com perfil para atuar com
pesquisa do clima, desde a elaboragéo do projeto de pesquisa a execugdo do
mesmo. O Grupo de Trabalho deverd ser coordenado pela Equipe da
CASQV, através da Psicologa Organizacional e devera contar com servidores
do IFRO que tenham afinidade com a tematica e se dispuserem a colaborar.

2.4.1.2 Defini¢do da ferramenta de aplicagdo do clima organizacional -
Identificar as possiveis ferramentas de pesquisa de clima organizacional e
escolher a que for considerada mais adequada e mais aplicavel ao IFRO,
considerando suas caracterizagdes proprias.

2.4.1.6 Validagao do Projeto junto aos gestores do setor e no Colégio de
Dirigentes - Reunido com o Colégio de Dirigentes para apresentagdo e
validagdo do projeto.

2.4.2 Aplicag¢do da Pesquisa de Clima Organizacional - Caracteriza-se
pela execugdo do Projeto de Pesquisa através da escolha do método de
aplicacdo mais adequado seguido da efetivacdo da aplicacdo do questionario.



2.4.2.1 Defini¢ao da Estratégia de Aplicagdo - Definir como sera aplicado o
questiondrio, devendo-se considerar o meio eletrénico como o mais indicado,
e detalhes da aplicagdo, de modo simultdneo ou ndo em todas unidades.

2.4.2.2 Sensibilizagdo dos servidores - Devera ser viabilizado junto as
unidades um espago para a apresentagdo do projeto aos servidores e
sensibilizagdo dos mesmos quanto a importancia de participar da pesquisa.
Esta a¢do devera ser executada pelo Grupo de Trabalho designado para este
projeto.

2.4.2.3 Aplicagdo do Questionario do Clima - Realizar o envio do
questionario por meio online, através do e-mail institucional com todas as
recomendagdes necessarias ao preenchimento do mesmo.

2.4.3 Analise dos dados da Pesquisa - Consiste na atividade de transformar
um conjunto de dados para verifica-los dando-lhes significancia. Além
de analisar os dados de um problema e identifica-los. A analise de dados
possui diferentes facetas e abordagens, incorporando diversas técnicas.

2.4.3.1 Consolidagdo da Pesquisa - Essa entrega propde a tabulagdo dos
dados por meio de programas estatisticos, seguida da realizagio das analises
dos mesmos, alcangando por conseguinte a identificaco de problemas e as
discussdes sobre eles. Vale ressaltar que durante a analise desses dados
devem ser sugeridas intervengdes que objetivem a eliminagdo ou neutralizagdo
da fonte dos problemas.

2.4.3.2 Explanagdo/ Apresentagdo dos resultados - Os resultados ¢ suas
respectivas analises deverdo ser apresentados primeiramente aos gestores
através de seminario onde serdo discutidas as sugestdes de agdes de
intervengao.

2.4.3.3 Forum Explanagdo/ Apresentagdo dos resultados junto aos
servidores - O resultado devera ser apresentado aos servidores em um forum,
viabilizando momentos de discussio com os mesmo para avaliagio das
sugestdes de agdes de intervengao.

2.4.3.4 Validagdo de agées de intervengdo com os gestores - Apos todos
as discussdes e analises das sugestoes de agdes de intervengdo, estas devem
ser readequadas, conforme necessidade, e validadas junto aos gestores de
cada unidade.

2.4.4 Plano de Acdo - Esse produto trata da Programagio da Implantagao
das Agdes Sugeridas para intervengdo nos problemas identificados.

2.4.4.1 Definir plano de agdo para as propostas de intervengdo -
Considerando as propostas de a¢des de intervengéo definir um plano de agdo,
em conjunto com a Gestdo maxima de cada unidade, para implantagdo das
mesmas.

2.5. ETAPA 5: RECONHECENDO SUA DEDlCACAO AO IFRO - Esse projeto
vislumbra homenagear os servidores e aposentados pela dedicagdo e valiosa contribuigdo
para o desenvolvimento do Instituto Federal de Rondonia, refletindo na motivagdo dos
servidores ¢ melhoria do clima organizacional. Serdo realizados eventos anuais de
reconhecimento dos servidores que irdo aposentar naquele ano, assim como os servidores
que completa 5, 10, 20 ou 30 anos de trabalho. A homenagem se dara através da entrega
de um pin comemorativo e/ou um certificado e/ou placa de reconhecimento pelo tempo de
dedicagéo a instituicao.

2.5.1 Identificacio da demanda ( diagnéstico) - Trata-se de um
levantamento do quantitativo de servidores que completam 5, 10, 20 ou 30
anos de trabalho e os que irdo se aposentar, com os dados extraidos do
SIAPE e do SUAP, organizados em planilhas.

2.5.1.1 Mapeamento dos servidores - Todos os servidores ativos e
aposentados, que se enquadrarem nos critérios supracitados, até a data limite
pré-estabelecida deverdo ser listados em uma planilha para posterior convite.

2.5.2 Aquisi¢io do Produto - Trata-se da aquisicdo do pin e placas, como
uma das estratégias legitimadas em seu Planejamento Estratégico, para
reconhecer e valorizar os servidores. Esse produto é composto das seguintes
entregas:

2.5.2.1 Elaboragdo do documento de formaliza¢do de demanda: Trata-se
do procedimento inicial do Planejamento da Aquisicdo. Este documento deve
conter a justificativa da necessidade dessa aquisigdo considerando o
Planejamento Estratégico, a quantidlade de material a ser contratada, a
previsio de data em que deve ser adquirido o material e a indicagdo de
servidor para compor a equipe que ira elaborar todas as etapas do
planejamento da contratag@o.

2.5.2.2.Elaboragdo dos Estudos Preliminares: Trata-se de documento que
discorra sobre a necessidade da contratagdo, requisitos da contratagdo,
estimativa das quantidades, acompanhadas das memoérias de calculo e dos
documentos que lhe déo suporte, estimativas de pregos ou pregos referenciais,
descri¢do da solugdo como um todo dentre outros itens.

2.5.2.3.Elaboragdo do Gerenciamento de Riscos: Trata-se de um processo
que realiza a: Identificagdo dos principais riscos que possam comprometer a
efetividade do Planejamento da Contratagdo, da Selegdo do Fornecedor e da
Gestao Contratual ou que impegam o alcance dos resultados que atendam as
necessidades da contratagdo; Avaliagio dos riscos identificados, consistindo
da mensuragdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco; O
tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo das
agdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou suas
consequéncias; A definigdo das agdes de contingéncia para o caso de os
eventos correspondentes aos riscos se concretizarem; ¢ A definicdo dos
responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agdes de
contingéncia. O processo se materializa no documento Mapa de Riscos.

2.5.2.4.Elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: O Projeto
Basico ou Termo de Referéncia devera ser elaborado a partir dos Estudos



Preliminares, do Gerenciamento de Risco. Contendo no minimo: A declaragdo
do objeto; A fundamentagdo da contratagdo; A descricdo da solugdo como
um todo; Os requisitos da contratagdo; O modelo de execugdo do objeto; O
modelo de gestdo do contrato; Os critérios de medigdo e pagamento; A forma
de selegdo do fornecedor; Os critérios de selegdo do fornecedor; As
estimativas detalhadas dos pregos; e A adequagdo orgamentaria.

2.5.2.5.Elaborag¢do do Mapa de Cotag¢do de Pregos: Trata-se da
identificagdo das condigdes e dos valores de produtos e servigos necessarios
para a contratagdo, visando a escolha de op¢des com melhor custo-beneficio.
a Administragdo deve verificar o prego de mercado do objeto da futura
contratagdo. Nao ha um procedimento formal, previsto em lei, para realizagao
da cotagdo de precos. Apesar da omissdo legal, normalmente a Administragdo
consulta, no minimo, trés pessoas do ramo pertinente ao objeto, fixando uma
média dos pregos apresentados.

2.5.2.6.Definicio da Modalidade de Licitagdo: E a forma especifica de
conduzir o procedimento licitatorio a partir de critérios definidos em lei.

2.5.2.7.Elaboragdo do Edital: Trata-se de Ato convocatorio que tem por
finalidade fixar as condigdes necessarias a participagdo dos licitantes, ao
desenvolvimento da licitagdo e a futura contratagdo, além de estabelecer
determinado elo entre a Administrag@o e os licitantes. Deve ser claro, preciso e
facil de ser consultado.

2.5.2.8.Submissao do Processo a Procuradoria Federal Junto ao IFRO:
Trata-se de procedimento de solicitagdo a assessoria juridica da
Administragdo para o examine e aprovagdo da minuta do instrumento
convocatorio.

2.5.2.9.Publicagdo do Edital: Trata-se da publicagdo de aviso na imprensa
oficial ¢ em jornal diario de grande circulagdo do edital promovendo a
convocagdo de interessados para participar da licitagdo. Deve o aviso conter
informagdes fundamentais acerca do certame. Exemplo: data, horario, objeto,
especificag@o, quantidade, local onde podera ser lido o ato convocatorio.

2.5.2.10.Licitagdo, Trata-se de procedimento administrativo instrumental
utilizado pela Administragao Publica com o objetivo de garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, selecionar a proposta mais vantajosa
para a Administragdo ¢ promover o desenvolvimento nacional sustentavel, por
meio de critérios objetivos ¢ impessoais, para celebragdo de contratos.

2.5.2.11 Adjudicagio: E o ato final do procedimento administrativo de
licitagdo. Constitui o ato declaratorio, pelo qual a mesma autoridade publica
competente para homologar, atribui de maneira formal ao vencedor do
certame o objeto da licitagdo. Através da adjudicagdo, a Administragdo
convoca o vencedor para assinar o contrato administrativo.

2.5.2.12 Homologagio; E o ato de controle da autoridade hierarquicamente
superior a Comissao de Licitago que analisa todo o procedimento, inclusive
em sua fase interna, para verificar se se encontra em conformidade com as
exigéncias legais. Nesta subfase pode ocorrer a aprovagdo do procedimento
(homologag@o), ou a reprovagdo do procedimento (revoga¢do ou anulagio).
Se o procedimento estiver em ordem ocorre a homologagdo. Se a autoridade
competente verificar algum vicio de ilegalidade, anulard o procedimento ou
determinara seu saneamento, se cabivel.

2.5.3 Evento de Homenagem - Trata-se da organizagdo da cerimdnia de
homenagem, que devera acontecer no evento do segundo semestre de cada
ano realizados pela CASQV/DGP/CGP/CISSP, relacionado a Promogdo a
Saude e Valorizagdo dos Servidores.

2.6. ETAPA 6: BRIGADAS DE INCENDIO - As Brigadas de Incéndio sio grupos
capacitados, que atuardo em areas pré-estabelecidas, desenvolvendo atividades de
prevengdo e combate aos principios de incéndio, abandono de area e aplicagdo dos
primeiros socotros, visando proteger a vida e o patrimonio, reduzir as consequéncias sociais
do sinistro ¢ os danos ao meio ambiente.

2.6.1 Regulamentagio da Brigada de Incéndio: Estabelece a linha de
seguimento para Regimento da Brigada de Incéndio, ou seja: o escopo
previsto,os objetivos, a organizagdo, as atribuicdes, ¢ os direitos e deveres
dos brigadistas, o funcionamento das Brigadas e a capacitagdo, além de prevé
como ocorrera o processo eleitoral.

2.6.1.1 Defini¢do da equipe para realiza¢do da Minuta do regulamento -
Essa equipe devera ser indicada pelo Gestor Maximo da Unidade, e devera
ser composta por servidores convidados que tenham competéncias técnicas na
area. Trata-se da composi¢do de um grupo de trabalho que realizara a Minuta
do Documento que devera dispor de formagdo na area e sera composto pela
Engenheira de Seguranga do Quadro do IFRO.

2.6.1.2 Disponibilizagdo da minuta para consulta publica - Apés a
elaboragdo do documento ele devera ser disponibilizado para contribuigdes
das comunidades interna e externa.

2.6.1.3 Andlise das sugestoes encaminhadas na consulta puiblica e
realiza¢do dos ajustes - Devera ser realizada a revisdo do Documento pelo
Grupo de Trabalho, para analise das sugestdes/ contribuigdes da Comunidade,
sendo assim realizados os ajustes, quando necessario.

2.6.1.4 Envio da minuta ao CONSUP - Apés realizados os ajustes o
Documento devera ser submetido a aprovagdo do Conselho Superior do
IFRO.

2.6.1.5. Aprovagdo da Resolugdo - Apos de aprovada a Resolugdo deve ser
divulgada aos servidores.

2.6.2 Composicio da Brigada - Neste produto devem ser estabelecidos
parametros minimos para a composi¢do das Brigadas. Vale ressaltar que a
composi¢do de cada unidade deve levar em conta a populagdo, o grau de
risco e os setores atendidos. Apds a composicdo devera acontecer a
formagdo, através de Curso Especifico com Instrutores de Incéndio e de



Primeiros Socorros.

2.6.2.1 Designar o responsavel pela brigada de incéndio - O responsavel
pela brigada de incéndio deve ser indicado pelo Gestor Maximo de cada
unidade. O responsavel devera planejar e implantar a brigada de incéndio, bem
como monitorar ¢ analisar criticamente o seu funcionamento, de forma a
atender os objetivos da Norma ABNT NBR 14.276:2006 conforme
item. Além disso deve emitir o atestado da brigada de incéndio.

2.6.2.2 Compor a brigada de incéndio - A composicdo da brigada de
incéndio de cada pavimento, compartimento ou setor da instituigdo sera
determinada pela populagdo fixa, o grau de risco e os grupos/divisdes de
ocupagdo da planta. Apds definido o dimensionamento, devem ser dados os
encaminhamentos para 0s proximos passos.

2.6.2.3 Definir o organograma da brigada de incéndio - O organograma da
brigada de incéndios da planta varia de acordo com o nimero de edificagdes,
o numero de pavimentos em cada edificagdo e o numero de servidores em
casa setor/pavimento/compartimento/turno.

2.6.2.4 Indicagdo de candidatos a brigadistas - Os candidatos a brigadista
devem ser indicados pela Administragdo, atendendo ao maior nimero de
critérios a seguir:

a) permanecer na instituigdo durante seu turno de trabalho;

b) possuir boas condigdes fisicas ¢ boa satde;

¢) possuir bom conhecimento das instalagdes.

2.6.3 Formacio e Implantagiio - Consiste no treinamento sobre a Controle
de Incéndios e Primeiros Socorros, coordenado pela CASQV, que deverd ser
ministrado a todos os membros de cada uma das Brigadas das unidades do
IFRO. Os palestrantes serdo os proprios membros da CASQV e/ou parceiros
externos que tiverem formagao técnica nas areas afins. Este treinamento deve
conter todas as informagdes necessarias para garantir a atuagdo das Brigadas,
além de fornecer as técnicas e ferramentas necessdrias para executar as
atividades inerentes a Comissao.

2.6.3.1 Definir o nivel de treinamento da brigada - O Treinamento da
Brigada, com carga hordria de 20 horas, obedecerd ao Programa de
Treinamento instituido pela Equipe de Saiide e Seguranga do Trabalho da
DGP/CASQV, com base na NBR 14.276 da ABNT, e também serdo
realizados periodicamente treinamentos de combate a principio de incéndio e
abandono de edificagdo para a comunidade académica.

2.6.3.2 Definir o nivel de instalagdo para treinamento da brigada - De
acordo com o nivel da instalagéio ¢ que se define o nimero total de brigadistas,
desta forma devera ser feito uma andlise de todas as unidades para se
chegar ao nimero total de brigadistas que cada Campi tera.

2.6.3.3 Treinar a brigada de incéndio - O candidato a brigadista deve
frequentar o curso de brigadista conforme critérios estabelecidos na Norma
supracitada.

2.6.3.4 Divulgar e implantar a brigada - A composicdo da brigada de
incéndio, a identificagdo de seus integrantes com seus respectivos locais de
trabalho e o nimero de telefone de emergéncia da planta devem ser afixados
em locais visiveis e de grande circulagdo. A brigadista deve usar
constantemente em lugar visivel uma identificagdo (por exemplo: botton, cracha
etc.), que o identifique como membro da brigada de incéndio.

2.6.3.5 Disponibilizar Equipamento de Prote¢do Individual - EPI e
Sistema de comunicagdo para os brigadistas - Deve ser disponibilizado a
cada membro da brigada, conforme sua fungdo prevista no plano de
emergéncia, os EPI para protecdo da cabega, dos olhos, do tronco, dos
membros superiores e inferiores e do corpo todo, de forma a protegé-lo dos
riscos especificos da planta.

2.6.3.6 Emitir o Certificado de Brigada de Incéndio - Cabe ao responsavel
pela brigada de incéndio da planta emitir o certificado que comprova que a
brigada estd de acordo com a Norma ABNT NBR 14.276 e com a Norma
ABNTNBR 15.219.

[RECURSOS E ORCAMENTO DO PROJETO

DESCRICAO DOS RECURSOS
ACAO INSUMOS Val.m: . Quantidade |Fonte VALOR TOTAL ESTIMADO
Unitario
Sala - 1
Equipamento multimidia - 1
o 20RL-
Definigdo da equipe e reunido para realizagdo da Minuta do Didrias R§ 177,00 7> C RS 2.812.50
812,
regulamento - CISSP Adicional de deslocamento R$ 95,00 3 éORL_
Passagens Terrestres R$200,00 6 éORL'
Didrias R$ 211,00 112,5 4572
Capacitagao - CISSP Adicional de deslocamento RS 95,00 25 RS 36.112,50
Passagens Terrestre R$ 200,00 50
Didrias R$ 177,00 121
Visita técnica nas unidades para Elaboragdo do PPRA Adicional de deslocamento RS 95,00 45 RS 43.692,00
Passagens Terrestre R$ 200,00 90
Realizacio dos exames Contratagdo de empresa especializada R$ 230,77 1.300 R$ 300.000,00
Didrias R$ 177,00 44,5
Sensibilizagdo dos servidores - Quanto ao Diga ai Adicional de deslocamento RS 95,00 18 R$ 10.882,50
Passagem Terrestre R$ 200,00 36
Aquisicdo do Produto - Pin Lote de pin R$ 5,00 1.000 R$ 1.000,00
Aquisicdo do Produto - Placa de Homenagem Lote de placa de homenagem R$ 40,00 20 R$ 800,00
Contratagdo do curso RS 20.000,00 | R$ 20.000,00
; . . . Didrias R$ 211,00 112,50
p - R 112
Definir o nivel de treinamento da brigada dicional de deslocamento RS 95.00 s $56.112,50
Passagens Terrestre R$ 200,00 50

Valor total

R$ 451.412,00
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