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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<I1.1> Taxa de Inser¢do no Mundo de Trabalho

OBJETIVO ASSOCIADO:

Desenvolvimento regional sustentavel

PERSPECTIVA:

Resultados

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
[(Nimero de estudantes egressos empregados na érea de formagéo do IFRO +
FORMULA DE CALCULO: Numero de estudantes egressos empregados fora da area de formagéo do IFRO) /JUNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Numero de estudantes egressos do IFRO)] x 100
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néao Medido
FONTE DE DADO: Pesquisa de Egressos RESPONSAVEL PELA COLETA: PROEX
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 61,67% 65,00% 65,00% 67,50% 70,00%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
65,00% 65,00% 67,50% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
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GRAFICO 2017-2028:

80,00%
65,00% 65,00%

0

70,00%
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%
20,00%

10,00%

100,00%
67,50% ’

0 0
I T I

0
T

0
T

0
T

0

0
T

E

0,00%

90,00%
2017 2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

INOME DO INDICADOR: <11.2> Taxa de Efetividade dos Cursos
[0BJETIVO ASSOCIADO: regional sustentavel
PERSPECTIVA: Resultados
NOVO OU EXISTENTE Novo

[(NGmero de estudantes egressos empregados na area de formagéo do IFRO

+ Nimero de estudantes fora do mercado e em cursos verticalizados na drea)
FORMULA DE CALCULO: /Ng['"nee:; 19?:\?:":::3;?: ‘;‘;LZRQSIQ x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

* Giitéio 2 - Fora do Estado de Rondonia

" Giitério 3 - Fora do Brasil
PERIODICIDADE: Anual [cAsas DECIVAS: 2 (ouas)
POLARIDADE Positva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: | DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
|FONTE DE DADO: [Pesquisa de Egressos |RESPONSAVEL PELA COLETA: | PROEX

HISTORICO DOS RESULTADOS: | METAS DE LONGO PRAZO:
014 [ a5 | 2016 | 2017 I 2018 I 2019 I 2020
CRITERIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDONIA
N N N A Defini [ A Defini [ A Defini [ A Defini
CRITERIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDONIA
N N N A Defini [ A Defini [ A Defini [ A Defini
CRITERIO 3 - FORA DO BRASIL

A Definir A Definir A Definir A Definir

COLETA PERIODICA:

CRITERIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDONIA

ADefir |  ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefr
CRITERIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDONIA

ADefir |  ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefr
CRITERIO 3- FORA DO BRASIL

ADefir |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefnr |  ADefnr | ADefr
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<I11.3> Evolugao das Vagas Ofertadas

OBJETIVO ASSOCIADO:

Desenvolvimento regional sustentavel

PERSPECTIVA:

Sociedade

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: Nume.ro de vagas ofertlad.as pelo IFRO para todos os cursos UNIDADE DE MEDIDA: Vagas
Extratificar: Ofertas Proprias e Programas de Governo

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2321 2487 2349 4107 3935 4690 5335
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
4107 3935 4690 5335 5335 5335 5335 5335 5335 5335 5335 5335

GRAFICO 2017-2028:
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POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<I2.1> indice de Exito

OBJETIVO ASSOCIADO: Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados
INFORMA(}OES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
(Ntmero de matriculas concluintes / Nimero de matriculas atendidas no ano) x
FORMULA DE CALCULO: 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Extratificar: Presencial e EAD
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAC}AO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
73,81% 59,56% 20,47% 37,00% 45,00% 53,00% 61,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
37,00% 37,00% 45,00% 45,00% 53,00% 53,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00%

GRAFICO
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<12.2> indice de Evasio

OBJETIVO ASSOCIADO: Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
(Ntmero de matriculas finalizadas evadida / Nimero de matriculas atendidas no
FORMULA DE CALCULO: ano) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Extratificar: Presencial (Cursos Técnicos e Graduagdo) e EAD
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Negativa
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
13,34% 11,92% 12,58% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%
GRAFICO
14,00%
11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%
12,00%
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8,00%
GRAFICO 2017 a 2022: 6,00%
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <12.3> indice de Retengio
OBJETIVO ASSOCIADO: Formagao de cidadaos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
; ) (Ntmero de matriculas retidas / Nimero de matriculas atendidas no ano) x 100 . 0
FORIILY DE CALELLE: Extratificar: Presencial (Cursos Técnicos e Graduagdo) e EAD UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Negativa
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
22,19% 27,08% 31,60% 31,00% 28,00% 25,00% 22,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
31,00% 31,00% 28,00% 28,00% 25,00% 25,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%

GRAFICO
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POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

<13.1> Volume de Empreendimentos Incubados

OBJETIVO ASSOCIADO:

Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo

PERSPECTIVA:

Resultados

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: NUmero de empreendimentos incubados pelas incubadoras do IFRO UNIDADE DE MEDIDA: Empreendimentos
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Redinova / Editais RESPONSAVEL PELA COLETA: PROEX
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 8 16 24 28
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
8
8 16 24 28 28 28 28 28 28 28 28 28
GRAFICO
30 28 28 28 28 28 28 28 28 28
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<13.2> Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduagéo

OBJETIVO ASSOCIADO:

Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo

PERSPECTIVA:

Resultados

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: (Numero qe emprgendlmentos incubados com graduagao / Nimero de UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
empreendimentos incubados no IFRO) x 100

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N3o Medido
FONTE DE DADO: Redinova RESPONSAVEL PELA COLETA: PROEX
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 0,00% 50,00% 60,00% 65,00%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
0,00% 50,00% 60,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00% 65,00%

GRAFICO
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <13.3> Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade
OBJETIVO ASSOCIADO: Solugdes inovadoras para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo
PERSPECTIVA: Resultados
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Nulmero de tecnologias transferidas para a sociedade / Nimero de tecnologias UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
registradas) x 100
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: NIT / Sistema de controle de propriedade intelectual RESPONSAVEL PELA COLETA: NIT/PROPESP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 6,25% 35,00% 50,00% 55,00% 60,00%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
35,00% 50,00% 55,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

GRAFICO

70,00%

60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
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FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<l4.1> indice de Oferta de Cursos na modalidade EAD

OBJETIVO ASSOCIADO:

Fortalecer e ampliar as atividades de educag&o a distancia

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Numero dos cursos na mogahdage AedL!ca(;ao a distancia / total de cursos UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
previstos no PDI de educag&o a distancia) x 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: 13/09/2017
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: DEAD
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
220,00% 108,33% 114,29% 70,00% 75,00% 80,00% 85,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
71,43%
70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%
GRAFICO
100,00%
90,00% T - - gm%_go_w%_ai.m&_&im&_ai.m&_&im&_ﬁ.m&_&im&_
80,00% - 00% -00%
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. 50,00% -
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AMENTO DE INDICADORES

FICHA DE DETAL

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:
NOME DO INDICADOR: <14.2> Taxa de Ocupacao das Vagas para Cursos EAD

OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e ampliar as atividades de educagéo a distancia
PERSPECTIVA: Processos
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
[(Numero de matriculas para cursos concomitantes EAD + Nimero de matriculas
para cursos subsequentes EAD + Numero de matriculas para cursos superior
EAD + NUmero de matriculas para cursos pés-graduagdo EAD) / (NGmero de
FORMULA DE CALCULO: vagas ofertadas para cursos concomitantes EAD + NUmero de vagas ofertadas  JUNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
para cursos subsequentes EAD + NUmero de vagas ofertadas para cursos
superior EAD + NUmero de vagas ofertadas para cursos pos-graduagéo EAD)] x
100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: 13/09/2017
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: DEAD
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
101,03% 91,26% 103,81% 75,00% 90,00% 91,00% 92,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 28EM/2017 1SEM/2018 28EM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 28EM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 28EM/2022
107,80%
75,00% 75,00% 90,00% 90,00% 91,00% 91,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00%

GRAFICO 2017 a 2022:
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1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

0,00%




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<14.3> indice de Efetividade dos Cursos EAD

OBJETIVO ASSOCIADO:

Fortalecer e ampliar as atividades de educag&o a distancia

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: Pesquisa de satisfacgo junto aos alunos dos cursos EAD UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: DEAD RESPONSAVEL PELA COLETA: DEAD
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE

GRAFICO 2017-2028:

GRAFICO

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0

0

0 0

0

0

0

0 0

0,00%

2017

2018

2019

2020

2021 2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028




FICHA DE DETAL

AMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:
NOME DO INDICADOR:
OBJETIVO ASSOCIADO:
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

<15.1> indice de Relagao entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos estabelecidos por meio de parcerias

Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais

Somatdrio dos recursos obtidos para o IFRO por meio de Projetos Cooperativos

FORMULA DE CALCULO: com outras instituigdes - Somatdrio dos recursos cedidos pelo IFRO por meio de  JUNIDADE DE MEDIDA: Adimensional
Projetos Cooperativos com outras instituicbes

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Neutra

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
FONTE DE DADO: SIAFI RESPONSAVEL PELA COLETA: DOF
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE 2a RAE 2aRAE 2a RAE

COLETA PERIODICA

1SEM/2017 28EM/2017 1SEM/2018 28EM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 28EM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 28EM/2022

R$ 5.658.869,00 | R$ 10.041.791,77
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2aRAE

GRAFICO 2017 a 2022:

12.000.000,00

GRAFICO

10.000.000,00

R$ 10.041.791,77

8.000.000,00

R
6.000.000,00

5 5.658.869,00

4.000.000,00 -

2.000.000,00 -+

,00 ,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 -

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:
NOME DO INDICADOR: <15.2> indice de Parcerias Estabelecidas
OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais
PERSPECTIVA: Processos
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

(Somatorio do nimero de Termos de Cooperagéo, Acordos de Cooperagao

Técnica, Convénios ou Parcerias estabelecidas pelo IFRO com produtos ou
FORMULA DE CALCULO: servigos concretizados / Somatério do nimero de Termos de Cooperagéo, UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

Acordos de Cooperagdo Técnica, Convénios ou Parcerias estabelecidas pelo

IFRO) x 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
FONTE DE DADO: Planilha Compartilhada de Parcerias RESPONSAVEL PELA COLETA: PROEX

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
77,77% 70,00% 71,42% 75,00% 80,00% 80,00% 90,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

GRAFICO

GRAFICO 2017 a 2022:

100,00%

90,00%

80,00% -

0

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -

0

0
T I

0
T I

|

0,00%

) ) ’
’
T T

0
T I

0
T I

0
T I

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<16.1> Nimero de Cursos de Atualizagdo Pedagdgica e Tecnolégica para Servidores

OBJETIVO ASSOCIADO:

Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o0 uso de tecnologias e metodologias educacionais

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: Somatorp dos curfzos de'atL'lallzagao pedég.oglca e tecnoldgica para servidores UNIDADE DE MEDIDA: Cursos
voltadas a educacéo profissional e tecnoldgica.

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: Relatério de Execugéo do Plano Anual de Capacitagéo RESPONSAVEL PELA COLETA: DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2aRAE 2aRAE 2aRAE 2aRAE

COLETA PERIODICA

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

ND
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE

GRAFICO

GRAFICO 2017 a 2022

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O OO0 0O R R R RELR R R

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<16.2> Nuimero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais

OBJETIVO ASSOCIADO:

Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o0 uso de tecnologias e metodologias educacionais

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: Somatgno QO numero de registros de propriedade intelectual de tecnologias UNIDADE DE MEDIDA: Regisiros
educacionais

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: NIT / Sistema de controle de propriedade intelectual RESPONSAVEL PELA COLETA: NIT
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1 3 10 13 15 20 25

COLETA PERIODICA

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

ND

GRAFICO 2017 a 2022

13 13 15 15 20 20 25 25 25 25 25 25
GRAFICO

25 25 25 25 25 25
20 20
15 15
13 13

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <16.3> Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o0 uso de tecnologias e metodologias educacionais
PERSPECTIVA: Processos
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
(Numero de alunos com demandas de tecnologias e metodologias educacionais
FORMULA DE CALCULO: inclusivas atendidas / Ntimero total de alunos com demandas de tecnologias e UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
metodologias educacionais inclusivas) x 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: NAPNE/CEI RESPONSAVEL PELA COLETA: NAPNE/CEI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,00% 54,05% 44,78% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
GRAFICO
120,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 90,00% 90,00%
80,00% 80,00%
80,00% - ; ;
. 60,00%
GRAFICO 2017 a 2022:
40,00%
20,00%
0,00
0,00% T T T T T T T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <I7.1> Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagdo Tecnoldgica
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e integrar as agdes de ensino, pesquisa, extensao e inovagéo tecnolégica

PERSPECTIVA: Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

(Numero de estudantes bolsistas e voluntarios colaboradores envolvidos na
FORMULA DE CALCULO: execugdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica / UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Total de estudantes do IFRO) x 100

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido

Sistema de gestdo académica / Sistema de gestdo da extenséo / Sistema de

FONTE DE DADO: . ) RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)
gestdo da pesquisa
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
8,06%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

GRAFICO

9,00%  —g 06%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
GRAFICO 2017-2028: 4,00%
3,00%
2,00%

1,00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <I7.2> Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e integrar as ages de ensino, pesquisa, extensdo e inovagéo tecnolégica
PERSPECTIVA: Processos
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
[(Numero de docentes coordenadores e colaboradores em projetos de ensino,
FORMULA DE CALCULO: pesquisa, extenséo e ]novagao tegnologlca + NUmero d~e TA!Es coordenadort’esle UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
colaboradores em projetos de ensino, pesquisa, extenséo e inovagao tecnoldgica)
| Total de servidores do IFRO)] x 100
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: N3o Medido
FONTE DE DADO: Sistema de gestdo académica / Sistema de gestéo da extensdo/ Sistemade | opqpoNSAVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)
gestdo da pesquisa
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
71,72%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
GRAFICO
100,00%
90,00%
80,00% -71,72%
70,00%
60,00%
; 50,00%
GRAFICO 2017-2028: 40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<|7.3> Taxa de projetos com integragao entre Ensino, Pesquisa, Extenséo e/ou Inovagao Tecnolégica

OBJETIVO ASSOCIADO:

Fortalecer e integrar as ages de ensino, pesquisa, extensdo e inovagéo tecnolégica

PERSPECTIVA:

Processos

NOVO OU EXISTENTE

Novo

INFORMAGOES GERAIS:

(Total de projetos integrados de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo

. . ) . 0
FORMULA DE CALCULO: tecnolégica / Total de projetos) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: S|ste~ma de gestalno académica / Sistema de gestdo da extensao / Sistema de RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / COINS
gestao da pesquisa
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nao Disponivel Nao Disponivel Nao Disponivel 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
10,65%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
GRAFICO
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
. 50,00%
GRAFICO 2017-2028: 40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<I8.1> Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

OBJETIVO ASSOCIADO:

Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
(Somatério do nimero de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e
FORMULA DE CALCULO: sociais locais executados ou em andamento / Total de cursos existentes no IFRO) |UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
x 100
PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIDADE INDICADOR:

Disponivel

DATA DA ULTIMA MEDICAO:

N&o Medido

DISPONIBILIZAGAO:

FONTE DE DADO: Pesquisa de Demanda / PPCs / Andlise Pro-reitorias RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Né&o Disponivel Né&o Disponivel Né&o Disponivel 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

COLETA PERIODICA:

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

2a RAE%

GRAFICO

GRAFICO 2017-2028:

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,00%

0,00%

2018 2019 2020

2021

2022 2023

2026

2024 2025 2027




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<18.2> Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais

OBJETIVO ASSOCIADO:

Consolidar e expandir cursos em consonancia com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: (Nume'ro de aI'ur?os mgtrlculgdos em cursos voltados aos arranjos produtivos, UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
culturais e sociais locais / Numero total de alunos do IFRO) x 100

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

GRAFICO 2017-2028:

100,00%

90,00%
80,00%

70,00%
60,00%

50,00%
40,00%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
2017

2018

2019

2020

2021 2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <19.1> indice de Execugao de Projetos Estratégicos Integrados
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestdo
PERSPECTIVA: Processos
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Nulmero de enFrelgas de PI"O]etOS Estratégicos concluidos / Total de entregas de UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Projetos Estratégicos planejados) x 100
PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: Redmine RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Né&o Disponivel Né&o Disponivel Né&o Disponivel ND 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE%
COLETA PERIODICA
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND ND ND
3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE%
GRAFICO
100,00%

80,00%

60,00%
GRAFICO 2017 a 2019: 40,00%

20,00%

0,0300% 0,03/00% 0,0300% 0,000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T T !
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<19.2> indice de Metas Alcangadas

OBJETIVO ASSOCIADO:

Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestdo

PERSPECTIVA:

Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Numero de metas'do PIaneJamer}to' Estratégico alcangadas’no periodo / Numero UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
de metas do Planejamento Estratégico propostas para o periodo) x 100

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: Redmine RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Né&o Disponivel Né&o Disponivel Né&o Disponivel 80,00% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

COLETA PERIODICA
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND 58,33%
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
GRAFICO
100,00%
80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00%
58,3
60,00%
GRAFICO 2017 a 2019: 40,00%
20,00%
0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 7 7 T T T T T v
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<19.3> Cultura de gestéo estratégica

OBJETIVO ASSOCIADO:

Aprimorar e integrar as agdes de planejamento e gestéo

PERSPECTIVA:

Processos

NOVO OU EXISTENTE

Novo

INFORMAGOES GERAIS:

FORMULA DE CALCULO:

(Total de pontos atribuidos aos critérios / Total de pontos possiveis dos critérios) x 100:
Critério 1 - Projetos Estratégicos, faixa de avaliagao:

Nota 0: ndo existe um portfélio de projetos estratégicos;

Nota 1: até 30% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestéo de
projetos;

Nota 3: acima de 30% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestéo de
projetos.

Critério 2 — Mensuragéo dos indicadores, faixa de avaliagao:

Nota 0: ainda néo foram medidos os indicadores estratégicos;

Nota 1: até 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados;

Nota 3: acima de 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados.

Critério 3 — Reunifes de Avaliagdo da Estratégia, faixa de avaliagao:

Nota 0: Nao foram realizadas nenhuma das reunies previstas;

Nota 1: foram realizadas até 75% das reunides previstas;

Nota 3: foram realizadas 100% das reunides previstas.

Critério 4 — Comunicagao dos resultados, faixa de avaliagéo:

Nota 0: ndo séo divulgados formalmente os resultados dos projetos ou dos indicadores|
Nota 3: trimestralmente s&o divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos
indicadores.

UNIDADE DE MEDIDA:

Percentual (%)

PERIODICIDADE:

Trimestral

CASAS DECIMAIS:

2 (Duas)

POLARIDADE

Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDI(;AO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Redmine RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Néo Disponivel 16,67% 16,67% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00%
COLETA PERIODICA
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
0,00% 41,67% 41,67% 66,67%
75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

GRAFICO 2017 a 2019:

100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
100,00%
80,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% . . . . . . . .
1TRI/2017  2TRI/2017  3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018  2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019  2TRI/2019  3TRI/2019  4TRI/2019




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<110.1> indice de padronizagao dos processos e métodos de trabalho

OBJETIVO ASSOCIADO:

Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

PERSPECTIVA:

Processos

NOVO OU EXISTENTE

Novo

INFORMAGOES GERAIS:

FORMULA DE CALCULO

(Numero de processos criticos otimizados (nota dos criterios) / numero total de
processos criticos).

Criterios para avaliagao de processo otimizado:

Critério 1 - Processos mapeados (25 pontos);

Critério 2 — Processos mapeados e otimizados (50 pontos);

Critério 3 — Processos otimizados implantados e monitorados por indicadores (75
pontos);

Critério 4 - Sistemas (modulos) implantados com base nos processos otimizados
(100 pontos).

UNIDADE DE MEDIDA:

Percentual (%)

PERIODICIDADE:

Trimestral

CASAS DECIMAIS:

2 (Duas)

POLARIDADE

Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: PRODIN / DPLAN RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

COLETA PERIODICA

1TRI2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

ND ND ND ND
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

GRAFICO 2017 a 2019:

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,000400%  0,000800%

0,000500%

0,000500%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1TRI/2017  2TRI/2017

3TRI/2017

4TRI/2017

1TRI/2018

2TRI/2018

3TRI/2018

4TRI/2018

1TRI/2019

2TRI/2019

3TRI/2019

4TRI/2019




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <110.2> indice de d lvimento de si e modernizagao de rotinas
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

(Relagao das notas atribuidas & informatizag&o e/ou modemizagao e o total de
pontos possiveis, para os critérios abaixo) x 100:

Critério 1: Sistemas de gestéo de pessoas;

Critério 2: Sistema de gestéo de patrimonio;

Critério 3: Sistema de contratos e convénios;

Critério 4: Sistema de gestéo de documentos e informagées;

Critério 5: Sistema de gestéo orcamentaria e financeira;

Critério 6: Sistema de gestdo de custos;

Critério 7: Sistema de gestéo de frota de veiculos;

FORMULA DE CALCULO: o e ~ U UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Critério 8: Sistema de gestdo académica;
Critério 9: Sistema de gestdo da extensao;
Critério 10: Sistema de gestéo da pesquisa;
Critério 11: Sistema de gestéo de eventos;
Critério 12: Sistema de controle de propriedade intelectual;
Critério 13: Sistema de controle de obras.
Faixa de avaliagdo: (0 — ndo informatizado; 1 - informatizado, mas néo de forma
satisfatoria; 2 — informatizado de forma satisfatoria, mas ndo em todos os locais;
3 — informatizado de forma satisfatéria e em todos os locais).
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
15,38% 17,94% 23,07% 23,07% 53,84% 67,95% 82,05%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
38,46%
23,07% 23,07% 53,84% 53,84% 67,95% 67,95% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05%

GRAFICO

100,00%
82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05%

80,00%
67,95% 67,95%
60,00% l?,ﬂ/‘ol l?,ﬂ/‘ol
i ! 38,46%
GRAFICO 2017 a 2022: 40,00% -
,07% 23,07%
20,00% - I
0,00% : : : : : : : r r r r

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <110.3> indice de otimizagdo dos processos criticos
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
PERSPECTIVA: Processos
INFORMA(}()ES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Numero de processos criticos otimizados / Total de processos criticos) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZA(}AO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: PRODIN / DPLAN RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir
COLETA PERIODICA
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND ND ND
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir
GRAFICO
100,00%
80,00%
60,00%
GRAFICO 2017 a 2019: 40,00%
20,00%
0,0300% 0,03/00% 0,000% 0,0300% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T T T T 1
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

1.1 i o storgo d comnicagaonerna s oxterna

PerspecTix Processos
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vovoouxsTEVE oo
(Sl —
SR ———
o s )
rermace ciLcuto oo oz eoon oo
a1 Aot o s elcts Pt 1)
VS
5l
[ —————
LR —
s - i ot g oeno oot FRO Sl
FEROOCORE Timera GresoouAs =
[Foueoie Fosine
DISPONIBILIZAGAO:
[psPoveLomE NoCASOR: peomint oATADALLTHANEDGED i s
Foweozo0. rscon [FesPonshvPeacoErs_[rscon
ETI R T o T o T o T o
GO |
w [ w [ w ] e T e T e T e
oz
s w [ w [ w ] = T = T = T =
. CRITERIO 3.
w [ w [ w ] o T o T o T o
o
w [ w [ w ] o T o T o T e
GarEos

o0t | om0l | marozdit abazoir maoa01? nho20r? iabazort agosonni? | soarendt? | ouutron0t7 | novenbroaot? | desentrodott
cartrio

BT e ma o a ma T AT oA sy owal  owi  deyat
cartroz

BT e man a0 ma o eaT AT oA sy owa7  owil  deyat
cartrios:

BT e medi U ma o ean AT oA sy owa7 oy deyat
cartrios

BT e man a0 ma o eaT AT oA sy owa7  owil  deyat

o o o o o o o o

cartros:

BT e man a0 ma o eaT AT oA sy owa7  owil  deyat




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <112.1> indice de conhecimento da imagem institucional
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

Média aritmética das notas atribuidas aos instrumentos de interagéo direta com o
publico e também apari¢do espontanea em midias para os critérios abaixo:
FORMULA DE CALCULO: - Critério 1: Aparigdo espontanea em midia (online + impresso + tv) - Férmula de UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional
célculo: [(2 x matérias positivas + 1 x matérias neutras — 2 x matérias negativas) /
total de matérias]

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
FONTE DE DADO: Consolidagéo dos Relatorios Semanais de Clipping RESPONSAVEL PELA COLETA: ASCOM
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
METAS: I I - I - - - I I
CRITERIO 1 - APARIGAO ESPONTANEA EM MIDIA
ND | ND | 1,76 1,80 | 1,80 | 1,80 | 1,80
COLETA PERIODICA
1TRI2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
CRITERIO 1 - APARIGAO ESPONTANEA EM MIDIA
1,81 1,88 1,72 1,53
1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
GRAFICO
2,00 1 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
1,80
1,60
1,40
1,20
’ 1,00
CRITERIO 1: 0,80
0,60
0,40
0,20

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019  3TRI/2019  4TRI/2019

0,00




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:
NOME DO INDICADOR: <113.1> indice de capacitagdo do quadro de servidores

OBJETIVO ASSOCIADO:
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura

INFORMAGOES GERAIS:

Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais

NOVO OU EXISTENTE Novo

FORMULA DE CALCULO: (Numer? de serwdore§ que realizaram, pelo menos, 20 horas de capacitagéo no UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
ano / Nimero de servidores do IFRO) x 100

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Relatorio de Execugdo do Plano Anual de Capacitagdo RESPONSAVEL PELA COLETA: CDHS/CGP/DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 58,49% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
16,73% 66,29%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
GRAFICO
100,00%
80,00%
66,29%
60,00%
GRAFICO 2017 a 2022: 40,00%
20,00% 16,73%
_.00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% - T T T T T T T T T T T 1
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<I13.2> Investimento Médio em Capacitagao e Qualificagdo por Servidor

OBJETIVO ASSOCIADO:

Intensificar a capacitagdo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais

PERSPECTIVA:

Pessoas e Infraestrutura

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: [(Volume de investimentos em capacitago de servidores + Volume de UNIDADE DE MEDIDA: R$ / servidor
investimentos em qualificagdo de servidores) / Total de servidores] x 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
D|SPON|B|L|ZACAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: DGP RESPONSAVEL PELA COLETA: DGP (PROPESP colabora)
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE
COLETA PERIODICA
1SEMI2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND R$ 1.070,49
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE
GRAFICO
RS 1.200,00 RS 1.070,49
RS 1.000,00
RS 800,00
. RS 600,00
GRAFICO 2017 2 2022:
RS 400,00
RS 200,00
R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$000 RSO0,00 R$0,00  R$0,00 R$0,00 R$0,00  R$0,00  R$O0,00
RS 0,00 : : : : : : : : : : : .

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <113.3> 1QCD (indice de Qualificagdo do Corpo Docente)
OBJETIVO ASSOCIADO:
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

Intensificar a capacitagéo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais

(5D+3M+2E+G / D+M+E+G ), onde:
- D = nimero de professores com Doutorado;
FORMULA DE CALCULO: ] '&”::J‘I;“:rf:: ;fg:::g: ccgnT Eﬂsiit;?il‘;agao UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional
- G = nuimero de professores com Graduagao.
** somente Ativos Permanentes
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAQAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: N3o Medido
FONTE DE DADO: SIAPE (Painel de Indicadores) RESPONSAVEL PELA COLETA: CDHS/DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2,77 2,72 2,72 2,69 2,59 2,57 2,54
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
2,75 2,81
2,69 2,69 2,59 2,59 2,57 2,57 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54

GRAFICO

GRAFICO 2017 a 2022:

3,00

2,50 -

1,50 -

0,50 -

0,00 -

275 3 69 2,69 2,59 2,59 2,57 2,57 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<113.4> IQCTA (indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo)

OBJETIVO ASSOCIADO:

Intensificar a capacitagéo e a qualificagdo de servidores, com foco nos resultados institucionais

PERSPECTIVA:

Pessoas e Infraestrutura

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF/D+M+G+EM+EF), onde:
- D = niimero de técnicos-administrativos com Doutorado;
- M = nimero de técnicos-administrativos com Mestrado;
FORMULA DE CALCULO: - E =ndmero de técnicos-administraivos com Especializagao; UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional
- G = numero de técnicos-administrativos com Graduagao;
- EM = nimero de técnicos-administrativos com Ensino Médio;
- EF = ndmero de técnicos-administrativos com Ensino Fundamental.
** somente Ativos Permanentes
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: SIAPE (Painel de Indicadores) RESPONSAVEL PELA COLETA: CDHS/DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1,57 1,55 1,53 1,55 1,55 1,54 1,52
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
1,54 1,61
1,55 1,55 1,55 1,55 1,54 1,54 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52

GRAFICO

GRAFICO 2017 a 2022:

1,80
1,54 1,55 161 155

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80 -
0,60 -
0,40 -
0,20 -
0,00 A

1,55 1,55 1,54 1,54 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<114.1> Taxa de implementagéo das agdes voltadas a valorizagao dos servidores

OBJETIVO ASSOCIADO: Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Ntlmero de ago‘es volt'adaf a valorlzagao dos servidores realizadas / Numero de UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
acdes voltadas a valorizagao dos servidores propostas) x 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: Planilha de Controle de Agdes - DGP RESPONSAVEL PELA COLETA: CASQV/DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 66,67% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
0,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

GRAFICO

GRAFICO 2017 a 2022

100,00%

100,00%

100,00% 100,00%

100,00%

100,00% 100,00% 100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00% +
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% ;

0,00% - T T T T T T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<114.2> indice de Clima Organizacional

OBJETIVO ASSOCIADO:

Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

PERSPECTIVA:

Pessoas e Infraestrutura

NOVO OU EXISTENTE

Novo

INFORMAGOES GERAIS:

Resultado da pesquisa de clima organizacional (trabalho em equipe, motivagéo,

FORMULA DE CALCULO: ) : ) o UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional
relacionamento interpessoal, infraestrutura, valorizagéo, entre outros).

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Pesquisa de Clima RESPONSAVEL PELA COLETA: CASQV/DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND ND A Definir A Definir A Definir
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ND
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir
GRAFICO
100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
, 50,00%
GRAFICO 2017-2028: 40,00%
30,00%
20,00%
10,00% —g00%00°
0,00% ¢ T T T T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <115.1> indice da infraestrutura fisica
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnolégica
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

Média ponderada das notas atribuidas para os seguintes critérios:

- Critério 1: (30%) % prédios com ACESSIBILIDADE [Rampas (guarda-corpo,
corrim&o, nivelamento do piso); Comunicagéo Visual (mapa tétil e direcional, placas
de sinalizagéo); Piso Tatil (alerta e direcional)];

- Critério 2: (15%) % prédios com SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL [Reuso de
4gua; Eficiéncia energética; Dispositivos para economia de agua; Coleta seletival;
FORMULA DE CALCULO: - Critério 3: (20%) % prédios com DOCUMENTAGAO PARA FUNCIONAMENTO  [UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
[Laudo de vistoria dos bombeiros; Mapa de riscos; Licengas];

- Critério 4: (10%) % prédios com ERGONOMIA [Mobiliario adequado];

- Critério 5: (10%) % prédios com ESPAGO FISICO adequado [Refrigeragao;
Instalagdes elétricas e logicas; Instalagdo hidraulica; Acustica].

- Critério 6: (15%) Média aritmética das notas dos conceitos do INEP - DIMENSAO:

INSTALACOES FISICAS
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDICAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Checklist de verificagdo RESPONSAVEL PELA COLETA: DEINF / DGP
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 40,00% 45,00% 55,00% 70,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
40,00%
40,00% 40,00% 45,00% 45,00% 55,00% 55,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
GRAFICO
100,00%
80,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%

60,00% 55,00% 55,00%
. .
GRAFICO 2017 a 2022: 40,00% - aoompow  aopow ot Ol
20,00% ] I I I
0,00% - T T T T T T T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <115.2> Taxa de unidades conectadas a INFOVIA
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
(Ntmero de unidades conectadas a INFOVIA / Namero de unidades totais) x 100
FORMULA DE CALCULO: Unidades = campi + reitoria UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
Calama e Zona Norte / Reitoria, Ariquemes, Jaru e Ji-Parana
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Contratos RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,00% 0,00% 0,00% 60,00% 70,00% 80,00% 80,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
20,00%
60,00% 60,00% 70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
GRAFICO
100,00%
80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
80,00% 70,00% 70,00%
60,00% 60,00%
60,00%
GRAFICO 2017 a 2022: 40,00%
20,0
20,00% -
0,00% - T T T T T T T T T T T
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<I15.3> Taxa de disponibilidade de servigo

OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (1l\(l);mero de horas com servico disponivel / Numero total de horas do periodo) x UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: ZABBIX RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND 96,69% 97,03% 98,00% 98,33% 98,73% 98,90%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
98,62%
98,00% 98,00% 98,33% 98,33% 98,73% 98,73% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90%
GRAFICO
100.00% 98,62% 98,00%  98,00% 98,33% 98,33% 98,73% 98,73% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90%

80,00% A

60,00% -
GRAFICO 2017 a 2022: 40,00% -

20,00% -

0,00% - T T T T T T T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR:

<115.4> indice da infraestrutura tecnolégica

OBJETIVO ASSOCIADO:

Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnologica

PERSPECTIVA:

Pessoas e Infraestrutura

NOVO OU EXISTENTE

Novo

INFORMAGOES GERAIS:

FORMULA DE CALCULO:

Média ponderada dos critérios:

- Critério 1: (10%) Percentual de computadores modemizados (5 anos ou inferior)
- Critério 2: (10%) Percentual de setores atendidos por impressora em rede

- Critério 3: (20%) Percentual de area coberta por intemet sem fio

- Critério 4: (20%) Relag&o entre o nimero de computadores (desktops e notebooks
e 0 nimero de servidores

- Critério 5: (10%) Percentual de setores com a quantidade de telefones adequada
- Critério 6: (10%) Percentual de salas de aula com sistema de multimidia

- Critério 7: (10%) Percentual de campi com sala de videoconferéncia

- Critério 8: (10%) Percentual de laboratorio didaticos com computadores
adequados

UNIDADE DE MEDIDA:

Percentual (%)

PERIODICIDADE:

Anual

CASAS DECIMAIS:

2 (Duas)

POLARIDADE

Positiva

DISPONIBILIZAGAO:

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDlCAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI/GLPI RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIGDICA:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
72,00%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
GRAFICO
80,00% —77,00%
70,00%
60,00%
50,00%
. 40,00%
GRAFICO 2017-2028:
30,00%
20,00%
10,00%
00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% . . . . . . . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <I15.5> Taxa de implementagao das agdes do PDTI
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura académica, administrativa e tecnoldgica
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Numero de Agdes do PDTI implementadas no ano / Nimero de Agbes do PDTI UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
previstas para o ano) X 100
PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Nao Medido
FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI RESPONSAVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND 60,53% 65,00% 70,00% 75,00% 75,00%
COLETA PERIODICA
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
50,00%
65,00% 65,00% 70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%

GRAFICO

100,00%
90,00%
80,00% -

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
70,00% - 2 2 ' .
60,00% {5;
. 50,00%

GRAFICO 2017 a 2022: 40.00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% - : : : : : : : : : : :

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <116.1> indice de execugao orgamentaria com projetos estratégicos
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagdo de recursos orgamentarios e extraorcamentarios
PERSPECTIVA: Orgamento
INFORMAGOES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo
FORMULA DE CALCULO: (Valor absoluto fio orgamento gxecutado ;’)a.ra projetos estratégicos / Valor absoluto do UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
orgamento destinado para projetos estratégicos) x 100
PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: PDI/Tesouro Gerencial RESPONSAVEL PELA COLETA: DOF
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND A Definir A Definir A Definir A Definir
COLETA PERIODICA
1TRI2017 2TRI2017 3TRI2017 4TRI2017 1TRI2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND
A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir
GRAFICO
100,00%

80,00%

60,00%
GRAFICO 2017 a2019: 40,00%

20,00%

0,00% 0,00% 0,000600% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T T T T d
1TRI/2017  2TRI/2017  3TRI/2017  4TRI/2017  1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018  4TRI/2018  1TRI/2019  2TRI/2019  3TRI/2019  4TRI/2019

Analise de Desempenho

Registramos que em 2017 nao foi executado nenhum projeto estratégico e para a definigdo da meta de 2018, estamos aguardando a definigdo orgamentaria, principalmente em relagéo aos recursos de investimento.

Até 0 momento, o custo para 2018 dos projetos estratégicos esta na ordem de R$ 5.899.401,67, porém alguns projetos ainda ndo definiram seu custo. Além disso, a PROAD fara uma analise de cada projeto, para dividir os custos em custeio e investimento e analisar
junto ao ordenador de despesas o que sera possivel atender diante da restricao orgamentéria em detrimento ao cresimento das demandas.




POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

NOME DO INDICADOR:

<116.2> Taxa de recursos extraorgamentarios disponibilizados

OBJETIVO ASSOCIADO:

Oftimizar a aplicagéo e fomentar a captagéo de recursos orgamentarios e extraorgamentarios

PERSPECTIVA:

Orgamento

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo
[Total de recursos extraorgamentarios disponbilizados / (total de recursos orgamentérios
. . disponibilizados + total de recursos extraorgamentérios disponibilizados)] x 100 . o
FORMULA DE CALCULO: ** Extra: Pronatec, eTec, TED, Emendas, Editais externos, AUXPE, Convénios, Recurso| UNIDADIZ DI ARy Percentual (%)
PNAE
PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: N&o Medido
FONTE DE DADO: Tesouro Gerencial RESPONSAVEL PELA COLETA: DOF
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 7,50% 8,50% 9,50% 10,50%
COLETA PERIODICA
1TRI2017 2TRI2017 3TRI2017 4TRI/2017 1TRI2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
14,65% 14,65% 30,31% 30,31%
7,50% 7,50% 7,50% 7,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 9,50% 9,50% 9,50% 9,50%

GRAFICO

GRAFICO 2017 2 2019:

30,00%

20,00%

10,00% -

0,00%

14,65%

14,65%

1TRI/2017  2TRI/2017

3TRI/2017

9,50%

9,50%

9,50%

9,50%

4TRI/2017

1TRI/2018

2TRI/2018

3TRI/2018

4TRI/2018

1TRI/2019

2TRI/2019

3TRI/2019

4TRI/2019

Analise de Desempenho

O indice de recursos extraorgamentarios captados em 2017 quadruplicou a meta definida para o exercicio, o que contribuiu diretamente para o alcance dos objetivos institucionais, principalmente em relagéo as obras e aquisi¢do de equipamentos que totalizaram quas
R$ 6 milhdes de reais. Esse indice demonstra ainda o empenho da gestdo na busca de recursos externos e a capacidade da equipe na execugéo das atividades. Além disso, destacamos as parcerias com a SEDUC e com a FUNASA, bem como com a SPM.

Sugerimos a alteragéo da periodicidade do indice para semestral.




FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATEGICO:

NOME DO INDICADOR: <116.3> indice de custeio destinado a agdes institucionais

OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar a aplicagéo e fomentar a captagao de recursos orgamentarios e extraorgamentarios
PERSPECTIVA: Orgamento

INFORMAGOES GERAIS:

NOVO OU EXISTENTE Novo

[(Total de orgamento de custeio - total de despesas INDISPENSAVEIS do exercicio) /
Total de orgamento de custeio] x 100

** RETIRAR VALORES DE CUSTEIO RELACIONADOS A DESPESAS COM
PESSOAL

Despesa fixa: ENERGIA, SERVICOS TERCEIRIZADOS (VIGILANCIA, APOIO

[FEIHIULARIE AL [ADMINISTRATIVO, ETC.), ALUGUEL, TELEFONE, INTERNET, COMBUSTIVEL, [ IDADE DE MEDIDA: Percentual (%)
PUBLICIDADE LEGAL, CORREIOS, GENEROS ALIMENTICIOS, ALIMENTOS
PARA ANIMAIS.
Outras Despesas: DIARIAS, PASSAGENS, EVENTOS,
CAPACITACAO/QUALIFICAGAO
PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva
DISPONIBILIZAGAO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponivel DATA DA ULTIMA MEDIGAO: Néo Medido
FONTE DE DADO: Tesouro Gerencial/SIMEC RESPONSAVEL PELA COLETA: DOF
HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
COLETA PERIODICA
1TRI2017 2TRI2017 3TRI2017 4TRI2017 1TRI/2018 2TRII2018 3TRI2018 4TRI2018 1TRI/2019 2TRI2019 3TRI/2019 4TRI2019
90,90% 74,10% 57,99% 50,55%
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

100,00% 190,90%

80,00% - 74,10%
5 57,99%
60,00% - 50;55%
GRAFICO 2017 a 2019: 20.00%
20,00%
00% 00% 00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% - . . . .

1TRI/2017  2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019  4TRI/2019

Andlise de Desempenho

O indice se manteve positivo no exercicio de 2017, demonstrando que as agdes institucionais foram realizadas. Naturalmente descresceu nos 4 trimestres porque as despesas indisp bndo no decorrer do exercicio, porém, foi um aumento
dentro do previsto, que ndo comprometeu a realizagéo das atividades institucionais.

Registramos que o indice precisa ser revisto para retratar com mais fidedignidade aquilo que se propde, devendo ser revisto sua periodicidade (Sugestao: Anual) e sua férmula nos seguintes quesitos: Exclus&o da capacitagéo, didrias e passagens das despesas
indispensaveis; padronizagdo das despesas indispensaveis no dmbito do IFRO, dada a peculiaridade de algumas unidades.




