
B

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

Me
di

çã
o

Fa
ro

l

<I1.1> Taxa de Inserção no Mundo de Trabalho Anual L

<I1.2> Taxa de Efetividade dos Cursos

CRITÉRIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDÔNIA

CRITÉRIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDÔNIA

CRITÉRIO 3 - FORA DO BRASIL

<I1.3> Evolução das Vagas Ofertadas Anual L

<I2.1> Índice de Êxito Semestral L

<I2.2> Índice de Evasão Semestral L

<I2.3> Índice de Retenção Semestral L

<I3.1> Volume de Empreendimentos Incubados Anual ☺

<I3.2> Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduação Anual

<I3.3> Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade Anual L

<I4.1> Índice de Oferta de Cursos na modalidade EAD Semestral ☺ L

<I4.2> Taxa de Ocupação das Vagas para Cursos EAD Semestral ☺ L

<I4.3> Índice de Efetividade dos Cursos EAD Anual

<I5.1> Índice de Relação entre Entrada e Saída de Recursos dos Projetos estabelecidos por meio de parcerias Semestral

<I5.2> Índice de Parcerias Estabelecidas Semestral L

<I6.1> Número de Cursos de Atualização Pedagógica e Tecnológica para Servidores Semestral

<I6.2> Número de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais Semestral L

<I6.3> Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas Semestral L

<I7.1> Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação Tecnológica Anual

<I7.2> Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica Anual

<I7.3> Taxa de projetos com integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e/ou Inovação Tecnológica Anual

<I8.1> Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais Anual

<I8.2> Taxa de matrícula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais Anual

<I9.1> Índice de Execução de Projetos Estratégicos Integrados Trimestral

<I9.2> Índice de Metas Alcançadas Trimestral K L L

<I9.3> Cultura de gestão estratégica Trimestral L L L K

<I10.1> Índice de padronização dos processos e métodos de trabalho Trimestral

<I10.2> Índice de desenvolvimento de sistemas e modernização de rotinas Semestral ☺ L

<I10.3> Índice de otimização dos processos críticos Trimestral

<I11.1> Índice de esforço de comunicação interna e externa

CRITÉRIO 1 208 L 463 L 875 L 1293 L 2397 K 2720 K 2943 K 3216 K 3976 ☺ 4733 ☺ 4949 ☺ 5181 ☺

CRITÉRIO 2 45 L 70 L 275 L 495 L 560 L 665 L 700 L 760 L 880 L 950 K 1020 K 1080 K

CRITÉRIO 3 781 L 1453 L 2594 L 3446 K 4308 K 5093 ☺ 6700 ☺ 8659 ☺ 10232 ☺ 11754 ☺ 13453 ☺ 14642 ☺

CRITÉRIO 4 0 L 0 L 0 L 0 L 260 L 545 L 790 K 1110 ☺ 1580 ☺ 1860 ☺ 2370 ☺ 2640 ☺

CRITÉRIO 5 662 L 0 L 1732 L 2244 L 3052 L 3538 L 3976 L 4640 K 5156 K 5566 K 5802 K 6500 ☺

<I12.1> Índice de conhecimento da imagem institucional

CRITÉRIO 1 - ENGAJAMENTO

CRITÉRIO 2 - APARIÇÃO ESPONTÂNEA EM MÍDIA

<I13.1> Índice de capacitação do quadro de servidores Semestral

<I13.2> Investimento Médio em Capacitação e Qualificação por Servidor Semestral

<I13.3> IQCD (Índice de Qualificação do Corpo Docente) Semestral ☺ ☺

<I13.4> IQCTA (Índice de Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo) Semestral ☺ ☺

<I14.1> Taxa de implementação das ações voltadas à valorização dos servidores Semestral L ☺

<I14.2> Índice de Satisfação do Clima Organizacional Anual

<I15.1> Índice da infraestrutura física Semestral ☺ L

<I15.2> Taxa de unidades conectadas à INFOVIA Semestral L L

<I15.3> Taxa de disponibilidade de serviço Semestral ☺ L

<I15.4> Índice da infraestrutura tecnológica Anual

<I15.5> Taxa de implementação das ações do PDTI Semestral K L

<I16.1> Índice de execução orçamentária com projetos estratégicos Trimestral

<I16.2> Taxa de recursos extraorçamentários disponibilizados Trimestral ☺ ☺ ☺

<I16.3> Índice de custeio destinado à AÇÕES INSTITUCIONAIS Trimestral
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2014 2015 2016
ND ND 61,67%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

65,00% 65,00% 67,50% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I1.1> Taxa de Inserção no Mundo de Trabalho
OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolvimento regional sustentável

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

Anual

INFORMAÇÕES GERAIS:

PERSPECTIVA: Resultados

NOVO OU EXISTENTE Novo

Disponível

FÓRMULA DE CÁLCULO:
[(Número de estudantes egressos empregados na área de formação do IFRO + 
Número de estudantes egressos empregados fora da área de formação do IFRO) / 
Número de estudantes egressos do IFRO)] x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

POLARIDADE Positiva
PERIODICIDADE:

2020

CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

FONTE DE DADO: Pesquisa de Egressos RESPONSÁVEL PELA COLETA: PROEX

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR:

:

DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019

COLETA PERIÓDICA:

65,00% 65,00%

:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:
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GRÁFICO

CRITÉRIO 1

CRITÉRIO 3

CRITÉRIO 2

2017 2018 2019 2020

A Definir A Definir A Definir A Definir
CRITÉRIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDÔNIA

FONTE DE DADO: Pesquisa de Egressos RESPONSÁVEL PELA COLETA: PROEX

HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

[(Número de estudantes egressos empregados na área de formação do IFRO 
+ Número de estudantes fora do mercado e em cursos verticalizados na área) 
/ Número de estudantes egressos do IFRO)] x 100
** Critério 1 - Dentro do Estado de Rondônia
** Critério 2 - Fora do Estado de Rondônia
** Critério 3 - Fora do Brasil

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I1.2> Taxa de Efetividade dos Cursos

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

A Definir

A Definir A Definir A Definir A Definir

OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolvimento regional sustentável
PERSPECTIVA: Resultados

CRITÉRIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDÔNIA

CRITÉRIO 3 - FORA DO BRASIL

METAS:

CRITÉRIO 1 - DENTRO DO ESTADO DE RONDÔNIA

CRITÉRIO 2 - FORA DO ESTADO DE RONDÔNIA

CRITÉRIO 3 - FORA DO BRASIL
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COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
4107 3935 4690 5335

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)
POLARIDADE Positiva

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Número de vagas ofertadas pelo IFRO para todos os cursos
Extratificar: Ofertas Próprias e Programas de Governo UNIDADE DE MEDIDA: Vagas

OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolvimento regional sustentável
PERSPECTIVA: Sociedade

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I1.3> Evolução das Vagas Ofertadas

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
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2014 2015 2016
73,81% 59,56% 20,47%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

37,00% 37,00% 45,00% 45,00% 53,00% 53,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00% 61,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
37,00% 45,00% 53,00% 61,00%

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
(Número de matrículas concluintes / Número de matrículas atendidas no ano) x 
100
Extratificar: Presencial e EAD

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

OBJETIVO ASSOCIADO: Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados

INFORMAÇÕES GERAIS:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I2.1> Índice de Êxito
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2014 2015 2016
13,34% 11,92% 12,58%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
11,92% 11,92% 11,92% 11,92%

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Negativa

NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
(Número de matrículas finalizadas evadida / Número de matrículas atendidas no 
ano) x 100
Extratificar: Presencial (Cursos Técnicos e Graduação) e EAD

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

OBJETIVO ASSOCIADO: Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados

INFORMAÇÕES GERAIS:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I2.2> Índice de Evasão
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2014 2015 2016
22,19% 27,08% 31,60%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

31,00% 31,00% 28,00% 28,00% 25,00% 25,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
31,00% 28,00% 25,00% 22,00%

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Negativa

NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de matrículas retidas / Número de matrículas atendidas no ano) x 100
Extratificar: Presencial (Cursos Técnicos e Graduação) e EAD UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

OBJETIVO ASSOCIADO: Formação de cidadãos capazes de transformar a realidade social
PERSPECTIVA: Resultados

INFORMAÇÕES GERAIS:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I2.3> Índice de Retenção
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FONTE DE DADO: Redinova / Editais RESPONSÁVEL PELA COLETA: PROEX

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Número de empreendimentos incubados pelas incubadoras do IFRO UNIDADE DE MEDIDA: Empreendimentos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I3.1> Volume de Empreendimentos Incubados
OBJETIVO ASSOCIADO: Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo

Resultados
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:
GRÁFICO
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FONTE DE DADO: Redinova RESPONSÁVEL PELA COLETA: PROEX

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de empreendimentos incubados com graduação / Número de 
empreendimentos incubados no IFRO) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo
PERSPECTIVA: Resultados

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I3.2> Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduação
OBJETIVO ASSOCIADO:
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2014 2015 2016
ND ND 6,25%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

35,00% 50,00% 55,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
35,00% 50,00% 55,00% 60,00%

FONTE DE DADO: NIT / Sistema de controle de propriedade intelectual RESPONSÁVEL PELA COLETA: NIT/PROPESP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de tecnologias transferidas para a sociedade / Número de tecnologias 
registradas) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

OBJETIVO ASSOCIADO: Soluções inovadoras para o avanço científico, tecnológico e produtivo
PERSPECTIVA: Resultados

INFORMAÇÕES GERAIS:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I3.3> Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade
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2014 2015 2016
220,00% 108,33% 114,29%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
71,43%
70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%

GRÁFICO 2017 a 2022:

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

80,00% 85,00%
:

COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
70,00% 75,00%

DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: 13/09/2017
FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: DEAD

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número dos cursos na modalidade educação a distância / total de cursos 
previstos no PDI de educação a distância) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância
PERSPECTIVA: Processos

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I4.1> Índice de Oferta de Cursos na modalidade EAD

71,43%
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2014 2015 2016
101,03% 91,26% 103,81%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
107,80%
75,00% 75,00% 90,00% 90,00% 91,00% 91,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
75,00% 90,00% 91,00% 92,00%

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: DEAD

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: 13/09/2017

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

[(Número de matrículas para cursos concomitantes EAD + Número de matrículas 
para cursos subsequentes EAD + Número de matrículas para cursos superior 
EAD + Número de matrículas para cursos pós-graduação EAD) / (Número de 
vagas ofertadas para cursos concomitantes EAD + Número de vagas ofertadas 
para cursos subsequentes EAD + Número de vagas ofertadas para cursos 
superior EAD + Número de vagas ofertadas para cursos pós-graduação EAD)] x 
100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I4.2> Taxa de Ocupação das Vagas para Cursos EAD
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância

Processos
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2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I4.3> Índice de Efetividade dos Cursos EAD
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e ampliar as atividades de educação a distância
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Pesquisa de satisfação junto aos alunos dos cursos EAD UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: DEAD RESPONSÁVEL PELA COLETA: DEAD

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

:

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:
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2014 2015 2016
ND ND ND

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
R$ 5.658.869,00 R$ 10.041.791,77

2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I5.1> Índice de Relação entre Entrada e Saída de Recursos dos Projetos estabelecidos por meio de parcerias
OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
Somatório dos recursos obtidos para o IFRO por meio de Projetos Cooperativos 
com outras instituições - Somatório dos recursos cedidos pelo IFRO por meio de 
Projetos Cooperativos com outras instituições

UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Neutra

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: SIAFI RESPONSÁVEL PELA COLETA: DOF

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:
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2014 2015 2016
77,77% 70,00% 71,42%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I5.2> Índice de Parcerias Estabelecidas
OBJETIVO ASSOCIADO: Desenvolver parcerias com o setor produtivo e instituições de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(Somatório do número de Termos de Cooperação, Acordos de Cooperação 
Técnica, Convênios ou Parcerias estabelecidas pelo IFRO com produtos ou 
serviços concretizados / Somatório do número de Termos de Cooperação, 
Acordos de Cooperação Técnica, Convênios ou Parcerias estabelecidas pelo 
IFRO) x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Planilha Compartilhada de Parcerias RESPONSÁVEL PELA COLETA: PROEX

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
75,00% 80,00% 80,00% 90,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:
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2014 2015 2016
ND ND ND

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

FONTE DE DADO: Relatório de Execução do Plano Anual de Capacitação RESPONSÁVEL PELA COLETA: DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Somatório dos cursos de atualização pedagógica e tecnológica para servidores 
voltadas à educação profissional e tecnológica. UNIDADE DE MEDIDA: Cursos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I6.1> Número de Cursos de Atualização Pedagógica e Tecnológica para Servidores
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Processos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
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2014 2015 2016
1 3 10

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND
13 13 15 15 20 20 25 25 25 25 25 25

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
13 15 20 25

FONTE DE DADO: NIT / Sistema de controle de propriedade intelectual RESPONSÁVEL PELA COLETA: NIT

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Somatório do número de registros de propriedade intelectual de tecnologias 
educacionais UNIDADE DE MEDIDA: Registros

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I6.2> Número de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias Educacionais
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Processos
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2014 2015 2016
0,00% 54,05% 44,78%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND

70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I6.3> Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e Metodologias Educacionais Inclusivas
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
(Número de alunos com demandas de tecnologias e metodologias educacionais 
inclusivas atendidas / Número total de alunos com demandas de tecnologias e 
metodologias educacionais inclusivas) x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: NAPNE/CEI RESPONSÁVEL PELA COLETA: NAPNE/CEI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:
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2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
8,06%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: Sistema de gestão acadêmica / Sistema de gestão da extensão / Sistema de 
gestão da pesquisa RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
(Número de estudantes bolsistas e voluntários colaboradores envolvidos na 
execução dos projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica / 
Total de estudantes do IFRO) x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I7.1> Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação Tecnológica
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica

Processos

8,06%
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2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
71,72%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: Sistema de gestão acadêmica / Sistema de gestão da extensão / Sistema de 
gestão da pesquisa RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

[(Número de docentes coordenadores e colaboradores em projetos de ensino, 
pesquisa, extensão e inovação tecnológica + Número de TAEs coordenadores e 
colaboradores em projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica) 
/ Total de servidores do IFRO)] x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I7.2> Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica

Processos

71,72%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

100,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
Não Disponível Não Disponível Não Disponível

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
10,65%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I7.3> Taxa de projetos com integração entre Ensino, Pesquisa, Extensão e/ou Inovação Tecnológica
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer e integrar as ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Total de projetos integrados de ensino, pesquisa, extensão e/ou inovação 
tecnológica / Total de projetos) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

FONTE DE DADO: Sistema de gestão acadêmica / Sistema de gestão da extensão / Sistema de 
gestão da pesquisa RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / COINS

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

10,65%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

100,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
Não Disponível Não Disponível Não Disponível

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: Pesquisa de Demanda / PPCs / Análise Pró-reitorias RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN (PROEN, PROPESP, PROEX fornecem dados)

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:
(Somatório do número de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e 
sociais locais executados ou em andamento / Total de cursos existentes no IFRO) 
x 100

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I8.1> Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais
OBJETIVO ASSOCIADO: Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Processos

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

100,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: SISTEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de alunos matriculados em cursos voltados aos arranjos produtivos, 
culturais e sociais locais / Número total de alunos do IFRO) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I8.2> Taxa de matrícula em cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais
OBJETIVO ASSOCIADO: Consolidar e expandir cursos em consonância com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais

Processos

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%
80,00%
90,00%

100,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
Não Disponível Não Disponível Não Disponível

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND ND ND
ND ND ND ND 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE% 3a RAE%

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I9.1> Índice de Execução de Projetos Estratégicos Integrados
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

Trimestral

INFORMAÇÕES GERAIS:

PERSPECTIVA: Processos

NOVO OU EXISTENTE Novo

Indisponível

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de entregas de Projetos Estratégicos concluídos / Total de entregas de 
Projetos Estratégicos planejados) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

POLARIDADE Positiva
PERIODICIDADE:

2020

CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

FONTE DE DADO: Redmine RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR:

:

DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019

COLETA PERIÓDICA

ND 3a RAE%

:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

3a RAE% 3a RAE%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016
Não Disponível Não Disponível Não Disponível

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND 58,33%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I9.2> Índice de Metas Alcançadas 
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de metas do Planejamento Estratégico alcançadas no período / Número 
de metas do Planejamento Estratégico propostas para o período) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Redmine RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
80,00% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

0,00%

58,33%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
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1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016
Não Disponível 16,67% 16,67%

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
0,00% 41,67% 41,67% 66,67%

75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I9.3> Cultura de gestão estratégica
OBJETIVO ASSOCIADO: Aprimorar e integrar as ações de planejamento e gestão
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(Total de pontos atribuídos aos critérios / Total de pontos possíveis dos critérios) x 100:
Critério 1 – Projetos Estratégicos, faixa de avaliação:
Nota 0: não existe um portfólio de projetos estratégicos;
Nota 1: até 30% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestão de 
projetos;
Nota 3: acima de 30% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestão de 
projetos.
Critério 2 – Mensuração dos indicadores, faixa de avaliação:
Nota 0: ainda não foram medidos os indicadores estratégicos;
Nota 1: até 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados;
Nota 3: acima de 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados.
Critério 3 – Reuniões de Avaliação da Estratégia, faixa de avaliação:
Nota 0: Não foram realizadas nenhuma das reuniões previstas;
Nota 1: foram realizadas até 75% das reuniões previstas;
Nota 3: foram realizadas 100% das reuniões previstas.
Critério 4 – Comunicação dos resultados, faixa de avaliação:
Nota 0: não são divulgados formalmente os resultados dos projetos ou dos indicadores;
Nota 3: trimestralmente são divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos 
indicadores.

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Redmine RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
75,00% 100,00% 100,00% 100,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

0,00%

41,67% 41,67%

66,67%
75,00% 75,00% 75,00% 75,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016
A Definir A Definir A Definir

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND ND ND

A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I10.1> Índice de padronização dos processos e métodos de trabalho
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(Numero de processos criticos otimizados (nota dos criterios) / numero total de 
processos criticos).
Criterios para avaliaçao de processo otimizado:
Critério 1 – Processos mapeados (25 pontos); 
Critério 2 – Processos mapeados e otimizados (50 pontos); 
Critério 3 – Processos otimizados implantados e monitorados por indicadores (75 
pontos); 
Critério 4 – Sistemas (módulos) implantados com base nos processos otimizados 
(100 pontos).

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: PRODIN / DPLAN RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
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60,00%

80,00%

100,00%

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016

15,38% 17,94% 23,07%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

38,46%

23,07% 23,07% 53,84% 53,84% 67,95% 67,95% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I10.2> Índice de desenvolvimento de sistemas e modernização de rotinas

OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar e sistematizar os processos de trabalho

PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(Relação das notas atribuídas à informatização e/ou modernização e o total de 
pontos possíveis, para os critérios abaixo) x 100:
Critério 1: Sistemas de gestão de pessoas;
Critério 2: Sistema de gestão de patrimônio;
Critério 3: Sistema de contratos e convênios;
Critério 4: Sistema de gestão de documentos e informações;
Critério 5: Sistema de gestão orçamentária e financeira;
Critério 6: Sistema de gestão de custos;
Critério 7: Sistema de gestão de frota de veículos;
Critério 8: Sistema de gestão acadêmica;
Critério 9: Sistema de gestão da extensão;
Critério 10: Sistema de gestão da pesquisa;
Critério 11: Sistema de gestão de eventos;
Critério 12: Sistema de controle de propriedade intelectual;
Critério 13: Sistema de controle de obras.
Faixa de avaliação: (0 – não informatizado; 1 – informatizado, mas não de forma 
satisfatória; 2 – informatizado de forma satisfatória, mas não em todos os locais; 
3 – informatizado de forma satisfatória e em todos os locais).

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)

POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020

23,07% 53,84% 67,95% 82,05%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022: 38,46%

23,07% 23,07%

53,84% 53,84%

67,95% 67,95%

82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05% 82,05%
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1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
A Definir A Definir A Definir

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND ND ND

A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I10.3> Índice de otimização dos processos críticos
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar e sistematizar os processos de trabalho
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de processos críticos otimizados / Total de processos críticos) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: PRODIN / DPLAN RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN / DPLAN

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

janeiro/2017 fevereiro/2017 março/2017 abril/2017 maio/2017 junho/2017 julho/2017 agosto/2017 setembro/2017 outubro/2017 novembro/2017 dezembro/2017

208 463 875 1293 2397 2720 2943 3216 3976 4733 4949 5181

3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879

45 70 275 495 560 665 700 760 880 950 1020 1080

1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545

781 1453 2594 3446 4308 5093 6700 8659 10232 11754 13453 14642

5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082

0 0 0 0 260 545 790 1110 1580 1860 2370 2640

1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090

662 1062 1732 2244 3052 3538 3976 4640 5156 5566 5802 6500

6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732

1545 1545

CRITÉRIO 4

2017 2018

3879 3879 3879 3879

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

FONTE DE DADO: ASCOM RESPONSÁVEL PELA COLETA: ASCOM

HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

METAS:

2019 2020

CRITÉRIO 1

CRITÉRIO 2

1545 1545

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 0 (Zero)

POLARIDADE Positiva

NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

Pontuação obtida através dos seguintes critérios:
Critério 1 – produções web/gráficas (Revista/Livro: 25 | Manual/Livreto: 20 | 
Logomarcas/criação de templates diversos/layouts: 15 | Manipulação de imagens: 5 | 
Capas e posts para mídias sociais: 4 | Certificados: 4 | Newsletter/informativo/mural: 5 | 
Banner digital, rotativo e background: 4 | Cartões comemorativos: 4 | 
Banner/faixa/cartazes: 4 | Papelaria institucional: 5 | Panfletos/folheto/adesivo/flyer: 2 | 
Busdoor: 8 | Outdoor: 10 | Convite: 2 | Spot: 8 | Video criação/layout: 25 | Painéis/hotsite: 
15 | Mobilização pública: 20 | Fotografia publicitária "sessão fotográfica: 20 | Camisetas 
e similares: 3)
Critério 2 – Eventos realizados (Assessoria para cerimonial: 15 | Cobertura fotográfica: 5 
| Cerimonial Oficial: 15 | Assessoria de Imprensa e Relações Públicas: 10)
Critério 3 – número de notícias e roteiros produzidos (Notícias portal: 15 | Notas 
newsletter: 5 | Notas do panorama: 3 | Notícias das CCOMs: 10 | Roteiro para video: 15 | 
Reportagens para portal e revistas: 25 | Audiorelease: 10 | Postagens no Facebook, 
Twitter, Blog, Instagram e Youtube: 2)
Critério 4 - Revisão Textual (5 pontos por página revisada)
Critério 5 – Número de publicações de documentos nos portais IFRO e Seleção 
(Publicação: 2)

UNIDADE DE MEDIDA: Pontos

INFORMAÇÕES GERAIS:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I11.1> Índice de esforço de comunicação interna e externa

OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer a comunicação institucional junto aos públicos estratégicos

PERSPECTIVA: Processos
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2014 2015 2016

ND ND 1,76

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

1,81 1,88 1,72 1,53
1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I12.1> Índice de conhecimento da imagem institucional
OBJETIVO ASSOCIADO: Fortalecer a identidade institucional e o relacionamento interinstitucional
PERSPECTIVA: Processos

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

Média aritmética das notas atribuídas aos instrumentos de interação direta com o 
público e também aparição espontânea em mídias para os critérios abaixo:
- Critério 1: Aparição espontânea em mídia (online + impresso + tv) - Fórmula de 
cálculo: [(2 x matérias positivas + 1 x matérias neutras – 2 x matérias negativas) / 
total de matérias]

UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Consolidação dos Relatórios Semanais de Clipping RESPONSÁVEL PELA COLETA: ASCOM

HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2019 2020

1,80 1,80 1,80

2017 2018

:

CRITÉRIO 1 - APARIÇÃO ESPONTÂNEA EM MÍDIA
1,80

METAS:

CRITÉRIO 1 - APARIÇÃO ESPONTÂNEA EM MÍDIA

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

CRITÉRIO 1:

1,81 1,88
1,72

1,53

1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80

0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00
1,20
1,40
1,60
1,80
2,00

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016
ND ND 58,49%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
16,73% 66,29%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: Relatório de Execução do Plano Anual de Capacitação RESPONSÁVEL PELA COLETA: CDHS/CGP/DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de servidores que realizaram, pelo menos, 20 horas de capacitação no 
ano / Número de servidores do IFRO) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I13.1> Índice de capacitação do quadro de servidores
OBJETIVO ASSOCIADO: Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Pessoas e Infraestrutura

16,73%

66,29%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
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80,00%

100,00%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
ND ND ND

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
ND R$ 1.070,49

2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 

FONTE DE DADO: DGP RESPONSÁVEL PELA COLETA: DGP (PROPESP colabora)

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: [(Volume de investimentos em capacitação de servidores + Volume de 
investimentos em qualificação de servidores) / Total de servidores] x 100 UNIDADE DE MEDIDA: R$ / servidor

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I13.2> Investimento Médio em Capacitação e Qualificação por Servidor
OBJETIVO ASSOCIADO: Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Pessoas e Infraestrutura

R$ 0,00

R$ 1.070,49

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 200,00
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R$ 1.200,00

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
2,77 2,72 2,72

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
2,75 2,81
2,69 2,69 2,59 2,59 2,57 2,57 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
2,69 2,59 2,57 2,54

FONTE DE DADO: SIAPE (Painel de Indicadores) RESPONSÁVEL PELA COLETA: CDHS/DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(5D+3M+2E+G / D+M+E+G ), onde: 
- D = número de professores com Doutorado; 
- M = número de professores com Mestrado; 
- E = número de professores com Especialização; 
- G = número de professores com Graduação.
** somente Ativos Permanentes

UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I13.3> IQCD (Índice de Qualificação do Corpo Docente)
OBJETIVO ASSOCIADO: Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Pessoas e Infraestrutura

2,75 2,812,69 2,69 2,59 2,59 2,57 2,57 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54 2,54

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
1,57 1,55 1,53

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
1,54 1,61
1,55 1,55 1,55 1,55 1,54 1,54 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
1,55 1,55 1,54 1,52

FONTE DE DADO: SIAPE (Painel de Indicadores) RESPONSÁVEL PELA COLETA: CDHS/DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF/D+M+G+EM+EF), onde:
- D = número de técnicos-administrativos com Doutorado;
- M = número de técnicos-administrativos com Mestrado;
- E = número de técnicos-administrativos com Especialização;
- G = número de técnicos-administrativos com Graduação;
- EM = número de técnicos-administrativos com Ensino Médio;
- EF = número de técnicos-administrativos com Ensino Fundamental.
** somente Ativos Permanentes

UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I13.4> IQCTA (Índice de Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo)
OBJETIVO ASSOCIADO: Intensificar a capacitação e a qualificação de servidores, com foco nos resultados institucionais

Pessoas e Infraestrutura

1,54 1,611,55 1,55 1,55 1,55 1,54 1,54 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52 1,52

0,00
0,20
0,40
0,60
0,80
1,00
1,20
1,40
1,60
1,80

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
ND ND 66,67%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
0,00% 100,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I14.1> Taxa de implementação das ações voltadas à valorização dos servidores
OBJETIVO ASSOCIADO: Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional
PERSPECTIVA: Pessoas e Infraestrutura

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de ações voltadas à valorização dos servidores realizadas / Número de 
ações voltadas à valorização dos servidores propostas) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Planilha de Controle de Ações - DGP RESPONSÁVEL PELA COLETA: CASQV/DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

:

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

0,00%
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2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ND
ND A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
ND A Definir A Definir A Definir

FONTE DE DADO: Pesquisa de Clima RESPONSÁVEL PELA COLETA: CASQV/DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: Resultado da pesquisa de clima organizacional (trabalho em equipe, motivação, 
relacionamento interpessoal, infraestrutura, valorização, entre outros). UNIDADE DE MEDIDA: Adimensional

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I14.2> Índice de Clima Organizacional
OBJETIVO ASSOCIADO: Valorizar os servidores e melhorar o ambiente organizacional

Pessoas e Infraestrutura

0,00%0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
ND ND ND

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
40,00%
40,00% 40,00% 45,00% 45,00% 55,00% 55,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
40,00% 45,00% 55,00% 70,00%

FONTE DE DADO: Checklist de verificação RESPONSÁVEL PELA COLETA: DEINF / DGP

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

Média ponderada das notas atribuídas para os seguintes critérios:
- Critério 1: (30%) % prédios com ACESSIBILIDADE [Rampas (guarda-corpo, 
corrimão, nivelamento do piso); Comunicação Visual (mapa tátil e direcional, placas 
de sinalização); Piso Tátil (alerta e direcional)]; 
- Critério 2: (15%) % prédios com SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL [Reuso de 
água; Eficiência energética; Dispositivos para economia de água; Coleta seletiva];
- Critério 3: (20%) % prédios com DOCUMENTAÇÃO PARA FUNCIONAMENTO 
[Laudo de vistoria dos bombeiros; Mapa de riscos; Licenças];
- Critério 4: (10%) % prédios com ERGONOMIA [Mobiliário adequado];
- Critério 5: (10%) % prédios com ESPAÇO FÍSICO adequado [Refrigeração; 
Instalações elétricas e lógicas; Instalação hidráulica; Acústica].
- Critério 6: (15%) Média aritmética das notas dos conceitos do INEP - DIMENSÃO: 
INSTALAÇÕES FÍSICAS

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I15.1> Índice da infraestrutura física
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica

Pessoas e Infraestrutura

40,00%40,00% 40,00%
45,00% 45,00%

55,00% 55,00%

70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%
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60,00%

80,00%

100,00%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
0,00% 0,00% 0,00%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
20,00%
60,00% 60,00% 70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
60,00% 70,00% 80,00% 80,00%

FONTE DE DADO: Contratos RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

(Número de unidades conectadas à INFOVIA / Número de unidades totais) x 100
** Unidades = campi + reitoria

Calama e Zona Norte / Reitoria, Ariquemes, Jaru e Ji-Paraná

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I15.2> Taxa de unidades conectadas à INFOVIA
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica

Pessoas e Infraestrutura
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60,00% 60,00%
70,00% 70,00%

80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%
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1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
ND 96,69% 97,03%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
98,62%
98,00% 98,00% 98,33% 98,33% 98,73% 98,73% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90% 98,90%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
98,00% 98,33% 98,73% 98,90%

FONTE DE DADO: ZABBIX RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de horas com serviço disponível / Número total de horas do período) x 
100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I15.3> Taxa de disponibilidade de serviço
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica

Pessoas e Infraestrutura
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1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022



2014 2015 2016
ND ND ND

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
72,00%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA:

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017-2028:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI/GLPI RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Anual CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

Média ponderada dos critérios:
- Critério 1: (10%) Percentual de computadores modernizados (5 anos ou inferior)
- Critério 2: (10%) Percentual de setores atendidos por impressora em rede
- Critério 3: (20%) Percentual de área coberta por internet sem fio
- Critério 4: (20%) Relação entre o número de computadores (desktops e notebooks) 
e o número de servidores
- Critério 5: (10%) Percentual de setores com a quantidade de telefones adequada
- Critério 6: (10%) Percentual de salas de aula com sistema de multimídia
- Critério 7: (10%) Percentual de campi com sala de videoconferência
- Critério 8: (10%) Percentual de laboratório didáticos com computadores 
adequados

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I15.4> Índice da infraestrutura tecnológica
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica

Pessoas e Infraestrutura

72,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028



2014 2015 2016
ND ND 60,53%

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
50,00%
65,00% 65,00% 70,00% 70,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2022:

2019 2020
65,00% 70,00% 75,00% 75,00%

FONTE DE DADO: PRODIN/DGTI RESPONSÁVEL PELA COLETA: PRODIN/DGTI

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Semestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Número de Ações do PDTI implementadas no ano / Número de Ações do PDTI 
previstas para o ano) X 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I15.5> Taxa de implementação das ações do PDTI
OBJETIVO ASSOCIADO: Ampliar e consolidar a infraestrutura acadêmica, administrativa e tecnológica

Pessoas e Infraestrutura
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70,00% 70,00%
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2014 2015 2016
ND ND ND

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
ND ND

A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir A Definir

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

2019 2020
A Definir A Definir A Definir A Definir

FONTE DE DADO: PDI/Tesouro Gerencial RESPONSÁVEL PELA COLETA: DOF

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Indisponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO: (Valor absoluto do orçamento executado para projetos estratégicos / Valor absoluto do 
orçamento destinado para projetos estratégicos) x 100 UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I16.1> Índice de execução orçamentária com projetos estratégicos
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários

Orçamento

Análise de Desempenho
Registramos que em 2017 não foi executado nenhum projeto estratégico e para a definição da meta de 2018, estamos aguardando a definição orçamentária, principalmente em relação aos recursos de investimento.

Até o momento, o custo para 2018 dos projetos estratégicos está na ordem de R$ 5.899.401,67, porém alguns projetos ainda não definiram seu custo. Além disso, a PROAD fará uma análise de cada projeto, para dividir os custos em custeio e investimento e analisar 
junto ao ordenador de despesas o que será possível atender diante da restriçao orçamentária em detrimento ao cresimento das demandas.
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1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019



2014 2015 2016
ND ND ND

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
14,65% 14,65% 30,31% 30,31%
7,50% 7,50% 7,50% 7,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 9,50% 9,50% 9,50% 9,50%

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES
POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I16.2> Taxa de recursos extraorçamentários disponibilizados
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários
PERSPECTIVA: Orçamento

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

[Total de recursos extraorçamentários disponbilizados / (total de recursos orçamentários 
disponibilizados + total de recursos extraorçamentários disponibilizados)] x 100
** Extra: Pronatec, eTec, TED, Emendas, Editais externos, AUXPE, Convênios, Recurso 
PNAE

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido
FONTE DE DADO: Tesouro Gerencial RESPONSÁVEL PELA COLETA: DOF

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018 2019 2020
7,50% 8,50% 9,50% 10,50%

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

Análise de Desempenho
O indíce de recursos extraorçamentários captados em 2017 quadruplicou a meta definida para o exercício, o que contribuiu diretamente para o alcance dos objetivos institucionais, principalmente em relação às obras e aquisição de equipamentos que totalizaram quase 
R$ 6 milhões de reais. Esse indíce demonstra ainda o empenho da gestão na busca de recursos externos e a capacidade da equipe na execução das atividades. Além disso, destacamos as parcerias com a SEDUC e com a FUNASA, bem como com a SPM.

Sugerimos a alteração da periodicidade do indíce para semestral.

:
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2014 2015 2016
ND ND ND

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019
90,90% 74,10% 57,99% 50,55%

2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

:

FICHA DE DETALHAMENTO DE INDICADORES

:
COLETA PERIÓDICA

:
GRÁFICO

GRÁFICO 2017 a 2019:

2019 2020
2a RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%

FONTE DE DADO: Tesouro Gerencial/SIMEC RESPONSÁVEL PELA COLETA: DOF

METAS:
HISTÓRICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

2017 2018

DISPONIBILIZAÇÃO:
DISPONIBILIDADE INDICADOR: Disponível DATA DA ÚLTIMA MEDIÇÃO: Não Medido

PERIODICIDADE: Trimestral CASAS DECIMAIS: 2 (Duas)
POLARIDADE Positiva

Novo

FÓRMULA DE CÁLCULO:

[(Total de orçamento de custeio - total de despesas INDISPENSÁVEIS do exercício) / 
Total de orçamento de custeio] x 100
** RETIRAR VALORES DE CUSTEIO RELACIONADOS À DESPESAS COM 
PESSOAL
Despesa fixa: ENERGIA, SERVIÇOS TERCEIRIZADOS (VIGILÂNCIA, APOIO 
ADMINISTRATIVO, ETC.), ALUGUEL, TELEFONE, INTERNET, COMBUSTÍVEL, 
PUBLICIDADE LEGAL, CORREIOS, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, ALIMENTOS 
PARA ANIMAIS.
Outras Despesas: DIÁRIAS, PASSAGENS, EVENTOS, 
CAPACITAÇÃO/QUALIFICAÇÃO

UNIDADE DE MEDIDA: Percentual (%)

INFORMAÇÕES GERAIS:
NOVO OU EXISTENTE

PERSPECTIVA:

POSICIONAMENTO NO MAPA ESTRATÉGICO:
NOME DO INDICADOR: <I16.3> Índice de custeio destinado à ações institucionais
OBJETIVO ASSOCIADO: Otimizar a aplicação e fomentar a captação de recursos orçamentários e extraorçamentários

Orçamento

Análise de Desempenho
O indíce se manteve positivo no exercício de 2017, demonstrando que as ações institucionais foram realizadas. Naturalmente descresceu nos 4 trimestres porque as despesas indispensáveis vão aumentabndo no decorrer do exercício, porém, foi um aumento 
dentro do previsto, que não comprometeu a realização das atividades institucionais.

Registramos que o indíce precisa ser revisto para retratar com mais fidedignidade aquilo que se propõe, devendo ser revisto sua periodicidade (Sugestão: Anual) e sua fórmula nos seguintes quesitos: Exclusão da capacitação, diárias e passagens das despesas 
indispensáveis; padronização das despesas indispensáveis no âmbito do IFRO, dada a peculiaridade de algumas unidades.
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