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INSTITUTO
FEDERAL

Ronddnia d a E St ra tégi a PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

 Prazos sdo importantes > é fundamental, para uma boa RAE, o

cumprimento de todos os prazos estabelecidos no Modelo de Gestéo
estabelecido;

 RAE n&o € um instrumento “politico” - nas RAES néo existe espaco p
melindres ou omissdo de fatos. E um instrumento para avaliar a evoluci
Instituicdo. Se determinadas areas ndo encaminharam informacdes, precis
dito para que saibamos que indicadores podem estar incompletos;

« Foco na solucéo e ndo em culpados - néo cabe identificar os culpad
problemas; cabe solucionar o problema e encaminhar as acoes '

N <\



Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \._W/

FEDERAL
Ronddnia PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. SSTRATRGCO
VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

sociais locais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e infra dém fomentar a ca de
S idores ,%m.‘fooo nos melhorar o ambiente recursos orgamonp%os e

resultados institucionais organizacional tecnolég extraorcamentérios

Pessoas e
Infraestrutura




i Objetivo 16: Otimizar a aplicagdo e fomentar \/’<\/'/

IFEDERAL ~ , .
Rondania a captacgao de recursos orcamentarios e PLANEIAENTO
extraorcamentarios.
16.3 - Indice de custeio destinado a agdes institucionais o ]

100,00% T90,90%

80,00% - 74,10%
; 57,99%
60,00/6 T 50'55%
40,00% -
20,00%
00% 00% 00% 00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% T T T T T T T T )

1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 ATRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:

METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
40,00% 40,00% 23 RAE% 23 RAE%

Aniise de Desempenho

O indice se manteve positivo no exercicio de 2017, demonstrando Sugestdao PROAD: necessidade de revisdao do indicador para mais

que as agdes institucionais indispensaveis foram realizadas. fidedignidade aquilo que se propde (Revisdo para periodicidade
Decresceu nos 4 trimestres porque as despesas indispensaveis vao ANUAL e alteragdo de férmula para exclusdao da capacitagdo, diarias e
aumentando no decorrer do exercicio, aumento este dentro do passagens das despesas indispensdveis, além da padronizagdo das

previsto. despesas indispensaveis no ambito do IFRO, dada a peculiaridade de

algumas unidades. Meta também sugerida pela PROAD para 2018.




2 Objetivo 16: Otimizar a aplicacdo e fomentar \\i

INSTITUTO
FEDERAL

Ronori a captacao de recursos orcamentarios e .o

ESTRATEGICO

z .
extraorgamentarlos.
16.2 - Taxa de recursos extraorgamentarios disponibilizados O L o
35,00%
30,31% 30,31%
30,00%
25,00%
20,00%
14,65% 14,65%
15,00%
10,00% 850%  850%  850%  850%  950%  950%  950%  9,50%
0,00% ; ; ; ; ; ; ; ;
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRIf2017 ATRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRIf2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
METAS: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 7,50% 8,50% 9,50% 10,50%
Anadlise de Desempenho Recomendagodes
O indice para 2017 quadruplicou a meta definida para o exercicio, o 1. Sugestdo PROAD: alteragdao da periodicidade do indice para
que contribuiu diretamente para o alcance dos objetivos SEMESTRAL.
institucionais, principalmente em relagdo as obras e aquisicdo de 2. Avaliar a projegdo da meta de 2018 a 2020.

equipamentos que totalizaram quase RS 6 milhdes. Demonstra ainda

L o empenho da gestdo na busca de recursos externos e a capacidade
da equipe na execugao das atividades. Destacamos as parcerias com .
SEDUC, FUNASA e SPM.

U\ / »./




- Objetivo 16: Otimizar a aplicagdo e fomentar \/‘Q\/'/

INSTITUTO
FEDERAL

Rondori a captagao de recursos orgamentarios e o AREIATENTO

ESTRATEGICO

extraorgamentérios.
16.1 - Indice de execugdo orcamentdria com projetos estratégicos P +

Nao foi possivel a coleta.

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND A Definir A Definir A Definir A Definir
Analise de Desempenho Recomendagodes

Em 2017 n3o foi executado nenhum projeto estratégico. Para a Definicdo do planejamento e encaminhamento dos Planos de
definicdo da meta de 2018, é necessario o envio do planejamento Projeto a DPLAN (pendentes 12 de 18 projetos). Sugestdo PROAD:
dos projetos e a definicdo orgamentaria, com especial atengdao aos Além disso, a PROAD fara uma andlise de cada projeto, para dividir
os custos em custeio e investimento e analisar junto ao ordenador

de despesas o que serd possivel atender diante da restricdo
orcamentaria em detrimento ao crescimento das demandas.

recursos de investimento.



Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \._W/

FEDERAL
Ronddnia PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. SSTRATRGCO
VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . -
sociais locais internacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Al ey ca sarvidoras o Odml::: : ::m :.

e a qual do de
S idores ,%m.‘fooo nos melhorar o ambiente recursos orgamentarios e
extraorgamentérios

resultados institucionais organizacional

N7

1

Pessoas e
Infraestrutura




i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a

N

INSTITUTO
ot infraestrutura académica, administrativa T

e tecnoldgica

15.5 - Taxa de implementagdo das agoes do PDTI ® o
o o X X X X X X X X X
100,00% ) ) 3 3 S S S S S S S
8000% & & S S S i i 0 i i 0 i
00% g 8 a 8 ~ ~ r '
60,00% +—n
40,00% -
20,00% -
0,00% -

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA
Periodo 1SEM01T 2SEMIANT 1SEM/2018 ZSEMIAE 1SEM2019 2SEMIN19 1SEMA020 ZSEMIANAD 1SEM2021 2SEM2D21 1SEM2022
N1 ]
N2 10
Taxa 50,0090 59,14% #DIvil #DIviD #DIvi #DIviD! #DIviD! #DIviD #Dvil #DIviD #DIviD!
Meta 65,009 65,00% 70,0026 70,00% 75,00% 75,009 75,009 75,00% 75,0020 75,00% 75,009
Legenda
N1: Nimero de agbes do POT] implementadas no ano;
M2: Mimero de agfies do PDT] prewvistas pars o an0;
Incicadaor: (M1/MN2pc100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

A taxa do 12 sem/2018 n3o foi informada.

1. ;

N, N\,



i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \\7

INSTITUTO
FEDERAL

infraestrutura académica, administrativa .—.

ESTRATEGICO

e tecnolodgica
15.4 - Indice da infraestrutura tecnoldgica o L
60,00% -50.24%
40,00%
20,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% f t f t f t f t f t f t f t f t f t f t !
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Média ponderada dos critérios: * Critério 5: (10%) Percentual de setores com a quantidade de
* Critério 1: (10%) Percentual de computadores modernizados (5 telefones adequada
anos ou inferior) * Critério 6: (10%) Percentual de salas de aula com sistema de
* Critério 2: (10%) Percentual de setores atendidos por impressora multimidia
em rede * Critério 7: (10%) Percentual de campi com sala de videoconferéncia
* Critério 3: (20%) Percentual de drea coberta por internet sem fio  * Critério 8: (10%) Percentual de laboratério didaticos com
* Critério 4: (20%) Relagdo entre o nimero de computadores computadores adequados

(desktops e notebooks) e o nimero de servidores

Analise de Desempenho Recomendagdes

1. ;
2.

WY T 7 B, w

N4 N,/



.NSET.ET:TO Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \V/

infraestrutura académica, administrativa .—.

ESTRATEGICO

e tecnolégica ["DO IFRO |
15.3 - Taxa de disponibilidade de servi¢o +
100,00% — ptmmis 2 2 X 2 R < < 2
80,00%
60,00%
40,00%
o\° c\° °\° °\° o\° °\° °\°
20,00% g 8. 3 a 3 a 3
o o o o o S =
0’00% ' ! ! ! T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM201T 2SEME20NT 1SEMF2015 2SEMFA01E 1SEM20NG 2SEM019 1SEMI20 2SEMAHI0 1SEMZTN 25EME2021 1SEM2022
N1
M2
Taxa 98,62% 93,16% #DIVi! #DVi! #OvD #01Wi! #DIWi! #DIWi! #DIWi! #DIWi! #DIWi!
Mez 98 00% 98 00% 98 33%6 98 33% 98, 73% 98,7396 98 %096 98 %096 98 %096 98 %096 98,9096
Legenda

M1: Mimero de hores com servigo disponivel;
M2 Nimero total de horas do periodo;
Indicador: (N1/MNZpA00.

Analise de Desempenho Recomendagdes

A taxa do 12 sem/2018 n3o foi informada. 1. ;

N, N\,




i Objetivo 15: Ampliar e consolidar a

INSTITUTO

N

FEDERAL . LY ° . .
infraestrutura académica, administrativa T
ESTRATEGICO
y 4 °
e tecnolodgica
15.2 - Taxa de unidades conectadas a INFOVIA o e
100,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00%

70,00% 70,00%

(o)
80,00% 60,00%  60,00%
60,00%
[) -
40,00% 505
(o) -
20,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% = T T T T T T T T T

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA

Periodo 1SEM201T7 ISEMITT 1SEM/2018 ISEMIANE 1SEM2019 2SEMIANY 1SEM2020 ISEMIAN 1SEM2021 2SEMI2021 1SEM2022
N1 2 3
N2 0 10
Taxa 20,0026 30,009 #DIi #DIvil #DIvi #DIi #DIvil #Ivi #DIvi #DIV/ #DIvi
Metz 60,00% 60,0020 70,00% 10,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,0020 80,00% 80,0020 80,0020
Legenda
N1: Nomero de umdades coneciadas a INFOVIA,
NZ: Mimero de unidades tolzs;
Indicador; (NT/IN2pAD0.

Analise de Desempenho Recomendagdes

A taxa do 12 sem/2018 n3o foi informada. 1. ;

L‘Nﬂ/’/ N,/ '




it Objetivo 15: Ampliar e consolidar a \/‘V

INSTITUTO

Froncona infraestrutura académica, administrativa .—.

ESTRATEGICO

e tecnoldgica
15.1 - Indice da infraestrutura fisica ® e
100,00% < < = < <
S X ] S X
3 Q. S 3 Q.
80,00% S = = R R R R
X X Q Q
X X X X X O o ) n
6000% —88—35 552 S a a
o o o o o < <
< < < < <
40,00%
S S Q. S 3 Q. S 3
o o o o o o o o
0,00% } } } } } } }

1SEM/2017 25EM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

Média ponderada das notas atribuidas para os seguintes critérios: - Critério 4: (10%) % prédios com ERGONOMIA

- Critério 1: (30%) % prédios com ACESSIBILIDADE - Critério 5: (10%) % prédios com ESPACO FiSICO adequado
- Critério 2: (15%) % prédios com SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - Critério 6: (15%) Média aritmética das notas dos conceitos do INEP -
- Critério 3: (20%) % prédios com DOCUMENTACAO PARA DIMENSAO: INSTALACOES FiSICAS

FUNCIONAMENTO

Analise de Desempenho Recomendagdes

Devido a restricbes orgamentdrias, ndo houve impacto fisico das 1. ;
atividades dos Projetos Estratégicos “IFRO PARA TODOS” e “PLANEJAR 2.
PARA CRESCER” na infraestrutura fisica do Instituto, as quais limitaram-

se ao alinhamento das atividades nos semestres 2017.02 e 2018.01.

S\




Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \._W/

FEDERAL
Ronddnia PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. SSTRATRGCO
VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias

sociais locais educacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e infra dém fomentar a ca de
S idores ,%m.‘fooo nos melhorar o ambiente ' recursos orgamonp%os e

resultados institucionais organizacional extraorcamentarios

YN\ /

Pessoas e
Infraestrutura




Ty - . . A
INSTITUTO Objetivo 14: Valorizar os servidores e \/| |
melhorar o ambiente organizacional  warsico

14.2 - indice de Clima Organizacional ® L

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador anual. A Pesquisa de Clima Organizacional iniciou em 1. ;
2018 e o resultado sera conhecido na 12 R.A.E. de 2019. 2. .

N <\




B, —

e . . . .
INSTITUTO Objetivo 14: Valorizar os servidores e | |
melhorar o ambiente organizacional =t

14.1 - Taxa de implementac¢ao das acdes voltadas a valorizagao dos

® +

servidores
100,00% = R R R_R X R 2 R 2 = °\° <
80,00%
60,00%
40,00%
X X N X X X X X X
20,00% S 3 3 3 3 3 8 8 3
o o =) (=) o =) =) o (=)
0,00% } } } } } } } } }
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Periodo 15EM2017 25EMI20NT 15EM/2018 25EM2018 15EMI2019 25EM/2019 15EM/2020 25EMI2020 1SEM/2021 25EMI2021 15EMi2022
N1 1 i3
N2 1 33
Taxa 0,00% 100,00% 100,00% HDOIVID! HOIVO! HOIVID! HOIVID! HOIVAD! HDOIVID! #OIVID! HOIVI0!
Meia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Legenda
N1: Nimero de agdes woliadas 2 valorizagdo dos servidores realizadas;
NZ: Nimero de agdes wolladas 3 valorizacdo dos servidores proposias;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

N, N\,

1. ;




Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel.
VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

PLANE JAMENTO
ESTRATEGICO
aakaal

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias

sociais locais educacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

2 Otimizar a .pm e
Valorizar os servidores e
infraestrutura académica, g fomentara ca de
melhorar o ambiente administrativa e g ' recursos orgamentérios e
o

organizacional tecnolégica extraorcamentérios

Pessoas e




- Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \v/l

INSTITUTO

e quUalificagdo de servidores, com foco nos .S

ESTRATEGICO

resultados institucionais
13.4 - 1QCTA (indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-Administrativo) ® +

2,00
1,541,55 1,61 55 1,63 55

1,50
1,0
0,5

0,00
1$EIVI/2017 ZSEM/2017 1SEM/2018 25EM/2018 1SEM/2019 ZSEM/2019 1SEM/2020 ZSEM/ZOZO 15EM/2021 25EM/2021 1SEM/2022

o

o

COLETA PERIODICA
Periodo 1SEMI2017 2SEMI201T 1SEMI2018 25EMI2018 1SEMI2019 25EMI2019 1SEM/I2020 2S5EMI2020 1SEMI2021 25EMI2021 1SEMIZ2022
Doutorado 5 5 3
Mesirado 44 b4 68
Especializacio 229 233 238
Graduagio 168 147 160
Ensino Médio 122 103 o
Ens. Fundamenial 2 2 2
IQCTA 1,54 1,61 1,63 HDOMWIO HOMNOD HON! HDONID HOMNOD HOMN HOMNID HDOMWIO
1,54 1,54 1,62 1,52 1,52 1,52 1,52

Meta 1.55 1,66 1,65 1,65 ,
Analise de Desempenho Recomendagdes

O indice vem apresentando crescimento timido, porém 1. ;
continuo , se mantendo acima da meta. 2. .

L"Nﬂ/’/ —~\/




INSTITUTO

FEDERAL
Ronddnia

Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a
qualificacao de servidores, com foco nos

2 81‘) 69

resultados institucionais

13.3 - 1QCD (indice de Qualificagdo do Corpo Docente)

\%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

+

3,00 2, 7':»‘) 69

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

1SEM/2017 25EM/2017 1SEM/2018 25EM/2018 1SEM/2019 25EM/2019 1SEM/2020 25EM/2020 1SEM/2021 25EM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA

Periodo

1SEMI2017

2SEMI201T

1SEM/2018

25EMI2018

1SEM/2019

25EMI2019

1SEM/2020

25EMI2020

1SEMI2021

25EMI2021

1SEMI2022

Doutorado

52

63

7z

Mesirado

283

38

328

Especilzagio

183

170

171

Graduagio

43

35

30

1QCD

275

2,81

2,98

H#OIVI0!

#DIVID!

H#DIVID!

#DIW/D!

#DIVID!

#DIVID!

#OIVI0!

H#OIVI0!

Meta

2,69

269

259

259

2,57

2,57

2,54

254

254

254

254

Analise de Desempenho Recomendagdes

O indice vem apresentando crescimento continuo e vem se

mantendo acima da meta.

L‘Nﬂ/’/ N,/

1. ;
2. .
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aa Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \/V
gD P i A

qualificacao de servidores, com foco nos .=

resultados institucionais

13.2 - Investimento Médio em Capacitagao e Qualificacao por Servidor

ESTRATEGICO

+

RS 1.500,00
R$ 1.070,49 RS 1.087,36
RS 1.000,00
RS 500,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 | : : : : : : : : : : : : t } t } t } t |
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Periodo 1SEMI201T 25EMI201T 1SEM/2018 25EMI2018 1SEM/I2019 23EMI2019 1SEMI2020 25EM/2020 1SEMI2021 25EMI2021 1SEMI2022
M1 R§ 1.238.55593 | R§1.276.562,77
N2 1.157 1174
Indicador MD RE& 1.070,49 RS 1.087,36 HOMID HOMNID! #HOND HONID HOMNID! FHOMNID FHOMID HOMID
Mea 2a RAE 2aRAE 2aRAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE 23 RAE
Legenda:
N1: Volume de invesimenios em capaciacio e qualificacio de servidores;
NZ: Mimero de servidores do IFRO;
Indicador: (N1/MN2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

O indicador se manteve estavel em relacdo ao semestre 1. ;
anterior. 2. .

R\ 7 Y
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aa Objetivo 13: Intensificar a capacitacao e a \/’V
NETEUTo P : Y |

qualificacao de servidores, com foco nos T

resultados institucionais

13.1 - indice de capacitacio do quadro de servidores

o +

100,00%

80,00% 66,29%

60,00%

40,00%
16,87%

. 0, oo% 0, 00% 0, oo% 0, oo% 0, oo% 0, oo% 0, 00% 0, oo%

20,00% 16,73%
, (4

oooss I

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 ZSEM/ZOIS 1SEM/2019 25EM/2019 1SEM/2020 25E|\/I/2020 1SEM/2021 25EM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA

Periodo 1SEMI201T 2SEMI201T 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEMI2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
N1 184 767 198
N2 1100 1157 1174
indice 16,73% 66,29% 16,87% #DIVID! #OIVID! #OIVID! #DIVI! #DIVID! #DIVID! #DIVI! #DIVID!
Meta 2a RAE% 2a RAE% 23 RAE% Za RAE% 2a RAE% 2a RAE% 23 RAE% Za RAE% 2a RAE% 2a RAE% 2a RAE%
Legenda
N1: Nimero de servidores que realizaram, pelo mencs, 20 horas de capaciiagdo no ano,
MN2: Nimero de servidores do IFRO;
Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

O indice refere-se apenas ao 12 semestre de 2018 e esta

semelhante ao registrado em 2017-1.

VA Y

1. ;
2.




Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL o
PLANEJAMENT
Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Desenvolvimento regional sustentével

Resultados

———— R —

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacdo a distancia [] produtivos, culturais e pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,

inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais

sociais locais

e Gestio Integrada e Participativa

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitagio Ampliar e consolidar a - Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e infra dém g fomentar a ca de

S idores ,meom foco nos melhorar o ambiente administrativa e g ' recursos orgamnp%os e

o

Pessoas e
Infraestrutura

resultados institucionais organizacional tecnolégica extraorcamentérios



Eie Objetivo 12: Fortalecer a identidade

i

NETIO i :
institucional e o relacionamento
. . . . ESTCO
interinstitucional
12.1 - indice de conhecimento da imagem institucional o

2,00 1,88 g9
1,5
1,0

181,80 1,7d"6u 1,80 1'7II.,2§U 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80
1,5
1,4
0 0 0 0 0 0
0,00 f f f f f f f f f f f

0,5
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 A4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019 3TRI/2019 4TRI/2019

o

o

o

COLETA PERIODICA
1TRIZ017 2TRI2017 3TRIF01T 4TRI2017 1TRI2018 2TRI2018 3TRI2018 4TRI2018 1TRI2019 2TRIF2019 3TRI2019 4TRI2019
CRITERIO 1 - APARIGAQ ESPONTANEA EM MIDIA
181 188 170 159 1,71 144
180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180

Analise de Desempenho Recomendagdes

No més de junho/2018 o IFRO apresentou 22 noticias na 1. ;
imprensa sobre o falecimento do servidor da Reitoria, 2. .
impactando no resultado do indicador de aparicdo espontanea

na midia.

N, N\




Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias

sociais locais educacionais

Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunicacédo AP”T::'S:"?,‘:‘"’ Otimizar e identidade
< sistematizar os ‘ institucional e o
relacionamento

Processos

institucional junto I t
aos publicos P '":]::':: ©€  processos de trabalho
estratégicos interinstitucional

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)

Pessoas e
Infraestrutura




o Objetivoll: Fortalecer a comunicag¢ao

INSTITUTO

i institucional junto aos publicos ‘—I

ESTRATEGICO

estratégicos
11.1 - indice de esforgo de comunicagdo interna e externa ® o
COLETA PERIODICA
12 Tri 2017 2T 2017 3T 2017 40 Tri 2017 10 Tri 2018 272018 3*Tri 2018 42 Tri 2018 12 Tri 2019 2 Tri 2019 3 Tri 2019 4° Tri 2019
CRITERIO 1
1548 6410 10136 14863 956 1845
3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879 3879
CRITERIO 2
390 1720 2340 3050 s 285
1545 1545 1545 1845 1845 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545
CRITERIO 3
4323 12847 2553 39849 3059 3440
5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082 5082
CRITERIO 4
0 805 3480 6870 4480 2910
1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1090 1080 1090
CRITERIO 5
3456 8834 13172 17868 980 870
6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732 6732
Critérios:
1. Produgdes web/graficas;
2. Eventos realizados;
3.  Numero de noticias e roteiros produzidos;
4. Revisdo Textual;
5. Numero de publicagdes de documentos nos portais IFRO e Selegdo.

™ T T - r ——— W, —



Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
Ronddnia PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e

iais locai . -
sociais locais internacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a

comunicacdo Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os institucional e o
aos publicos P 7 relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Otimizar a apl oe
. fomentara e:pm de
recursos orcamentérios e

extraorgamentérios

ifi o
' A qmiﬁ:::“"'d.“’“ Valorizar os servidores e '5'
servidores, com foco nos mclhon':|o 'm'o:}m administrativa e g
resultados institucionais orge tecnolégica o

o

N7

Pessoas e
Infraestrutura




.NSET.ET:TO Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \V/'I

processos de trabalho

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.3 - indice de otimizacao dos processos criticos ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV



.NSET.ET:TO Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \V/'

processos de trabalho

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.2 - indice de desenvolvimento de sistemas e modernizagio de rotinas ® o

Nao foi possivel coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV



.NSET.ET:TO Objetivo 10: Otimizar e sistematizar os \V/'I

processos de trabalho

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

10.1 indice de padronizag¢do dos processos e métodos de trabalho ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV
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FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e
sociais locais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

S erada e Participativa |

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)

N7

Pessoas e
Infraestrutura




(] o ° ° ° ~ ¥
2 Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \V/
INSTITUTO
Frondona. de planejamento e gestao |—|
ESTICO

+

9.3 - Cultura de gestao estratégica

100,00%
, 75,00%  7500%  7500%  75,00%
80,00% 66,678 66,67
60,00%
41,67 41,67
40,00%
20,00%
0,00
0,00% : : :
1TRI/2017 2TRI/2017 3TRI/2017 4TRI/2017 1TRI/2018 2TRI/2018 3TRI/2018 4TRI/2018 1TRI/2019 2TRI/2019  3TRI/2019
COLETA PERIODICA
Periodo 1TRI2017 ZTRI201T ITRI20M7T ATRI2017 1TRI2018 ZTRIFZ018 JTRIF2018 ATRIF2018 1TRIF201%9 ZTRI201S ATRI201%9
Crigério 1 1 1 1 1 1
Critério 2 1 1 1 1 1
Criério 3 3 3 3 3 0
Critério 4 ] ] 3 3 0
Indicador 0,00% 4157% 4157% 66,57% 66,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mesa 75,00% 75,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Analise de Desempenho Recomendagdes

indice sem alcance de meta em 2017 e 12 sem/2018 devido ao
volume aquém do previsto na coleta de indicadores, bem como
a ndo realizacdo da R.A.E. prevista para ocorrer no 29
trimestre/2018.

1. ;
2.

S\




i Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \V/'I

INSTITUTO

Frondona. de planejamento e gestao o
ESTRATEGICO
9.2 - Indice de Metas Alcangadas o o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

|

2. .

R LV



- Objetivo 9: Aprimorar e integrar as acoes \V/"I

INSTITUTO

FEDERAL H ~

de planejamento e gestao
ESTRATEGICO

9.1 - indice de Execugdo de Projetos Estratégicos Integrados ® o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

" J

2. .

N <\
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FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as |cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

educacéo a distdncia | produtivos, culturais e
sociais locais

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)

Pessoas e
Infraestrutura




[ ] | ° ° . 4
" Objetivo 8: Consolidar e expandir cursos \/v
INSTITUTO
FRondoma em consonancia com 0s arranjos
ESTCO

produtivos, culturais e sociais locais

8.2 - Taxa de matricula em cursos voltados aos arranjos produtivos,

: " : ® +
culturais e sociais locais
80,00%
62,51%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Periado 207 2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027
N1 7928
N2 12683
Taxa 62,51% #DIVA! #OIVA! #OIVA! HOIVI! #DIVI! #DIVI #DIVA! #DIVA! #OIVA! #DIVA!
Meta 1a RAE% 12 RAE% 12 RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 12 RAE%

Legenda

N1: Mumero de slunos matriculades em cursos voliades aos arranjos produlves, culiurais e sodiais locais,

NZ: Nimero toial de alunos do IFRO;

Indicador: (N1/N2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

1. ;
2. .




[ ] ] ° - . .
" Objetivo 8: Consolidar e expandir cursos \/V
INSTITUTO
FRondoma em consonancia com 0s arranjos I—I
ESTRATEGICO

produtivos, culturais e sociais locais

8.1 - Taxa de cursos voltados aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais (] o
20,00% -17,32%
15,00%
10,00%
5,00%
00% 0,0/00% 0,003/00% 0,0300% 0,0000% 0,00300% 0,0300% 0,000/00% 0,00300% 0,003000% 0,000/00%
0,00% T T T T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
T 22
T2 127
Taxa 17,32% HOVI! HOIVID! F#DIVID! HOVI! #DIVI! HDIV! HOVI! HOIVI! H#OIVID! F#DIVID!
Meta 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE%
Legenda
T1: Somaidrio do nimero de curses voliados aos arranjos produives, culurais e socials locais executados ou em andamento;
T2: Toil de cursos exisienies no IFRO;
Indicador: (T1/T2)=100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

1. ;
2. .
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Rondénia EE%‘%%‘I%EEPCTO
= O: Promover educagio profissional, cientifica e \/ ’
s S tecnolégica de exceléncia, por meio da integragio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
T ensino, pesquisa e extensdo, com foco na formagio de l I pela sociedade como agente de transformagio social,
g P-B cidadios comprometidos com o desenvolvimento humano, IS CEITTRIE econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
K g econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. SSTRATRGECO
g w VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
\h
3 Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
Pl Dessrvolvimento regionm sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
z I ——
Consolidar e expandir - : .Aprim.?rare Desenvolver pal;;:erias
- - ortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
Fonaa::iﬁ«?:!:d;’:gt" e cursc%sr:t;\sc:rr::ﬁp:sncw as a¢des de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
sducacion disthncis Ot OR culttjsrais - pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
§ P i s inovagéo tecnolégica metodologias nacionais e
educacionais internacionais
"
A
g et Gestio Integrada e Participativa | —
= Fortalecer a Fortal
= comunica f. Apﬂ':'::'g:"';‘:‘"' Otimizar e ldemlede:;:
lnstltudom unto ’ lano]imento ~ sistematizar os institucional e o
aos pub Ioos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional
- — —
2 5 Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a - Otimizar a apl oe
§ E e a qualificagdo de Vﬂmflihz::n?om. infraestrutura académica, © . fomentara upm de
9 2 servidores, com foco nos Sbarional administrativa e E ' recursos orcamentérios e
& & | resu resultados institucionais orge tecnolégica g; extraorgamentérios

N7



. Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes de \/‘Q\//I

FEDERAL - ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

7.3 - Taxa de projetos com integragdo entre Ensino, Pesquisa, Extens3o e/ou ® L
Inovagao Tecnoldgica

14,00% -12,69%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2018 2020 20 2022 2023 2024 2025 2026 2027
T 51
T2 402
Taxa 12,68% H#OIVID! H#OIVID! H#OIVID! H#OIVID! HDIVID! H#DIVIO! H#OIVID! H#OIVIO! H#OIVID! H#OIVID!
Mea 10,65% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE%S 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE%

Legenda

T1: Toisl de projetos integrados de ensino, pesquiza, exiensdo elou inovacdo tecnokigica;
T2: Total de projetos;

Indicador: (T1/T2)=100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

1. ;
2.
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am Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes de \/’Q\/'/
INSTITUTO . . ~ o ~ 7 e
FEDERAL. @nsino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica |—IMO
ESTRATEGICO

+

7.2 - Taxa de servidores envolvidos em projetos de ensino, pesquisa,
extensao e inovagao tecnoldgica

100,00%
80,00% 65,079 2%
60,00%
40,00%
20,00%
0,03/00% 0,003400% 0,00000% 0,00000% 0,003/00% 0,003000% 0,00000% 0,003/00% 0,003400% 0,000/00%
0,00% T T T T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Periodo 2m7 2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027
N1
e
N2
N3 1105
Taxa 65,07% HOVID! HOIVID! H#OIVID! HOVID! #DIVIO! HOIV/D! HOVID! H#OIVID! #OIVID! H#OIVID!
Meta 71,72% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE%
Legenda
N1: Mimere de docenies coordenadores e colaboraderes em projefos de ensino, pesquisa, exiensio e inovagdo tecnoldgics;
NZ: Nimere de TAES coordenadores e colaboraderes em projetos de ensine, pesquisa, exiensio e inovacdo ecnokigica
N3: Total de servidores do IFRO;
Indicador: [(N1+N2)/N3Jx100.

Analise de Desempenho

Recomendagdes

1. ;
2.

VA Y




[ ] ]

am Objetivo 7: Fortalecer e integrar as acoes de \/‘Q\//
INSTITUTO . - ~ o ~ 7 .
FEDERAL. @nsino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica |—IMO

7.1 - Taxa de estudantes Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovagao Tecnoldgica

ESTRATEGICO

+

10,00%
8,06%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,003/00% 0,003/00% 0,00/00% 0,00/00% 0,003/00% 0,00300% 0,003/00% 0,00300%  0,003%00%  0,003/00%
0,00% T T T T T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
M1
N2
Taxa 511% #HOIVI! H#OIVID! HOIVID! HOIV! HOIV! #OIV! HOIVI! H#OIVI! HOIVI HOIVI
Meia 8,06% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE% 1a RAE%
Legenda
N1: Mimere de esiudanies bolsisias e voluniarios colaboradores envolvides na execucdo dos projeios de ensing, pesquisa, exiensdo e inovacdo feonokigica;
M2 Toial de estudanies do IFRO;
Indicador: (N1/MNZ)100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

1. ;
2.

N <\



Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias

sociais locais educacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)

Pessoas e
Infraestrutura
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o Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \\7
INSTITUTO
e desenvolvimento e o uso de tecnologias e I—I

ESTRATEGICO

metodologias educacionais

6.3 - Taxa de Atendimento de Alunos com Demandas de Tecnologias e

+

®
Metodologias Educacionais Inclusivas
120,00% g g o o o o 0
98,77% 98,68% ] . . 90,00% 90,00% 100,007% 100,007% 100,00% 100,007% 100,00%

90,00% % 1, ._0_., OOAJ 80,00%

60,00%

30,00%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% } } } } } } } } }

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

COLETA PERIODICA
Periodo 1SEM201T 25EMI201T 1SEM/2018 25EMI2018 15EM/2019 25EM2019 1SEM/2020 25EMI2020 15EMI2021 25EMI2021 15EM/2022
N1 80 75 13%
NZ 81 76 194
Taxa 98,77% 98,68% 71,65% #DIVIO! #DIVIO! HDOIW/0! H#OIWO! #DIVIO! HDOIVI0! #DIVIO! #DIVIO!
Meta 70,00% 70,00% 80,00% 80,00% 90,00% 90,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Legenda
N1: Nimero de aluncs com demandas de iscnolegias & metodologias educacionais indusivas aiendidas;
N2: Nimero tofal de alunos com demandas de tecnologias e metodologias educacionals inclusivas;
Indicador: (N1/MN2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

A partir do 12 sem/2018, houve mudanca na forma de coleta 1. ;
dos dados, de modo a tornar a informacdo mais fidedigna, dai a 2.
variagdo brusca em relacdo aos numeros dos semestres
anteriores.

N <\
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1 Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \V/
INSTITUTO
mae  desenvolvimento e o uso de tecnologias e I—I

ESTRATEGICO

metodologias educacionais
6.2 - Numero de Registros de Propriedade Intelectual de Tecnologias . +
Educacionais
30

25 25 25 25 25 25
20 20
20
15 15
15 13 13
10
5 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 f f f f f f f f f f

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022
COLETA PERIODICA

1SEMI201T

25EM2NT

15EM/2018

25EM2018

1SEM2019

25EM2019

15EM/2020

25EMI2020

15EM/2021

23EM20

15EM/2022

25EM2022

0

z

0

13

13

18

15

20

Pl

2

2

2%

2%

2%

2%

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador muito abaixo da meta.

1. ;

N, N\,




o Objetivo 6: Aprimorar e intensificar o \V/ \

INSTITUTO

mae  desenvolvimento e o uso de tecnologias e ..—=.

ESTRATEGICO

metodologias educacionais
6.1 - Nimero de Cursos de Atualizagdao Pedagdgica e Tecnoldgica para +4

Servidores

Nao Coletado

1. ;
2. .



Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o ' com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e

iais | i « - . -
sociais locais educacionais internacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)

Pessoas e
Infraestrutura




it Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/

INSTITUTO
FEDERAL

wwne  Setor produtivo e instituicoes de ensino e 5=

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais
5.3 - indice de Internacionalizagdo - Critério 1 - Termos de Cooperagdo P +

internacional vigente

5 . 14 14 15 15
12 12 10 10
1011 11
10
5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00
0 : : : : : : : : : ]

1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023

COLETA PERIODICA
1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/ZI 1SEM/2021 2SEM2021 1SEM/Z022 ISEMA0R 1SEM2023 2SEM2D2
CRITERIO 1

10
11 1 12 12 13 13 14 14 15 15

Analise de Desempenho Recomendagdes

L"Nﬂ/’/ —~\/

2. .




i Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/

INSTITUTO
FEDERAL

wwne  Setor produtivo e instituicoes de ensino e 5=

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais
5.3 - Indice de Internacionalizagdo - Critério 2 - Alunos do IFRO em ® +
mobilidade OUT

17 17 18 18
15 15 16 16
13 13
I I I I 0 0

1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023
COLETA PERIODICA
1SEM/2018 JSEM018 1SEM/2019 ISEMTY 1SEM/2020 ISEMAN 1SEM2021 JSEMAI 1SEM/2022 ISEMAR 1SEM/2023 ISEM0Z3
CRITERIO 2

0
13 13 15 15 16 16 17 17 18 18

Analise de Desempenho Recomendagdes

L"Nﬂ/’/ —~\/

2. .
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s Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/

FEDERAL

wwne  Setor produtivo e instituicoes de ensino e 5=

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais
5.3 - Indice de Internacionalizagdo - Critério 3 - Servidores do IFRO em ® +
mobilidade OUT

7 7
6 6
6 5 5
4 4
4 3 3
2
0 0
0 | : : : : : : : : : : : : :

1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023
COLETA PERIODICA

1SEM2018 2SEM/A1G 1SEM2019 25EM019 1SEM2020 25EMA20 1SEND 2SEM/A0R1 1SEM2022 25EM22 1SEM2023

2SEMIB
CRITERIO 3
0
3 3 4 4 5 4 6 B T 7
Analise de Desempenho Recomendagdes
1. ;

2. .
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i Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \/v
"FEDERAL . TR .
setor produtivo e instituicoes de ensino e ===
pesquisa, nacionais e internacionais
5.3 - Indice de Internacionalizag3o - Critério 4 - Alunos estrangeiros em o o
mobilidade IN

12

10

8

6

4

2 llllll o
0 2

1SEM/2018 25EM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 25EM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023
COLETA PERIODICA

1SEM2018

2SEMA1E

1SEM201S

2SEMN9

1SEM202)

2SEMA0X)

1SEMA

25EMAIN

1SEMIA02?

2SEMA02

1SEM2023

2SEMADZ3

CRITERIO 4

13

13

13

3

i

4

4

5

5

i

6

Analise de Desempenho Recomendagdes

Critérios 4 e 5 tiveram meta maior em 2018 devido auma agao 1. ;
pontual:

’

Oferta do curso FIC do campus Ji-Paranda para 7 2. .
professores e 13 alunos da Universidad Auténoma del Beni
(Bolivia) em margo/2018.

J

R\ 7 Y
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s Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \V/v

FEDERAL

wwne  Setor produtivo e instituicoes de ensino e 5=

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais

5.3 - Indice de Internacionalizagdo - Critério 5 - Pesquisadores, especialistas o o
e docentes estrangeiros em mobilidade IN

8 77 7
6 5 5
4 4
4 3 3
2 2
2
0 OI OI 0 0 0 0 0 0 00 00
0 : : : : : : : : : : : : :

1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023

COLETA PERIODICA

1SEM/2018 2SEMANG 1SEM2019 25EM2019 1SEMiZ020 25EMID 1SEMZ0 2SEM2021 1SEM022 2SEMA0Z2 1SEMi20Z23 2SEM0ZI
CRITERIO 5

7

7 7 2 2 4l 3 4 4 5 5

Analise de Desempenho Recomendagdes

Critérios 4 e 5 tiveram meta maior em 2018 devido auma agao 1. ;

’

pontual: Oferta do curso FIC do campus lJi-Parana para 7 2. .
professores e 13 alunos da Universidad Auténoma del Beni J

(Bolivia) em margo/2018.
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iz Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/l

INSTITUTO
wane  setor produtivo e institui¢des de ensino e ==
pesquisa, nhacionais e internacionais
5.3 - Indice de Internacionalizagdo - Critério 6 - A¢des em conjunto com o o

instituicoes estrangeiras

12 11 11
10 10
10 (o] (o]
8 8
8
6 6

6

4

2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00
0 : : : : : : : : : : | : | |
1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023

COLETA PERIODICA

1SEM/2018 JSEM018 1SEM/2019 2SEM1 1SEM/2020 ISEMN0 1SEM/2021 2SEMAI 1SEM/2022 ISEMNZ? 1SEM/2023 2SEMZ3

CRITERIO 6

y
B G 3 8 9 9 10 10 11 11
Analise de Desempenho Recomendagdes

2. .




it Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \v/

INSTITUTO
FEDERAL

wwne  Setor produtivo e instituicoes de ensino e 5=

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais
5.3 - Indice de Internacionalizagdo - Critério 7 - Cursos de linguas Centro de o =
Idiomas IFRO

- - " " 15 15
11 1 12 12 - -
10
0 0
0 | ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! : ! :

1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022 1SEM/2023 2SEM/2023

COLETA PERIODICA
1SEM/2018 JSEM018 1SEM/2019 2SEM1 1SEM/2020 ISEMN0 1SEM/2021 2SEMAI 1SEM/2022 ISEMNZ? 1SEM/2023 2SEMZ3
CRITERIO 7

0
11 11 12 12 13 13 14 14 15 15

Analise de Desempenho Recomendagdes

L"Nﬂ/’/ —~\/
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iz Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o \@//‘/

INSTITUTO
FEDERAL

waon  S@tor produtivo e instituicoes de ensino e .S

ESTRATEGICO

pesquisa, nacionais e internacionais
5.2 - indice de Parcerias Estabelecidas ° +

Nao Coletado

1. ;
2. .

L B A T e 7 o S, L



o " Objetivo 5: Desenvolver parcerias com o — 7

HER
[ | | ° ° ° e ~ .

nsturo — setor produtivo e instituigoes de ensino e \/I |
pesquisa, nacionais e internacionais  &iwraics
5.1 - Indice de Relagdo entre Entrada e Saida de Recursos dos Projetos ® o

estabelecidos por meio de parcerias

12.000.000,00
R$10.041.791,77

10.000.000,00

8.000.000,00
R$ 5.658.869,00
6.000.000,00

4.000.000,00 -
2.000.000,00 -
,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 - T T T T T T T T T T T |

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022 2SEM/2022

HISTORICO DOS RESULTADOS: METAS DE LONGO PRAZO:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ND ND ND 2a RAE 2a RAE 2a RAE 2a RAE
Analise de Desempenho Recomendagdes
Foram considerados apenas os recursos recebidos das parcerias com Sugestdo PROAD: Verificar isso para a 32 RAE, pois hoje, esse
a SEDUC, FUNASA, SDH e SPM. Porém, vale a pena analisar se os desembolso estd sendo tratado apenas como agdo institucional, por
custos do IFRO nas parcerias de mestrados e doutorados ndo ndo ter havido transferéncia de recursos para outra institui¢ao.

deveriam ser contabilizados como somatdrio dos recursos cedidos
pelo IFRO por meio de Projetos Cooperativos com outras instituicdes.

WY T F B, | L
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Mapa Estratégico — IFRO 2018-2022 \/,T/\/|

FEDERAL
PLANEJAMENTO

Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e

tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<\/'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,

cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.

econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Referencial
Estratégico

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as | |cursos em consonéncia

atividades de com Os arranjos
educacéo a disténcia | [ produtivos, culturais e
sociais locais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

pesquisa, extenséio e uso de tecnologias e
inovagéio tecnolégica metodologias
educacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

e —

Intensificar a capacitacio Ampliar e consolidar a Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valorizar os servidores e Fine dém fomentar a e:pm de

°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)
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aRn Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \v/l

joos atividades de educacao a distancia

ESTRATEGICO

4.3 - Indice de Efetividade dos Cursos EAD () L
100,0% —&-& % & S g ]
kD LD ~ OO O — —
90[0% o0 o0 [o,0] o0 (o))
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% S S S S S S
O =) o O o O o O o O o o
0,0% t t t } }
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
COLETA PERIODICA:
2017 2018 2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026 2027 228
36,6%
85,5% 87.8% 88,5% 80,1% a1,0% 91,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Analise de Desempenho Recomendagdes
1. ;
2. .
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i Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \\7 \

INSTITUTO

ol atividades de educacao a distancia

ESTRATEGICO

4.2 - Taxa de Ocupagao das Vagas para Cursos EAD L
COLETA PERIODICA
Periodo 1SEM2017 25EMI2017 1SEM/2018 25EM2018 1SEM2019 25EM2019 1SEM/2020 25EM2020 1SEMI2021 25EM2021 1SEM/2022
M1 442 2.897 835
M2 0 0 0
M3 0 o 0
4 0 0 0
V1 410 3.0Mm 240
V2 0 o 0
V3 0 o 0
V4 0 0 0
Taxa 107,80% 94,33% 347 82% #DIVID! #OIVID! HOIVID! #OIVIO! #DIVID! #DIV/I0! #DIVIO! #DIVID!
Meia 75,00% 75,00% 90,00% 90,00% 91,00% 91,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00%
Legenda
M1: Mimero de matriculas para cursos concomianies EAD;
M2: Mimerc de mairiculas para cursos subsequenies EAD,
M3: Nimero de matriculas para cursos superior EAD;
M4: Nimero de mariculas para cursos pde-graduacdo EAD;
W1: Numerc de vagas oferiadas para cursos concomianies EAD;
W2 Nimero de vagas oferiadas para cursos subsequentes EAD;
W3: Nimero de vagas oferiadas para cursos supenor EAD;
W4: Numero de vagas oferiadas para cursos pas-graduagdo EAD,
Indicador: [(M1+M2+M3 M) (V1+V2:V3+V4)1100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

No 22 sem/2017 houve oferta de cursos através de programas do governo 1.
federal (Mediotec, etc), bem como de parceria com o Governo do Estado 2.
(Técnico em Cooperativismo EaD), as quais ndo tiveram continuidade no
semestre seguinte, razao da queda acentuada na oferta de vagas. No 12
sem/2018 considera-se na soma total as 596 rematriculas realizadas.

’
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2am Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \%I

INSTITUTO

joos atividades de educacao a distancia

ESTRATEGICO

4.2 - Taxa de Ocupagao das Vagas para Cursos EAD L
400,00%
347,92%
350,00%
300,00%
250,00%
200,00%
150,00%
107,80%
100.00% 94,33% ,00%  90,00%  91,00%  91,00%  92,00%  92,00%  92,00%  92,00%  92,00%
’ ° 0
50,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% : : : : : : : : :

1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022

Analise de Desempenho Recomendagdes

No 22 sem/2017 houve oferta de cursos através de programas do governo 1.
federal (Mediotec, etc), bem como de parceria com o Governo do Estado 2.
(Técnico em Cooperativismo EaD), as quais ndo tiveram continuidade no
semestre seguinte, razdo da queda acentuada na oferta de vagas. No 19
sem/2018 considera-se na soma total as 596 rematriculas realizadas.
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[ 1 L
mEn Objetivo 4: Fortalecer e ampliar as \\¢|

INSTITUTO
FEDERAL ° .2 ~ e A .

atividades de educacao a distancia

ESTRATEGICO
4.1 - indice de Oferta de Cursos na modalidade EAD [ o
200,00%
150,00%
150,00%
114,29%
100,00% TTARRT0.00% % 30.00% 80.00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%

) ,00%
50,00%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% } } } } } } } } }
1SEM/2017 2SEM/2017 1SEM/2018 2SEM/2018 1SEM/2019 2SEM/2019 1SEM/2020 2SEM/2020 1SEM/2021 2SEM/2021 1SEM/2022
COLETA PERIODICA
Periodo 15EMI20MT ZSEMIIIT 15EMI2018 25EMI2018 15EMI201D 23EMI201G 15EMIZ020 ZSEMIZ020 15EMIZ0H 25EMI201 15EMI2022
N1 ] H] 12
N2 7 7 3
indice 71,43% 114, 29% 150,00% H#OIVI #HOIVI! #DIVI #OIVI #HOIVI! #OIVI! #OIVI #OIVI
Meta 70,00% T0,00% 75,00% 75,00% 80,00% 80,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00% 85,00%
Legenda
N1: Mimere dos cursos na modaiidads educacdo a distinia,
NZ: Toil de cursos previsics no PDI de educacdo a disiincia;
Indicador: (N1/N2x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

Embora o indicador seja semestral, a previsdo de oferta de cursos 1. ;
EaD no PDI é anual, portanto, foi considerada a previsdao anual para 2.
cada semestre. Foram ofertados no 22 sem/2017 cursos EaD com
fomento de Programa externo do Gov. Federal, a exemplo de 8

novos cursos do Mediotec ofertados em 5 campi do IFRO.
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FEDERAL

PLANEJAMENTO
Rondénia ESTRATEGICO

O: Promover educagio profissional, cientifica e \/
tecnolégica de exceléncia, por meio da integracgio entre \/<'/ VISAO: Consolidar a atuagiio institucional, sendo reconhecido
ensino, pesquisa e extensio, com foco na formagio de | I pela sociedade como agente de transformagdo social,
cidaddos comprometidos com o desenvolvimento humano, WIS econdmica, cultural e ambiental de exceléncia.
econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. S AR ©

VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade

Estratégico

Referencial

Formagdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango

Desenvolvimento regional sustentével transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo

Resultados

———— R —

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
as a¢gdes de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacéo a distdncia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensdo e uso de tecnologias e ensino e pesquisa,
inovagéio tecnolégica metodologias nacionais e

iais | i « - . -
sociais locais educacionais internacionais

e Gestio Integrada e Participativa | —

Fortalecer a Fortalecer a
comunica¢do Aprimorar e integrar Otimizar e identidade
institucional junto | :::ji?n‘:;’t.o - sistematizar os { institucional e o
aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

Processos

Intensificar a capacitacio < Otimizar a apl oe
e a qualificagdo de Valouilhz:'r:s sowlg:m s § |  fomentara e:pm de

servidores, com foco nos e ro ambiente administrativa e g recursos orcamentarios e

o

Pessoas e
Infraestrutura

resultados institucionais organizacional tecnolégica extraorcamentérios



i Objetivo 3: Solucdes inovadoras para o

</

INSTITUTO
FEDERAL H ifi 16gi duti I I
Ronddnia avanco cienti 1CO, tecno OgICOo e pro utivo ‘et
ESTRATEGICO
3.3 - Taxa de Tecnologias Transferidas para a Sociedade [ o
70,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
60,00% CO00% 55,00%
50,00%
40,00% 35,00%
30,00%
0,
20,00% —g3g
0,
10,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% : : : : : : : : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
COLETA PERIODICA:
Periodo 217 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2T
N1 4
M2 43
Indicador 9,30% HOMD! FOMND HOMID! HOMD! #HONWD HONWD HOMD! FOMD FHOMNID! HOMID!
Meia 35,00% 50,00% 55,00% 60,00% 50,00% 50,00% 80,00% 50,00% 60,00% 60,00% 60,00%
Legenda
N1: Mimere de tecnclegias fransferidas para a sociedads;
N2 Mimsre de tecnologias registradas;
Indicador: (N1/MN2)x100.

Analise de Desempenho Recomendagdes

Dados acumulados até o final de 2017, tendo em vista que é
comum o registro ser realizado num ano e a transferéncia no
ano seguinte.

1. ;
2.

N,



leEnET:m Objetivo 3: Solu¢cdes inovadoras para o \/v/ 7

avanco cientifico, tecnolégico e produtivo .—.

ESTRATEGICO

3.2 - Taxa de Empreendimentos Incubados com Graduagao ® o=

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador anual. A coleta iniciou em 2018 e o resultado serd 1. ;
conhecido na 12 R.A.E. de 2019. 2. .
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.NSET.ET:TO Objetivo 3: Solucdes inovadoras para o \V/ZI

avanco cientifico, tecnolégico e produtivo .—.

ESTRATEGICO

3.1 - Volume de Empreendimentos Incubados o o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador anual. A coleta iniciou em 2018 e o resultado serd 1. ;
conhecido na 12 R.A.E. de 2019. 2. .
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Referencial
Estratégico
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educacéo a distdncia J produtivos, culturais e
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e —
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°
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INSTITUTO
FEDERAL
Rondénia

2.3 - Indice de Retengao

Objetivo 2: Formacao de cidadaos capazes
de transformar a realidade social

COLETA PERIODICA

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

+

Indicador

Presencial: (P1/P2)X100

P1: Mimero de matriculas refidas - Presencial;

P2 Mimero de matriculas atendidas no ano - Presencial;
E1: Nimero de matriculas reddas - EAD;
E2: Nimero de matriculas aiendidas no ano - EAD;

T1: Nimero de matriculas reddas - Toal (P1+E1);

T2 Nimero de matriculas atendidas no ano - Total (F2+E2);

EAD: (EVEZ)X100
Tolal: (TUTZ)X100

Periodo 1SEM2017 28EM201T 1SEM2018 25EM2018 1SEM2019 28EM2019 1SEM2020 25EM2020 1SEM/2021 25EM2021 15EM2022
P1 ND Lal3
P2 ND 5681
Presencial #VALOR! 12,60% #DIVID! #DIWID! #DIVID! #DIWI0! #DIW0! #DIVID! #DIVID! #DIVID! #DIWID!
E1 ND 917
E2 ND 4608
EAD #VALOR! 1.22% #DIVID! #DIWID! #DIWI0! #DIWI0! #DIWO! #DIWI0! #DIWID! #DOIVID! #DOIWID!
T 0 1233 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T2 0 10289 0 0 0 ] ] 0 0 0 0
Taotal #DIVIO! 11,88% #DIVIQ! #DIWI0! #DIVID! #DOIWO! #DIWO! #DIVIQ! #DIVIQ! #DIVID! #DIW0!
Meta 31,00% 31,00% 28,00% 28,00% 25,00% 25,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 22,00%
Legenda

Analise de Desempenho Recomendagdes

Tendo em vista que a mensuragao deste indice se consolida de
forma abrangente apenas ao final do ano, a P.I. sugere a ado¢ao
de periodicidade anual ao invés de semestral.
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[ | |
_=®  Objetivo 2: Formagao de cidaddos capazes
rondonia de transformar a realidade social ST

2.2 - indice de Evasdo

+

COLETA PERIODICA
Periodo 1SEMI201T ZSEMI201T 1SEMI2018 2SEMI2018 1SEMI2019 ZSEMI2019 1SEMI2020 2SEMI2020 1SEMI2021 2SEMI2021 1SEMI2022
P WD 1383
F2 ND 5&81
Presendal #ALOR! 34,55% #DIVID! F#OIVID! #HOIVI! #DIVI #OIVI! #HOIVI! #OIVID! H#OIVID! F#OIVID!
E1 WD 1030
E2 ND 4608
EAD #ALOR! 22.35% #OIVID! F#OIVID! #OIVI! #DOIVI! #OIVI! #OIVI! #OIVID! #OIVID! F#OIVID!
T 0 2593 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T2 1] 10289 0 ] 1] 1] 1] 1] 0 0 ]
Total HD WD 20,05% HDIVID! HOMWID! HOMID! #HOIWID! HOIWID! HOMWID! HDIWID! HOMNWIO! HOWIO!
Meta 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%, 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92% 11,92%
Legenda
P1: Nimero de matriculas finalizadas evadidas - Presencial;
P2 Mimero de matriculas aiendidas no ano - Presencial;
E1: Nimero de matriculas finalizadas evadidas - EAD;
E2: Mimero de matriculas atendidas no ano - EAD;
T1: Nimero de matriculas finalizadas evadidas - Total (F1+E1);
T2: Numero de mafriculas atendidas no ano - Total (P2+E2);
Indicador
Presencial: (P1/P2)X100
EAD: (EVEZR100
Total: (TUT2)X100

Tendo em vista que a mensuracao deste indice se consolida de 1. ;
forma abrangente apenas ao final do ano, a P.I. sugere a adogao 2.
de periodicidade anual ao invés de semestral.
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[ | |
=" Objetivo 2: Formagao de cidaddos capazes
"rondania de transformar a realidade social e

2.1 - indice de Exito

+

COLETA PERIODICA
Periodo 1SEMI20T 2SEM201T 15EMI2018 25EM2018 1SEM/I2019 25EMI2019 1SEM/2020 2SEM2020 1S5EMI2021 25EM/2021 1SEMI2022
P1 ND 4568
P2 ND 5631
Presencial F#HVALOR! 82 17% HDIWi0! HONID! HDIVIO! HDIWi0! HDIVI0! #HDIVID! HDIWi0! HOND! #HDIWi0!
El MD 1604
E2 MD 4608
EAD FVALOR! 34 81% FHOIV! FHONID FHOIWVA FHOIVAD! HOMWID #HON! FHOIV! #HON! FHOIVID!
T1 ] 6272 ] ] ] o ] 0 ] 0 o
T2 0 10289 0 0 0 ] 0 0 0 0 ]
Total HOMI 60,96% FHOIM! HOND FHOMWA FHONAD! HOMI #ON FHOIM! #ON! #HOIVAD!
Meta 37,00% 37,00% 45 00% 45,00% 53,00% 53,00% 61,00% 61,00% 61,0056 61,00% 61,00%
Legenda
P1: Mimero de matriculas concluinies - Prasencial;
F2: Nimero de mafriculas atendidas no ano - Presendal;
E1: Mumero de matriculas concluinies - EAD;
E2: Mumero de matriculas aiendidas no ano - EAD;
T1: Nimero de mafriculas conduinies - Total (P1+E1);
T2 Nimero de mafriculas atendidas no ano - Total (P2+E2);
Indicador
Presencial: (P1/P2)X100
EAD: (E1/E2)X100
Towl (TUT21X100

Analise de Desempenho Recomendagdes

Tendo em vista que a mensuracdo deste indice se consolida de 1. ;
forma abrangente apenas ao final do ano, a P.I. sugere a adogao 2.
de periodicidade anual ao invés de semestral.
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———— R —
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educacéo a distdncia J produtivos, culturais e
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aos publicos P stio processos de trabalho relacionamento
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e —
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°
g
servidores, com foco nos melhorar o ambiente administrativa e E ' recursos orcamentérios e
resultados institucionais organizacional tecnolégica S exu'Uoorgmcnurloo

)
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iz - . . SZ
INsTITUTO Objetivo 1: Desenvolvimento regional \/I |
o sustentavel ESTRATEGICO
1.1 - Taxa de Insercao no Mundo de Trabalho o o

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador anual. A coleta iniciou em 2018 e o resultado serd 1. ;
conhecido na 12 R.A.E. de 2019. 2. .
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INsTITUTO Objetivo 1: Desenvolvimento regional \/I |
o sustentavel ESTRATEGICO
1.2 Taxa de Efetividade dos Cursos o e

Nao foi possivel a coleta

Analise de Desempenho Recomendagdes

Indicador anual. A coleta iniciou em 2018 e o resultado serd 1. ;
conhecido na 12 R.A.E. de 2019. 2. .
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INSTITUTO Objetivo 1: Desenvolvimento regional \/l |
Ronddnia ’ I PLANEJAMENTO
sustentave
1.3 - Evolugao das Vagas Ofertadas o o
Coletado parcialmente
COLETA PERIODICA:
Periodo 2017 M8 208 2020 20 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ofertas Proprias 22 3485
Prog. Governo
Total de Vagas M2 493 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meia 4107 3935 4690 5335 5335 5335 5335 5335 5335 5335 5335

Analise de Desempenho Recomendagdes

A COPEX informou a quantidade de vagas prdprias ofertadas. 1.
Entretanto, ndo foi possivel identificar a quantidade de vagas 2.
ofertadas através de programas de governo, tanto no SISTEC,

L guanto na Plataforma Nilo Pecanha.
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PROJETOS
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Conceiltos

* Projetos: € um esforco temporario empreendido para
criar um produto, servi¢co ou resultado, sao atividades
ou empreendimentos que tém inicio e fim
programados, devendo resultar em um servico ou
produto final

* Portfélio de Projetos: € a consolidacao dos projetos
da instituicdo com o intuito de gerenciar melhor os
recursos compartilnados e obter melhores resultados.
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Conceiltos

Gestao de Portfolio de Projetos € muito mais do que
executar varios projetos € avaliar cada projeto pelo
seu valor de negocio e aderéncia a estratégia, o tempo
todo.

Gerente de Projeto: trabalhar para garantir que o SEU
projeto seja bem feito e tenha sucesso.

Gestor do Portfolio: trabalhar para que os projetos
certos sejam executados de forma que os objetivos do
portfolio sejam alcancgados.




Portfdélio do IFRO

Inicialmente composto por 22 projetos sendo eles:

Modernizacao da Gestao-Politica de Gestao de
Riscos

Modernizacdo da Gestdo - Desenvolvimento do
PDTI do IFRO

Modernizacdo da Gestao Implantacdao do EGPPR
Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao
Regulamentacdo do Observatério do IFRO
Fortalecimento da Gestdo - PAT

IFRO sem Fronteiras

Programa Saude e Seguranca do Servidor
Institucionaliza¢dao da EaD

IFRO para Todos

Planejar Para Crescer

IFRO na Comunidade

Politica de Comunicacao

Fortalecimento da Identidade Institucional
Projeto Integrar

Fortalecimento dos NAPNEs

Execucdao Orcamentaria por Centro de
Custos

Orcamento Otimizado
Orcamento Transparente
Gestdo por Competéncia

Programa de Qualificacdo, Capacitacdo e
Valorizacao do Servidor

Fortalecimento da Gestdo - Revisao do PDI
2018-2022

(1 |
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Status dos Projetos

12

4

-

Nao iniciado Em execucdo Em elaboracdo




®
feeiics. Mapa Estrategico — |IFRO 2018-2022
I MISSAO: Promover educagio profissional, cientifica e \/ =
® S tecnolégica de exceléncia, por meio da integracdo entre \/ VISAO: Consolidar a atuagdo institucional, sendo reconhecido
e oo ensino, pesquisa e extensido, com foco na formacéo de l I pela sociedade como agente de transformacao social,
v -l cidad3os comprometidos com o desenvolvimento humano, VTN econodmica, cultural e ambiental de exceléncia.
9 g econdmico, cultural, social e ambiental sustentivel. B R RO
[T %
e w VALORES: Etica | Transparéncia | Comprometimento | Equidade | Democracia | Respeito | Efetividade
2 de cid d | d
: : i Formacdo de cidaddos capazes de Solugdes inovadoras para o avango
®  Desenvolvimento regional sustentavel & : e : : 9, s £ : §
. transformar a realidade social cientifico, tecnolégico e produtivo
3
o e ——
Consolidar e expandir Aprimorar e Desenvolver parcerias
: P Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo
Fortaalsitilei(rj ae daer:?’tar = curscc:)snt‘a r:sc:rrrl:?“p:snma as a¢des de ensino, desenvolvimento e o e instituicdes de
educacdo a distancia ] produtivos, culturais e j P€S94!53 Sxiarsno e uso de tecnologias e SN © pesqines,
Sal Taat inovacdo tecnoldgica metodologias nacionais e
educacionais internacionais
g _A
o4 . ( Gestio Integrada e Participativa ) | —
-]
= Fortalecer a ; ; Fortalecer a
a Sl s 2 =
. comunicagéo Apm::;ag:snéteegrar Otimizar e identidade
institucional junto } o e'g e sistematizar os institucional e o
aos PU!ol_lcos P je stio processos de trabalho relacionamento
estratégicos g interinstitucional
E - — R — ———_
v 3
» 5 Intensificar a capacitacdo : Ampli olidar 2 Otimizar licagdo
s pacitaca . 3 mpliar e consolidar a a aplicacdoe
o & e a qualificacdo de Valorizar os ;uvu!ores e infraestrutura académica &  fomentaraca tacdo de
a o i 5 melhorar o ambiente - ’ { i e
gy servidores, com foco nos Sisanizacional administrativa e E recursos orgamentarios e
e & resultados institucionais Szt tecnoldgica oy extraorgamentarios
= o
omm
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Objetivos Estrategico

Intensificar a capacitagéo

-

Ampliar e consolidar a Otimizar a aplicagdo e

Pessoas e
Infraestrutura

=}
[: - - -
e a qualificacdo de Valorizar os servidores e infraestrutura académi o { fomentar a captacdo de
, . i . € ' recursos orgamentarios e
resultados institucionais tecnoldgica & extraorcamentarios
(@]

* Planejar para Crescer - Contribuicao direta- PROAD

* |FRO para todos - Contribuicao Indireta - PROAD




Objetivos Estrategico

o e
V3
» 5 Intensificar a capacitagdo : - Ampliar e consolidar a 3 Otimizar a aplicagdo e
8 &  eaqualificagdo de Valorizar os servidorese ;2 ccirutura académica, ©  fomentara captagdo de
i _ ‘ : administrativa e E ' recursos orgamentarios e
a & Mresultados institucionais ' tecnoldgica & extraorcamentarios

= o

* Planejar para Crescer - Contribuicao direta- PROAD

* |FRO para todos - Contribuicao direta - PROAD




Objetivos Estratégico

——————

Intensificar a capacitacéo

Otimizar a aplicagdo e
e a qualificacdo de

,  fomentar a captagdo de
 recursos or¢amentarios e
extraor¢amentarios

Ampliar e consolidar a
infraestrutura académica,
administrativa e
tecnoldgica

Valorizar os servidores e
melhorar o ambiente
organizacional

resultados institucionai

Pessoas e
Infraestrutura
Or¢camento

 Programa de Saude e Seguranca do Servidor - Contribuicao
direta - DGP

* |FRO para todos - Contribuicao Indireta- PROAD
* Planejar para Crescer - Contribuicao Indireta - PROAD

 Regulamentacao do Observatorio do IFRO - Contribuicao
Indireta- PRODIN

* Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao —Contribuicao
Indireta - PRODIN
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Objetivos Estratégico

: Aprimorar e
Consolidar e expandir - : s
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia F&r::lg;:::’: ::nr::iyn:f des;?vs:)rl‘\sr;::::c:t% SO
atividades de N e pesquisa, extensio e uso de tecnologias e
educacdo a disténcia J produtivos, culturais e e e S e e St adatastes
sociais locais s g educacior%ais

A
Gestio Integrada e Participativa | ——

Aprimorar e integrar

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo

e instituicdes de
ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

% | —
8
=

institucional e o
relacionamento
interinstitucional

* Fortalecimento da Identidade Institucional - TV IFRO —
Contribuicao Direta — ASCOM

Politica de Comunicacao do IFRO - Contribuicao Direta
— ASCOM

(1 1]
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Objetivos Estratégico

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensio e uso de tecnologias e

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos
educacio a distincia § produtivos, culturais e
sociais locais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

inovacéo tecnolégica metodologias
educacionais

w
I———= S —_—
g e Gestio Integrada e Participativa e
a Fortalecer a Aprimorar e integrar OtmEar e l:omd ~ m':::;:
sistematizar os ‘ institucional e o
processos de trabalho relacionamento
interinstitucional

* Modernizacao da Gestao

* Politica de Gestao de Riscos — Contribuicao Direta —
PRODIN

* Desenvolvimento do PDTI do IFRO - Contribuicao Direta —
PRODIN

* Implantacao do Escritorio de Gerenciamento de Projetos,
Processos e Riscos - Contribuicao Direta - PRODIN

(1 1]
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacio a distincia § produtivos, culturais e

pesquisa, extensio e uso de tecnologias e
inovacéo tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

sociais locais

%
e ——————

g e Gestio Integrada e Participativa |

< Fortalecer a Fortalecer a

= comun Apdt::ng:‘l?lt:gnr Otimizar e identidade

lan:jsamento = sistematizar os ‘ institucional e o

aos P stdo processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

* Modernizacao da Gestao —

 Desenvolvimento do PDTI do IFRO - Contribuicao Direta -
PRODIN

* Politica de Gestao de Riscos — Contribuicao Direta —
PRODIN

* Implantacao do Escritorio de Gerenciamento de Projetos,
Processos e Riscos - Contribuicao Direta - PRODIN
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Consolidar e expandir

Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia
atividades de com Os arranjos

educacio a distincia § produtivos, culturais e

pesquisa, extensio e uso de tecnologias e
inovacéo tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

sociais locais

%
e————
g | Gestio Integrada e Participativa et
< Fortalecer a Fortalecer a
= comun Mmg:"g‘:‘“' | timizar e \ ldomldadla
ematizar os nstitucional e o
aos planejamentoe . 0s50s de trabalho ‘ relacionamento

estratégicos gestdo interinstitucional

 Regulamentacao do Observatorio do IFRO - Contribuicao Direta
- PRODIN

* Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao —
Contribuicao Direta - PRODIN

* |FRO para Todos - Contribuicao Direta - PROAD
* Planejar para Crescer - Contribuicao Indireta — PROAD

e Politica de Comunicacao do IFRO - Contribuicao Indireta —
ASCOM i
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Objetivos Estratégico

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e instituicdes de

Aprimorar e

Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as Jj cursos em consonéncia

atividades de com Os arranjos ensino e pesquisa,

pesquisa, extensio e uso de tecnologias e

educacio a distincia § produtivos, culturais e faras - : -
A ¢éo tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais educacionais internacionais
w
e———
g e Gestio Integrada e Participativa i
B eomunlafl:) AP"'.":‘G' '3::';‘:‘“' Otimizar e identidade
lnst.k:’don? junto planejamento e :lmmzﬂur g: . ‘ ln:dtudonal eo
publicos stio processos de tra relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

* Fortalecimento da Identidade Institucional - TV IFRO —
Contribuicao Direta — ASCOM

e Politica de Comunicacao do IFRO - Contribuicao Direta
— ASCOM

(1 1]
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e Desenvolver parcerias
Fortalecer e integrar intensificar o com o setor produtivo

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as f§ cursos em consonéncia

SR G R S as acdes de ensino, desenvolvimento e ~ e instituicSes de
ensino e pesquisa,
SCICHLROR CReSnca PfOG‘;;'CVi‘:iS; f::;‘i"suis - inovagio tecnoléguca metodologlas nacionais e
educacionais internacionais
— T ——
e Gestio Integrada e Participativa | —

Fomlooar a Fortalecer a

unicaclo SPIRDOTRES IDAegTRE Otimizar e identidade
Instkuciona junto .]gmento % sistematizar os institucional e o
aos publicos plane processos de trabalho relacionamento
estratégicos interinstitucional

* |FRO sem Fronteias — Contribuicao Direta - ARINT
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
D ’ desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as B cursos em consonéncia

VAN IMUWG S W WA WS W e

educaclo a distincia J produtivos, culturais e

pesquisa, extensio e uso de tecnologias e

ensino e pesquisa,

At inovacéo tecnolégica metodologias nacionais e
sociais locais : - educacnorsais internacionais
w
—— T ——
g i Gestio Integrada e Participativa |
= Fortalecer a Fortalecer a
o Aprimorar e integrar dent
Instkacional junto h';:‘a“ ‘{:‘ dm':l.z:r. os ns'tltud':»’n.adl. eo
aos publicos P "m ©€  processos de trabalho relacionamento
estratégicos interinstitucional

* Fortalecimento dos NAPNEs — Contribuicao Direta -
PROEN
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensio e uso de tecnologias e
inovaglo tecnolégica metodologias
educacionais

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as B cursos em consonénciu

WASERE WS W e

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionals

educaclo a distincia J produtivos, culturais e
sociais locais

U
e —————
g Gestio Integrada e Participativa et
e eomunlafl.o Apﬂmg"?’"l“f Otimizar e ldemldld:
institucional junto } b S sistematizar os ‘ institucional e o
aos pub phneja:‘o:to - processos de trabalho relacionamento
ostut‘glcos interinstitucional

 |FRO na Comunidade - Contribuicao Direta — PROEX

* |FRO sem Fronteiras — Contribuicao Direta- ARINT

* Integrar — Contribuicao Direta - PROPESP

(1 1]
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e

Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o
pesquisa, extensio e uso de tecnologias e

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
Fortalecer e ampliar as fl cursos em consonéncia

com Os arranjos
educaclo a distdnc.a J produtivos, culturais e
sociais locais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionals

inovaglo tecnolégica metodologias
educacionais

%
—

g  EE Gestio Integrada e Participativa D

< Fortalecer a Fortalecer a

o oomunla'glo SPIMNOIRES IntegTas Otimizar e identidade

lnstltudona nto } lane]gmonto ~ sistematizar os ‘ institucional e o

aos pub P gestdo processos de trabalho relacionamento
osmt‘glcoc interinstitucional

* |FRO na comunidade — Contribuicao Direta - PROEX

 Regulamentacao do Observatorio do IFRO — Contribuicao
Direta - PRODIN

* Fortalecimento das pesquisas de apoio a gestao — Contribuicao
Indireta - PRODIN

* |nstitucionalizacdo da EaD — Contribuicao Indireta - DEaD
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Objetivos Estratégico

Aprimorar e
Fortalecer e integrar intensificar o
as a¢des de ensino, desenvolvimento e o

Desenvolver parcerias
com o setor produtivo
e institui¢des de

Consolidar e expandir
cursos em consonéncia
com Os arranjos

Fortalecer e ampliar as

atividades de pesquisa, extenso e uso de tecnologias e

inovaglio tecnolégica metodologias
educacionais

ensino e pesquisa,
nacionais e
internacionais

produtivos, culturais e
sociais locais

educaclo a disténcia

0'd
— T ——

§ i Gestio Integrada e Participativa e

- Fortalecer a Fortalecer a

= oomunlalglo AP"T:“;:"‘:":‘“' Otimizar e identidade

institucional junto } lan:jgmemo . sistematizar os ‘ institucional e o

aos publicos P o processos de trabalho relacionamento
estratégicos ge interinstitucional

* |nstitucionalizacdao da EaD — Contribuicao Direta -
DEaD
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Objetivos Estratégico

13

12

y

Objetivos Estratégicos

Objetivos com Projetos




Portfélio doIFRO

* Quantidade de Projetos por Setor

m PRODIN

m PROAD

m PROEN

m PROEX

m PROPESP

m DGP

m DEaD

M ARINT

ASCOM

(11}
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Projetos em elaboracao

Projeto Estrategico Lider  Pro-Reitoria Data Orientacdo
Erecucdo Orcamentaria por Centro de Custos Jackson  {PROAD/DOF | 14/06/2018
Orcamento Ofimizado Jackson  {PROAD/DOF | 14/06/2018
Orcamento Transparents Jessica~{PROAD 14/06/2018
(st por Competénciz Débora  {0GP 17/05/2018
Programa de Qualitcaco, Capacitacao e Valorizacao oo Senvidr {laqueline (DGP 17/05/2018
Fortalecimento da Gestao - Revisdo do PDI 2018-2022 eonardo {PRODIN/DPLAN | 15/06/2018




Projetos em execucao

Projeto Estratégico Lider | Pro- Reitoria | Data Orientagao
Modernizagdo da Gestdo - Politica de Gestdo de Riscos [Fabiola  |PRODIN/DPLAN 23/05/2018
Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo Braulio  |PRODIN/DPLAN 24/05/2018
IFRO sem Fronteiras Laura ARINT 07/06/2018
Programa Saude e Seguranca do Servidor Vanessa |DGP 17/05/2018
Institucionalizacdo da DEaD Adonias |DEaD 06/06/2018
IFRO para Todos John PROAD/DEINF 14/06/2018
Planejar Para Crescer Miralba [PROAD/DEINF 14/06/2018
IFRO na Comunidade Sergio PROEX 11/06/2018
Projeto Integrar Gilmar  |PROPESP 12/06/2018
Fortalecimento dos NAPNEs Claudete |PROEN/ 06/06/2018
Politica de Comunicacdo do IFRO Erica ASCOM 05/06/2018
Fortalecimento da Identidade Institucional - TV IFRO  |Collien  [ASCOM 05/06/2018
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Projetos em execucao

 Documento para elaboracao do Projeto

Projeto Estratégico N Processo no SEI TAP PP Relatrio
Modernizacao da Gestdo - Politica de Gestdo de Riscos | 23243.009664/2018-14 |Atende a0 Modelo [Atende ao Modelo |Elaborados no SEI/ sem pendéncias
Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo 23243.011022/2018-85 |Atende a0 Modelo |Atende ao Modelo (Elaborados no SEI/ sem pendéncias
IFRO sem Fronteiras 23243.007005/2018-43 |Atende a0 Modelo |Atende ao Modelo (Elaborados no SEI/ sem pendéncias
Programa Satde e Seguranga do Servidor 23243,011173/2018-33 |Atende a0 Modelo [Atende ao Modelo |Elaborados no SEI /Em analise
Institucionalizagdo da DEaD 23243.011666/2018-73 |Em andlise Emanalise Elaborados no SEI /Em andlise
IFRO para Todos 23243.012445/2018-12 |Em andlise Em analise Elaborados no SEI /Em andlise
Planejar Para Crescer 23243.012521/2018-90 |Em andlise Em analise Flaborados no SEI /Em andlise
IFRO na Comunidade 23243.012161/2018-26 |ndoanalisado  |ndoanalisado  |Elaborados no SEI /Em analise
Projeto Integrar 23243.016040/2018-53 |ndo analisado  [ndoanalisado  (Elaborados no SEI /Em andlise
Fortalecimento dos NAPNES 23243.016185/2018-54 |ndoanalisado  [ndoanalisado  |Elaborados no SEI /Em andlise
Politica de Comunicagdo do IFRO 23243.011750/2018-97 |ndo analisado  |ndoanalisado  |Elaborados no SEI /Em andlise
Fortalecimento dadentidade Institucional - TV IFRO 23243.016967/201/-93 [ndoanalisado  [ndoanalisado  |Elaborados no SEI /Em andlise
onn
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Projetos em execucao

e Execucao Financeira

Projeto Estratégico Execucao Valor Total
Modernizacao da Gestao - Politica de Gestao de Riscos [2018.1a 2019.2 RS  23.057,00
Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestao 2018.1 a2 2018.2 RS 1.780,00
IFRO sem Fronteiras 2018.1 a 2019.2 RS 8.912,00

Programa Saude e Seguranca do Servidor

2017.2a22021.1

RS 451.412,00

Institucionalizacao da DEaD

2018.1 a2 2019.2

RS 474.603,00

IFRO para Todos

2018.1 a 2020.2

RS  53.001,00

Planejar Para Crescer

2018.1a2020.2

RS  19.909,40

IFRO na Comunidade

2018.1a2022.2

RS 5.662.400,00

Projeto Integrar

2018.1 a 2020.2

RS 1.803.932,52

Fortalecimento dos NAPNEs

2018.1a2019.2

RS 8.295,76

Politica de Comunicacdo do IFRO

2018.1a 2020.1

RS  97.663,68

Fortalecimento da Identidade Institucional - TV IFRO

2018.1 a2 2019.2

RS 120.136,18
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Projetos em execucao

* Execucao Financeira Anual

Projeto Estratégico ValordoProjeto| Valor2017 | Valor2018 | Valor2019 | Valor2020 | Valor2021 | Valor 2022
Modernizacdo da Gestdo - Polttica de Gestdo de Riscos | RS~ 23.057.00 RS 1259300 RS 1046400
Fortalecimento das Pesquisas de ApoioaGestao | RS 1.780,00 RS 1.780,00
IFRO sem Fronteiras RS 891200 RS 891200
Programa Satide e Seguranca do Servidor RS 45141200 (RS 281250 |RS 7980450 (RS 31268250 [RS 5611250
Institucionalizacdo da DEaD RS 47460300 RS 7450000 | RS 400.103,00
IFRO para Todos RS 53.001,00 RS 4246960 | RS 1053140
Plangjar Para Crescer RS 1990940 RS 1990940
|FRO na Comunidade RS 5.662.400,00 RS 1.084318,00 | RS 1.106.71,00 | RS 1.119,670,00 | RS 1.180.321,00 | RS 1.191.072,00
Projeto Integrar RS 1.803.932,52 RS 58171660 | RS 602.076,81 | RS 620.139,11
Fortalecimento dos NAPNES RS 8.295,76 RS 8.295,76
Politica de Comunicacdo RS 97.663,68 RS 97.663,68
Fortalecimento da ldentidade Institucional RS 12013618 545228 RS 11468390

VALORTOTAL| RS 8.702.04554 | RS ~ 281250 | RS 1.849.076,38 | RS 2.715.067,65 | RS 1.806.453,01 | RS 1.180.321,00 | RS 1.191,072,00
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Projetos nao iniciados

| Projeto Estratégico Lider Pro- Reitoria  Data Orientacdo
Modernizacdo da Gestdo - Desenvolvimento do PDTI do IFRO |Fabiola PRODIN/DGTI 30/05/2018
Modernizacdo da Gestdo Implantacdo do EGPPR Fabiola PRODIN/DPLAN 23/05/2018
Regulamentacao do Ohservatorio do IFRO Braulio PRODIN/DPLAN 24/05/2018
Fortalecimento da Gestdo - Plano Anual de Trabalho Jardel PRODIN/DPLAN 15/06/2018

 Documento para elaboracao do Projeto

Projeto Estratégico N2 Processo no SEI TAP PP Relatorio
Modernizacio da Gestdo - Desenvolvimento do PDTI do FRO | 23243.013483/2018-92 | Atende a0 Modelo |Atende a0 Modelo [Nao elaborados
Modernizagao da Gestao Implantacao do EGPPR 23243.009997/2018-43 |Atende a0 Modelo |Atende ao Modelo |Ndo elaborados
Regulamentacao do Observatdrio doFRO 2303,014187/2018-17 | Atende ao Modelo [Atende ao Modelo [Nao elaborados
Fortalecimento da Gestao - Plano Anual de Trabalho BB01187/2018-17 | ndoanalisado | ndo ana\isado 50 elaborados
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Projetos nao iniciados

* Execucao Financeira

Projeto Estratégico Execucao Valor Total
Modernizacdo da Gestao - Desenvolvimento do PDTI do IFRO 2018.2 a 2019.1 RS 20.699,00
Modernizacao da Gestao Implantacao do EGPPR 2019.1a 2020.2 RS 373.780,00
Regulamentacdao do Observatdério do IFRO 2019.1a 2019.2 RS 885,00
Fortalecimento da Gestdao - Plano Anual de Trabalho 2018.2 a 2019.2 RS 32.337,00
Valor Total| RS 427.701,00

 Execucao Financeira Anual

Projeto Estratégico Valor Total Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020
Modernizagdo da Gestdo - Desenvolvimento do PDTI do IFRO RS 20.693,00 [ RS 20.699,00
Modernizacéo da Gestdo Implantacio do EGPPR RS 373.780,00 RS 373.780,00
Regulamentacdo do Observatdrio do IFRO RS 885,00 RS 885,00
Fortalecimento da Gestdo - Plano Anual de Trabalho RS 3233700 | RS 24.05700 | RS  8.280,00
Valor Total| RS 427.701,00 | RS 44.756,00 |RS  9.165,00 | RS  373.780,00
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Execucao

Financeilra Total

Projeto Estratégico Pro- Reitoria  Valor do Projeto Valor 2017 ~ Valor2018  Valor2019  Valor2020  Valor2021  Valor 2022
Modemnizacdo da Gestdo - Poltica de Gestdo de Riscos PRODIN/DPLAN [RS  23.057,00 RS 12.593,00 | RS  10.464,00
Modernizagdo da Gestdo - Desenvolvimento do PDTI doIFRO [PRODIN/DGTI {RS  20.699,00 RS 20.699,00
Modernizagdo da Gestdo Implantagdo do EGPPR PRODIN/DPLAN [ RS 373.780,00 RS 373.780,00
Fortalecimento das Pesquisas de Apoio a Gestdo PRODIN/DPLAN | RS 1.780,00 RS 178000
Regulamentagdo do Observatdrio do IFRO PRODIN/DPLAN | RS 885,00 RS 885,00
Fortalecimento da Gestdo - PAT PRODIN/DPLAN [RS  32.337.00 RS 24.057,00|RS  8.280,00
IFRO sem Fronteiras ARINT RS 8.912,00 RS 891200
Programa Satide e Seguranca do Servidor DGP RS 451.412,00 | RS 2.81250 [ RS~ 79.804,50 [ RS 312.68250 | RS 56.112,50
Institucionalizagdo da DEaD DEaD RS 474.603,00 RS 7450000 [ RS 400.103,00
IFRO para Todos PROAD/DEINF RS 53.001,00 RS 4246960 | RS 10.531,40
Planejar Para Crescer PROAD/DEINF |RS  19.909,40 RS 19.909,40
IFRO na Comunidade PROEX RS 5.662.400,00 RS 1.084.318,00 | RS 1.106.719,00 | RS 1.119.670,00 | RS 1.180.321,00 | RS 1.191.072,00
Projeto Integrar PROPESP RS 1.803.932,52 RS 58171660 | RS 602.076,81 [RS  620.139,11
Fortalecimento dos NAPNES PROEN/ RS 8.295,76 RS 829576
Politica de Comunicacio ASCOM RS 97.663,68 RS 97.663,68
Fortalecimento da ldentidade Institucional ASCOM RS 120.136,18 5452,28| RS 114.683,90
VALORTOTAL| RS  9.109.047,54 | RS 2.812,50 | RS 1.893.832,38 | RS 2.724.232,65 | RS 2.180.233,01 | RS 1.180.32,00 [ RS 1.191,072,00
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INSTITUTO PLANEJAMENTO

FEDERAL ESTRATEGICO
Ronddnia

Pro-Reitoria de Desenvolvime st ion
Diretoria de planejamento
prodin@ifro.edu.br / (69) 2182-9615
dplan@ifro.edu.br / (69) 2182-9632
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