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4.1 APRESENTACAO

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) busca organizar e promover ac¢des participativas, articulando-
se com as demais unidades administrativas e unidades académicas, que envolvam corpo de servidores
do IFRO, a fim de fundamentar estratégias e planejar a gestdo com vistas a melhoria continua dos
processos de trabalho, contribuindo com o fortalecimento da instituicdo. As acdes da DGP alinham-se
aos objetivos estratégicos do IFRO e sdo pensadas na perspectiva da promogdo, do desenvolvimento,
crescimento dos servidores e do IFRO como um todo e, para isso, atua diretamente nas a¢des do
planejamento estratégico da instituicdo.

A estrutura da Diretoria é composta por um Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) e quatro
Coordenac6es, sendo estas: Coordenacdo de Selecdo, Cadastro e Aposentadoria (CSCA), Coordenacdo
de Desenvolvimento Humano e Social (CDHS), Coordenac¢do de Pagamento de Pessoal (CPP) e
Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida (CASQV), que sdo responsaveis pelos processos
de admissdo de servidores, administracdo de pessoal, desenvolvimento, capacita¢do, atencdo a salde,
qualidade de vida, aposentadoria e pensdes, e demais atividades envolvidas no gerenciamento do
capital humano da instituicao. Alinhado com as diretrizes da Gestdo e com as a¢des do Planejamento
Estratégico, a Gestdo de Pessoas do IFRO é desenvolvida visando a integracdo das pessoas com as
necessidades institucionais, buscando a primazia do atendimento e possibilitando a constru¢do do
futuro do IFRO com base no desenvolvimento de sua comunidade.

4.2 COMPOSICAO

A Portaria MEC n° 246, de 15 de abril de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), definiu o
modelo de dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos Federais, sendo previsto para o IFRO 700
Professores do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico e 653 Técnico-Administrativos em Educacdo, dos
quais 259 sdo de cargos de nivel superior classe E, 310 cargos de nivel intermediario classe D e 84 cargos
de nivel auxiliar classe C.
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Atualmente o IFRO possui uma forca de trabalho composta por 1.180 servidores efetivos e professores
substitutos distribuidos em seus 09 (nove) campi (Ariquemes, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-Mirim
Jaru, Ji-Parand, Porto Velho Calama, Porto Velho Zona Norte e Vilhena), e ainda a Reitoria. Esse total é
proveniente da realiza¢cdo de admissdo através de concursos publicos para os cargos efetivos e processo
seletivo simplificado para contratacdo de professores substitutos.

TIPOLOGIAS DOS CARGOS 2017

1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1) 1.118
1.1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 1.118
1.1.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 1.114
1.1.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 1
1.1.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO g
1.1.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0
2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 62 . . . . .
Tabela 11 - Perfil do Corpo Funcional por Titulagdo, Regime
3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA 0 e Experiéncias Profissionais
Fonte: Sistema SUAP e SIAPE - Em 13/10/2017
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 1.180

Para apresentac¢do da tabela acima, considerou-se os cargos providos, tomando como referéncia
informacdes extraidas do SUAPE, em 13 de outubro de 2017, conforme tabela, o IFRO possui 1.118
servidores de carreira vinculados, além de um servidor de carreira em exercicio descentralizado,
representado pelo Procurador Geral, que pertence a carreira da Advocacia Geral da Unido
Complementando a composicdo da for¢a de trabalho com 60 professores substitutos.

LOTAGAO EFETIVA

TIPOLOGIAS DOS CARGOS CORPO TECNICO- CORPO
ADMINISTRATIVO DOCENTE

1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1) 573 545
1.1. SERVIDORES DE CARREIRA (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 573 545
1.1.1. SERVIDORES DE CARREIRA VINCULADA AO ORGAO 571 543
1.1.2. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO DESCENTRALIZADO 1 0
1.1.3. SERVIDORES DE CARREIRA EM EXERCICIO PROVISORIO 1 2

1.1.4. SERVIDORES REQUISITADOS DE OUTROS ORGAOS E ESFERAS 0 0
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LOTAGAO EFETIVA

TIPOLOGIAS DOS CARGOS CORPO TECNICO- CORPO
ADMINISTRATIVO DOCENTE
Tabela 12 - Tipologias dos Cargos Lotagéo Efetiva (Corpo 2. SERVIDORES COM CONTRATOS TEMPORARIOS 0 62
Técnico-Administrativo e Corpo Docente) 3. SERVIDORES SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA 0 0
Fonte: Sistema SUAP e SIAPE - Em 13/10/2017
4. TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 571 610

Do total de servidores do IFRO, 545 sdo da carreira docente, destinados primordialmente ao exercicio da
atividade-fim do IFRO e 573 servidores da carreira técnico-administrativa, destinados primordialmente a
atividade-meio (apoio técnico-administrativo), conforme demonstrado na tabela anterior.

4.3 PERFIL DO CORPO DOCENTE

Com relacao ao perfil do corpo docente, a composi¢ao de forca de trabalho esta demonstrada na
tabela a seguir:

PERFIL DO CORPO DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE PERCENTUAL

20H 2 0,36%

40H 8 1,30%

Tabela 13 - Perfil do Corpo Docente por regime de trabalho DE 535 98,34%
Fonte: Sistema SUAP - Em 13/10/2017

TOTAL 545 100%

FORMAGAO DO CORPO DOCENTE
TITULAGAO QUANTIDADE PERCENTUAL

GRADUACAO 28 5,14%

APERFEICOAMENTO 7 1,28%
ESPECIALIZA(;AO 159 29,17%
MESTRADO 293 53,76%
e e
TOTAL 545 100%
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4.4 DADOS DAS EXPERIENCIAS
NAO ACADEMICAS DOS
DOCENTES

Os dados da experiéncia ndo académica dos servidores docentes ainda nao foram quantificados.

No entanto, para quantificar as experiéncias académicas e ndo académicas, pretende-se realizar

uma pesquisa utilizando questionario on-line direcionado para todos os docentes ja admitidos. Essa
pesquisa sera realizada a partir do 2° Semestre de 2018, com uma previsdo de finaliza¢do para o 1°
Semestre de 2019. Todas essas informac6es serdo agrupadas com as dos novos servidores docentes e
atualizadas a cada nova admissao.

4.5 PERFIL DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Com relagdo ao perfil do corpo técnico-administrativo, a composicdo de for¢a de trabalho esta
demonstrada na tabela abaixo:

PERFIL DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO QUANTIDADE PERCENTUAL

CARGOS NIVEL A 1,40%
CARGOS NIVEL B 3 0,52%
CARGOS NIVEL C 91 15,88%
CARGOS NIVEL D 263 45,90%
CARGOS NIVEL E 208 36,30%

TOTAL 573 100%
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Tabela 15 - Perfil do Corpo Técnico-Administrativo
Fonte: Sistema SUAP - Em 13/10/2017
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Tabela 16 - Formacgao do Corpo Técnico-Administrativo
Fonte: Sistema SUAP - Em 13/10/2017

~ s

FORMACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL

DOUTORADO 5 0,87%

MESTRADO 47 8,66%
ESPECIALIZAGAO 234 40,84%
GRADUAGAO 166 28,97%

ENSINO MEDIO 119 20,76%

ENSINO FUNDAMENTAL 1 0,17%
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 0,17%
TOTAL 573 100%

4.6 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira dos servidores docentes do IFRO esta definido na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, sendo estruturada em cinco classes: D I, D I, D Ill, D IV e Titular.

Cada classe possui suas subdivisdes em niveis, de acordo com o Anexo | da Lein® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. A passagem de um nivel para o outro, dentro da classe, ou a promoc¢ao para a
classe subsequente, é realizada apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e mediante avaliacdo do
desempenho das atividades do docente.

Os docentes sdo submetidos a um periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos, nos quais
permanecem na Classe D I. Apds o término do estagio probatorio, que ocorre mediante aprova¢do em
avaliacdo de desempenho, pode haver a acelera¢do da promogdo para a Classe D Il nivel 1, vinculada a
apresentacdo do titulo de especialista, e para D Ill nivel |, ligada a apresentacao do titulo de mestre ou
doutor (conforme Art. 15 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012).
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4.7 PLANO DE CARREIRA DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

O Plano de Carreira dos servidores técnico-administrativos do Instituto Federal de Rondonia esta definido

pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. A carreira é estruturada em cinco niveis de Classificacdo
-A, B, C, D e E, classificados de acordo com requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforco fisico para
o desempenho de suas atribui¢des. No ambito do IFRO, os cargos de nivel A e B sdo cargos em extin¢ao,
portanto o quadro de referéncia é composto apenas por cargos nivel C, D e E.

O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrao
de vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitacao Profissional ou Progressao por
Mérito Profissional, respeitado o intersticio de 18 meses em cada progressao.

A progressao por Capacitacdo Profissional, que se desenvolve em 04 niveis, se da por meio da
participacdo em cursos de capacita¢do compativeis como o cargo ocupado, o ambiente organizacional
e a carga horaria minima exigida. )& a progressao por Mérito Profissional se desenvolve em 16 niveis,
mediante a aprovacao em avaliagao periédica de desempenho, realizada anualmente.

A obtencdo de titulacdo superior a exigida ao cargo assegura o servidor a obtenc¢ao de Incentivo a
Qualificacdo, com o acréscimo de percentual sobre a remuneracao do servidor na forma definida no
Anexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005:

AREA DE AREA DE
CONHECIMENTO | CONHECIMENTO
COM RELAGAO COM RELAGAO
DIRETA INDIRETA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10% =
ENSINO MEDIO COMPLETO 15% =

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO

PREVISTO PARA O EXERCI'CIO,DO CARGO (CURSO
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
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Tabela 17 - Incentivo a Qualificagdo - Acréscimos Sobre a
Remuneracao do Servidor
Fonte: DGP - Ano 2017

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO MEDIO COM CURSO

TECNICO COMPLETO 20% R
CURSO DE GRADUAGAO COMPLETO 25% 15%
ESPECIALIZACAO, COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360H 30% 20%
MESTRADO 52% 35%
DOUTORADO 75% 50%

4.8 CRITERIOS DE SELECAO

PARA DOCENTES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E PROFESSOR
SUBSTITUTO

A selecao dos candidatos para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico se dara a
partir da publicacdo de edital de concurso publico para as areas de ensino conforme os cursos ofertados
pelo IFRO. O processo de sele¢do sera composto por prova objetiva, prova de desempenho didatico e
prova de titulos. A prova objetiva serd composta por um conjunto de questdes de Lingua Portuguesa,
Raciocinio Légico, Informatica, Legislagdo, Didatica e Conhecimentos Especificos, selecionados de acordo
com area que o docente ird atuar. A prova de desempenho didatico tem por finalidade avaliar a atuacdo
pedagogica do docente em atividade de sala de aula. A prova de titulos visa pontuar a experiéncia
profissional do professor, bem como valorizar a sua formag¢do académica. A nomeacdo sera realizada
conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de classificacdo do concurso.

Os Técnico Administrativos em Educagdo serdo selecionados por meio de concurso publico de

prova objetiva. Os requisitos de escolaridade e a experiéncia profissional estdo previstos na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ja os critérios eliminatérios e classificatorios, bem como eventuais
restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as
vagas, sao definidos no edital do certame. As provas objetivas sdo compostas por um conjunto de
questdes de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informatica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos
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selecionados de acordo com conhecimentos necessarios para desempenhar as fun¢des que o cargo
demanda. A nomeacdo serd realizada conforme a disponibilidade de vagas seguindo a ordem de
classificagdo do concurso.

A contratac¢do de professor substituto esta prevista na Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e pode
ocorrer para suprir a auséncia de professor efetivo em razado de: vacancia do cargo, afastamento ou
licenca, de acordo com o Art. 14 do Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, ou nomeacao para ocupar
cargo de Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus. O numero total de contratacdo de professor substituto
ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do nimero de professores efetivos em exercicio na
instituicdo. O regime de trabalho do professor substituto fica limitado a 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial da Unido.

No ambito do IFRO aproximadamente cinquenta por cento das contrata¢ées ocorrem para atender os
afastamentos do docente para programas de pds-graduagdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino
superior no pais.

4.9 PLANO DE EXPANSAO DO
QUADRO DOCENTE E DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Com base na totalidade dos cargos vagos disponiveis, no modelo de dimensionamento dos Institutos
Federais, estabelecido pela Portaria MEC n° 246, de 15 de abril de 2016, publicada em 11 de maio

de 2016, no Banco de Professor Equivalente, instituido pelo Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de
2010, e com altera¢des promovidas pela Portaria Conjunta MPDG e MEC n° 405, de 14 de dezembro

de 2016, publicada no DOU de 20 de dezembro de 2016, e ainda o Quadro de Referéncia dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, instituido pelo Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, para
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8745cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7485.htm
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Tabela 18 - Plano de Expansado do Quadro Docente e de
Técnicos Administrativos
Fonte: DGP - Ano 2017

admissdo de docentes e técnicos administrativos, projeta-se a execucdo de admissao e preenchimento
dessas vagas na seguinte proporcdo até 2022:

ADMISSAO DE SERVIDORES 2017 | 2018 | 2019 | 2020 A 2022 TOTAL
41 59 16 56 160

DOCENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO = 13 72 85

Como relacao ao preenchimento de cargos Técnico-Administrativos, previstos a partir de 2019 esta
condicionado a liberacao de cédigos de vaga pela SETEC/MEC e atualiza¢do do Decreto n® 7.311, de 22
de setembro de 2010. Ja o preenchimento dos docentes esta condicionado ao alcance da Rela¢do Alunos
Professores - RAP, inicio de novos cursos e, a partir de 2020, disponibilidade de codigos pela SETEC/MEC:

4.10 PLANO DE CAPACITACAO

A capacitacdo dos servidores, no ambito do IFRO, esta dividida em duas principais a¢des sendo

estas: capacitacdo de curta duragdo e qualificacdo. A responsabilidade de tais a¢des esta atribuida

a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Pessoal (CDHS) e a Coordenagdo de Pos-Graduagdo
(CPOSG) em conjunto com o Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP) e Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e P6s-Graduacdo (PROPESP).

O Decreto n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e
regulamenta os artigos 87 e 102, incisos IV e VII, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. No
ambito do IFRO, a Politica de Capacita¢do dos Servidores foi instituida pela Resolu¢do n® 7/CONSUP/
IFRO, de 15 de abril de 2011, e tem por objetivo promover e prover acdes e estratégias de ensino

e aprendizagem que possibilitem ao quadro profissional a construgdo e o aprimoramento de
competéncias, habilidades e conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento profissional,
para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo e, ainda, para a Resolucdo n° 53/CONSUP/
IFRO, de 01 de dezembro de 2017, que tem por objetivo qualificar os servidores do IFRO e estimular a
atividade de construc¢do de novos conhecimentos.

PDI IFRO + 2018 - 2022



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7311.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7311.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5707.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm
http://www.ifro.edu.br/consup/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=20&Itemid=11
http://www.ifro.edu.br/consup/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=20&Itemid=11

4, PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para alcance das metas propostas na Resolucdo n°® 7/CONSUP/IFRO/2011, o IFRO anualmente promove
as seguintes agoes:

+ Elaboracdo do Plano Anual de Capacita¢do, o qual contempla cursos de curta duracdo nas

modalidades presencial, EaD e in company;

+  Editais de afastamento Integral para participagdo em curso de p6s-graduagdo na modalidade stricto sensu;

+ Editais para participacdo dos servidores em eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais e visitas
técnicas no pais e no exterior;

« Concessdo de afastamento parcial para participacdo em curso de pés-graduagdo na modalidade
stricto sensu;

+  Parcerias e convénios para oferta de cursos de mestrado e doutorados interinstitucionais;

*  Licenga Capacitacao.

No ambito do IFRO, os recursos para capacitagao sao descentralizados da seguinte forma:

+ CDHS/DGP: Contratagdo de cursos in company e elaboracao do Plano Anual de Capacita¢do - PAC
- Reitoria;

+  CPOSG/PROPESP: Publicacdo de Editais para participagdo dos servidores em eventos cientificos,
tecnolégicos, culturais e visitas técnicas, no pais e no exterior, e parcerias/convénio para mestrados
e doutorados institucionais;

+ Direcdo-Geral dos campi: elabora¢ao do PAC de sua unidade.

4.11 SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO IFRO

A Coordenacdo de Atencao a Saude e Qualidade de Vida (CASQV) foi instituida no ano de 2016, ap6s
a reestruturacao da Reitoria, e conta hoje com 02 servidores, uma Psicéloga e uma Engenheira de

Seguranca do Trabalho.


http://www.ifro.edu.br/consup/index.php?option=com_docman&task=doc_details&gid=20&Itemid=11
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Atualmente a Coordenacdo tem atuado com o acompanhamento de atestados médicos, elaboragdo
dos laudos ambientais e a¢8es voltadas a saude e qualidade de vida, bem como iniciou a realizagdo dos
exames periodicos.

4.12 PRINCIPAIS ACOES
EXECUTADAS TENDO POR BASE O
PDI 2014 A 2018

Em analise ao PDI 2014 a 2018, identificamos o alcance de varios dos objetivos propostos. Vejamos:

« Ampliacdo da oferta de curso de capacitacdo na modalidade in company, através de parcerias com
a ESAF e ENAP, capacitando 885 servidores até dezembro 2016;

+ Fortalecimento dos conceitos de capacita¢do, através de realizacdo de reunides com as comissées
responsaveis pela elabora¢do do Plano Anual de Capacita¢do - PAC de cada unidade;

+ Realizacdo de dois cursos de formacdo de gestores em parceria com ESAF;

+ Realizacdo de dois seminarios de ambienta¢do para novos servidores, nas unidades Campus
Guajara-Mirim e Reitoria;

+ Concessdes de afastamento para participa¢do de servidores em programa de pos-graduacao stricto
sensu, através de 9 editais, afastando 58 servidores para cursar mestrado, 69 servidores para cursar
doutorado e 3 servidores para cursar pés-doutorado, totalizando 109 servidores beneficiados;

+ Aprovacao e execucdo das atividades do Programa de Doutorado Interinstitucional em Quimica
de Produtos Naturais, em parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com
financiamento pela CAPES, com 14 vagas para servidores do IFRO, aprovado em 2014 e iniciado
em 2015;

+ Aprovacdo e execuc¢do do Programa de Doutorado Interinstitucional em Agronomia, em parceria
com a Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus llha Solteira, com financiamento pela
CAPES, com 20 vagas para servidores do IFRO, aprovado em 2015 e iniciado em 2016;
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Execucdo da parceria para oferta de sete vagas no mestrado em Computacdo com a Universidade
Federal de Pernambuco;

Termo de Cooperagdo com o Instituto de Pesquisas em Energia Nuclear (IPEN) para oferta de 20
vagas para mestrado e outras 20 vagas para doutorado no Programa de Pds-graduacdo em Energia
Nuclear, credenciado junto a Universidade de Sao Paulo (USP), aprovado em 2014, iniciado em 2015;
Termo de Cooperagdo com a Universidade Federal de Rondénia para oferta de 20 vagas no curso
de Mestrado Profissional em Educagdo Escolar, para servidores do IFRO, aprovado e iniciado em
2013, com conclusao em 2015;

Segundo Termo de Cooperagdo com a Universidade Federal de Ronddnia para oferta de 20 vagas
no curso de Mestrado Profissional em Educacao Escolar, para servidores do IFRO, aprovado e
iniciado em 2015;

Participacdo do IFRO como membro da Rede em Educacdo e Ciéncias da Matematica (REAMEC),
vinculado ao polo da Universidade Federal de Mato Grosso, em Cuiaba, para formacado de
doutores, desde 2013, com uma vaga em 2013, sete em 2015 e uma em 2017, totalizando um
servidor concluinte em 2017 e outros oito servidores cursando o programa.

Aprovacdo do Programa de Doutorado Interinstitucional em Educacdo, em parceria com a
Universidade Estadual Paulista (UNESP), Campus Marilia, financiado pela CAPES, com 20 vagas para
servidores do IFRO, em 2016, e previsdo para inicio em janeiro de 2018.

Termo de Cooperag¢do com o Instituto Politécnico do Porto, em Portugal, para oferta de 15 vagas
para servidores do IFRO cursarem mestrado em Assessoria de Administracao, em fase de selecao,
com previsdo de inicio em outubro de 2017;

Implanta¢do da Coordenacdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida;

Realizacdo de Exames Peri6dicos em 2017;

Adogdo do SUAP como ferramenta de gestdo para coleta de dados de informacdo de pessoal;
Ampliacdo das oportunidades de movimentacdo interna de pessoal, através de editais simplificados
de remocdo, para todas as vagas disponiveis no ambito do IFRO.

4, PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO




