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APRESENTAÇÃO
Carta do Reitor

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia (IFRO) é uma Instituição de 
Educação Superior, Básica e Profissional, especializada na oferta de educação profissional e tecnológica 
nas diferentes modalidades de ensino. Possui, além da Reitoria em Porto Velho, 9 unidades de ensino 
presencial e 152 pólos de Educação a Distância distribuídos nas diversas microrregiões do Estado.

A área de atuação do IFRO é ampla e complexa e envolve ações de formação de pessoal, profissional 
e acadêmica, que vão da educação básica e da formação inicial e continuada à pós-graduação, 
formando e qualificando pessoas em áreas que atendem as realidades socioeconômicas e culturais 
das microrregiões onde os campi estão localizados. Além disso, busca desenvolver a educação 
profissional e tecnológica como processo educativo e investigativo de geração e adaptação de soluções 
técnicas e tecnológicas às demandas sociais e peculiaridades regionais, promovendo a integração e a 
verticalização da educação básica à educação superior.

Em cumprimento à Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e a outros dispositivos legais vigentes, o 
IFRO apresenta aqui o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o período de 2018-2022, 
em que são apresentados os objetivos e as metas institucionais estratégicas.

A construção desse documento se deu em concomitância com a construção do Planejamento 
Estratégico Participativo do Instituto, de modo que possibilitou o envolvimento de toda a comunidade 
acadêmica dos nove campi e da reitoria em sua elaboração, além de representantes da comunidade 
externa, em diversos Fóruns de Gestão e em diversas outras atividades de discussão e construção 
coletivas. Em observância aos objetivos institucionais e à autonomia didático-pedagógica, 
administrativa e financeira do Instituto, as propostas apresentadas no PDI 2018-2022 buscam dar ao 
IFRO condições para preparar os seus alunos – de diversas origens, níveis socioeconômicos e idades - 
para os desafios do mundo atual, a fim de desenvolver ações de pesquisa, inovação e de extensão que, 
de fato, apresentem respostas para as questões humanas mais prementes e, por fim, que possibilitem 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm


o estabelecimento de uma relação de confiança e de ganhos mútuos entre o Instituto e a sociedade 
que nos apoia e para quem todas as ações institucionais estão direcionadas.

O documento aqui apresentado passou por várias etapas com discussões em toda a região de 
abrangência do IFRO, incluindo a fase da Consulta Pública. Desse modo, PDI 2018-2022 é o resultado de 
um longo trabalho coletivo executado por diversos agentes em que prevaleceu o diálogo, a cooperação, 
a ética, as decisões coletivas, a transparência, a participação democrática e a gestão pública.

Nesse sentido, o PDI 2018-2022 do IFRO está fundamentado na prática de uma gestão democrática, 
participativa e descentralizada; na defesa da educação pública, gratuita e de qualidade; na curricularização 
da pesquisa e da extensão e na integração dessas ações com as de ensino; no desenvolvimento 
sustentável; no estímulo ao empreendedorismo, na democratização do acesso e da permanência exitosa 
do discente na Instituição; e no papel social do instituto. A construção desse importante documento 
institucional teve como princípios basilares a valorização do ser humano, o respeito e a tolerância à 
liberdade intelectual e de expressão, a interdisciplinaridade de atividades e de ações, a busca pela 
inovação científica e tecnológica e o comprometimento institucional com a sociedade, de forma que o IFRO 
possa contribuir, de forma efetiva, para o desenvolvimento sustentável da região de atuação do Instituto.

Assim, implantamos uma nova forma e uma nova metodologia de trabalho, baseada em uma complexa 
proposta organizativa na construção deste PDI, propondo a ampliação das atividades institucionais e o 
lançamento de projetos convergentes que buscam estruturar as diversas áreas de conhecimento em 
que o IFRO atua, de modo a proporcionar a valorização e a consolidação de uma educação inclusiva, 
pública, gratuita e de qualidade em nosso Estado e País.

Estamos certos de que a implementação do PDI 2018-2022 do IFRO consolidará o nosso Instituto 
Federal de Rondônia como referência em formação e qualificação de pessoal e no desenvolvimento 
e transferência de tecnologias essenciais para a promoção do desenvolvimento científico e 
socioeconômico sustentado do nosso Estado.

Uberlando Tiburtino Leite
Reitor do IFRO
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