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APRESENTACAO

Carta do Reitor

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) é uma Instituicdo de
Educagdo Superior, Basica e Profissional, especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino. Possui, além da Reitoria em Porto Velho, 9 unidades de ensino
presencial e 152 pdlos de Educagdo a Distancia distribuidos nas diversas microrregides do Estado.

A area de atuacdo do IFRO é ampla e complexa e envolve ac6es de formacdo de pessoal, profissional

e académica, que vao da educacdo basica e da formacdo inicial e continuada a p6s-graduacao,
formando e qualificando pessoas em areas que atendem as realidades socioeconémicas e culturais
das microrregides onde os campi estdo localizados. Além disso, busca desenvolver a educacao
profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais, promovendo a integra¢do e a
verticalizacdo da educacdo basica a educacdo superior.

Em cumprimento a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e a outros dispositivos legais vigentes, o
IFRO apresenta aqui o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo de 2018-2022,
em que sdo apresentados os objetivos e as metas institucionais estratégicas.

A construcdo desse documento se deu em concomitancia com a constru¢do do Planejamento
Estratégico Participativo do Instituto, de modo que possibilitou o envolvimento de toda a comunidade
académica dos nove campi e da reitoria em sua elaborac¢do, além de representantes da comunidade
externa, em diversos Foruns de Gestdo e em diversas outras atividades de discussdo e construgao
coletivas. Em observancia aos objetivos institucionais e a autonomia didatico-pedagogica,
administrativa e financeira do Instituto, as propostas apresentadas no PDI 2018-2022 buscam dar ao
IFRO condi¢Bes para preparar os seus alunos - de diversas origens, niveis socioecondmicos e idades -
para os desafios do mundo atual, a fim de desenvolver a¢Bes de pesquisa, inova¢do e de extensdo que,
de fato, apresentem respostas para as questdes humanas mais prementes e, por fim, que possibilitem

PDI IFRO + 2018 - 2022

17


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

18

o0 estabelecimento de uma relacdo de confianga e de ganhos mutuos entre o Instituto e a sociedade
gue nos apoia e para quem todas as a¢des institucionais estdo direcionadas.

O documento aqui apresentado passou por varias etapas com discussées em toda a regido de
abrangéncia do IFRO, incluindo a fase da Consulta Publica. Desse modo, PDI 2018-2022 é o resultado de
um longo trabalho coletivo executado por diversos agentes em que prevaleceu o didlogo, a cooperacdo,
a ética, as decisbes coletivas, a transparéncia, a participacdo democratica e a gestdo publica.

Nesse sentido, o PDI 2018-2022 do IFRO esta fundamentado na pratica de uma gestdo democratica,
participativa e descentralizada; na defesa da educacdo publica, gratuita e de qualidade; na curricularizagdo
da pesquisa e da extensdo e na integracao dessas a¢cBes com as de ensino; no desenvolvimento
sustentavel; no estimulo ao empreendedorismo, na democratizacdo do acesso e da permanéncia exitosa
do discente na Instituicdo; e no papel social do instituto. A constru¢do desse importante documento
institucional teve como principios basilares a valorizacdo do ser humano, o respeito e a tolerancia a
liberdade intelectual e de expressao, a interdisciplinaridade de atividades e de a¢Bes, a busca pela
inovacao cientifica e tecnolégica e o comprometimento institucional com a sociedade, de forma que o IFRO
possa contribuir, de forma efetiva, para o desenvolvimento sustentavel da regido de atuag¢do do Instituto.

Assim, implantamos uma nova forma e uma nova metodologia de trabalho, baseada em uma complexa
proposta organizativa na construcao deste PDI, propondo a amplia¢do das atividades institucionais e o
lancamento de projetos convergentes que buscam estruturar as diversas areas de conhecimento em
que o IFRO atua, de modo a proporcionar a valoriza¢do e a consolida¢do de uma educacao inclusiva,
publica, gratuita e de qualidade em nosso Estado e Pais.

Estamos certos de que a implementagdo do PDI 2018-2022 do IFRO consolidara o nosso Instituto
Federal de Rondbnia como referéncia em formacao e qualificacdo de pessoal e no desenvolvimento
e transferéncia de tecnologias essenciais para a promogao do desenvolvimento cientifico e
socioecondmico sustentado do nosso Estado.

Uberlando Tiburtino Leite
Reitor do IFRO
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